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چکیده
آفرینی و کارآفرینی در بین دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد دانشـکده کـارآفرینی   هدف از پژوهش حاضر بررسی رابطه دانش

جامعه آمـاري  . شیوه این پژوهش بر اساس هدف و ماهیت آن، کاربردي و از نوع توصیفی همبستگی است. دانشگاه تهران بوده است
حجـم  . بـوده اسـت  93-94، تمامی دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران در سال تحصیلی پژوهش

ابزارهـاي پـژوهش دو پرسشـنامه    . نفـر بـه دسـت آمـد    120گیري تصـادفی سـاده،   نمونه از طریق فرمول کوکران و به روش نمونه
پایـایی و روایـی ابزارهـا بـا اسـتفاده از ضـریب آلفـاي        . بوده است) 1385(مکارانو کارآفرینی بدري و ه) 1983(آفرینی نوناکادانش

محاسبه شد و براي بررسی روایی از روش تحلیـل عـاملی تأییـدي اسـتفاده     861/0و کارآفرینی 793/0آفرینی کرونباخ، براي دانش
پیرسون و تحلیل رگرسیون گام به گام مـورد تجزیـه و   اي، همبستگی هاي به دست آمده با استفاده از آزمون تی تک نمونهداده. شد

از بـین  . هاي آن بـا کـارآفرینی رابطـه مثبـت و معنـادار دارد     آفرینی و مؤلفهنتایج به دست آمده نشان داد دانش. تحلیل قرار گرفت
.فرینی را دارندبینی کارآسازي قابلیت پیشسازي و درونیسازي، بیرونیآفرینی، سه مؤلفه اجتماعیهاي دانشمؤلفه

.آفرینی، کارآفرینی، دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهراندانش:هاکلیدواژه

مقدمه- 1
هاي معتبر جهـان، ماننـد   امروزه هدف بسیاري از دانشگاه

، دانشــگاه کلمبیــا و دانشــگاه ملــی MITدانشــگاه هــاروارد، 
سنگاپور، پرورش دانشـجویان کـارآفرین از طریـق برگـزاري     

هاي آموزش کارآفرینی و انجام پژوهش در  ایـن زمینـه   دوره
گرایش و دانش کارآفرینی دانشجویان، احتمالاّ تمایـل  . است

. دهدکارشان را در آینده شکل میاندازي کسب و ها به راهآن
آموختگان و دانشجویان کارآفرین افزایش یافتـه  نیاز به دانش

هاي معتبـر جهـان، پـرورش    است و هدف بسیاري از دانشگاه
]. 1[آموختگان کـارآفرین اسـت  دانشجویان و در نتیجه دانش

-هاي کارآفرینانـه بهـره  افراد کارآفرین و کسانی که از ویژگی
اي پـیش کنشـی   وانند در مسیر تحـولات حرفـه  تمندند، می

هـا را بشناســند و نسـبت بــه   عمـل کننـد، مســیر دگرگـونی   

نیازهاي جدید آگاهی یابند و در راستاي ایجاد مشاغل جدید 
آفرین باشند، بر این اساس لازم است که دانشجویان بـه  نقش
هـا  هـاي کارآفرینانـه در آن  اي پرورش یابند که ویژگـی گونه

].2[رشد کند
التحصیل از شواهدي وجود دارد که افراد کارآفرین فارغ

دانشگاه و آموزش دیده در توسعه اقتصادهاي منطقه نسبت 
به کارآفرینان با سطح پایینی از آموزش اهمیت بیشتري 

این بینش مبتنی بر نتایج پژوهشی است که نشان . دارند
لب دهد افراد کارآفرین با تحصیل در آموزش عالی اغمی

کنند و مبتکر هستند و از الگوهاي تجاري جدید استفاده می
ها با استفاده از تکنولوژي جدید پذیر آنهاي ریسکفعالیت

متأسفانه در شرایط حاضر، حمایت از کارآفرینی در . است
آموزش عالی با کمبودهاي عمیقی مواجه است، حداقل در 
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ان دانشگاه به درصد از دانشجوی24تنها حدود . اتحادیه اروپا
]. 3[هرگونه آموزش براي کارآفرینی دسترسی دارند

از سوي دیگر، اگر دانش یک منبع براي کسب مزیت 
رقابتی است، فهم و مدیریت دانش پویا براي هر سازمانی 

آفرینی به عنوان بخشی از دانش. کنداهمیت اساسی پیدا می
د و بیانات مفید فرآیند خلاقیت و به عنوان توانایی ایجاد عقای

براي توسعه نظریه 1سهم نوناکا. توصیف شده است
مفهومی با (آفرینی با مکانآفرینی، ادغام فرآیند دانشدانش

و با توانمندسازي ) عنوان فضا براي خلق دانش
این . بوده است) رهبري، فرهنگ سازمانی و یادگیري(شرایط

در یک سازي شرایط نظریه بر اهمیت زمینه دانش و فراهم
دانش به یک زمینه فیزیکی براي ]. 4[کندسازمان تأکید می

تواند در خلأ ایجاد شود و نیاز به دانش نمی. خلق نیاز دارد
شوند تا مکانی دارد که اطلاعات از طریق تفسیر معنادار می

یکی از این فضاها، اهمیت شناخت .تبدیل به دانش شوند
انش به عنوان یک سازي خلق دمفهوم. انسان و اقدام اوست

که با 2هاي ایستافرآیند منطقی فاصله گرفتن از نظریه
- هاي پردازنده اطلاعات رفتار میها به عنوان ماشینسازمان

].5[کنند، است
به عنوان طراحان ) 2000(٣مارتین، کوکز و سوگدن

ها عموماّ هاي مدیریت دانش، بر این باورند که دانشگاهبرنامه
ها احساس آن. کنندخوبی مدیریت نمیاطلاعات را به

ها تمایل به از دست دادن اطلاعات کنند که دانشگاهمی
شوند و فقط از گیري از آن دچار شکست میدارند، براي بهره

کنند و دانش را به عنوان برداري یا آن را تسهیم میآن کپی
این مسائل به دلیل فرهنگ . کنندیک دارایی شناسایی نمی

ها و توجه دانشگاه. دهدها رخ میار سنتی دانشگاهو ساخت
هایی است که منجر به مشیکارشناسان دانشی، بر روي خط

گیري از ها براي بهرهتقویت قابلیت پاسخگویی به فرصت
تر از شان براي استفاده سودمنددانش خود و نیز ظرفیت

اي براي تغییرات از طریق کارآفرینی پایه]. 5[شوددانش می
. کندآفرینی نو و به کار بردن آن فراهم میدانش

آفرینی تابعی از توسعه سرمایه انسانی و فرصت به دانش

1 nonaka
2 Static theories
3 Martin, Coakes & Sugden

هاي اجتماعی، فنی و مهارت. رسمیت شناختن آن است
تواند از طریق هاي جدید میگذاريزبانی ایجاد سرمایه

آموزش کارآفرینی یاد گرفته شود و توسعه سرمایه انسانی 
ی ارزشمند است که به خلق یک دانش جدید کمک هنگام

یکی از رویکردهاي ارتقاء توسعه کارآفرینی از طریق . کندمی
هاي توسعه خلق دانش و سرمایه انسانی به وسیله فعالیت

].6[التحصیلان استکارآفرینی فارغ
هـاي کشـور   شواهد موجود بیانگر آن است که در دانشگاه

محـور، همکـاري مبتنـی بـر     دانـش به ایجاد فضاي سـازمانی  
اعتماد، ساختار سازمانی مناسب، حمایت مدیریت، ابزارهـاي  

دهــی مناســب، بهبــود هــاي پــاداشفنــاوري مناســب، نظــام
بـراي رشـد و   ... هاي دانش و ها، ایجاد گروهفرآیندها و روش

تأکید بر علم .]7[آفرینی توجه کافی نشده استتوسعه دانش
سیستم آموزشی جدید که قـادر باشـد   و تکنولوژي به توسعه 

هایی ماننـد  منابع انسانی با کیفیتی را با سابقه قوي در رشته
ارون ]. 8[ریاضی، علوم و مهندسـی پـرورش دهـد، نیـاز دارد    

تـلاش  21هاي پویا در قرن کند که دانشگاهبیان می4کلارك
کنند تا مشاغل جدیدي را ایجـاد کننـد و از ایـن طریـق     می

]. 9[اي و مدیریتی را ترکیب خواهند کردفههاي حرارزش
ــاربردن     ــه ک ــگاهی، ب ــر دانش ــلی ه ــایف اص ــی از وظ یک

. اما متأسفانه این وظیفه کامل نشـده اسـت  . کارآفرینی است
ها نقش اساسـی در تولیـد دانـش و سـرمایه انسـانی      دانشگاه

نقش مهمی را و] 6[کنندمورد نیاز براي کارآفرینی ایفاء می
ملی از طریق توسعه اقتصادي و اجتماعی خواهنـد  در توسعه

داشت اما این بستگی بـه قابلیـت افـراد دارد تـا اطلاعـات و      
ها براي توسعه دانش در جوامع دانشگاه. دانش را کسب کنند

].9[مبتنی بر دانش پیشگام هستند
آفرینـی و کـارآفرینی   لذا با توجه به اهمیت مقولات دانش

ملموس بودن و اهمیت دوچندان این مفاهیم ها و در دانشگاه
هاي کارآفرینی و ضرورت توجه دادن دانشجویان در دانشکده

هـاي دانشـگاهی در   به این مقولات و زمینه و استعداد محیط
خلق دانش و کارآفرینی، این پژوهش بر آن بوده است تـا بـه   

آفرینـی وکـارآفرینی در بـین دانشـجویان     بررسی نقش دانش
.ارآفرینی دانشگاه تهران بپردازددانشکده ک

4 Baron klark
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آفرینیدانش
امروزه دانش و قابلیت خلق و استفاده از دانش منبع 

دانش . هاستمهمی براي کسب مزیت رقابتی در سازمان
بین منابع داخلی ) مغایرت(تواند از طریق تلفیق تناقضمی

این بیان بر اساس نظریه . سازمان و محیط بیرونی خلق شود
نظریه . باشدمی) 1984(6گیدنز) سازماندهی شده(5ساختاري

پذیر  و هنجارپذیر ها را به عنوان افراد نقشساختاري انسان
بیند که در همه نهادها و اقدامات اجتماعی بر اساس می

دانش از طریق تعاملات بین . کنندساختارها رفتار می
خلق . شودنمایندگان انسان و ساختارهاي اجتماعی خلق می

شود که فرآیند تبدیل دانش ش با اجتماعی شدن آغاز میدان
جدید ضمنی از طریق اشتراك تجربیات در تعاملات 

].4[باشداجتماعی روزانه می
آفرینی و در یک مفهوم گسترده مدیریت دانش، به دانش

عنوان توانمندسازهاي مهم که منجر به بهبود عملکرد 
ند و باید به اشوند، به رسمیت شناخته شدهسازمانی می

نظریه خلق دانش براي شرایط . صورت فعالانه مدیریت شوند
به طور کلی، ؛ سازمانی و اقتصادي نوشته شده است

پژوهشگرانی که از چهارچوب مدیریت دانش استفاده 
. کنند بر انتقال دانش نسبت به خلق آن، تمرکز دارندمی

اند که دانش براي اظهار داشته) 1997(7سنچز و هین
نقش . لاحیت و شایستگی سازمان عنصري ضروري استص

مدیریت طراحی ساختارها و بسط فرآیندهایی است که براي 
افزایش ظرفیت اعضاي سازمان براي جذب و خلق دانش 

شود که مزیت رقابتی را به همراه جدید نشان داده می
].10[دارد

بدین 8آفرینی سازمانی توسط نوناکا و تاکشیدانش
قابلیت یک سازمان به صورت کلی «:عریف شده استصورت ت

براي خلق دانش جدید، اشاعه آن درسراسر سازمان و 
].10[آن در محصولات، خدمات و سیستم) بسط(تجسم

این . آفرینی به منابع سازمان وابسته استفرآیند دانش
ها، فرآیندهاي سازمانی، اطلاعات  و ها، تواناییمنابع دارایی

سرمایه : شود و در سه طبقه قرار دارندمیدانش را شامل 

5 Structuration theory
6 Giddens
7 Sanchez & Heene
8 Nonaka & Takeuchi

انسانی، سرمایه فیزیکی و سرمایه سازمانی؛ سازمان براي 
آفرینی و کسب مزیت رقابتی پایدار به تنوع در سطح و دانش

هاي فردي اعضاي خود ها، استعدادها و تواناییانواع مهارت
فرآیند خود آفرینی سازمانیدانش]. 11[نیازمند است

و مستمر تبدیل دانش مستتر به دانش صریح پیشرونده
باشد و بنیان آن در معمایی است که پولانی مطرح کرد می

» .دانندکنند، میافراد بیشتر از آنچه که بیان می«
شود که براي آفرینی به نوآوري مستمر منتهی میدانش

آفرینی دانش؛ آوردسازمان مزیت رقابتی پایدار به ارمغان می
راهی براي حل مسائل نظام آموزش عالی و نیل به به منزله

هاي گوناگونی در تئوري. شودهاي بشري معرفی میآرمان
آفرینی وجود دارد؛ این پژوهش بر اساس تئوري زمینه دانش
بر مبناي . آفرینی سازمانی صورت گرفته استپویاي دانش

این بعد (شناسیاین تئوري، دانش از تبادل بین ابعاد معرفت
) دهدحرك و تبدیل دانش مستتر را مورد بررسی قرار میت

این بعد با دانش صریح در (شناسیدر سطوح مختلف هستی
سطوح مختلف هستی مرتبط است؛ و شامل سطوح فردي، 

این . شودخلق می) شودگروهی، سازمانی و بین سازمانی می
تبادل که فرآیندي اجتماعی است چهار سبک تبدیل دانش، 

پذیري، از دانش مستتر به دانش ستتر به جامعهاز دانش م
سازي، از دانش صریح به ترکیب و از دانش صریح یا بیرونی

آورد و سازي را به وجود میصریح به دانش مستتر با درونی
آفرینی سازمانی، دانش فردي با سایر اعضاي به منظور دانش

].12[شودسازي میسازمان و حتی بیرون سازمان سهیم
هـــا از دو بعـــد آفرینـــی در دانشـــگاهضـــرورت دانـــش

بهبـود کیفیـت   (و درونـی ) پاسخ به نیازهـاي جامعـه  (بیرونی
هـا، توسـعه روابـط علمـی،     آموزش، ارتقـاء جایگـاه دانشـگاه   

آفرینـی و خلـق   دانش. قابل ارزیابی است...) افزایش درآمد و 
هـاي اصـلی فرآینـد مـدیریت دانـش      دانش یکـی از فعالیـت  

].7[است
)1995(آفرینی سازمانی نوناکا و تاکشیل دانشمد

شــرایط : دهــدایــن مــدل عمــومی را شــرح مــی1شــکل 
توانمندساز یک محیط امن را براي فرآیندهاي تبدیل دانـش  

شـود؛  کند که به سهم خود منجر به خلق دانش میایجاد می
فرآیند کلان ممکن است در نهایت خود را به عنوان منعکس 
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فرینی پیش ببرد که منجر به اثربخشـی بیشـتر   آکننده دانش
].10[شودشرایط توانمندساز می

).1995(نوناکا و تاکشی: منبعآفرینی سازمانیمدل عمومی دانش

کارآفرینی
کارآفرینی ایجاد یک چیز ارزشمند از هیچ و کارآفرین 
کسی است که داراي قدرت درك بالا و توانایی یافتن 

تواند از طریق پرورش اندیشه و ایده خود و فرصتهاست و می
تبدیل آن به محصول یا خدمتی جدید، اقدام به 

].13[آفرینی از هیچ نمایدارزش
ها هاي کارآفرینی براي قرنپژوهش در خصوص مهارت

بیان) 1926(9به طور مثال، اسکوپتر. انجام شده است
پذیر ریسککند که کارآفرینان موفق باید نوآور، خلاق و می

کارآفرینان موفق به طور قوي به باورهایشان اعتقاد . باشند
یک . برنددارند، و از اشتراك این عقاید با دیگران لذت می

رسد، به نظر می. ویژگی وابسته به کارآفرینی، تغییر است
هاي مبهم و تغییرپذیر کارآفرینان تحمل بالایی در موقعیت

ن فعالیت را در آن دارند، ها اغلب بیشتریدر محیطی که آن
هاي مورد نیاز ارائه تعریف دقیقی از مهارت. داشته باشند

هاي با این حال، پژوهش. براي یک کارآفرین مشکل است
هاي کارآفرینی اغلب مستند توافق دارند که صلاحیت

هاي ویژه هاي اجتماعی و روانشناختی است نه مهارتمهارت
محیط یادگیري . ارتهاي دانشگاهی یا تجبراي رشته

9 Schumpeter

هاي کارآفرینی، تحت فلسفه اثربخش براي مهارت
در نگاه. گیردگراي تعلیم و تربیت قرار میواقعیت
گرا، هدف علم و آموزش عالی، جستجو و تدریس واقعیت

تأمین «هاي چندگانه نیست، بلکه هدف بیشتر، برنامه
هاي کوتاه مدت و بلند مدت در تجربیات آینده هدف

].14[»تاس
وري پایین رشد و توسعه به تغییراتی براي حرکت از بهره

وري بالا نیاز دارد مانند خلق و توسعه محصولات و به بهره
امکان این تغییرات . ها  و دانش جدیدخدمات جدید، مهارت

.توسط کارآفرینان امکانپذیر است
ها براي آموزش هاي نیجریه افزایش تلاشدر دانشگاه

هاي پرورش دانشجویانی با نی به عنوان یکی از روشکارآفری
ذهنیت کارآفرین که قادر هستند تا دانش جدید و خلاقانه با 

].6[سطح رشد بالا را خلق کنند، وجود دارد
اي در بین کشورها و در سطح کارآفرینی به طور گسترده

دلایل و پیامدهاي کارآفرینی، . طول زمان تفاوت داشته است
نوان موضوع مباحث گسترده و قابل توجه در میان هردو به ع

سطح بالایی . ها بوده استدانشمندان، سیاستگذران و دولت
از فعالیت کارآفرینی براي کمک به ترویج رقابت، نوآوري، 
رشد اقتصادي، خلاقیت شغلی فرض و نشان داده شده 

].15[است

شرایط توانمندساز فرآیند تبدیل دانش خلق دانش
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میشل هیت و دیگران کارآفرینی را در پنج عامل معرفی 
نوآوري، ریسک پذیري، رفتار اثرگذار، استراتژي : اندهکرد

].16[مبتنی بر رقابت و استقلال
چهار قابلیت کارآفرینی وجود دارد که با محیط در 

هاي مدیریتی، هاي تکنولوژیکی، مهارتمهارت: ارتباط است
هاي رهبري هاي کارآفرینی شخصی، مهارتمهارت

].17[کارآفرینی
کند که نظام آموزش بیان می)1998(10هنس مارك

پرداخت در سنتی تنها به انتقال دانش و اطلاعات می
که آموزش کارآفرینی در مقابل، مدلی را براي تغییر حالی

در طی آموزش کارآفرینی . دهدها ارائه میها و انگیزهنگرش
گیرند تا چگونه شغل ایجاد کنند و علاوه دانشجویان یاد می
].15[گیرنددي یاد میبر این چیزهاي زیا

یک دانشجوي کارآفرین، دائماّ تجربیات فرا واقعی را یاد 

10 Hansemark

-حـل گیرد و دانش جدید شخصی را از طریق ارائه راهمی

کند که قادر اسـت مسـائل مختلـف را    هاي خلاقانه خلق می
کسب دانش در شرایط زندگی واقعی نه استقرایی و .حل کند

یک بخـش  . است11بلکه یک فرآیند التقاطینه قیاسی است
مهمی از چرخه یادگیري کارآفرینی این است کـه یـادگیري   
نباید به طور زیادي مستقیماّ از بیرون باشد، بلکـه یـادگیري   

-انگیزش منجر به رشد و توسـعه سـرمایه  . باید از درون باشد

بـه عنـوان یـک    ) اغلـب ضـمنی  (شود، و یادگیريگذاري می
نهادهاي آمـوزش  . شودرح توسعه ایجاد میمحصول جانبی ط
هاي یادگیري بیشتري را بـراي دانشـجویان   عالی باید فرصت

به منظور افزایش تأثیر آمـوزش کـارآفرینی در عمـل فـراهم     
چرخه یادگیري کارآفرینی این فرآیند را در قالب .]14[کنند

.کندمدل ارائه می

11 Abductive Process

فرینیآدانش

علاقه 
شخصی

یادگیريانگیزش

توسعه

تولید سازيتوانمند

محصول پیوستگی
جانبی

چرخه یادگیري کارآفرینی: 2شکل
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آموزش دانشگاهی، تدریس و اقتصادهاي توسعه یافته بـه  
هـاي  اي به عنوان هزینه در مقایسـه بـا فعالیـت   طور گسترده

هـاي عمـده بـراي دسـتیابی بـه      گذارياستراتژیک و سرمایه
گذاري برخی از اهداف در خلق دانش، سرمایه فکري و ارزش

هاي بسیاري لازم است تـا  تلاش. شوندبر مشتریان، تلقی می
. وري منجـر شـوند  آفرینـی و بهـره  هـا بـه دانـش   این فعالیت

مدیران باید هدف کارآفرینی در زمینه دانش را تعیین کننـد  
ي خلق دانش و تواناسازي جوامع کـارآفرین در  هایی براو گام

هاي مبتنی گذاريزمینه دانش بردارند و افراد را براي سرمایه
].18[بر دانش جدید برانگیزند و در این زمینه اقدام کنند

آفرینـی و کـارآفرینی   هاي افراد کـه نتیجـه دانـش   توانایی
:باشداست شامل موارد زیر می

ها در طول زندگی؛رصتتوانایی سازماندهی ف-
ها از طریـق ایجـاد   توانایی دنبال کردن یا پیگیري فرصت-

عقاید جدید و دست یافتن به منابع مورد نیاز؛
توانایی ایجاد و اداره کردن یک سازمان جدید؛-
].15[توانایی تفکر به روش خلاقانه و منتقدانه-

بـه نقـل از   ) 1387(نـژاد هاي پژوهش دري و طالـب یافته
نشان داد بیشترین نقـاط ضـعف دانشـگاه در    )  1389(لیعد

ســاختار ســازمانی، : آفرینــی عبــارت اســت ازفرآینــد دانــش
دهی و سیستم تجهیزات و امکانات، سیستم ارزشیابی، پاداش

.]11و7[جذب نیروي انسانی
، زمینه فرآینـد  )1387(هاي پژوهش عدلیبر اساس یافته

ظرفیت جذب، : رتند ازآفرینی در نظام آموزش عالی عبادانش
زدایـی، بنیـان   اکتساب اطلاعات و دانش، یادگیري، یادگیري

سـازي، ائـتلاف، ترکیـب،    دانـش، مراقبـت، همکـاري، شـبکه    
].12[نوآوري طراحی و حل مسأله

قابلیـت  «اي را با عنـوان  بدري از دانشگاه اصفهان مطالعه
انجام داد که نتایج ایـن » دانشجویان در ایجاد مشاغل جدید

پژوهش نشان داد عوامل قابلیت مانند استقلال، خودکنترلی، 

انگیزش و روش خلاقانه در سطح بـالایی نسـبت بـه عوامـل     
].9[دیگر قرار دارند

ــوانز  ــتن و ای ــگاه ) 2000(12کلاس ــارآفرینی دانش ــا را ک ه
ــه  ــد و یافت ــاي آنمقایســه کردن ــه ه ــه هم ــا نشــان داد ک ه

تجربیـات قبلـی   هاي شخصیتی مانند جنسیت، سن،ویژگی
هـاي  کارآفرینی، تجربـه شـغلی و محـیط دانشـگاه،  فعالیـت     

].19[کنندکارآفرینی را در سوئد و ایتالیا توصیف می
شناسی پژوهشروش

این پژوهش بر حسب هدف کاربردي و بر اسـاس شـیوة   
در . باشـد ها، توصیفی از نـوع همبسـتگی مـی   گردآوري داده

کاربردي در یک زمینـۀ  پژوهش کاربردي هدف توسعه دانش 
خاص است و در پژوهش توصیفی، هدف توصیف شـرایط یـا   

ایـن پـژوهش بـه ایـن دلیـل      . هاي مورد بررسی اسـت پدیده
کاربردي است، که استفاده از نتایج آن براي بهبود کارآفرینی 
دانشجویان دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران است و به این 

آفرینـی  ت موجود دانشدلیل توصیفی است که مطالعۀ وضعی
و کارآفرینی دانشجویان دانشکده کـارآفرینی را مـدنظر قـرار    

صدد بررسی روابـط  داده است و از این جهت که پژوهشگر در
ر مـی   هـاي همبسـتگی   باشـد، از نـوع پـژوهش   بین دو متغیـ

ــژوهش حاضــر شــامل تمــامی  . باشــدمــی ــه آمــاري پ جامع
کــارآفرینی دانشــجویان مقطــع کارشناســی ارشــد دانشــکده 

باشد که بـا اسـتفاده از فرمـول کـوکران و     دانشگاه تهران می
نفر بـه عنـوان نمونـه    120، گیري تصادفی سادهروش نمونه

عـدد از  5با توجـه بـه اینکـه تعـداد     . پژوهش انتخاب شدند
پرسشـنامه  115ها ناقص بودند، در تحلیل نهـایی  پرسشنامه

ها از آمار تحلیل دادهبراي تجزیه و . مورد استفاده قرار گرفت
و آمــار اســتنباطی ) میــانگین، انحــراف اســتاندارد(توصــیفی 

اي، آزمــون همبســتگی پیرســون و آزمــون تــی تــک نمونــه(
21SPSSافزارهـاي  با استفاده از نرم) رگرسیون گام به گام

.استفاده شد

12 Klofsten & Jones- Evans
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شاخص ها
انحراف میانگینهامؤلفه

تفاوت tمقدار استاندارد
هامیانگین

درجه 
آزادي

سطح 
داريمعنی

21/362/060/321/011300/0انگیزه پیشرفت
20/354/089/320/011300/0کنترل درونی

13/374/087/113/011306/0خلاقیت
22/366/022/022/011300/0پذیريریسک

21/364/021/021/011300/0طلبیاستقلال
20/342/001/520/011300/0کارآفرینی

گیريابزارهاي اندازه
یر از پرسشنامه گیري این متغبراي اندازه: کارآفرینی

55این پرسشنامه از . استفاده شد) 1385(بدري و همکاران 
گویه تشکیل شده است که پنج بعد انگیزة پیشرفت، کنترل 

. سنجدطلبی را میپذیري و استقلالدرونی، خلاقیت، ریسک
هاي  پرسشنامه پس از تعدیل به البته در این پژوهش سؤال

ساس طیف لیکرت پنج ها بر اگویه. گویه کاهش یافت50
تنظیم » 5«تا کاملاً درست » 1«اي از کاملاً غلط درجه
ضریب قابلیت اعتماد این مقیاس در این پژوهش با . اندشده

به دست آمد، که 861/0استفاده از ضریب آلفاي کرونباخ 
براي بررسی روایی این . باشدگویاي پایایی بالاي این ابزار می

عاملی تأییدي استفاده شد که پرسشنامه از روش تحلیل 
AGFI90/0GFI=,06/0,=89/0هاي برازش شاخص

,RMSEA=99/0CFI= نشانگر برازش مناسب این
.پرسشنامه است

گیـري ایـن متغیـر از مقیـاس     براي انـدازه : آفرینیدانش
22یاس از ـاین مق. دـاستفاده ش) 1983(آفرینی نانوکادانش

سـازي،  اجتمـاعی گویه تشکیل شده اسـت کـه چهـار بعـد     
. سـنجد سـازي و ترکیـب دانـش را مـی    سازي، درونـی بیرونی

اي از کـاملاً غلـط   ها بر اساس طیف لیکرت پـنج درجـه  گویه
ضـریب قابلیـت  . تنظیم شده است» 5«تا کاملاً درست » 1«

بـه  793/0اعتماد این مقیاس با اسـتفاده از آلفـاي کرونبـاخ    
بـراي  . باشـد مد که بیـانگر پایـایی مناسـب ابـزار مـی     دست آ

بررسی روایی ایـن مقیـاس از روش تحلیـل عـاملی تأییـدي      
-AGFI88/0,=93/0هـاي بـرازش   استفاده شد که شاخص

GFI=,04/0,RMSEA=97/0CFI= ــرازش ــانگر بـ نشـ
.مناسب این پرسشنامه است

هایافته
پژوهشتحلیل داده هاي مربوط به سوال اول 

وضعیت کارآفرینی دانشجویان کارشناسی ارشد دانشکده 
کارآفرینی دانشگاه تهران چگونه است؟

*)3=میانگین فرضی (تعیین وضعیت کارآفرینی دانشجویان . 1جدول

. در نظر گرفته شده است3و محاسبۀ نمرة کلی این بعد بر حسب این دامنه، میانگین فرضی جامعه ) 5تا 1(گذاري سؤالات لازم به ذکر است که در این بررسی با توجه به دامنۀ نمره: توضیح* 

به منظور بررسی وضعیت هر یک از پارامترهاي مربوط 
نمره کل کارآفرینی، از آزمون تی هاي کارآفرینی وبه مؤلفه

) 1(اي استفاده شدکه نتایج آن در جدول شماره نمونهتک 
با توجه به نتایج به دست آمده، وضعیت . ارائه گردیده است

کارآفرینی دانشجویان تفاوت معناداري با میانگین فرضی 
پژوهش دارد و این نتایج گویاي این است که وضعیت 

در حد بالاتر از متوسط نمره ابزار قرار کارآفرینی دانشجویان 
. دارد

هاي مربوط به سوال دوم پژوهشتحلیل داده
وضعیت دانش آفرینی دانشجویان کارشناسی ارشد 

دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران چگونه است؟
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*)3=میانگین فرضی (آفرینی و ابعاد آن تعیین وضعیت دانش.2جدول

. در نظر گرفته شده است3و محاسبۀ نمرة کلی این بعد بر حسب این دامنه، میانگین فرضی جامعه ) 5تا 1(گذاري سؤالات لازم به ذکر است که در این بررسی با توجه به دامنۀ نمره: توضیح* 

زان دانش آفرینی دانشجویان و ابعاد به منظور بررسی می
اي استفاده گردیدکه نتایج آن در نمونهآن از آزمون تی تک

با توجه به نتایج به . ارائه گردیده است) 2(جدول شماره 
دست آمده، وضعیت دانش آفرینی دانشجویان تفاوت 
معناداري با میانگین فرضی پژوهش ندارد و مؤلفه هاي آن 

فه ترکیب دانش تفاوت معناداري با میانگین نیز به غیر از مؤل
.فرضی پژوهش ندارند

هاي مربوط به سوال سوم پژوهشتحلیل داده

دانش آفرینی
ترکیب سازيدرونیسازيبیرونیسازياجتماعیکارآفرینی

دانش
دانش 
آفرینی

**06/004/0انگیزه پیشرفت 30/0* 22/0* 22/0
**کنترل درونی 49/0** 33/0** 38/0** 56/0** 64/0

**خلاقیت 43/0** 33/015/007/0** 36/0
**ریسک پذیري 41/0** 54/014/018/0** 46/0
*استقلال طلبی 22/0* 18/0** 46/0** 53/0** 49/0

**کارآفرینی 53/0** 46/0** 43/0** 46/0** 67/0

هاي دانش آفرینی و کارآفرینی دانشجویانماتریس همبستگی رابطه مولفه. 3جدول
01/0معنی داري در سطح ** 

، نشان داده شده است، بین )3(همانطور که در جدول
کارشناسی ارشد وکارآفرینی دانشجویاندانش آفرینی 

رابطه مثبت و معناداري دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران

هاي چنین تمام مؤلفههم). ≥01/0Pو =67/0r(یافت شد
دانش آفرینی با کارآفرینی دانشجویان رابطه مثبت و 

.داري را نشان دادمعنی

هاشاخص
انحراف میانگینمؤلفه

تفاوت tمقدار استاندارد
هامیانگین

درجه 
آزادي

سطح 
داريمعنی

01/362/026/001/011379/0اجتماعی سازي
02/363/050/002/011361/0بیرونی سازي

08/364/046/108/011314/0سازيدرونی
20/367/021/320/011300/0ترکیب دانش
08/346/086/108/011306/0دانش آفرینی

هاي دانش آفرینی و اي بین مؤلفهچه رابطه
کارشناسی ارشد دانشکده کارآفرینی دانشجویان

وجود دارد؟کارآفرینی دانشگاه تهران
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هاي مربوط به سؤال چهارم پژوهشتحلیل داده
بینی آفرینی در پیشهاي دانشکدام یک از مولفه

آفرینیهاي دانشبینی کارافرینی براساس مولفهنتایج تحلیل رگرسیون گام به گام براي پیش.4جدول شماره 

شـود متغیرهـاي   مشـاهده مـی  4همانطور که در جدول 
پیش بین اجتماعی سازي، درونی سازي و بیرونی سـازي در  

ضرایب همبستگی . اندسه مرحله وارد معادله رگرسیونی شده
در گـام  . به دست آمده اسـت 69/0و 62/0، 53/0به ترتیب 

درصد از واریانس کارآفرینی توسط مؤلفـه اجتمـاعی   28اول 
گردیـد و در گـام دوم بـا اضـافه شـدن مؤلفـه       سازي تبیـین 

ارتقـاء یافـت و در   38/0سازي معناداري این میزان به درونی
سازي این معناداري بـه  گام سوم با اضافه شدن متغیر بیرونی

به عبارت دیگر، با وارد شـدن مؤلفـه   . ارتقا یافت44/0میزان 
سازي به طور همزمـان  سازي و بیرونیسازي، دورنیاجتماعی

علاوه . گردداز واریانس کارآفرینی دانشجویان تبیین می44/0
بینــی هــا در پــیشبــر ایــن بــراي تعیــین ســهم ایــن مؤلفــه

13کارآفرینی دانشجویان براساس ضریب استاندارد رگرسـیون 

سـازي و  سازي، درونـی توان عنوان کرد که سهم اجتماعیمی
، 30/0سـازي در تبیـین کـارآفرینی دانشـجویان بـه      بیرونی

با افزایش یک انحراف استاندارد یعنی . رسدمی28/0و 33/0
، سـازي سـازي و بیرونـی  سازي، درونیاجتماعیهايمؤلفهدر

و 30/0،33/0کارآفرینی دانشـجویان بـه ترتیـب بـه مقـدار      
بنابراین هر سه . کندانحراف استاندارد افزایش پیدا می28/0

) مستقیم(متغیر با متغیر کارآفرینی دانشجویان رابطه مثبتی 

13 Beta

آفرینی به دلیل نداشـتن سـهم   سایر مؤلفه هاي دانش. دارند
بینـی کـارآفرینی دانشـجویان از معادلـه     معنـاداري در پـیش  

. خارج شدند
گیريبحث و نتیجه

آفرینی و ف از این پژوهش بررسی وضعیت دانشهد
ها در دانشکده کارآفرینی کارآفرینی و بررسی رابطه آن

دانش آفرینی و کارآفرینی یکی از . دانشگاه تهران بوده است
. باشندها در عصر کنونی میهاي دانشگاهترین رسالتمهم

هاي علمی به حدي رسیده است اهمیت کارآفرینی در محیط
هاي عملی آن در اولویت بسیاري از زش مهارتکه آمو
. هاي کارآفرینی قرار گرفته استها به ویژه دانشگاهدانشگاه

با توجه به اینکه پژوهش حاضر نیز در دانشکده 
کارآفرینی دانشگاه تهران و در بین دانشجویان مقطع 

هاي نتایج تحلیل. کارشناسی ارشد این دوره انجام شده است
هاي رد بحث قرار خواهند گرفت و از تحلیلانجام شده مو

. گیري به عمل خواهد آمدانجام شده، نتیجه
دهد وضعیت کارآفرینی هاي پژوهش نشان مییافته

دانشجویان بالاتر از حد متوسط ارزیابی شده است و این امر 
دهد که براي دانشجویان مقوله کارآفرینی از نشان می

. اهمیت به سزایی برخوردار بوده است

RR2BβFPمتغیرهاگام

53/028/035/053/092/3900/0سازياجتماعیاول

سازياجتماعیدوم
62/038/029/0سازيدرونی

21/0
44/0
33/031/3100/0

00/0

سوم
سازياجتماعی
سازيدرونی
سازيبیرونی

69/044/0
20/0
21/0
18/0

30/0
33/0
28/0

40/26
00/0
00/0
00/0

کارشناسی ارشد دانشکده دانشجویانکارآفرینی
؟نقش دارندکارآفرینی دانشگاه تهران
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آفرینی تفاوت معناداري با چنین، وضعیت دانشهم
میانگین فرضی پژوهش نداشته است و در حد متوسط 

هاي آن به غیر از مؤلفه ارزیابی شده است البته تمام مؤلفه
توسط در بین ترکیب دانش که وضعیتی بالاتر از حد م

با . انددانشجویان داشته است، در حد متوسط ارزیابی شده
توان از نتیجه آفرینی میتوجه به ماهیت نظري مقوله دانش

این تحلیل استفاده کرد و یادآور شد که در محیط 
پروري دانشجویان دانشگاهی باید بیش از پیش به مهارت

تقاء آفرینی را گامی براي ارپرداخت و توسعه دانش
این نتجه همسو با . کارآفرینی دانشجویان در نظر گرفت

کند در باشد که بیان میمی) 1385(نتایج پژوهش عدلی
آفرینی فعالیت ها به ندرت در فرآیند دانشایران نیز دانشگاه

گیرند و به ها اغلب دانش صریح را از بیرون میآن. دارند
ر نتیجه چرخه کنند دندرت آن را به دانش مستتر تبدیل می

].12[شودتبدیل دانش به طور کامل انجام نمی
نتیجه تحلیل با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون 

)  ≥01/0Pو =67/0r(حاکی از رابطه مثبت و معناداري
دانش آفرینی و کارآفرینی در بین دانشجویان دوره 
کارشناسی ارشد دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران بوده 

آفرینی نیز با کارآفرینی هاي دانشین کلیه مؤلفهچنهم. است
هاي با مطالعه پژوهش. اندرابطه مثبت و معناداري داشته

داخلی و خارجی مرتبط با موضوع، پژوهشی که به طور 
اما . مستقیم به رابطه این دو مقوله پرداخته باشد، یافت نشد

هاي مرتبط همسو با پژوهش حاضر ارائه نتایج برخی پژوهش
در پژوهش خود بیان کردند ) 2011(راپوسو و پاکو. شودمی

هایی از جمله، آفرینی و کارآفرینی تواناییکه دانش
ها در زندگی، ایجاد و اداره یک سازمان سازماندهی فرصت

جدید، تفکر به روش خلاقانه و منتقدانه را در بین افراد به 
ینی در آفرچنین زمینه مناسب براي دانشهم. آوردوجود می

ها باید طراحی گردد تا هاي علمی از جمله دانشگاهمحیط
].15[نایی بالقوه خود را بالفعل نمایدسازمان توا

نتایج تحلیل رگرسیون گام به گام نشان داد از بین 
سازي، آفرینی، سه مؤلفه اجتماعیهاي دانشمؤلفه
بینی سازي سهم معناداري در پیشسازي و بیرونیدرونی

توان نتیجه گرفت که لذا می. اندکارآفرینی دانشجویان داشته

آفرینی در هاي دانشبا اهمیت دادن و ایجاد مهارت در حوزه
ها را توان کارآفرینی آندانشجویان دوره کارشناسی ارشد می

دانشجویان از طریق اشتراك تجربیات در تعاملات . ارتقاء داد
. د دانش جدید بپردازندتوانند به ایجااجتماعی روزانه می

چنین از طریق جذب و خلق دانش جدید در محیط هم
هاي خود را آموزشی به ایجاد مزیت رقابتی پرداخته و مهارت

اما به طور کلی، تقویت سایر . در این زمینه توسعه ببخشند
نیز باید مدنظر قرار ) ترکیب دانش(آفرینیهاي دانشحوزه
اشاره کرده است) 1984(گونه که گیدنزهمان. گیرد

تواند از طریق تلفیق تناقض بین منابع آفرینی میدانش
این نتیجه به . داخلی سازمان و محیط بیرونی صورت بگیرد

اي همسو و پشتیبان نتایج پژوهش حاضر در خصوص گونه
سازي در سازي و بیرونیهاي درونیقابلیت پیش بینی مؤلفه

این پژوهش با پژوهش چنین نتایجهم. باشدکارآفرینی می
-باشد که مقوله اجتماعی همسو می) 2003(نوناکا و تویاما

. ]4[اندآفرینی مد نظر قرار دادهسازي را در دانش
اعتنایی و ضعف در در آخر باید تأکید کرد هرگونه بی

هاي عظیم در محیط گیري از سرمایهشناخت و بهره
وضع موجود را با دانشگاهی یعنی دانشجویان نه تنها فاصله 

کند بلکه باعث هدر رفت این وضع مطلوب بیشتر می
هاي عظیم و بروز مشکلات بسیار بعد از ورود این سرمایه

شود و از طریق آموزش افراد به جامعه و چرخه صنعت می
-توان روحیه خلاقیت، خطرپذیري و استقلالکارآفرینی می

ها ن آموزشطلبی را در دانشجویان تقویت کرد و هدف از ای
.ها باشددر آنباید ایجاد مهارت

هايبه رغم اهمیت نتایج به دست آمده، به محدودیت
جامعه آماري پژوهش . شودپژوهش حاضر نیز اشاره می

لذا . استشامل دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد بوده
هاي آتی بررسی دو مقوله شود در پژوهشتوصیه می

در بین دانشجویان سایر مقاطع به آفرینی و کارآفرینیدانش
چنین پژوهش در ویژه مقاطع بالاتر مدنظر قرار گرفته، هم

هاهم انجام شود که مطمئنا نتایج سطح سایر دانشگاه
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با .پربارتري را براي تمامی دانشجویان به همراه خواهد داشت
توجه به نتایج پژوهش حاضر، پیشنهادهایی براي بهبود و 

:گرددها ارائه میی و کارآفرینی در دانشگاهآفرینتوسعه دانش
هایی براي افزایش تعاملات دانشجویان با ایجاد فرصت

هاي کارآفرین و دانش بنیان به ویژه از نظر یادگیري سازمان
هاي عملی مورد نیاز براي کارآفرینی؛مهارت
 افزایش تعاملات بین اساتید و دانشجویان از طریق رشد

اي آموزشی شناخت یادگیري هر چه هکمی و کیفی فرصت
ها، آفرینی و کارآفرینی در قالب برگزاري کارگاهبیشتر دانش

هاي علمی در محیط دانشگاهی؛سمینارها و نشست
رسانی و توسعهها و مراکز اطلاعتوسعه و تجهیز کتابخانه

و بهبود فضاي فیزیکی و توسعه کمی و کیفی مجلات علمی 
آفرینی و کارآفرینی، نوآوري، خلاقیت و هاي دانشدر حوزه

ها به استفاده از این براي استفاده دانشجویان و تشویق آن... 
منابع؛
ها به ویژه درایجاد مراکز پژوهشی در محیط دانشگاه

ها و هاي کارآفرینی و رشد و پرورش قابلیتدانشگاه
هاي دانشجویان در این مراکز؛توانمندي

 تقویت جایگاه سازمانی واحدهاي تحصیلات تکمیلی و
هاي حمایت از دانشجویان مستعد و برجسته کارآفرین دوره
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