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  چکیده

 ینب واقع در. ایمبوده مواجه دانشجویان کارآفرینی انگیزه تقویت و ایجاد در هادانشگاه توفیق عدم با گذشته دهه چند طی

 و نداشت وجود ناسبت شغلی محتوای و آموزشی محتوای میان و کار بازار آتی نیازهای و هادانشگاه در پذیرش فعلی ظرفیت

 از. ندارند جدید وکارکسب اندازیراه یبرا را لازم هایمهارت و فردی توانایی اکثرا که هستیم آموختگانیدانش شاهد نهایت در

 هایآموزش یهمه با و هاگاهدانش سوم نسل سمت به هاآن گیریجهت و ایران در هادانشگاه جدید رویکرد به توجه با طرفی

 فناوری هایپارک نوآوری، هایکارخانه خلاق، هایخانه ها،صندوق انواع ها،شتابدهنده خطرپذیر، گذارانسرمایه وجود و فعلی

 به روز هر و است کم باشند رسیده تموفقی به و باشند کرده عبور مرگ دره از که هاییآپاستارت تعداد هنوز... رشد مراکز و

ن این مشکل دوچندا نوآوری ایران، ملی نظام ناکارآمدی به توجه با خصوص این در. شودمی اضافه بیکار آموختگاندانش تعداد

 در شده مطرح کاتن درنظرگرفتن و موضوعی ادبیات بر جامع مروری ضمن تا دارد حاضر تلاش مقاله رو،شده است. ازاین

 و کارآفرینی آموزش در کارآفرینی ای خودکارآمدیواسطه تاثیر بررسی به ترجامع نگاهی با نظران،دیگرصاحب رویکردهای

 خود هایآموزش در را نیکارآفری خودکارآمدی متغییر هادانشگاه که شودمی پیشنهاد. بپردازد کارآفرینی دانشجویان قصد

ع ایی با موانوجود آمدن قصد کارآفرینی نشود. چه بسا آشنزیرا، ممکن است آموزش به تنهایی باعث به .دهند قرار توجه مورد

باور کند  واسطه آن دانشجوکارآفرینی در ایران، دانشجو را از تجربه کارآفرینی منصرف کند. در این بین عاملی نیاز است که به

  .تواند بر موانع غلبه نمایدکه می

 .کارآفرینی، کارآفرین، آموزش کارآفرینی، خودکارآمدی کارآفرینی، قصد کارآفرینی: یدیهای کلواژه

 

 علمینوع مقاله: 
 

 مقدمه -1

 مؤثر هایحلراه از یکی عنوان به کارآفرینی که آنجایی از

 اعیاجتم رفاه افزایش و اشتغال، رشد اقتصادی ایجاد برای

 یکارآفرین نرخ بودن پایین به توجه با و است شده مطرح

 ینیکارآفر قصد افزایش بر مؤثر عوامل شناسایی ایران، در

 همین به. است برخوردار ایویژه اهمیت از دانشجویان، در

که بر  ترین عاملیمهم بررسی به مقاله، این در دلیل

 در نیکارآفری قصد گذارد وآموزش کارآفرینی اثر می

  .ستا شده پرداخته کند،می زیاد را ایران دانشجویان

 

 رفاه برای حیاتی عامل یک عنوانبه در واقع کارآفرینی

 در توسعه حال در یا یافته و توسعه کشورهای در چه ملی،

 کارآفرینی قصد ایجاد در نتیجه. است شده گرفته نظر

. شود انجام کارآفرینی آموزش طریق از تواندمی فردی

 در موثر راهبردی تواندمی کارآفرینی خلاصه، طوربه

. باشد جدید اشتغال ایجاد با اقتصاد پایداری ارتقای

 هاینگرش بهبود به منجر کارآفرینی نیز آموزش

 Successologist@gmail.comدار مکاتبات: محمدعلی نژادیان  نویسنده عهده
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 که کسانی برای هم و کارآفرینان برای هم کارآفرینی،

 .1[3] شودمی دارند، را شدن کارآفرین پتانسیل

توان به همچنین از میان مسائل مطرح در کارآفرینی می

کننده بینیترین عامل پیشعنوان مهمقصد کارآفرینی به

های کارآفرینانه اشاره کرد. قصد کارآفرینانه یکی از فعالیت

بان جهانی متغییرهای مهم در پژوهش سالانه دیده

آید. همچنین خودکارآمدی حساب میبه 2کارآفرینی

 .[9]عنوان یکی از عوامل موثر و مهم است کارآفرینانه به

رو، در مقاله حاضر سعی شده است تا ضمن بیان ازاین

پیشینه و ادبیات موضوعی پژوهش به تبیین نقش 

موزش کارآفرینی و کارآفرینی در آای خودکارآمدی واسطه

 قصد کارآفرینانه پرداخته شود.

آیا  هک است موضوع این دنبالبه حاضر تحقیق اصلی سؤال

تواند بر قصد کارآفرینانه خودکارآمدی کارآفرینی می

 دانشجویان ایران تاثیر بگذارد؟

 مبانی نظری و پیشینه -2

 ییزاالتغرا با اش ینیاز افراد به اشتباه کارآفر یمعمولا بعض

ز ا یکیال اشتغ جادیا البته. دانندیمترادف م ینیآفرو شغل

  .تواند باشدمی ینیکارآفر جینتا

برای فراهم آوردن یک چارچوب مفهومی برای در نتیجه 

ای، یک محقق باید ابتدا آن را تعریف کند و هر پدیده

 .[16] مرزهای آن را مشخص نماید

ها و چندوجهی دلیل پیچیدگیالبته در علوم انسانی به

های مختلف افراد، تعاریف بودن انسان و همچنین نگرش

که همین امر، ممکن شود زیادی برای مفاهیم مطرح می

های وجود آمدن مکتباست باعث اختلاف نظرها و یا به

مختلف اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و... شود. پس در علوم 

مولا مفاهیمی که دارای تعریف قطعی، مشخص انسانی مع

و مورد توافق همگان باشد نیست و ممکن است هر فردی 

رو، برای از زاویه دید خود به نکاتی توجه نماید. ازاین

                                                            
1. Ari Saptono, et al.,2011. 

2. Global Entrepreneurship Monitor.  

 هایگاهدانش مشارکت با 1997 سال در ،( GEM) کارآفرینی جهانی باندیده

 انشکدهد و کالج بابسون ایرلند، و فنلاند آمریکا، انگلیس، کشورهای برجسته

 باندیده. دش ایجاد کافمن کارآفرینی بنیاد قوی حمایت با و لندن وکارکسب

 پژوهشی علمی هایتیم از مرکب دانشگاهی کنسرسیوم کارآفرینی، جهانی

 در تبرمع پژوهشی هایداده – ارائه و ارزیابی آن اصلی مأموریت که است

 همکاران، و لی)زا است کارآفرینانه  هایفعالیت درخصوص المللیبین سطح

 قصد ،GEM هایشاخص ترینمهم از یکی ( و به همین دلیل1389

 (.1391خاقانی و همکاران ؛ 1398)پیرایش و همکاران، است  کارآفرینانه

و از  3و کارآفرین هم تعاریف بسیاری وجود دارد کارآفرینی

ابتدای طرح آن در محافل علمی، تعاریف متفاوتی از 

 .[6]گون برای آن بیان شده است های گونادیدگاه

خت روند مطالعات کارآفرینی در ابتدا اغلب بر اساس شنا

هایی بود که عنوان فرد و همچنین  ویژگیکارآفرین به

توانست به کارآفرینی منجر شود. با مستقل از محیط می

رشد و توسعه مطالعات در این حوزه علمی، به مرور 

ینی آفرمطالعه کارآفرین، جای خود را به مطالعه فرایند کار

 .[25]داد 

قابل ذکر است که علوم انسانی، علوم اجتماعی و هر 

، دانشی که در آن بحث انسان مطرح است، ما با رفتارها

های انسانی مواجه هستیم. پس دانش ها و کنشتصمیم

آکادمیک کارآفرینی نیز بر اساس مطالعه رفتاری و 

ها شکل گرفته است. در نتیجه دانش اقتصادی انسان

 که فراد کارآفرین نیاز دارد و این نیستکارآفرینی به ا

 . دفقط کارآفرینان به دانش کارآفرینی نیاز داشته باشن

میلادی در بسیاری از کشورهای  1970در اواخر دهه 

های جامعه و ها و گرایشپیشرفته به علت تغییر در ارزش

وکارهای البته تغییرات جمعیت شناختی، موجی از کسب

وجود آمد. در نتیجه به علت کوچک و افراد خود اشتغال به

تاثیرات عمیق این پدیده مطالعات زیادی از چهار دیدگاه 

شناسی( انجام شد. شناسی و روان)اقتصاد، مدیریت، جامعه

رو، توجه به سیر تکاملی این مفهوم، خود شامل نکات ازاین

جالبی است. در سیر تکاملی مفهوم کارآفرینی، عوامل 

 .پذیری، نوآوری و ... به آن اضافه شدزیادی مانند ریسک

همچنین سه دلیل مهم کشورها برای توجه به مقوله 

وسعه تکنولوژی و اشتغال مولد( کارآفرینی، )تولید ثروت، ت

 .4است

 قرار توجه مورد بسیار گذشته سه دهه در کارآفرینی

 عنوانبه. است توجه قابل کارآفرینان مشارکت. است گرفته

 همچنین و فرآیند و محصول نوآوری شغل، ایجاد مثال،

 کارآفرینان )به جامعه( اصلی هایکمک جمله از اختراع

                                                            
 کارآفرین و چیست کارآفرینی (، تعریف1400. نژادیان، محمدعلی ) 3

. 6307، کدخبر: 1400مرداد  29کیست؟، پایگاه خبری کارآفرینی پرس، 

 ر.ک:
https://karafarinipress.ir/news/6307 

 :ک.ر. قزوین واحد اسلامی آزاد دانشگاه سایتکارآفرینی چیست؟،  .4
https://ictu.qiau.ac.ir/index.aspx?key=docs&id=66 
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 عنوانبه کارآفرینان از محققان از برخی .1[66]است 

 .2[54] ؛[30] برندمی نام «اقتصادی رشد موتورهای»

 و شوندمی ساخته کارآفرینان که دارند توافق محققان

 به که است مهم . بنابراین،3[9] ؛ [31] شوندنمی متولد

به  و کندمی تبدیل یک کارآفرین به را شخص که عواملی

 .4[61] بپردازیم کارآفرینان توسعه به مربوط مسائل

 کارآفرینی هایفعالیت است، شده ثابت که طورهمان

 از قبل کارآفرینان آن در که ،5[7] است قصد بر مبتنی

 قصد کمی با شوند، کارآفرین یک به تبدیل کهاین

 بدون مردم دیگر، عبارت به. اندکرده شروع کارآفرینی

 کارآفرین ناگهانی نیت همه، از ترمهم و خاص هایمحرک

  .[66]شوند نمی

 تعریف کارآفرینی -1-2

اش ای است نو که از معنی اصلی کلمهکارآفرینی، واژه

جای کلمه توان به مفهوم واقعی آن پی برد. این واژه بهنمی

«Entrepreneurship »رود که در اصل از کلمه به کار می

« متعهد شدن»به معنای « Entreprendre»فرانسوی 

بندی تعاریف نشات گرفته است. اما در مجموع از جمع

آفرینی رزشا فرآیند کارآفرینی یعنیتوان گفت مختلف می

 ده(یا ایجاد ارزش از طریق )کشف، درک، ارزیابی و استفا

و  ها، با بسیج منابع، همراه با خلاقیت و نوآوریاز فرصت

؛ [31]. ام با ریسک استیافته که توهای سازمانتلاش

 .[20]؛ [19]؛ [10]؛ [6]

کارآفرینی در انواع مختلف مانند کارآفرینی مستقل یا 

 8و کارآفرینی اجتماعی 7، کارآفرینی سازمانی6فردی

 .[1]بندی و تعریف شده است تقسیم

د که امروزه در ایران تهدیدها زیابا توجه به این نکته:

ها مطرح نیست است، در نتیجه فقط بحث شکار فرصت

ر بوه بلکه هنر یک کارآفرین ایرانی باید این باشد که علا

، هااز فرصت (کشف، درک، ارزیابی و استفاده) توانایی

 بتواند تهدیدها را نیز به فرصت تبدیل کند.

                                                            
1. Koe et al., 2012. 

2. Baron and Shane, 2008; Ethugala, 2011.  

3. Boulton and Turner, 2005; Mellor et al., 2009 

4. Kadir et al. 2011 

5. Krueger et al., 2000. 

6. Independent Entrepreneurship. 

7. Corporate Entrepreneurship. 

8. Social Entrepreneurship. 

 کارآفرینی مفهوم اجزای تعریف -2-1-1

 یک افزودن معنای به توانمیاین واژه را  ارزش آفرینی:

 نیازهای ارضای باعث که کرد تعریف جهان به جدید چیز

وکار دیگران نیز تسهیل زندگی و کسب و معنوی و مادی

 .9شودمی

ز فرآیند کارآفرینی نوع خاصی ا :نوآوری و خلاقیت

نیست که همه نوآوری است. منظور از نوآوری این 

های شومپیتری که های کارآفرینانه مستلزم نوآوریتلاش

شود، است. فرآیند های جدیدی میباعث ترکیب

تری از نوآوری نیز تواند شامل نوع ملایمکارآفرینی می

تر نوآوری اند که این نوع ملایمباشد. محققان نشان داده

ت. هر ی کرزنری اسهای کارآفرینانهاغلب مرتبط با فرصت

های کرزنری نیز خود مستلزم نوعی نوآوری چند فرصت

امل تواند شامل تقلید کاست. بنا به تعریف، کارآفرینی نمی

یب چه که قبلا انجام شده باشد و در حقیقت باید ترکاز آن

 .[16] مجدد منابع در یک شکل جدید را نیز در بربگیرد

 دستاورد  یک  آن  طی که است نوآوری فرایندی

 ارزش دارای ( جدید،...و ساختار خدمت، )محصول،

 .10[57] گرددمی معرفی بازار /جامعه به اصالت )اهمیت( و

توان اینگونه بیان کرد که همچنین در تعریفی دیگر می

گویند. پیدایی و تولید یک اندیشه و فکر نو را خلاقیت می

تواند یک نظریه ایده نیز محصول خلاقیت است که می

حل جدید برای حل ک محصول جدید، یک راهجدید، ی

نوآوری به عملی . مسئله و یا یک مفهوم جدید باشد

ساختن و کاربردی ساختن آن اندیشه و فکر نو و تازه 

ایده ناشی از خلاقیت سازی نوآوری به پیادهیا  گویندمی

صورت یک محصول یا خدمت تازه ارائه شود که به

های نوین ناشی از ایده کارگیرینوآوری بهیا  گویندمی

قابل ذکر است که موفقیت در  .[24] خلاقیت است

شود اما ایده به تنهایی کافی کارآفرینی به ایده مربوط می

هایی دارند که هیچ وقت به پول ها نفر ایدهنیست. میلیون

کار )یا کارآفرینی( به وشوند. شروع یک کسبتدیل نمی

 .[17]چیزی بیش از یک ایده نیاز دارد 

                                                            
وکار )نقشه راه در کسب ینیارزش و ارزش آفرشعبانعلی، محمدرضا،  .9

 . ر.ک:درس(
https://motamem.org 

1 0. Frankelius.  
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شاید بتوان گفت نوآوری از زمانی بیشتر  اهمیت نوآوری:

1950-) 1شومپیتر ژوزفمورد توجه قرار گرفت که 

اند، برای که به او لقب پدر کارآفرینی داده( 1883

به این  2«ینظریه توسعه اقتصاد»بار، در کتاب نخستین

کارآفرینان تنها به نیروهای بازار موضوع اشاره کرد که 

دهند، بلکه آنان افرادی و تقاضا( واکنش نشان نمی)عرضه 

شومپیتر اشاره کرد که  .هستندو پیشگام  3خلاق

کارآفرینان موتور محرکه اصلی تحول اقتصادی هستند. 

های جدید تولید را آنان نوآورانی هستند که کالاها و روش

کنند و کنند. آنان بازارها و منابع جدید را پیدا میارائه می

آورند. وجود میهای صنعتی را بهجدیدی از سازمان انواع

کند، در واقع فرد کارآفرین که شومپیتر از آن صحبت می

های جدید است که محصولات و روش یک نوآور و پیشرو

کند، کارکرد نماید. او تاکید میانجام کارها را ارائه می

اصلی کارآفرینان، نوآوری است. طبق گفته شومپیتر، این 

 کندری است که کارآفرینان را از دیگران متمایز مینوآو

[17].  

کند کارآفرینان نوآوری را از ادعا می 4شومپیتر

 دهند:طریق موارد زیر انجام می

 معرفی و ارائه خدمات و کالاهای )محصولات( جدید -

کارگیری یک شیوه جدید های تولید جدید )یا بهروش -

 برای تولید یک محصول قدیمی(

ایجاد بازارهای جدید )برای یک محصول  گشایش و -

 جدید(

 یافتن منابع اولیه جدید  -

های صنعتی )یا ایجاد یک ایجاد انواع جدید سازمان -

 .[17] ساختار جدید برای یک صنعت موجود(

« فرصت»نظران کارآفرینی، واژه در میان صاحب :فرصت

عنوان ستون فقرات کارآفرینی در یک فهم مشترک، به

نظران زیربنای هر اندیشه شده است و این صاحبشناخته 

 دانندرا فرصت می ای استگشای آینده تازهنو که راه

[16]. 

 فرصت یک از برداریبهره برای ایده :فرصت و ایده رابطه

 است پاسخبی نیاز یک فرصت .گیردمی شکل ما ذهن در

 و تامین برای روشی ایده، واقع در و دارد وجود بازار در که

                                                            
1. Joseph Schumpeter 

2. The Theory of Economic Development 

3. Creative 

4. Schumpeter. 

 طریق از نیاز این به شما وقتی .است نیاز آن به گوییپاسخ

 این از شما که شودمی گفته دهید،می پاسخ ایده یک

 متوجه کنید دقت کمی اگر .ایدکرده برداریبهره فرصت

 مختلف بازارهای در زیادی پاسخبی نیازهای که شویدمی

 که است این شودمی مطرح که سئوالی حال .دارند وجود

 بحث که اینجاست دهیم؟ پاسخ نیازها این از یک کدام به

 مطرح جذاب هایفرصت شناسایی نحوه و فرصت جذابیت

  .شودمی

حمل ریسک جزء لازم فرآیند کارآفرینی است.  :ریسک

اه برداری از فرصت بنا به تعریف با عدم اطمینان همربهره

که آیا یک تلاش است. اطلاعات لازم برای تعیین این

برداری از یک فرصت، سودآور خواهد بود برای بهرهخاص 

توان در زمان شناسایی فرصت با اطمینان تعیین را نمی

صت برداری از فرکرد. زیرا، تا زمانی که کارآفرین به بهره

ه مشغول نباشد، اطلاعات آن بروز نخواهد کرد. در مرحل

تواند ابهامات برداری از فرصت است که کارآفرین میبهره

 رآفرینکه آیا تقاضا وجود دارد؟ و آیا کاد در رابطه بااینخو

افرادی  ین،توانایی رقابت با دیگران را دارد؟ رفع کند. بنابرا

تواند مطمئن شوند، نمیکه درگیر فرآیند کارآفرینی می

ها برای ترکیب مجدد منابع، برایشان ی آنباشند که برنامه

های یتفعالرو است که منفعتی دربر دارد و ازاین

 .[16] کارآفرینانه باتحمل ریسک همراه است

. فرآیند کارآفرینی مستلزم سازماندهی است :سازماندهی

ا منظور از سازماندهی این نیست که کارآفرینی لزوما ب

تاسیس یک شرکت جدید همراه است. هرچند خلق یک 

شرکت جدید راهی برای سازماندهی یک فرصت است، اما 

رغم های بازار نیز راه دیگری است. علییزماستفاده از مکان

که فرآیند کارآفرینی از طریق خلق یک شرکت جدید این

شود، نیازمند های بازار نتیجه مییا استفاده از مکانیزم

برداری از فرصت )سازماندهی( است خلق روش جدید بهره

 .[16]ت که قبلا وجود نداشته اس

 تیو جلب حما یو انسان یمنابع مال ییشناسا منابع:

  گذاران.هیسرما

 تعریف کارآفرین -2-2

فردی است که در جهت  ( Entrepreneurکارآفرین )

توانند تشخیص دهند هایی که دیگران نمیفرصت پیگیری

عنوان مسئله یا ها را بهیا ممکن است حتی آن فرصت
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و ارزش جدید ایجاد  [3] کندتهدید بپندارند، اقدام می

  .[13]نماید می

ق نیروهای تنها از طریتواند پدیده کارآفرینی نمی نکته:

های فردی محیطی و یا فقط از طریق فاکتورها و ویژگی

 .تشریح شود. در ادامه توضیح بیشتر ارائه شده است

 کارآفرینی قصد -3-2

 را کارآفرینی توانمی طریق دو از که داشت اظهار 1[92]

 افرادی بر دلالت که واقعی کارآفرینی اولاً. کرد گیریاندازه

 دوماً، و اندکرده آغاز را وکاریکسب واقعی طوربه که دارد

 بر دلالت که کارآفرینانه قصد همان یا و پنهان کارآفرینی

 کارآفرینی. دارند را وکاریکسب آغاز قصد که دارد افرادی

 آن از زیادی تعداد که است قصد روی از و ارادی فرآیندی

 جدید گذاریسرمایه ایجاد از قبل سال یک حداقل نیات

 بین رابطه وجود بر تعریف این 2[65] اندشده تشکیل

 دیگر تعریفی . در[12] دارد اذعان قصد و کارآفرینی

 بر مبتنی که است شده تعریف رفتاری عنوان به کارآفرینی

 کهآن از پیش دیگر، عبارت به. است آگاهانه اراده و قصد

 قصد باید نماید، کارآفرینانه )عمل( رفتار به اقدام فرد

 یک کارآفرینانه قصد بنابراین، .[14] باشد داشته اقدام

 و است کارآفرینانه رفتارهای برای ضروری نیاز پیش

 است کارآفرینانه رفتار کنندهبینیپیش بهترین عنوانبه

 شوند، کارآفرینی عرصه وارد کهاین از قبل افراد لذا .3[59]

 قصد. بگیرد شکل هاآن در کارآفرینانه قصد باید

 که شودمی تعریف ذهن هوشیار حالت عنوانبه کارآفرینانه

 ریزیبرنامه کارآفرینانه رفتار سمت به را فرد رفتار و توجه

کند می هدایت هدف عنوانبه وکارکسب یک آغاز و شده

 در کارآفرینانه قصد برای بُعد دو 4[29]. همچنین [70]

 قصد آن در که است غیرشرطی قصد اول بُعد. گرفتند نظر

 قرار عاملی هیچ تاثیر تحت کار یک انجام برای فرد

 یک انجام برای که است شرطی قصد دوم بُعد و گیردنمی

 .باشد مهیا شرایطی باید فرد توسط فعالیت

 میل جهت کوش افراد سخت نشانه» قصد ،[27] عقیده به
 جهت شده ریزیبرنامه هایکوشش اکثر دلیل و تلاش به

 باشد، ترقوی نیت چه هر کلی، طوربه .«رفتار است انجام

                                                            
1. Pihie, 2009. 

2. Henley, 2007. 

3. Fayolle, 2008. 

4. Ajzen and Fishbein (1999). 

 انجام را خاصی رفتار فرد که دارد وجود بیشتری احتمال

 .دهد

 فتاریر هر ؛[27] شده ریزیبرنامه رفتار تئوری اساس بر

 که دارد نیاز ریزیبرنامه سری یک به کارآفرینی جمله از

 تاکید. کرد بینیپیش نیت و قصد طریق از را آن توانمی

 رفتار که است این بر عموماً  کارآفرینی محققین

 بینیپیش بهترین و است نیت و قصد اساس بر کارآفرینانه

 نانهکارآفری قصد تعریفی، در .[70] است قصد رفتار، کننده

 آینده سال سه در وکارکسب یک اندازیراه انتظار عنوانبه

 نقش قصد که دهدمی نشان مختلف مطالعات. [14] است

 طورهب. دارد کارآفرینانه فرآیند درک در ایکننده تعیین

 تعریف ذهن هوشیار حالت عنوانبه کارآفرینانه قصد کلی

 آفرینانهکار رفتار سمت به را فرد رفتار و توجه که شودمی

 هدف عنوانبه وکارکسب یک آغاز و شده ریزیبرنامه

 .[70]کند می هدایت

 سه در رفتاری هایپدیده اکثر مانند کارآفرینانه قصد

 .[14] است تحلیل قابل ملی و سازمانی فردی، سطح

 فردی کارآفرینانه قصد -1

 سازمانی کارآفرینانه قصد -2

 ملی سطح در کارآفرینانه قصد  -3

 قصد کنندهبینیپیش هایمدل اساس، همین بر 

 به مربوط شانتحلیل سطح و توجه کانون کارآفرینانه،

 . است مزبور گانه سه سطوح از یکی

 اندازیراه درصد معنی به فردی کارآفرینانه قصد

 یا تنهایی به شخص یک توسط نزدیک آینده در وکارکسب

 تواندمی فردی کارآفرینانه قصد. است دیگران کمک به

 کارآفرینی نیز و )مستقل( فردی کارآفرینی به منجر

 قصد که فردی دیگر، عبارت به. شود )شرکتی( سازمانی

 وکارکسب ایجاد به اقدام زیاد احتمال به دارد، کارآفرینانه

 عنوانبه فردی چنین اگر و نمایدمی خود برای جدیدی

 برای جدیدی وکارکسب اندازیراه به سازمان، شاغل

 قصد کند، اقدام و تلاش خود( برای )نه خویش سازمان

 کهحالی در. شودمی گفته سازمان در فردی کارآفرینانه

 )به سازمان یک قصد معنی به سازمانی، کارآفرینانه قصد

 قلمرو در جدید وکارکسب اندازیراه برای کل( یک عنوان

 داخل در جدید هایفعالیت انجام یا موجود هایفعالیت

 .[12]است شرکت( )یا سازمان
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 در واقعی رفتار گیریاندازه زیرا، است. عملی قصد، مطالعه

 ارتباط کارآفرینی قصد .1[109]است  دشوار تحقیق یک

 [14] همچنین [66] دارد کارآفرینی رفتار با نزدیکی

 رفتار مستقیم کنندهبینیپیش قصد که است کرده اشاره

 رفتار یک کارآفرینانه رفتار که است داده است و توضیح

 رفتار که آنجایی از. است شده ریزیبرنامه و عمدی

 کردند توافق محققان از بسیاری است، عمدی کارآفرینانه

 .2[69] کرد بینیپیش کارآفرینی قصد با را آن توانمی که

 کارآفرینی آموزش-4-2

 و هانگرش برای آموزشی فرآیند یا آموزشی برنامه هر به

 که آنجایی از. 3[60] دارد اشاره کارآفرینانه هایمهارت

 آموزش مدیریت، آموزش و وکارکسب آموزش اصلی هدف

 و ایحرفه مدیران به شدن تبدیل برای دانشجویان

 و رهبری برای نیاز مورد فنی دانش کردن برجسته

 بر کارآفرینی آموزش است، کار و کسب یک مدیریت

 و جایگزین شغلی مسیر معرفی کارآفرینی، آگاهی افزایش

 کارآفرینی فرآیند با مرتبط هایریسک پذیرش به تشویق

 همکاران و احمد . همچنین4(2008)لینن، . است متمرکز

 را نهفتگی دوران و الهام یادگیری، منابع 5(2020)

. کرد شناسایی کارآفرینی آموزش مزیت سه عنوانبه

 یادگیری از که دارد اشاره دانشجویانی به یادگیری مزایای

 لازم نفسبهاعتماد ایجاد و کارآفرینانه وظایف انجام نحوه

 به الهام مزایای. برندمی لذت وظایف این انجام برای

 معرض در گرفتن قرار طریق از که دارد اشاره دانشجویانی

 کارآفرین به شدن تبدیل برای نقش، الگوهای با مناسب

 دانشجویانی به نهفتگی منابع مزایای. شوندمی تحریک

 و مربیان با تعامل برای هاییفرصت که دارد اشاره

 هایدوره و تجاری مسابقات در شرکت و همسالان

 . کنندمی دریافت کارآموزی

 عینی طوربه تنها نه کارآفرینی آموزش معمول، طوربه

 ایجاد باعث که دهد،می پرورش را کارآفرینی شایستگی

 لاکئوس،) شودمی گذاریسرمایه اندازیراه کارایی و ارزش

 دانشجویان شده درک کنترل ذهنی طوربه بلکه ،6(2014

بائه و ) دهدمی افزایش کارآفرینانه هایفعالیت بر را
                                                            

1. Wu, 2010.  

2. Krueger and Carsrud, 1993.  

3. Fayolle et al., 2006, p. 702. 

4. Lin˜a´n, 2008. 

5. Ahmed et al. (2020).  

6. Lackéus, 2014.  

 پایه عنوانبه خودکارآمدی بنابراین،(. 2014همکاران، 

 هایفعالیت و آموزش مطالعات از بسیاری در اولیه نظری

 .7[89] ؛[35] است گرفته قرار استفاده مورد کارآفرینی

 ،8[35] اجتماعی شناختی نظریه از برگرفته خودکارآمدی،

 رفتار قوی کنندهبینیپیش یک عنوانبه گسترده طوربه

 خودکارآمدی زمینه، این در. شودمی گرفته نظر در فردی

 یک به دستیابی برای خود توانایی به فرد باور» عنوانبه

 باورهای با افراد. 9[104] شودمی تعریف «نتیجه یا هدف

 از بالایی سطح تا دارند تمایل بالا خودکارآمدی

 رسیدن برای و باشند داشته خود عملکرد در نفسبهاعتماد

  .[37] کنند کار فعالانه خود اهداف به

عوامل شناخته شده موثر بر قصد و اهداف  -5-2

 کارآفرینی

 ایپروژه هدف و است درونی و حال زمان به مربوط قصد

 هدف از قبل قصد عبارتی به. است آینده زمان به مربوط

 آن دنبالبه فرد که است اینتیجه واقع در هدف. است

 که فرآیندهایی گذاشتن هم کنار در از نتیجه این. است

 دیگر سوی از. آیدمی وجودبه( رفتار) دهدمی انجام انسان

 کاربه کاری آغاز در انسان که است انرژی بیش و کم قصد،

 به آینده در خواهدمی فرد که است چیزی هدف. بردمی

 به رسیدن برای که رسدمی آن به زمانی انسان و برسد آن

 تفاوت انگیزه با قصد همچنین. باشد کرده صرف انرژی آن

 .10است کاری انجام برای انسان خواسته واقع در دارد و

 دانش

نظر از ها و اطلاعات انسان صرفها، آگاهیکلیه دانستنی

ها که معمولا مترادف علم نیز استفاده طبیعت و نوع آن

شود. البته علم در )معنی عام آن( که در این صورت می

عالم در برابر جاهل و دانستن در برابر ندانستن قرار 

گوید من به فلان اتفاق گیرد. مانند این که فردی میمی

قابل ذکر است . 11علم دارم، یعنی از آن اتفاق آگاهی دارم

شناخت  ، نامی است که به بخشی از12علم در حالت خاص

ها اند و به صورت انحصاری، به آگاهییا معرفت انسان داده

                                                            
7. Bandura, 1977; Morris et al., 2005.  

8. Bandura (1977, 2012).  

9. Tumasjan & Braun, 2012, p. 626.  

1 0. Leon Ho,. Intentions Vs Goals: What’s The 

Difference?: 

https://www.lifehack.org/878291/intentions-vs-goals 

 است. Knowledgeدر این حالت معادل لاتین آن . 11

 است.Science در این حالت معادل لاتین آن  .12
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هایی اطلاق می شود که از روش های دانستنی و

مخصوص، منطقی؛ منظم و مشخص عقلی، آزمایش و 

تجربه به دست می آید و بر تجربیات مستقیم حسی 

مبتنی است به طوری که تکرار آن تجربه ها و آزمون ها 

 .[5]دی برای همگان داشته باشددر عمل، نتیجه واح

 برای کافی الهام و آموزش دانش، با که است این بر اعتقاد

 بین در کارآفرینی شغل و انتخاب امکان کارآفرینی،

 ،2[95] به مطالعه توجه . با1[103]یابد می افزایش جوانان

 رسمی دوره یک از آمده دستبه کارآفرینی دانش

 خواهد افزایش را افراد کارآفرینیو قصد  نیات کارآفرینی،

 در که ایویژه کارآفرینی هایمهارت براین،علاوه. داد

 سالانبزرگ آموزش ویژه هایبرنامه طریق از و مدارس

 هستند، آشنا کارآفرینی فعالیت با که معلمانی توسط

تواند بر احتمال شرکت شود، همچنین میداده می آموزش

اشاره  3[49]همچنین،  [53] در کارآفرینی تأثیر بگذارد

توانند دانش خود را برای کند که کارآفرینان میمی

وکار تأثیرگذاری بر فرزندان خود برای ادامه کسب

خانوادگی یا توسعه مشاغل جدید به کار گیرند. به گفته 

وپرورش و ، یک نظام حمایتی مناسب، آموزش[112]

موفقیت های مدیریتی ممکن است در توسعه شایستگی

کند اشاره می 4[33]براین، ها کمک زیادی کند. علاوهنآ

ها و که موضوع کارآفرینی به دانشجویان برای ارائه مهارت

وکار و داشتن ها برای ایجاد یک کسبشایستگی

عنوان یک گزینه شغلی آموزش داده خوداشتغالی به

 شود.می

 تجربه گذشته

 ودۀزمودن و از آزمواژۀ تجربه در ادب فارسی به مفهوم آ

خویش آموختن به کار رفته است. تجربیات به کارها و 

ناختی شو در واقع  [7]گردند رویدادهای گذشته باز می

است که برای انسان در طول زمان و از طریق حواس 

 شود.حاصل می

بر دانش، تجربه را نیز ملاک اصلی قصد یک فرد علاوه

موافق  5[81]عنوان مثال، به [66]داند کارآفرینی می

هستند که با تجربه زندگی و یادگیری کارآفرینانه افراد، به 

                                                            
1. Turker and Selcuk, 2009.  

2. Roxas et al. (2008).  

3. Devonish et al. (2010).  

4. Birdthistle (2008).  

5. Nabi and Holden (2008).  

بینانه و تدریجی قصد طور واقعدهد تا بهها اجازه میآن

طور کارآفرینی را به فعالیت کارآفرینانه تبدیل کنند. به

آن دسته از افراد با همچنین اشاره کرد که  6[50]مشابه، 

ها رینی علاقه زیادی به خوداشتغالی دارند. آنتجربه کارآف

همچنین به ارزش ارائه تجربه کارآفرینی به دانشجویان در 

طول تحصیلات دانشگاهی خود برای تشویق رفتار 

براین، کنند. علاوهها اشاره میکارآفرینانه در میان آن

های کارآموزی به کنند که ارائه برنامهنیز ادعا می [49]

تواند درک دانشجویان از جذابیت و امکان می دانشجویان

 در مورد کارآفرینی را افزایش دهد.

 خانواده

نخستین گروهی که هر فردی عضو آن هست خانواده 

کوشند کنند و میاست. در خانواده افراد با هم زندگی می

 .[21]نیازهای خود را برطرف کنند

کنند که بر اساس شواهد چینی، پیوندهای تأیید می [47]

براین، قوی تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینی دارد. علاوه

ز درصد از کارآفرینان در ایرلند ا 42دریافت که  [33]

 های کارآفرین هستند. با این حال،والدین و یا خانواده

کنند که تأثیرات معینی از خانواده بر استدلال می [57]

توان منتفی کرد، حتی اگر ل به خوداشتغالی را نمیتمای

ته تأثیر مستقیم خانواده بر نیات کارآفرینی وجود نداش

 باشد. 

 نگرش

ای از اعتقادات، عواطف و نیات رفتاری نگرش مجموعه

عبارتی تمایل نسبت به یک شیء، شخص یا واقعه است. به

ر نسبتاً پایدار به شخصی، چیزی یا رویدادی است که د

نگرش به عنوان یکی .[5]شود احساس و رفتار نمایان می

 [27]شود، میکننده قصد در نظر گرفته از عوامل تعیین

ای که یک فرد از رفتار درجه»کند. آن را چنین تعریف می

نگرش «. مورد نظر ارزیابی مطلوب یا نامطلوب دارد

عنوان یک عامل مهم برای تبیین قصد نسبت به به

کارآفرینی ثابت شده است که به موجب آن رابطه 

؛ 7[58]معناداری بین نگرش و قصد کارآفرینی وجود دارد 

تشخیص دادند که  9[94]خاص،  طوربه. 8[84]؛ [68]

ترین نقش را در نگرش، در میان عوامل دیگر، در واقع مهم

                                                            
6. Davey et al. (2011).  

7. Fini et al., 2009. 
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کند. در مطالعه دیگری، توضیح قصد کارآفرینی ایفا می

افراد، مانند های نگرشی دهند که جنبهتوضیح می 1[103]

نیاز به امنیت مالی، اهمیت ثروت، اجتناب از بار کاری و 

توجهی کارآفرینی را به طور قابلاستقلال، همگی قصد 

 دهند.توضیح می

 هنجارهای اجتماعی

ر یکی دیگر از مقدمات قصد، عامل اجتماعی به نام هنجا

فشار اجتماعی ادراک شده برای »اجتماعی است که به 

 .[27]اشاره دارد « رفتارانجام یا عدم انجام 

هنجار یا الگوی عمل در یک تعریف عبارت است از 

م ها را انجارفتارهایی که فرد با عضویت در گروه باید آن

ها با مجازات روبرو ندهد و در صورت رعایت نکردن آ

عی هنجارهای اجتماعی، شیوه کنش اجتما [22]شود می

دهیم( است که با توجه به دیگران انجام میهایی )کنش

 افراد جامعه قرار گرفته است. در واقع که مورد قبول

شوند هنجارهای اجتماعی باعث نظم و تنظیم روابط می

[8].  

ادبیات گذشته نتایجی در رابطه بین هنجار اجتماعی و  

 [84]عنوان مثال، قصد کارآفرینی نشان داده است. به

کننده بینیکند که هنجار اجتماعی یک پیشتأیید می

 [103]مهم برای قصد کارآفرینی است. علاوه بر این، 

همچنین دریافت که هنجار اجتماعی در توضیح قصد 

کارآفرینی مهم است. آنها در ادامه بحث کردند که 

آموزانی که اعضای خانواده و دوستان کارآفرین دانش

ی مثبتی نسبت به کارآفرینی دارند، هنجارهای اجتماع

نیز در مطالعات خود  2[68]و  [43]طور مشابه، دارند. به

رابطه مثبتی بین هنجار اجتماعی و قصد کارآفرینی 

  اند.دست آوردهبه

به این نتیجه رسیدند که  [94]با این وجود، برعکس، 

بینی طور سنتی نقش ضعیفی در پیشهنجار اجتماعی به

تأثیرگذاری بر قصد شته و از این رو در قصد کارآفرینی دا

نیز ادعا  3[97]طور مشابه، اهمیت است. بهینی بیکارآفر

کنند که هنجار اجتماعی ارتباط مثبتی با قصد می

کند هنجار کارآفرینی ندارد. سایر مطالعاتی که بیان می

                                                            
1. Gelderen et al. (2008).  

2. Kautonen et al. (2009).  

3. Shook and Bratianu (2010).  

اهمیت است، بینی قصد کارآفرینی بیاجتماعی در پیش

 .4[96]و  [58]کنند مانند حمایت می

 های شخصیتیویژگی

توانیم شخص را واقعی وسیله آن میالگویی هستند که به

ل ارزیابی کنیم و زیربنای نظام رفتاری افراد را تشکی

های خاصی از عملکرد افراد را در تواند جنبهدهند و میمی

های مختلف آشکار سازد. هر تیپ شخصیتی زمینه

یروی فرهنگی و محصول تعامل خاصی بین چندین ن

شخصی مانند گروه همسالان، عوامل ارثی و ژنتیکی 

عبارت دیگر، هر والدین، فرهنگ و محیط فیزیکی است. به

هایی در جهت ها و مهارتتیپی، ذخایر خاصی از نگرش

غلبه بر مشکالت و وظایف محیطی دارد. از آنجا که 

ها و حالات های مختلف دارای علایق، صلاحیتتیپ

افراد و  تفاوتی هستند، مایلند که خود را بامزاجی م

موضوعات مخصوص احاطه کنند و در جستجوی مسائلی 

ها و طرز تفکرشان نسبت هستند که با علایق و صلاحیت

 .[11]به جهان متجانس باشد 

های شخصیتی خاص ، فردی با ویژگی5[55]به گفته 

های کارآفرینی شود. ممکن است بیشتر جذب فعالیت

ذکر شده است، نسل جوان  [112]طور که توسط همان

های سمت کارآفرینی بر اساس ویژگیشدت بهبه

شناختی گرایش دارد. یعنی نیاز بسیار بالایی به روان

د، تمایل موفقیت دارند، تمایل زیادی به ریسک کردن دارن

به نوآوری دارند و منبع کنترل بالایی دارند. بر اساس 

گرا بودند و از نظر دهندگان بروناکثر پاسخ [33]مطالعه 

شناس و بسیار پایدار احساسات بسیار سازگار، وظیفه

 بودند.

ها نشان داده شده است که کارآفرینی به در پژوهش

. 6[76]کند اقتصادی جوامع کمک می -توسعه اجتماعی

های قصد و رفتار کارآفرینانه شناسایی شده در محرک

، 8[34]، آموزش 7[110]تحقیقات قبلی شامل شخصیت 

نیز  10[64]فرهنگی -، و محیط اجتماعی9[41]الگوها 
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بوده است و یکی از عوامل مهم در قصد و رفتار کارآفرینانه 

 تواند خودکارآمدی کارآفرینی باشد. می

 خودکارآمدی

خودکارآمدی توانایی باور )اعتقاد( فرد برای تکمیل کار یا 

. در تعریفی مشابه خودکارآمدی 1[35]وظایف خاص است 

های خود برای انجام وظایف عنوان باور افراد به تواناییبه

ای که نتیجه مورد نظر را کسب کنند تعریف به گونه

هایی در واقع خودکارآمدی به قضاوت .[15]شود می

توان اقدامات لازم را برای شود که چگونه میمیط مربو

. همچنین 2[36]نگر انجام داد های آیندهموقعیتمقابله با 

اشاره کرد که خودکارآمدی با رفتار افراد ارتباط  3[47]

ها و میزان تلاش افراد دارد و در تأثیرگذاری بر انتخاب

که به نقش دارد. به عبارتی خودکارآمدی مفهومی است 

دهد و پشتکار فرد رفتار انسان، میزان تلاشی که انجام می

  شود.مربوط می

همچنین اعتقاد بر این است که برای موفق شدن در 

 دی،شرایط کاملاً پیچیده و در مواجهه با شرایط چند بُع

ای برخوردار العادهباور به خودکارآمدی از اهمیت فوق

دهند که  کنند کارهایی را انجاماست. افراد سعی می

نفس دارند و از ها احساس شایستگی و اعتمادبهدرباره آن

اعتماد هستند، اجتناب ها بیکارهایی که نسبت به آن

توان انتظار داشت که فردی با بنابراین، می .[12] ورزندمی

باور به خودکارآمدی بیشتر، برای کارآفرین شدن و 

کار جدید )رفتار کارآفرینانه( انگیزه واندازی یک کسبراه

تر و پایدارتری را بیشتر و در نتیجه قصد و نیت محکم

 .[53]شکل خواهد داد 

آیا کنترل رفتار ادراک شده  همان خودکارآمدی 

 است؟

تعدادی از محققان کنترل رفتاری ادراک شده را به 

 .[15]، [97]اند، برای مثال، ارجاع داده« خودکارآمدی»

[84] ،[98] ،[103].   

عنوان کنترل رفتاری درک شده را به [27]همچنین 

تعریف « سهولت یا دشواری درک شده در انجام رفتار»

 کند. می

                                                            
1. Bandura, 1977.  

2. Bandura, 1982, p. 122. 

3. Chen et al. 2004.  

پذیری انجام امکاندهنده کنترل رفتار درک شده نشان

های شخصی رفتار است که از ادراکات نسبت به توانایی

چنان گیرد. این مفهوم با خودکارآمدی آنسرچشمه می

 رایبتفاوتی ندارد. منظور از این دو مفهوم توانایی فرد 

رد انجام دادن یک فعالیت است و این که تا چه اندازه ف

اس حسرا در خود ا توانایی انجام دادن فعالیت کارآفرینانه

  .[70] کندمی

ود خیی در واقع کنترل رفتاری ادراک شده باور فرد به توانا

که چقدر این باور برای فرد مهم است و  و تشخیص این

ه خودکارآمدی درک شده ک -الفشامل دو مولفه است: 

اش برای انجام یک رفتار نفس فرد در تواناییبهاعتماد

کننده در قابلیت کنترل درک شده که منعکس -باست. 

کننده دسترس بودن منابعی است که در کنترل مصرف

از است و به این منابع برای درگیر شدن در یک رفتار نی

 دارد که ممکن است شامل دسترسی به زمان، پول و دیگر

 .[20]منابع خاص مورد نیاز برای تعامل در رفتار باشد 

ری درک شده افتند که کنترل رفتادری [96]طور خاص، به

کننده قصد کارآفرینی است، که در آن بینیترین پیشقوی

ر کنترل رفتاری درک شده را به منابع مهم کارآفرینی د

نیز به  [70]براین، علاوه فرآیند کارآفرینی ارجاع دادند.

اند که خودکارآمدی )معروف به کنترل این نتیجه رسیده

د قصد کارآفرینی ارتباط مثبت داررفتاری درک شده( با 

توانند که در آن دانشجویان زمانی که معتقد بودند می

ی شتروظایف مربوط به کارآفرینی را انجام دهند، تمایل بی

وکار داشتند. تأثیر مثبتی که کنترل اندازی کسببه راه

 جامرفتاری ادراک شده بر قصد کارآفرینی داشت نیز در ان

 .[58]و  [84]، [94]است. کار نشان داده شده 

کنترل رفتار ادراک شده را از نظر مفهومی  [27]همچنین 

معادل خودکارآمدی معرفی کرده است و این مفهوم را 

ها( عنوان باور در مورد منابع )مانند زمان، پول و مهارتبه

ها، با افرادی که معتقدند دارای آن هستند، و فرصت

هایی با موانع کمتری فرصتتعریف کرد. در واقع منابع و 

شوند که کنترل بیشتری )یعنی خودکارآمدی( مواجه می

روی یک رفتار معین و در نتیجه قصد رفتاری بیشتر 

 دارند.

البته شاید بتوان اینگونه نیز تعریف کرد که کنترل رفتار 

درک شده به معنی توانایی شناخت و کنترل )افکار، 

جهه با شرایط و احساسات و رفتارهای خود( در موا

های مختلف است. در واقع، به داشتن قدرت و محیط
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گیری در مورد رفتار خود، تغییر رفتار توانایی برای تصمیم

و تحمل ایجاد تغییرات اشاره دارد. از سوی دیگر، 

خودکارآمدی اعتقاد فرد درباره توانایی خود برای انجام 

دارد.  وظایف خاصی در مواجهه با موفقیت و شکست اشاره

کند که یعنی با داشتن خودکارآمدی فرد احساس می

توانایی مواجهه با هر دو حالت موفقیت و شکست را دارد و 

این باعث می شود که اعتماد به نفس بیشتری در او شکل 

بگیرد. به عبارت دیگر این مفهوم به توانایی فرد برای 

برآوردن نیازهایش و غلبه بر مشکلات در انجام کارها 

 رتبط است.م

 خودکارآمدی کارآفرینی

خودکارآمدی کارآفرینانه توسط محققان از دیدگاه های 

شده است. برخی از محققان خودکارآمدی مختلف تعریف 

کارآفرینانه را به عنوان اعتماد به نفس کارآفرینان در انجام 

و برخی دیگر خودکارآمدی   اندیک کار خاص تعریف کرده

کارآفرینانه را به عنوان اعتماد فرد به توانایی خود برای 

مشابه تعریف . 1[48] اندکرده انجام کارآفرینی توصیف

خودکارآمدی، در خودکارآمدی کارآفرینی به باور یک فرد 

اشاره دارد که او قادر است وظایف کارآفرینانه را با 

ج کارآفرینی هدفمند دست موفقیت انجام دهد و به نتای

خاطرنشان کرد که  3[49]. همچنین 2[46]یابد 

کارآفرینی عبارت است از باور فرد برای خودکارآمدی 

ها دستیابی به موفقیت و توانایی آن برای مقابله با چالش

وکار جدید. از آنجایی که اندازی یک کسبدر طول راه

های کارآفرینانه شامل وظایف مدیریتی مختلفی فعالیت

اند که خودکارآمدی است، مطالعات قبلی نشان داده

با استفاده  [96]چند بعدی است.  کارآفرینانه یک ساختار

از تحلیل عاملی، پنج بعد مجزا شامل بازاریابی، نوآوری، 

مدیریت، ریسک پذیری و کنترل مالی را شناسایی کرد. 

هر کدام الگوهای  6[86]و  5[51] ، 4[40]براین، علاوه

ساختار خودکارآمدی کارآفرینانه متفاوتی را برای 

 شناسایی کردند.

بررسی تاثیر خودکارآمدی »پژوهشی باعنوان در  [19]

های کارآفرینانه بر قصد کارآفرینی با نقش میانجی مولفه

                                                            
1. Duong Cong Doanha, Tomasz Bernatb, 2019 

2. Chen et al., 1998.  

3. Drnovsek et al. 2010.  
4. Barakat et al. (2014).  

5. DeNoble et al. (1999).  

6. McGee and Peterson (2019).  

 ریزی شده در بین دانشجویان تئوری رفتار برنامه

به این نتیجه رسیدند که « های غیرانتفاعی مشهددانشگاه

های تئوری رفتار خودکارآمدی کارآفرینانه بر مولفه

قصد کارآفرینی، اثر مستقیم دارد و ریزی شده و برنامه

خودکارآمدی کارآفرینانه به صورت غیر مستقیم به واسطه 

مولفه های تئوری رفتار برنامه ریزی شده بر قصد 

کارآفرینی نیز تاثیرگذار است. همچنین مولفه های تئوری 

ریزی شده به صورت مستقیم بر قصد رفتار برنامه

میان متغیر نگرش به  کارآفرینی اثرگذار است که در این

 کارآفرینی بیشترین تاثیر را بر قصد کارآفرینی دارد.

 تأثیر خودکارآمدی »در پژوهشی باعنوان  [18]همچنین 

 کارآفرینانه بر قصد کارآفرینانه دانشجویان کشاورزی

به این نتیجه رسیدند که قصـد « دانشگاه زنجان

کارآفرینانـه و خودکارآمدی کارآفرینانه بیشـتر 

دانشـجویان مـورد بررسـی در حـد متوسـط به پایین 

ی بـود و خودکارآمـدی کارآفرینانه تأثیر مثبـت و معن

 40و  داری بر متغیر وابسـته )قصـد کارآفرینانـه( داشـته

 درصـد از واریانـس آن را تبییـن کرد.

دهد که یادگیری کارآفرینانه تأثیر نشان می 7[48]نتایج 

داری بر خودکارآمدی کارآفرینانه اما معنیمثبت کوچک 

اندازی گذشته کارآفرینان نوپا تأثیر های راهدارد و فعالیت

ها دارد. در این مثبت معناداری بر خود کارآفرینی آن

که کارآفرینان برای اینها بیان کردند که مطالعه آن

های باشند، باید به مهارت« قهرمانان از انواع مختلف»

ها عموماً کارآفرینی دست یابند. این مهارت اساسی در

گیرند که برای وظایف مختلف هایی را در بر میشایستگی

کارآفرینی قابل استفاده هستند. تجربه خودکارآمدی 

کارآفرینانه به خصوص برای کارآفرینان نوپا مهم است، 

های نامطمئن با کند تا در محیطها کمک میزیرا به آن

های واقعی خود در تخصص با تواناییجبران کمبودهای 

کارآفرینی درک شده، عملکرد بهتری داشته باشند. 

کارآفرینان نوپا باید مطمئن باشند که فرصت کارآفرینی 

برداری کنند. برخی توانند از آن بهرهپذیر است و میامکان

کنند که کارآفرینان نوپایی که دست از کار استدلال می

مدی کارآفرینی هستند. از سوی کشند فاقد خودکارآمی

توانند بیش از حد دیگر، کارآفرینان همچنین می

تواند به خودکارآمدی کارآفرینی را تجربه کنند که می

                                                            
7. Leif Brändle et al. 2018.  
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 گذاری و عملکرد منفی شرکت کمک کند.شکست سرمایه

ها در مراحل اولیه خود آپبیان داشتند که استارت [20]

گذاران ای بنیانهها و دیدگاهبه شدت تحت تأثیر ویژگی

گیرند، که باید ما را به بررسی هویت خود قرار می

گذاران ترغیب کند. بنابراین مهم است اجتماعی آن بنیان

که تعیین کنیم آیا کارآفرینان نوپا عمدتاً توسط منافع 

شوند یا در یک مأموریت شخصی اقتصادی هدایت می

مستلزم اجتماعی برای تغییر جهان هستند. انجام این کار 

ها چه کسانی هستند و چه این است که بپرسیم آن

ها رابطه بین رو مطالعه آنخواهند باشند. ازاینکسانی می

هویت اجتماعی کارآفرینان نوپا )که مربوط به این است 

محور های اجتماعی یا منفعتآنها از نوع فرصتکه 

ها را هستند( و خودکارآمدی کارآفرینی درک شده آن

کند. )که به ظرفیت درک ذهنی آنها برای عمل یبررسی م

 بر روی یک فرصت خاص مربوط می شود(.

پیشنهاد کرد که نتایج کارآفرینی ممکن  1[88]همچنین، 

ارزیابی شود. و هم در سطح شرکت است هم در سطح فرد 

از آنجایی که سوگیری خودانتخابی ممکن است بر نتایج 

و نگرش کارآفرینانه  [34]فردی مانند قصد کارآفرینی 

بینی آموزش کارآفرینی تأثیر بگذارد و قدرت پیش 2[52]

جای را کاهش دهد، نتایج در سطح شرکت ممکن است به

کند که از این امر حمایت می 3[91]آن استفاده شود. 

ارتباط بین عوامل فردی و عملکرد شرکت در مطالعات 

 کارآفرینی قابل قبول است. 

عنوان مثال، قصد فردی )بهدر مقایسه با عملکرد 

کارآفرینی(، عملکرد شرکت در مطالعات نتایج آموزش 

کارآفرینی کمتر مورد توجه قرار گرفته است. در نظر 

گرفتن عملکرد شرکت ممکن است دانش علمی مرتبط با 

اثربخشی آموزش کارآفرینی را گسترش دهد. کارت 

د فرآیندهای مالی، ، که چهار بع4امتیازی متوازن

فرآیندهای مشتری، فرآیندهای داخلی، و فرآیندهای 

هایی برای عملکرد عنوان شاخصنوآوری و یادگیری را به

 گیرد.شرکت به کار می

نشان داد که دانشجویان این دانشگاه،  [2]نتیجه مطالعه 

از گرایش به کارآفرینی، ادراک اعتماد اجتماعی و استعداد 

                                                            
1. Miao et al. (2017).  

2. Dou et al., 2019.  

3. Newman et al. (2019).  

4. Balanced Scorecard. 

بی برخوردار هستند، ولی قصد کارآفرینی کارآفرینی مناس

دلیل نبود در میان آنان کمتر است. این امر احتمالا به

های فیزیکی مناسب جهت شروع فرایندهای زیرساخت

 کارآفرینی در این دانشگاه بود. 

ر سطح دانجام دادند، مشخص شد  [20]ای که در مطالعه

درصد هوش هیجانی و خودکارآمدی بر قصد  95

 زلیکارآفرینی در بین دانشجویان کارشناسی ارشد بندر ان

تاثیر دارد و خودکارآمدی اثر هوش هیجانی بر قصد 

ی نزلکارآفرینی را در بین دانشجویان دانشگاه آزاد بندرا

 کند.گری میمیانجی

در مطالعه خود نتیجه گرفتند که آموزش  5[74]همچنین 

ارآمدی آمیزی بر خودکطور موفقیتکارآفرینی به

کارآفرینانه، نگرش کارآفرینانه و ذهنیت کارآفرینی تأثیر 

 گذارد. می

به تأثیر مثبت محیط دانشگاه برقصد  6[99] در مطالعه

براین، منبع کنترل کارآفرینی دانشجویان اشاره شد. علاوه

عنوان واسطه ارتباط بین محیط دانشگاه و خودکارآمدی به

  و قصد کارآفرینی یافت شد.

اند که: عوامل بسیاری وجود دارند که قصد گفته [12]

دهند. طی کارآفرینانه دانشجویان را تحت تاثیر قرار می

میلادی، شش مدل اصلی در زمینه عوامل  90و  80دهه 

تاثیرگذار بر قصد کارآفرینانه توسعه پیدا کردند که عبارت 

بودند از: مدل رویداد کارآفرینانه، مدل تئوری رفتار 

، مدل 8گیری نگرش کارآفرینانه، جهت7ریزی شدهمهبرنا

ها به تفصیل و مدل دایویدسون. آن 9پتانسیل کارآفرینانه

اند. اما، تمام این ها را توضیح دادهدر مقاله خود این مدل

اند طور کلی دو عامل را بر قصد تاثیرگذار دانستهها بهمدل

 های شخصیتی و درک عواملکه عبارتند از: ویژگی

 شود.ای و در نهایت قصد به رفتار منتهی میزمینه

کنند که برای موفقیت اشاره می 10[112]

های جدید کارآفرینی، نسل جوان باید مورد گذاریسرمایه

، 11[71]به گفته  وتحلیل قرار گیرد.تحقیق و تجزیه

کارآفرینی یک رشته مطالعاتی نسبتاً جوان است و 

                                                            
5. Ludi Wishnu Wardana, et al. 2020. 

6. Talat, 2019. 

7. Theory of Planned Behavior (TPB).  

8. EAO. 

9. EPM. 

1 0. Yusof et al. (2007).  

1 1. Kobia and Sikalieh (2010).  
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در این زمینه انجام شود. کنند که تحقیقاتی پیشنهاد می

به این ترتیب، تحقیق در زمینه کارآفرینی هنوز حیاتی و 

این، نظریه سنتی ویژگی برشود. علاوهکاربردی تلقی می

 ممکن است برای کارآفرینان فعلی قابل اجرا نباشد.

اند که در همچنین اشاره کرده 1[98]براین، علاوه

واملی بر قصد که چه عتحقیقات کارآفرینی، درک این

گذارد، حیاتی است. بنابراین، بررسی کارآفرینی تأثیر می

کننده قصد کارآفرینی گامی مهم در عوامل تعیین

های توسعه کارآفرینان رقابتی است. نیت و راهشناسایی 

طور گسترده در غرب مورد تحقیق قرار قصد کارآفرینی به

. 4[98]و  3[18] 2[43]عنوان مثال گرفته است، به

عوامل »نیز در یک مطالعه با عنوان  [66]همچنین 

با  5«کننده قصد کارآفرینی در میان نسل هزارهتعیین

ریزی شده به بررسی عوامل موثر نظریه رفتار برنامهتوسعه 

بر قصد کارآفرینی پرداختند. جامعه مطالعه مذکور را 

تمام وقت در یک دانشگاه دانشجویان دوره کارشناسی 

دهند. دانشجویان ف در مالزی تشکیل میدولتی معرو

ها تحصیلات تکمیلی صرفاً به این دلیل که اکثریت آن

کنند از مطالعه حذف را برآورده نمی« نسل هزاره»الزامات 

آمده: این مقاله مفهومی  [66]گیری مقاله شدند. در نتیجه

چارچوبی پژوهشی برای شناسایی عوامل مؤثر بر قصد 

کند. امید است که هزاره پیشنهاد میکارآفرینی در نسل 

هایی بتواند مجموعه ادبیات کنونی را شکوفا کند و بینش

را در رابطه با عوامل تعیین کننده قصد کارآفرینی در بین 

 نسل جوان ارائه دهد. 

، مدل نظریه رفتار 6[53]قابل ذکر است که به گفته 

یک مدل فرآیند شناختی مهم  7 [27]ریزی شده برنامه

برای ارزیابی قصد کارآفرینی است. این مدل پیچیدگی 

کننده مربوط به آن رابطه بین رفتار انسانی و عوامل تعیین

کند که تر از همه، مشخص میدهد. مهمرا توضیح می

، قصد 8[27]. به عقیده[66]رفتار انسان علت نیت است. 

گیرد که عبارتند ار میمستقیماً تحت تأثیر سه مقدمه قر

                                                            
1. Schwarz et al. (2009).  

2. Carr and Sequeira (2007).  

3. Kautonen et al. (2009, 2010).  

4. Schwarz et al. (2009).  

5. Determinants of Entrepreneurial Intention Among 

Millennial Generation. 

6 Engle et al. (2010).  

7. Ajzen (1991). 

8. Ajzen (1991). 

کنترل رفتاری درک  -3 10هنجار ذهنی -2 9نگرش -1از: 

عبارت دیگر، سه عامل ذکر شده در بالا . به11شده

گذارد. مستقیماً بر قصد فرد برای انجام یک رفتار تأثیر می

دهد که نظریه رفتار نویسنده همچنین توضیح می

های علایق، توان در بسیاری از زمینهریزی را میبرنامه

ویژه در درک رفتارهای خاص، مانند رفتارهای خرید، به

رفتار اوقات فراغت، رفتار نوشیدن و غیره به کار برد. 

کنند که کارآفرینی ( اشاره می2000کروگر و همکاران )

ریزی شده است. در نتیجه نتیجه رفتار عمدی و برنامه

ی بر سه متغیر میاج( علاوه2012کوئه و همکاران، )

)نگرش، کنترل رفتار ادارک شده و هنجارهای 

عنوان یک متغیر ، ویژگی شخصیتی را به12اجتماعی(

گذارد )میانجی( دیگر که بر قصد )متغییر وابسته( تأثیر می

و  14، تجربه گذشته13اضافه کردند. همچنین، دانش

طور عنوان متغیرهایی )مستقل( که بهنیز به 15پیوندها

گذارند، گنجانده قصد تأثیر می مستقیم و غیرمستقیم بر

  اند.شده

نامه )محمدعلی نژادیان(، در پایان  محقق حاضر

تاثیر عوامل درون فردی و »کارشناسی ارشد با عنوان 

 برون فردی بر اهداف کارآفرینانه بر اساس مدل کوئه،

مورد مطالعه: موردی دانشجویان کارشناسی ارشد 

ت حد علوم و تحقیقاکارآفرینی دانشگاه آزاد اسلامی وا

لگو را  ا [66]انجام شد مدل  1397که در تابستان « تهران

 قرار داده و به نتایج زیر رسید.

های ضمن تایید کلیه فرضیات )اهم و اخص(، یافته 

دهنده آن است که متغیرهای مستقل پژوهش  نشان

دانش، تجربه و خانواده از طریق متغیرهای میانجی نگرش، 

هنجارهای اجتماعی، کنترل رفتار ادارک شده و 

های شخصیتی بر اهداف کارآفرینانه در میان ویژگی

آفرینی در دانشگاه آزاد دانشجویان تحصیلات تکمیلی کار

وتحقیقات تاثیر معنادار دارد. در نتیجه اسلامی واحد علوم

های مختلف که در قسمت توان با استفاده از شیوهمی

                                                            
9. Attitude.  

1 0. Subjective Norm.  

1 1. Perceived Behavioral Control. 

1 2. Social Norm.  

1 3. Knowledge.  

1 4. Past Experience.  

1 5. Ties.  
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نامه ارائه شده است، میزان تاثیرات پیشنهادهای این پایان

 .[24]ها را افزایش داد آن

 
ف تاثیر عوامل درون فردی و برون فردی بر اهدا. 1شکل

کارآفرینانه بر اساس مدل کوئه، مورد مطالعه: موردی 

دانشجویان کارشناسی ارشد کارآفرینی دانشگاه آزاد 

 اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران

بررسی رابطه بین »پژوهش در تایوان با عنوان در یک 

آموزش کارآفرینی و خودکارآمدی و عملکرد در زمینه 

از چهار دانشگاه  [44]توسط  1«کارآفرینی اینترنتی

برای  3تایوانو با حمایت وزارت علوم و فناوری  2مختلف

های ارزیابی جامع عملکرد شرکت و کاهش کاستی

استفاده از معیارهای تک بعدی )مانند شاخص های مالی( 

منظور بررسی ها بهطور خلاصه، مطالعه آناستفاده شد. به

آفرینانه مجدد آموزش کارآفرینی از نظر خودکارآمدی کار

های تجاری گذاریو عملکرد کارآفرینانه در زمینه سرمایه

مبتنی بر اینترنت طراحی شد. زیرا، محیط کسب و کار 

اینترنتی با محیط کسب و کار سنتی و آفلاین از نظر 

های زمانی و مکانی و دانش عملیاتی و الزامات محدودیت

  شایستگی متفاوت است.

                                                            
1.Investigating the relationships between entrepreneurial 

education and self-efficacy and performance in the 

context of internet entrepreneurship.  
تایوان، گروه مدیریت المللی، دانشگاه فنگ چیا، دپارتمان بازرگانی بین.  2

توزیع، دانشگاه ملی علم و فناوری تایچونگ، تایوان، گروه مدیریت اطلاعات، 

دانشگاه ملی چی نان، تایوان و دپارتمان مدیریت اطلاعات، دانشگاه ملی 

 آموزش چانگوا، تایوان

3. The Ministry of Science and Technology of Taiwan. 

 
وزش کارآفرینی و . بررسی رابطه بین آم2شکل

 خودکارآمدی و عملکرد در زمینه کارآفرینی اینترنتی

( نشان داده شده است، مدل 2طور که در شکل )همان

به ارتباط بین  [44]تحقیق مورد استفاده در مطالعه 

 وآموزش کارآفرینی و خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی 

بین خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی و عملکرد 

پردازد. )سن و جنسیت کارآفرینانه اینترنتی می

  متغییرهای کنترل هستند(.

منظور بررسی تأثیر خودکارآمدی به [44] 4مطالعه

کارآفرینی اینترنتی بر روابط بین آموزش کارآفرینی و 

عملکرد کارآفرینانه در زمینه کارآفرینی اینترنتی و تعیین 

ر بعد کارت امتیازی عملکرد کارآفرینانه با استفاده از چها

کارآفرین فعلی  160های متوازن طراحی شده است. داده

با استفاده از رویکرد معادله ساختاری حداقل مربعات 

وتحلیل شده است. در مقاله فوق مشخص تجزیه 5جزئی

شد که آموزش کارآفرینی بر خودکارآمدی کارآفرینی 

ار اینترنتی تأثیر مثبت دارد و در نتیجه به چهار معی

انداز مالی، عملکرد کارآفرینی اینترنتی )یعنی چشم

                                                            
بررسی روابط درون بستر اینترنتی بین آموزش هدف از این مطالعه  4 .

کارآفرینی و خودکارآمدی کارآفرینانه و بین خودکارآمدی کارآفرینانه و 

نامه و عملکرد کارآفرینانه بود. یک روش نظرسنجی اتخاذ شد و یک دعوت

مانند seed  هایدهندهآدرس پرسشنامه الکترونیکی از طریق شتاب

(Lhspectrum.com  وstartupbootcamp.orgانجمن ،) های

های اجتماعی مثل های شبکهو سایت( PTT.ccکارآفرینی مانند )

(Facebook.com )کنندگان و اطمینان از توزیع شد. برای استخدام شرکت

ها. تمرکز این تحقیق بر روی کارآفرینی چینی بوده و از کیفیت داده

دگانی که یک تجارت دهنپرسشنامه به زبان چینی استفاده شده است. پاسخ

اندازی کرده بودند و در حال حاضر مشغول به کار آنلاین کارآفرینی را راه

پرسشنامه تکمیل شده  314بودند، واجد شرایط تلقی شدند. در مجموع 

 18ها واجد شرایط صلاحیت بودند. مورد از آن 178دریافت شد که 

تحلیل وری از تجزیههای تکرادلیل کمبود پاسخ و ارسالپرسشنامه دیگر به

پرسشنامه برای تجزیه و تحلیل در  160های حذف شدند. بنابراین، داده

 دسترس بود. 
5. Partial Least Square Structural Equation Approach. 
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کند. با این مشتری، داخلی و یادگیری و رشد( کمک می

حال، هیچ تأثیر مستقیمی از آموزش کارآفرینی بر چهار 

عملکرد کارآفرینانه اینترنتی یافت نشد. این مطالعه تلاشی 

پیشگام برای تایید اعتبار خودکارآمدی کارآفرینی 

نتی و ایجاد مبانی نظری برای کارآفرینی اینترنتی با اینتر

های یافته .توجه به خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی است

این پژوهش چندین پیامد نظری و عملی مهم را برای 

کنند که در مدیریت و آموزش کارآفرینی اینترنتی ارائه می

  ادامه به آن پرداخته شده است.

خیز برای عنوان محیطی حاصل از زمان ظهور اینترنت به

های سنتی برای های کارآفرینانه که از پلتفرمفعالیت

سازی ای به شفافوکار متمایز است، محققان علاقهکسب

الگوهای ساختاری خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی نشان 

مقیاس خودکارآمدی  1[45]عنوان مثال اند. بهداده

را  [101]و مقیاس هوشیاری کارآفرینی  [44]کارآفرینانه 

ادغام کردند و نشان دادند ابعاد خودکارآمدی کارآفرینی 

سایبری شامل بازاریابی، نوآوری، مدیریت، ریسک پذیری، 

 16نیز  2[108] کنترل مالی و ارزیابی و قضاوت است.

مورد از خودکارآمدی کارآفرینی سایبری را در سه بعد 

اوری و بازاریابی اینترنتی و تجارت رهبری، استفاده از فن

متوجه شد  [108]براین، علاوه الکترونیک شناسایی کرد.

که بعد فنی )یعنی استفاده از فناوری( فقط برای 

خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی قابل استفاده است و نه 

 برای خودکارآمدی در زمینه کسب و کار آفلاین. 

را دارد که باورهای آموزش کارآفرینی این پتانسیل 

خودکارآمدی دانشجویان را از طریق تمرین فشرده وظایف 

های کارآفرینی، معرفی الگوهای موفق، اعمال و مهارت

اقناع اجتماعی از طریق یک گروه مرجع و حفظ وضعیت 

  .[44]فیزیولوژیکی مثبت افزایش دهد

مشاهدات مشابهی داشت و خاطرنشان کرد که  [27]

عنوان مثال، باورهای خودکارآمدی( باورهای کنترلی )به

توسط تجربیات مربوط به رفتار گذشته، اطلاعات دست 

ها/ کنندهدوم، تجربیات آشنایان و دوستان و سایر تسهیل

ها افزایش می یابد. در مطالعات قبلی، آموزش بازدارنده

ور تجربی نشان داده است که خودکارآمدی طکارآفرینی به

از نظریه رفتار  [26]بخشد. کارآفرینی را بهبود می

                                                            
1. Chang et al. (2020).   

2. Wang et al. (2020).  

ریزی شده برای بررسی آموزش کارآفرینی استفاده برنامه

کرد و دریافت که مزایای یادگیری و مزایای الهام گرفته 

شده از آموزش کارآفرینی کنترل رفتار درک شده 

ودکارآمدی( دانشجویان را عنوان مثال، باورهای خ)به

 دهد.افزایش می

دهد تا عملکرد شرکت به مدیران و ذینفعان اجازه می

عملکرد واقعی شرکت را با عملکرد مورد انتظار مقایسه 

کنند. مطالعات متعددی در طی چندین دهه بر این معیار 

اند مختلف متمرکز شدههای و مناسب بودن آن در زمینه

معیارهای مالی مانند کارایی، رشد و  طور معمول،به. [82]

. 3[90]شود سود برای ارزیابی عملکرد شرکت استفاده می

کنند با این حال، منتقدان معیارهای مالی خاطرنشان می

که این معیارها تنها یک دیدگاه در ارزیابی عملکرد ارائه 

کنند. تکیه دهند و بر اطلاعات تاریخی تکیه میمی

انحصاری بر معیارهای مالی ممکن است منجر به ارزیابی 

و ارزش بالقوه در نظر گرفتن سایر عملکرد مغرضانه شود 

. بنابراین، بسیاری از 4[82]ارها را نادیده بگیرد معی

تر برای ارزیابی محققان برای ایجاد یک چارچوب جامع

 اند.عملکرد شرکت کار کرده

بعدی است  4یک چارچوب  5[72]کارت امتیازی متوازن 

که برای ارزیابی عملکرد شرکت بر اساس فرآیندهای مالی، 

فرآیندهای  فرآیندهای مشتری، فرآیندهای داخلی و

نوآوری و یادگیری با استفاده از معیارهای مالی و غیرمالی 

توسعه یافته است.این چارچوب یک سیستم مدیریت 

شود، زیرا اهداف استراتژیک استراتژیک در نظر گرفته می

و  )مانند مشتری، فرآیندهای داخلی، و فرآیندهای نوآوری

 .6[39]د کنیادگیری( را در ارزیابی عملکرد یکپارچه می

ها مطالعات کارآفرینی معمولاً بر عملکرد مالی شرکت

های نوپا . با این حال، شرکت[90]متمرکز شده است 

کنند، که نشان دادن اغلب با منابع ناکافی شروع به کار می

عملکرد رضایت بخش از نظر معیارهای مالی را دشوار 

کند. بنابراین، هنگامی که فقط عملکرد مالی در نظر می

های بالقوه اشتباه آپشود، ممکن است استارتگرفته می

س، کارت امتیازی متوازن ممکن ارزیابی شوند. بر این اسا

                                                            
3. Murphy et al., 1996.  

4. Maltz et al., 2003.  

5. Kaplan and Norton’s (1992) 

6. Banker et al., 2004.  
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های کارآفرین تری برای ارزیابی شرکتاست ابزار مناسب

 باشد.

مطالعات قبلی رابطه بین آموزش کارآفرینی و عملکرد را 

استدلال کرد که آموزش مقدمه  1[87]اند. کردهبررسی 

عملکرد کارآفرینانه است و مشاهده کرد که کارآفرینان با 

وکار ر از طول عمر و رشد کسبسطوح تحصیلات بالات

 و دریافتند که آموزش 2[94]بهتری برخوردار بودند. 

پرورش متمرکز بر کارآفرینی با نتایج کارآفرینی بهتری 

های تجاری نظری رایج مرتبط است. نسبت به برنامه

نمونه  16657مطالعه و  42یک متاآنالیز شامل  3[83]

ورش کارآفرینی که آموزش و پرانجام داد و نشان داد 

آپ و کارآفرینی طور قابل توجهی به عملکرد استارتبه

بیشتر در مورد رابطه مثبت بین  [34]کند. کمک می

کارآفرینی و نتایج مرتبط توضیح داد و به این آموزش 

نتیجه رسید که آموزش کارآفرینی نه تنها ممکن است 

عنوان مثال، نفس کارآفرینی دانشجویان )بهبهاعتماد

خودکارآمدی( را افزایش دهد، بلکه تخصص و شایستگی 

وکار و ایجاد ریزی کسبهایی مانند برنامهرا در جنبه

  گذاری تقویت کند.سرمایه

گزارش داد که آموزش کارآفرینی دانشجویان را با  4[105]

های کارآفرینانه های حیاتی برای اجرای فعالیتمهارت

وکار مجهز کسبمانند شناسایی فرصت و توسعه مدل 

آموخته شده ممکن است در کارآفرینی کند. این دانشمی

به کار گرفته شود و به کارآفرینان کمک کند تا بازارهای 

وکار به خوبی های کسبسودآور را با استفاده از مدل

شناسایی و خدمت کنند و به اهداف عملکرد طراحی شده 

رینان ممکن براین، کارآفمالی و مشتری دست یابند. علاوه

وکار، ایجاد یک است با سازماندهی جریان های کسب

سازی عملکرد مبتنی بر سازمان یادگیرنده مؤثر و بهینه

فرآیند و مبتنی بر یادگیری از دانشآموخته شده بهره 

 ببرند.

پیشنهاد کرد که کارآفرینان بسیار خودکارآمد تمایل  [88]

های تلاش به تعیین اهداف رشد چالش برانگیز دارند و

گذاری بیشتری را برای اطمینان از موفقیت خود سرمایه

در مورد  [91]براین، بررسی سیستماتیک کنند. علاوهمی

                                                            
1. Mengistae (2006).  

2. Elert et al. (2015).  

3. Martin et al. (2013).  

4. Unger et al. (2011). 

خودکارآمدی کارآفرینانه به این نتیجه رسید که 

طور مستقیم و خودکارآمدی کارآفرینانه ممکن است به

غیرمستقیم )از طریق قصد کارآفرینی و احساسات 

کارآفرینانه( به عملکرد سطح شرکت کمک کند. این رابطه 

طور که قبلاً همان تایید شد. 7[93] و 6[62]، 5[63]  در

نفس )یعنی کننده اعتمادبهذکر شد، تأثیر تسهیل

خودکارآمدی( ناشی از آموزش کارآفرینی بر عملکرد 

کارآفرینانه در مطالعات متعددی شناسایی شده است 

توان انتظار داشت که خودکارآمدی می در نتیجه،. [88]

کارآفرینی رابطه بین آموزش کارآفرینی و نتایج کارآفرینی 

براین، اثرات طولی خودکارآمدی گری کند. علاوهرا میانجی

ها توضیح داده شده است. آن [86]کارآفرینی در 

های تجاری، گذاریخاطرنشان کردند که سرمایه

ای هستند که شامل مراحل های چند مرحلهفعالیت

شوند و سازی میآوری و پیادهریزی، جمعجستجو، برنامه

اظهار داشتند که افراد با خودکارآمدی کارآفرینی بالا با 

نابراین، کنند. باحتیاط این چهار مرحله را طی می

ریزی وجوی شدید، برنامهکارآفرینان خودکارآمد در جست

برای رقابت، اهرم کافی از منابع و مدیریت عملکرد روزانه 

صورت مولد خواهند بود. هر مرحله برای ارتقا و به

صورت روشمند اطمینان از عملکرد مثبت شرکت به

تأیید کرد که  [86]شود. اگرچه نتایج تجربی مدیریت می

توجهی بر معیارهای طور قابلودکارآمدی کارآفرینی بهخ

ساله( تأثیر  3های جوان )ها فقط در شرکتمالی شرکت

ها تصدیق کردند که خودکارآمدی کارآفرینی گذارد، آنمی

 کننده خوبی برای عملکرد شرکت است. بینیپیش

از خودکارآمدی کارآفرینی را ادغام کرد و چارچوبی  [91]

کننده و عنوان یک عامل تعیینروش را بهآموزش و پ

عنوان یک نتیجه از خودکارآمدی عملکرد کارآفرینانه را به

طور گسترده تایید شده است که به شناسایی کرد.

کارآفرینی تأثیر مثبت/ مفید بر جامعه دارد. آموزش 

سازی افراد برای انجام و موفقیت در معمولاً برای آماده

چندین . 8[56]شود ی استفاده میهای کارآفرینفعالیت

اند که آموزش کارآفرینی مطالعه اخیر استدلال کرده

های کارآفرینی را ترویج نکند و ممکن است لزوماً فعالیت

                                                            
5. Hallak et al. (2011).  

6. Hallak et al. (2015).  

7. Prajapati and Biswas (2011).  

8. Edwards-Schachter et al., 2015.  
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های مرتبط حتی ممکن است مانع از آن شود، زیرا دوره

اطلاعات مثبت و منفی مرتبط با کارآفرینی را آموزش 

ویژه اثرات آموزش کارآفرینی، به [52]دهند. طبق نظر می

ماند و در زمینه کارآفرینی اینترنتی، نامشخص باقی می

منتظر شواهد تجربی بیشتری است. اما روابط بین آموزش 

کارآفرینی و به ترتیب خودکارآمدی کارآفرینانه و عملکرد 

بررسی شد و  [44]کارآفرینانه در بستر اینترنت در مطالعه 

دهندگان عنوان پاسخاینترنتی فعلی بهدر آن کارآفرینان 

بینی آموزش کارآفرینی از نظر برای بررسی ارزش پیش

خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی و عملکرد کارآفرینانه 

ها حاکی از آن است های آناینترنتی انتخاب شدند. یافته

که به ترتیب بین آموزش کارآفرینی و خودکارآمدی 

ن خودکارآمدی کارآفرینی کارآفرینی اینترنتی و بی

اینترنتی و عملکرد کارآفرینانه اینترنتی رابطه مثبت وجود 

گری با استفاده از های میانجیبراین، تحلیلدارد. علاوه

و برنامه کلان هیز  1معادله ساختاری حداقل مربعات جزئی

طور دهد که خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی بهنشان می

کارآفرینی و عملکرد کارآفرینانه  کامل رابطه بین آموزش

براین، نشان داده شد که کند.  علاوهاینترنتی را واسطه می

آموزش کارآفرینی تأثیر معناداری بر عملکرد کارآفرینی 

 اینترنتی ندارد. 

ای قابل توجهی که برای خودکارآمدی نقش واسطه

شود ممکن است تا حدی کارآفرینی اینترنتی یافت می

را توضیح ه مستقیم یافت شده بین کارآفرینی فقدان رابط

 2[85]دهد. آموزش و عملکرد کارآفرینی اینترنتی، که با 

 [77]در مطالعه  ،[44]سازگار است. مشابه مطالعه 

بینی مستقیمی بین گزارش داد که هیچ رابطه پیش

طور مستقیم شایستگی کارآفرینی و قصد کارآفرینی به

ها یک رابطه منفی آماری آنپیدا نکرد. با این حال، 

معنادار بین شایستگی کارآفرینی و موانع کارآفرینی درک 

شده پیدا کردند که تأثیر میانجی مثبتی بر قصد 

های کارآفرینی کارآفرینی داشت. بنابراین، شایستگی

دست آمده از طریق آموزش کارآفرینی ممکن است به

مچنین، درک مستقیماً بر قصد کارآفرینی تأثیر نگذارد. ه

کننده پایین موانع کارآفرینی ممکن است یک عامل تعیین

                                                            
1. PLS-SEM.  

2. Mayer-Haug et al. (2013).  

مهم برای قصد کارآفرینی باشد. از نظر خودکارآمدی، 

 است.  3[77] مشابه [44]های مطالعه یافته

که بر رابطه بین آموزش کارآفرینی و  [26]متفاوت از 

کنترل رفتاری ادراک شده )یعنی خودکارآمدی( تمرکز 

که تأثیرات آموزش کارآفرینی را بر قصد  4[32]کرد و 

صورت مستقیم و غیرمستقیم بررسی کردند، کارآفرینی به

)از طریق خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی( آموزش 

کارآفرینی بر پیامدهای کارآفرینی اینترنتی در مطالعه 

مورد بررسی قرار گرفت. مشخصات مدل مورد  [44]

کننده دی منعکستا ح [44]استفاده در مطالعه 

که آموزش کارآفرینی های قبلی است مبنی بر ایناستدلال

ممکن است شایستگی و اعتمادبهنفس حرفهای افراد را در 

که متعاقباً بر ، [34]زمینه کارآفرینی آنلاین بهبود بخشد 

 گذارد. عملکرد کارآفرینی اینترنتی تأثیر می

رابطه بین آموزش  [44]جالب توجه است که در مطالعه 

ین ه بکارآفرینی و خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی و رابط

نه خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی و عملکرد کارآفرینا

شد.  افتاینترنتی هر دو معنادار بوده و اثرات میانجی نیز ی

ر بنی با این حال، تأثیر مستقیم اما ناچیز آموزش کارآفری

نیز یافت شد، که نشان  عملکرد کارآفرینی اینترنتی

دهد نظریه شناختی اجتماعی ممکن است ارزش می

بینی بالاتری نسبت به نظریه سرمایه انسانی داشته پیش

 (. 2021باشد )چینگ هسوان یه و همکاران، 

طور کلی برای بررسی نقش دوم، مطالعات قبلی به

ای خودکارآمدی کارآفرینانه در رابطه بین آموزش واسطه

اند )بائه و ینی و قصد کارآفرینی طراحی شدهکارآفر

. مطالعات کمی 5(2005ژائو و همکاران، ؛ 2014همکاران، 

گری را در بر در مورد عملکرد کارآفرینانه، تحلیل میانجی

(، 2021گرفته است. در مطالعه چینگ هسوان یه، )

شواهدی مبنی بر تأثیر معنادار و مثبت خودکارآمدی 

عملکرد در بستر اینترنت -باط آموزش کارآفرینانه بر ارت

یافت شد و نتیجه کانونی از قصد کارآفرینی به عملکرد 

  .کارآفرینانه گسترش یافت

جریان تحقیقاتی موجود )یعنی  [44]سوم، مطالعه 

آموزش کارآفرینی، خودکارآمدی کارآفرینانه، و نتایج 

                                                            
3. Liu et al. (2021).  

4. Badri and Hachicha (2019). 

5. Bae et al., 2014; Zhao et al., 2005 
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کارآفرینانه( را با تمرکز بر زمینه کارآفرینی اینترنتی پیش 

ها، خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی برد. در مطالعه آنمی

بر اساس این ایده که خودکارآمدی یک دامنه خاص است، 

 .[108]ها گنجانده شد در تحلیل

اشاره کردند که پیشرفت تکنولوژیکی محیط  1[42]

را تغییر داده است. فراگیر بودن و دسترسی  کارآفرینی

کند به کارآفرینان اجازه جهانی که اینترنت فراهم می

دهد بدون محدودیت مکانی و زمانی تجارت کنند. می

اندازی یک شرکت نوپا با کارآفرینان اینترنتی هنگام راه

شوند و بنابراین های مختلفی مواجه میها و چالشفرصت

دی آنها ممکن است مختص حوزه تصورات خودکارآم

( ، 2021در مطالعه چینگ هسوان یه، ) اینترنت باشد.

آموزش کارآفرینی از نظر کمی و کیفی سنجیده شد و 

نشان داد که سطح آموزش کارآفرینی دریافت شده توسط 

ها به انجام نفس آنطور مثبت با اعتمادبهیک فرد به

کرد شرکت ارتباط های کارآفرینانه اینترنتی و عملفعالیت

 دارد.

هار چکارت امتیازی متوازن که  [44]در نهایت، در مطالعه 

دهد برای تولید ارزیابی عملکرد به بعد را پوشش می

های نوپا به کار روشی استراتژیک مناسب برای شرکت

آمده از دست(. نتایج به1992گرفته شد )کاپلان و نورتون، 

تجربه، دانشجویان بی جایلی بههای کارآفرینان فعپاسخ

کند. شواهد قوی مرتبط با روابط فرضی را ارائه می

 مشخص شد که خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی نه تنها

کند عملکرد مالی بلکه عملکرد غیرمالی را نیز تسهیل می

ر نظ )یعنی مشتری، فرآیند داخلی، و یادگیری و رشد(.  به

کارآفرینی بینی خودکارآمدی رسد قابلیت پیشمی

د.  باش بهتر از عملکرد مالیاینترنتی برای عملکرد غیرمالی 

از دیدگاه گذشته و آینده، خودکارآمدی کارآفرینی 

نشان داده شد که  [44]اینترنتی در مطالعه 

کننده خوبی برای عملکرد در سطح شرکت بینیپیش

 است.

 یمشخص شد خودکارآمد [44]در مطالعه که  ییاز آنجا

آموزش  راتیطور کامل تأثبه ینترنتیا ینیکارآفر

واسطه  ینترنتیا ینیرا بر عملکرد کارآفر ینیکارآفر

و هم  تیهم کم دیبا انیو مرب گذاراناستیس کند،یم

در  ینیکارآفر یدرس یهارا در هنگام توسعه برنامه تیفیک

                                                            
1. Bauman and Lucy (2021). 

بر  ینیکارآفر یآموزش سنت کهنیا. با توجه به رندینظر بگ

 دانشجویانبه  یتیریمد یهاآموزش دانش مرتبط و مهارت

 جابیا یمهم خودکارآمد یامتمرکز است، نقش واسطه

 یکنترل ذهن یبر باورها یشتریب دیتاک انیکند که مربیم

داشته  ینیکارآفر یهاتیدر رابطه با فعال دانشجویان

 یخودکارآمد ،[44] مطالعه جیباشند. بر اساس نتا

افراد را به مشارکت  دیادراک شده با ینترنتیا نانهیکارآفر

 شیو منجر به افزا زدیبرانگ ینترنتیا ینیمداوم در کارآفر

 یخودکارآمدهمچنین  شود. ینترنتیا ینیعملکرد کارآفر

عامل  کیعنوان مطالعه به نیدر ا ینترنتیا ینیکارآفر

عملکرد سطح شرکت از نظر  یخوب برا کنندهنییتع

 قیتطب یشد. برا ییشناسا یمالریو غ یمال یارهایمع

مدت در کوتاه ،یمالریدر مقابل غ یمانند مال ییهادگاهید

است از  مکنم نده،یمقابل بلندمدت، و گذشته در مقابل آ

متوازن(  یازیعنوان مثال، کارت امتجامع )به ستمیس کی

 داریتوسعه پا یارتقا یبرا ینیعملکرد کارآفر یابیارز یبرا

  استفاده شود.

 گیرینتیجه -3

ای نقش واسطه بررسی هدف حاضر، پژوهش در

خودکارآمدی کارآفرینی در آموزش کارآفرینی و قصد 

 ادبیات بود که به همین دلیل دانشجویان کارآفرینانه

های هتعاریف واژ بیان به زمینه، این در شد و مرور مربوطه

. در شد پرداخته های گذشتهکلیدی و بررسی پژوهش

نهایت با توجه به پیشینه تحقیقات داخلی و خارجی 

تواند قصد که خودکارآمدی کارآفرینی میتوان گفت می

 کارآفرینی دانشجویان ایرانی را نیز زیاد کند. 

 ، مخصوصا خودکارآمدی کارآفرینیهامحرک راتیدرک تأث 

 یطور مؤثرترکند تا منابع را بهمیکمک  گذاراناستیبه س

کنند که از  جادیرا ا ییهاطیدهند و مح صیتخص

 .2[44] کنند یشتریب تیحما ینیکارآفر یهاتیفعال

و  یستگیدانش، شا شیبا افزا ماًیآموزش مستقهمچنین 

 یطور کلبه و در افراد مرتبط است ینینگرش کارآفر

شود و یشناخته م ینیمحرک کارآفر نیترعنوان مهمبه

 نیرا در ا دنیا گذاراناستیتوجه محققان و س نیشتریب

، اگرچه نشان البته. 3[106]به خود جلب کرده است  نهیزم

بر  یطور قابل توجهبه ینیداده شده است که آموزش کارآفر

                                                            
2. Ching-Hsuan Yeh et al., 2021. 

3. Walter & Block, 2016. 
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گذارد، اما یممثبت  ریتأث نفس دانشجویانبهو اعتماد تیقابل

 ینیکارآفر جیبر نتا یکم رینشان داده شده است که تأث

اختلاف  نیا یاحتمال لیلااز د یکی. [34]دارد مانند قصد 

را با ارائه  دانشجویاناست که آموزش ممکن است  نیا

که با آگاه  یکند، در حال قیتشو ینیمهارت و دانش کارآفر

ها آن ،ینیکارآفر ندیمرتبط با فرآ یهاها از چالشکردن آن

 .[106]سرد کند را دل

 میمستق رابطهاثرات مختلط آموزش ممکن است  ن،یبنابرا

اما، بعضی از  را کاهش دهد. ینیآموزش و قصد کارآفر

تحقیقات نشان داده است که خودکارآمدی کارآفرینی 

که در نتواند بر قصد کارفرینی تاثیر بگذارد. البته برای ایمی

ها دچار خطا نشویم باید مدنظر داشته باشیم که پژوهش

انگیزه و  نفس، توانایی وبهممکن است برخی افراد اعتماد

نی های آموزش کارآفریروحیه بالایی داشته باشند و در دوره

 شرکت کنند و در نهایت کارآفرین شوند ولی باید بررسی

های کارآفرینی بوده یا دلیل آموزششود که آیا صرفا به

خودکارآمدی کارآفرینی در فرد موثر بوده است. زیرا، 

کننده نییل تععام ها،قابلیت شیهمانند افزا ،یخودکارآمد

  .[44]است ینیقصد کارآفر

 از آموزش از پس افراد کارآفرینی، زمینه همچنین در

 آگاهی کارآفرینی فرآیند در موجود موانع و هاچالش

 را لازم نفسبهاعتماد که کسانی و کنندمی پیدا بیشتری

 هایفعالیت از متعاقباً  دارند، موارد این با مقابله برای

. کنندمی آن وقف را خود و برندمی لذت کارآفرینانه

 واسطه است کارآفرینی ممکن خودکارآمدی بنابراین،

 و باشد کارآفرینی قصد و عملکرد بر آموزش تأثیرات

 است ممکن هاتحلیل در کارآفرینانه خودکارآمدی گنجاندن

 نتایج و کارآفرینی آموزش بین رابطه بیشتر شدن روشن به

 .کند کمک کارآفرینی

 پیشنهادات -4

خودکارآمدی  تقویت با باید کارآفرینی آموزش .1

 عمل به تبدیل تا باشد همراه دانشجویان در کارآفرینی

شناسی و ذهنی شود از لحاظ روانشود، پس پیشنهاد می

و  نیز بر روی دانشجویان تحت آموزش کارآفرینی کار شود

 نفس در افراد وجود دارد بهموانعی که مسبب عدم اعتماد

 

 

 

 

 

 را تا حد امکان رفع کنند.

 و ارزشمند ینیارآفرک آن در که یفرهنگ طیمح کی .2

 عنوانبه وکارکسب رد شکست آن رد و ودهب احترام قابل

تیهدا یهترب نحو به شود،یم یتلق دیمف یریادگی تجربه

 رایب تیجهن در [4] بود خواهد ینیکارآفر یحام و گر

 کارآفرینی رهنگف ترویج ویر رب هک ستا یازن بلندمدت

 خودکارآمدی به تواندمی فکرت ینا یرا،ز ود.ش کار

 کند. کمک کارآفرینی

 دانشجویان تا ودش توانش به تبدیل ایدب نگرش و دانش .3

 بهره وقعم به شده یجادا فرصت هاینجرهپ زا بتوانند

  ببرند.

 ودکارآمدیخ طحس هبودب رایب شودمی پیشنهاد رو،ازاین

 هایپروژه انشجویاند نفسعتمادبها فتنر بالا و کارآفرینی

 شود. خواسته هاآن زا آموزش ینح در عملی

 رایب کارآفرینی جباریا احدو کی شودیم پیشنهاد .4

 رائها تحصیلی رشته اب مناسب گاهیدانش هایشتهر همه

 شود.

 خودکارآمدی که باورند این بر محققان از برخی .5

. دارد ارتباط آموزاندانش یادگیری محیط با کارآفرینی

 محیط یک درس، کلاس در معمولی یادگیری برخلاف

 را بهتری میدانی تجربه و بینش باز فضای در یادگیری

 تعامل نحوه و طبیعت به نسبت کودکان برای

 نفوذ برای. کندمی فراهم همسالان با آموزاندانش

 کردن درگیر عنوانبه مدل این کودکان، یبرا کارآفرینی

 کار در پیرامون شرایط و دانش مختلف هایبینش

 یادگیری محیط ساختار .رسدمی نظر به مؤثر محورپروژه

 آموزاندانش برای را کارآفرینی تجربه که است ایگونه به

 نیات و خودکارآمدی خود نوبه به که کندمی فراهم

 در ییادگیر محیط. کندمی تقویت را هاآن کارآفرینی

 برگزاری سنتی، هایبازی با است ممکن باز فضای

 در یا کلاس جلوی در سرایی داستان هایفعالیت

 .[28] شود داده توضیح نمایشی هنرهای هایفعالیت

شود این موضوع با دید بلندمدت رو، پیشنهاد میازاین

شود، که فرد به دانشگاه وارد میریزی شود تا وقتیبرنامه

 . دیک پیشینه کارآفرینی داشته باش
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