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  چکیده

هدف  است.آن  ندیو عواقب ناخوشا فیمقابله با مسائل اقتصاد ضع یبرا یعنوان پادزهر اساس بهآن های  و صلاحیتی نیکارآفر

بوده که ی کاربرد یمدرسان دانشگاه جامع علم نانهیهای کارآفر های تأثیرگذار در صلاحیت مؤلفه یابیپژوهش ارز نیا یاصل

و پیشینه  اتیرا انتخاب نموده و ادب یشیمایپ-توصیفی یو استراتژ یکم کردیبا رو یو مقطع یپژوهش کاربرد کیمحقق 

آوری کرده است.  جمع نیآنلاصورت  محقق ساخته بهپرسشنامه طریق از  را هیاول یها دادهو  یا با روش کتابخانهرا پژوهش 

 Gpowerافزار  با نرم نفر 057به تعداد  یا حجم نمونه که ی بودهکاربرد یشامل مدرسان دانشگاه جامع علم یجامعه آمار

با روش  رانمونه  004 یغربالگرپس از  درنهایتو انتخاب  لیعنوان واحد تحل به ساده یگیری تصادف با روش نمونهبرآورد و 

پژوهش نشان  های یافته. نموده است تحلیل Smart PLS3.3افزار  محور و نرم انسیوار یسازی معادلات ساختار مدل

نگرشی بر  های صلاحیتاما  داردن یای تأثیر معنادار حرفه یهای مهارت کاربردی بر صلاحیت یهای دانش دهد، صلاحیت یم

تأثیر  نانهیهای کارآفر دانش کاربردی بر صلاحیت های صلاحیت دارد. یای تأثیر مثبت و معنادار حرفه یهای مهارت تصلاحی

 های صلاحیتی نداشته و تأثیر معنادار نانهیهای کارآفر نگرشی بر صلاحیت های صلاحیتهمچنین  دارد. یمثبت و معنادار

دانش کاربردی بر  های صلاحیتاز طرفی  دارد. ییر مثبت و معنادارتأث نانهیهای کارآفر ای بر صلاحیت حرفه یمهارت

 های صلاحیتشته و اثر میانجی ندارد ولی دان یای تأثیر معنادار حرفه یهای مهارت صلاحیت قیاز طر نانهیهای کارآفر صلاحیت

جزئی  یانجیو اثر م شتهدا یای تأثیر مثبت و معنادار حرفه یهای مهارت صلاحیت قیاز طر نانهیهای کارآفر نگرشی بر صلاحیت

  .رددا

 ،یمهارت های صلاحیت نانه،یکارآفر های صلاحیت ،یدانش های صلاحیت ،یکاربرد یدانشگاه جامع علم های کلیدی:واژه

 .ینگرش های صلاحیت
 

  علمینوع مقاله: 
 

 مقدمه -1

مسائلی مقابله با  یبرا یعنوان پادزهر اساس به ینیکارآفر

و عواقب  فیاقتصاد ضعی، کاریب ینرخ بالاهمچون 

  زیمردم ن یفرهنگ ی واجتماع یستیهمز که آن ندیناخوشا

 

دانشگاه جامع گردد.  ، معرفی میاندازد به مخاطره می

بهبود منابع  مقید بهعلمی کاربردی همیشه خود را 

های دانش کاربردی  انسانی از طریق افزایش صلاحیت

جهت دستیابی به  تدریس به )کارآفرینانه( و شایستگی در
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در راستای و عملکرد  حداکثر توان تدریس کارآفرینانه

توسط مکاتب  ینی. کارآفرداند می اهداف کلان دانشگاه

شده  چندوجهی تعریف میپارادا کیعنوان  مختلف به یرفک

 یبراو جامعی  منسجم فیتعر چیه نیاست، بنابرا

، 4 [07]وجود ندارد. به گفته اتیدر ادب ینیکارآفر

شغل و  جادیا ،یاست که رشد اقتصاد یندیفرآ ینیکارآفر

و ارتقا  رورشبادوام پ یوکارها کسب قیرا از طر ییشکوفا

 ندیعنوان فرآ را به ینیکارآفر زین 0[03]. دهد یم

 کی تیریدهی و مد سازی نوآورانه، سازمان مفهوم

را به  ینیکارآفر  [11]کنند.  می فیتعر داریوکار پا کسب

گذاری  سرمایه کیاندازی و حفظ  کردن، راه سکیر زهیانگ

 نیکنند؛ بنابرا سودآور و هدفمند مرتبط می یجارت

را  نیکارآفر کیاز آن است که  یالذکر حاک فوق فیتعار

کند، نوآور است،  می سکیکه ر یعنوان فرد توان به می

کند تا به  می تیریدهی و مد شرکت را سازمان کیمنابع 

 نیکه کارآفر بر این باور هستند [00] سود خود نگاه کند.

ناخالص  دیتنها بر تول توجهی نه قابل یبودن اثرات اقتصاد

 شیافزا نیکشور بلکه بر کاهش فقر و همچن کی یداخل

در  یکاریبرای مقابله با کشور دارد. ب کیدرآمد سرانه 

 ینیکارآفرانتقال دانش  ،کرده تحصیلجوانان  انیم

و  یاستقلال مالوکار و  اندازی کسب راهکاری جهت راه

برای شغل  جادیا قیاز طر کمک به اقتصاد یای برا وسیله

به تبحر  دارد یبستگ موضوع نیاما ا ،دهد ارائه میسایرین 

 ایوجود و/اساتید در انتقال دانش کارآفرینانه و همچنین 

تجسم  خود دانشجویانکه توسط  ینیقصد کارآفر زانیم

 نیبر ا زین [04] نیو همچن [07]. محققان ازجمله یابد می

التحصیلان  به فارغ کارآفرینانهآموزش هستند که  دهیعق

کار، ایجادکننده  ندهیجای جو دهد که به فرصت را می نیا

 شغل باشند. 

را  یخوداشتغال ریرسد که مس ، به نظر میحقیقتدر 

هر که  یهموار کرد، به شرط ینیتوان با آموزش کارآفر می

دانش، شرایط و کنندگان  دریافتکنندگان و  دو ارائه

 [00]موضوع،  نیدرک ا با .را دارا باشندهای لازمه  مؤلفه

را  ینیکارآفر یآگاه ،ینیتأکید کردند که آموزش کارآفر

 کی یانداز و راه یانداز راه ندیفرآ قیاز طر دانشجویاندر 

                                                           
1. Sakaki, M., Mirzamohammadi, M. H., & 

Sobhaninejad, M. (2021) 

2 . Levander, S., Forsberg, E., Lindblad, S., & 

Bjurhammer, G. J. (2022) 

در مورد  ها دگاهید نیاز هم 3[01]. دهد یارتقا م وکار کسب

که از  کند ی استفاده کرده و بیان مینیآموزش کارآفر

رفتارها،  یبررس ،نیکارآفر کی یها یژگیتمرکز بر وطریق 

 وکار کسب کی جادیا ینفس برا اعتمادبه یها و القا نگرش

این تکامل  توان در میوکار  نحوه نوشتن طرح کسب تا

دهد که  ها نشان می گیری موضع نیا چرخه استفاده کرد.

 تیذهن کیبر توسعه  دیبا ینیدر اصل، آموزش کارآفر

. لذا شود متمرکز ینیقصد کارآفر ختنیبرانگ ای نانهیکارآفر

های  صلاحیت بررسی دقیق این موضوع و در خصوص

های ضروری در این راستا  و مؤلفه کارآفرینانه مدرسان

 یابیریزی موفق، ارز برنامه د،یانتخاب کارکنان جد یبرا

ضرورت داشته و زمینه  سازمانی عملکرد و توسعه

محقق بر گیری انجام این تحقیق را فراهم نمود.  شکل

 مطلوب تیحال و وضع تیوضع نیاساس فاصله موجود ب

و با توجه  خود ی و شغلیو دغدغه شخص یمسئله ذهن که

عنوان  به یکاربرد یمدرسان دانشگاه جامع علمبه اینکه 

باشد و  می منبع استراتژیک در نظام آموزش مهارتی کشور

های  های آن مبتنی بر تأمین پایدار آموزش اکثر مسئولیت

باکیفیت و بازار محور با رویکرد توسعه دانش و مهارت 

گذاری شده است، بنابراین این پژوهش درصدد  پایهکارآفرینانه 

و ی های دانش صلاحیتپاسخگویی به این سؤال است که 

های  لاحیتبر صمهارتی های  صلاحیت یانجیبا نقش م ینگرش

ی به چه میزان کاربرد یمدرسان دانشگاه جامع علم نانهیکارآفر

  توانند مؤثر باشد؟ می

( مدل مفهومی پژوهش بر اساس رساله دکتری 4شکل )در 

بدین ترتیب  های فرضیه وشده  استخراجنویسنده اول پژوهش 

ر ب دانشی کاربردیهای  صلاحیتشده است که  طراحی

های نگرشی  صلاحیت تأثیر دارد. ای حرفهی های مهارت صلاحیت

های  صلاحیت تأثیر دارد. ای ی حرفههای مهارت ر صلاحیتب

 تأثیر دارد. نانهیهای کارآفر بر صلاحیت کاربردی دانش

 تأثیر دارد. نانهیهای کارآفر ر صلاحیتهای نگرشی ب صلاحیت

 نانهیهای کارآفر ر صلاحیتبای  حرفه یهای مهارت صلاحیت

های  های دانش کاربردی بر صلاحیت صلاحیت د.تأثیر دار

 ای تأثیر دارد. حرفه یهای مهارت صلاحیت قیاز طر نانهیکارآفر

 قیاز طر نانهیهای کارآفر های نگرشی بر صلاحیت صلاحیت

 ای تأثیر دارد. حرفه یهای مهارت صلاحیت

                                                           
3 . Loan, N. T. T. (2021). 
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 پژوهش یمدل مفهوم .1شکل 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

وکار، تفکر  کسب کیا توسعه ی یانداز راه ،انهنیکارآفر آموزش

. طبق دهد ینفس را ارتقا م عزت یو حس قو یخلاق، نوآور

 انهنیکارآفردانش ، آموزش ینیکارآفر یجهان دبانیداطلاعات 

 بهو کمک  ینیکارآفر یالتحصیلان را برا در تلاش است تا فارغ

معتقدند که  4[11]اقتصاد خود آماده کند.  داریتوسعه پا

ها و  ها، نگرش امکان کسب دانش، مهارت انهنیآموزش کارآفر

و  ها برنامهافرادی که کند.  را فراهم می نانهیکارآفر یرفتارها

های خلاقانه و  به مهارت کنند انه دریافت مینیکارآفر دانش

 یها و عمل بر رو فرصت ییشناسا ییوانات نینوآورانه و همچن

 مجهز هستند. دیجد یها یگذار هیسرما جادیها با ا آن فرصت

بعدی  مفهوم سه کیعنوان  مؤثر را به ینیآموزش کارآفر ،0[01]

. دانند یخاص م یها تیموقع جادیمرتبط با رفتار، طرز فکر و ا

است که امکان  یهای خاص شامل توسعه مهارت یجنبه رفتار

سازی با  و سهولت شبکه یاتیگیری ح فرصت، تصمیم ییشناسا

که به  ازآنجایی ،ینیکند. آموزش کارآفر را فراهم می نفعانیذ

ها تأثیر  ها، باورها و ارزش شود، بر نگرش مربوط می تیذهن

 تیدر جرقه زدن و تقو یاتیها نقش ح این رایگذارد، ز می

مرتبط با  ینیدارند. بعد سوم آموزش کارآفر ینیاهداف کارآفر

 یها دهای  توسعهرا که بر  یریخاص، تأث یها تیموقع جادیا

 کند. دارد، برجسته می دیجد یوکارها کسبو  دیجد

ی و ستگیدر رابطه با درک شا 3[10]که توسط نیز ای  مطالعه

را آشکار کرد. اول،  ریانجام شد، عناصر ز یانسان های صلاحیت

فرد در  یا حرفه یها ییعنصر به توانا نی: ایفکر یستگیشا

 در طیشود که  عنوان انعکاس هوش مربوط می قالب دانش به

در دیدگاه این محقق شود.  ساخته می یآموزش ندیفرآ کی

                                                           
1 .Darani, A. B., Daraei, M., & Farahbakhs, S. (2021). 

2 .Winsløw, C., Biehler, R., Jaworski, B., Rønning, F., & 

Wawro, M. (2021). 

3 .Boysen, G. A. (2021). 

 قیاز طر ،بااستعدادها مرتبط است ولاًکه معم ییها مهارت

ها( معمولاً  ها )قابلیت توانایی که ، درحالییابد آموزش توسعه می

طی فرآیند مرتبط است و استقامت فرد در  یکیزیف ییبا توانا

وکار به  کسب طیمح طیشرا قیو درک عم یتجربه کارکسب 

 کیاز  مؤلفه نیشبکه: ا یهمکار تیآید. دوم، صلاح دست می

 یها طرف ریسازمان، شرکا و سا یاعضا نیب یرابطه همکار

حرکت به جلو با  یها را برا که تعهد آن ردیگ یشکل م نفعیذ

. سوم، اعتبار دهد یدارند، م ییها شبکه نیچنکه  یافراد

در حال  طیمح کی: با توجه به وجود سازمان در یستگیشا

 ریو سا ابدیتوسعه  داریای پا شیوه به دیبا مؤلفه نیا ر،ییتغ

 یحرکت به جلو با افراد یکه تعهد خود را برا نفعیهای ذ طرف

که  یستگیشا یها مؤلفهدهند.  هایی دارند، می شبکه نیکه چن

شامل موارد  1[07]وجود داشته باشد توسط  انیتوسط مرب دیبا

مؤلفه متشکل از  نی. اول مؤلفه عملکرد: امعرفی شد ریز

 ندی)فرا یهای کار است که در فعالیت یمتعدد یرفتارها

دانش،  هشود که عبارت است از مجموع ( نشان داده مییریادگی

به  یابیگیری در دست تصمیم یها برا و ارزش ندهایها، فرآ مهارت

 .یریادگیاهداف 

علوم  یریادگیمؤلفه با اهداف  نی: اسیدوم، مؤلفه موضوع تدر

ها،  ارزش ها، دهیا ق،یمؤلفه شامل حقا نیشود. ا می بیترک

ها مدرس به دنبال  است که در آن ییها مهارت ای ندهایفرآ

  است. لازمه یها یگستیشا سبک یآموزان برا کمک به دانش

 ندی)فرا یفکر ندی: شامل فرآسیتدر ندیسوم، مؤلفه فرآ

عنوان  به شده را ی عنوانها ( است که مؤلفهیریادگی

ها،  طرح ،اه دهیا دیتول یبرا ها کیاز تکنی مرجع

 جینتا شرفتیپ یابیو ارز یریگ میتصم ها، یاستراتژ

: یشخص یاستفاده شود... چهارم، مؤلفه سازگار یریادگی

های  ویژگی نیب یسازگار یمؤلفه شامل عناصر اساس نیا

های  مطابق با خواسته یبا عملکرد شغل انیمرب یفرد

ها،  مهارت نیشامل تمر یسازگار ندیاست. فرآ یستگیشا

بهبود خود و کاهش نقاط  یو تلاش برا تیها، خلاق نگرش

مطابقت ندارد. پنجم،  یستگیشا اصلاست که با  یضعف

در قالب  یاساس یای: منبع اطلاعات حرفه سیمؤلفه تدر

 یدر آموزش، مرجع تخصص یها و عمل مجموعه هینظر

 ،یتیشناسی ترب جامعه ،یتیاست که شامل فلسفه ترب

آزمون و سنجش،  ،یبرنامه درس ،یتیترب یروانشناس

تمامی ششم، مؤلفه نگرش: جوهر  است. ،یریادگی تیریمد

 نگرش است. شده های مطرح مؤلفه

                                                           
4.Sakaki, M., Mirzamohammadi, M. H., & 

Sobhaninejad, M. (2021) 
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ها مسئله مهمی است و استادان  انتخاب اساتید در دانشگاه

ها هستند و ارتقا کیفیت عملکرد  ارکان اصلی دانشگاه

شود.  ها می ها، منجر به ارتقای کیفیت آموزشی دانشگاه آن

شود،  منظور این ارتقا کیفیت انجام می از فرایندهایی که به

ای اساتید است  های حرفه اب صلاحیتارزشیابی و انتخ

و مهارت  یژگیو ،ییدانش، توانا تیصلاحبطوریکه 

دارند  دیای اسات های حرفه را صلاحیت تیاهم نیشتریب

[0]. 

اساتید، محققانی مانند  های صلاحیتدر بحث ارزیابی 

 های صلاحیت یابیارز یکه اهداف کل ندکرد شنهادیپ [04]

از  دیبهبود عملکرد اسات (الف) مدرسان باید بر اساس

درک و استفاده از نقش بالقوه  یبرا ها آنکمک به  قیطر

رائه اطلاعات به ب( اخود در تحقق اهداف سازمان و )

های مربوط به  گیری تصمیم یبرا ییعنوان مبنا به رانیمد

 یطور خاص، سودمند . بهو ارتقاء شغلی است استخدام

 یاز: )الف( ورود اند عملکرد عبارت یابیهای ارز سیستم

 ،یرسم ستمیس کیدر  هیدر اعمال پاداش و تنب یاصل

آزمون، )ج( ارائه بازخورد  یاعتبارسنج یبرا یاری)ب( مع

توسعه در جهت ای  عنوان وسیله تواند به می کهبه مدرس 

 امههدف برن نییتع یعمل کند، )د( برا یو شغل یشخص

ی مشکلات سازمان صیکمک به تشخ ی)ه( برا ،یآموزش

عنوان  به یستگیشا"کند که  می انیب [05] .استفاده شود

 ینیع طیبا شرا یبخش تیطور رضا به یعملکرد منطق کی

 کی( یستگی)شا ییکه توانا یمعن نیبه ا "دارد بستگی

به هدف موردنیاز مطابق با  یابیدست یبرا یرفتار منطق

دادند  حیتوض 4[03]که  مورد انتظار است. درحالی طیشرا

 تیماه یاجمال یبررسو  است تیصلاح کی یستگیکه شا

معنادار به  اریبس یکارکنان آموزش ای انیرفتار مرب یفیک

 یژگیو"عنوان  بهرا  یستگیشااین محقق  رسد. نظر می

فرد که با علت و معلول عملکرد مؤثر و برتر در  کیمهم 

 یاقدام برا نیکند. ا می فیتعر "شغل مرتبط است کی

عملکرد  یابیریزی موفق، ارز برنامه د،یانتخاب کارکنان جد

 یستگیشا ی ازفیعرت [10] .شود میانجام  سازمانی و توسعه

طور  فرد که به کی یاساس یژگیو مبنی برارائه کردند 

 کی هایاریمع مرتبط بابه عملکرد مؤثر و برتر  پیوسته

شامل  یستگیشا فیتعر نیا در. شود میشغل مربوط 

طرز فکر و  یهستند که بر اثربخش یهای اساس ویژگی

                                                           
1 . Torres Delgado, G., & Hernández-Gress, N. (2021). 

را در انجام کار  ییگذارند و عملکرد بالا عمل افراد تأثیر می

 ،یکنند. در منظر سازمان می جادیا تیموقع کیدر  ای

 یبرا ها ای مؤلفه در مجموعهرا  یستگیتوسعه شا 0[01]

 رندهیادگیسازمان  کیسازمان و توسعه  یحفظ بقا

 ،یتسلط شخص دوم، ،یستمیسکرد... اول، تفکر  شنهادیپ

 یاز اعضا کیتخصص هر  ای یکار ییتوانا زانیم یعنی

روند کار نسبت  افتنیبهتر  یبرا هیشامل معنا و روح م،یت

. ءاز اعضا کیتخصص هر  ای یکار ییتوانا زانیبه قبل و م

از  کیهر  لیو تما ییتوانا یعنیانداز مشترک،  سوم، چشم

 نده،ینسبت به آ مشترک دگاهید شیافزا یبرا میت یاعضا

هماهنگ که  یمدل ذهن چهارم،ی. آگاه شیعهد به افزات

گیرد.  موردتوجه قرار می یریادگی ندیدر پرداختن به فرآ

و  یریادگیبه  لیو تما ییتوانا یعنی ،یمیت یریادگیپنجم، 

 یبرا میت یهمه اعضا هیشامل درجه روح ،یکار گروه

همه  ییبه طرق مختلف و درجه توانا گریکدیآموزش به 

 کیعنوان  و کار است. باهم به یریادگی یبرا میت یاعضا

دیگری برای ارزیابی بندی  طبقه [04] نیبر ا علاوه. واحد

ها  شایستگی نیاز ا یبرخ کهکردند  ارائهها  شایستگی

و عمل )دستاورد و  یبه برتر اقیاول، اشت اند از: عبارت

و  تیفیتوجه به نظم، ک ؛گیری به دستاورد جهت ؛ عمل(

آوری اطلاعات.  دقت؛ ابتکار عمل؛ و جستجو و جمع

 ایای از دغدغه  به درجه دنیرسیعنی فرد  کیگیری  جهت

 و درنتیجه دهد ی که انجام میدر کار یبرتر یتلاش برا

کند.  از آن فعالیتبالاتر  ایبا استاندارد  کند می یسع

استانداردها و  ،ییکارا جه،ییری به نتگ در جهت یستگیشا

. توجه شود میمنعکس  ینیبهبود استفاده از منابع کارآفر

 یدر فرد برا تیتقو کیبودن  قیو دق تیفیک ،یبه آراستگ

ویژه با توجه  کار است. به طیدر مح نانیکاهش عدم اطم

 نیها و اطلاعات. ا به در دسترس بودن و دقت داده

سازی و کاهش عدم  ها شامل نظارت، شفاف شایستگی

  است. نانیاطم

گیری  و جهت یخدمات شامل همدل تیقابل دوم،

 یبه معنا یاست. همدل یمشتر تیها بر رضا شایستگی

است که  ییزهایبه درک و گوش دادن به چ لیتما

. گرانیدرک افکار و احساسات د ایاست  انیب رقابلیغ

                                                           
2 . Mirkamali, S. M., Narenji Thani, F., & Asadi, S. 

(2019). 
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به کمک و خدمت به  لیتما ،یمشتر تیگیری رضا جهت

 است. گرانید ای انیانتظارات مشتر ای ازهاین

مجموعه است که  گرانیبر د یرگذاریتأث ییسوم، توانا

 ،یرگذاریو تأث تیگیرد: حما ها را در برمی شایستگی

 یستگینوع شا نی. ایرابطه کار جادیو ا یسازمان یآگاه

 ای یگذارریمتقاعد کردن، تأث یی( توانا4عبارت است از: )

بخواهند از  گرانیکه د طوری به گرانیتأثیر خوب بر د جادیا

درک روابط قدرت  یی( توانا0کنند. ) تیهای او حما ایده

که در  یافراد ییدر سازمان، شناسا تیموقع ای

 در آن تأثیر دارند. ایاند  گیری نقش داشته تصمیم

از  یفیط یداراکه  یتیریهای مد مهارت چهارم،

شجاعت  ،یبانیپشت ییاست: توانا ریبه شرح ز ها یستگیشا

قدرت، کار  یها تیدر دستور دادن و استفاده از موقع

 یستگینوع شا نیگروه. ا یو رهبر یو همکار یگروه

 یریادگی ایبه رشد  قیتشو یی( توانا4عبارت است از: )

به  گرانید تیو هدا یرهبر ره،ادا یی( توانا0. )گرانید

انجام  یقدرت خود برا تیموقع لیبه دل ای ییتوانا لیدل

به کار  لیو تما یی( توانا3مطابق با اهداف سازمان. ) یکار

گروه  کیدر  تیعضو ای یگروه کار کیدر  گرانیبا د

عنوان رهبر گروه  عمل به یبرا لیو تما یی( توانا1) ؛یکار

 .شود مینشان داده  یرسم تیکه معمولاً در موقع

: تفکر ی ازجملهها یستگیقدرت فکر شامل شا پنجم،

 یستگینوع شا نی. ایو تخصص فن یتفکر مفهوم ،یلیتحل

 تمرکزمشکل  ای تیدرک موقع یی( توانا4عبارت است از: )

 کی یامدهایمشاهده پ ایتر است  هایی که جزئی به بخش

 کدر یی( توانا0بر اساس درک و دانش گذشته. ) تیموقع

 ییجمله تواناکل، از کیمشکل با نگاه کردن به  ای تیموقع

( 3. )دهیچیپ یها تیدر موقع یمسائل اساس ییشناسا

 یمهارت برا ایدر قالب تخصص  حیکسب دانش صر

دانش و  عیتوسعه، استقرار و توز زهیشغل و انگ کی لیتکم

 .گرانیمهارت به د

 ،یخودکنترل یها افراد شامل شایستگی یاثربخش ششم،

 نیپذیری و تعهد به سازمان است. ا نفس، انعطاف اعتمادبه

کنترل  یی( توانا4عبارت است از: ) یستگینوع شا

ویژه  به ،یاز رفتار منف یریمنظور جلوگ احساسات به

 گرانید یطرد شدن از سو ایبا چالش  فرد که هنگامی

( 0کند. ) فشار کار می که تحت یانزم ای شود میمواجه 

 یی( توانا3کار ) کیانجام  یاو برا ییتوانا اعتقاد شخص به

ها در  مختلف، درک تفاوت یها تیانطباق مؤثر در موقع

در سازمان  رییآسان تغ رشیپذ ای رییو تغ یزیبا چ دگاهید

 یداماتانجام اق ایرفتار  اینگرش  لیبه تعد لی( تما1و کار )

کند. به  می یبانیسازمان پشت های اولویتو  که از اهداف

و  یا با توسعه حرفه یا حرفه یریادگیاجتماع  [01] دهیعق

 یمعلمان مدارس رابطه مثبت و معنادار یخودکارآمد

که  دندیرس جهینت نیبه ا [04] کهیوجود دارد ؛ در حال

تنهایی باعث انتقال دانش،  ای معلمان به توسعه حرفه

 نیدانش آموزان نخواهد شد و ا یریاشتغال پذ وآموزش 

 یها است که در اثر تعامل مؤلفه یندیموضوع فرا

 ،یتخصص یها یستگیشا ،یریهای اشتغال پذ مهارت

برنامه با  فوق یها تیو فعال یشغل تیریهای مد مهارت

و با گذر از مرحله  گردند یالعمر کسب م مادام یریادگی

 نی. در کنار اشود میحاصل  لاشتغا یکار یانتقال به زندگ

تأثیرگذار  یهای مؤلفه زین یبرون دانشگاه طیعوامل، از مح

 یاجتماع-یفرهنگ ،یباشند مانند عوامل اقتصاد می

فراهم ساختن  نیاستخدام و همچن یها تأثیرگذار بر روش

به اشتغال و  لیو تما زهیو انگ یشغل یها فرصت

  .ینیکارآفر

و مباحث مرتبط با آن در  ینیموضوع کارآفر یبررس با [4]

 جهنتی که آموختگان دانش نیدر ب خصوص به یآموزش عال

انتظار  نیاست ا دیمدرسان و اسات ای حرفه تیصلاح

 ،یکه بعد از گذشت چند سال آموزش دانشگاه رود می

 یعاد یدبا افرا دارییتفاوت معن دارای آموختگان دانش

 یدانشگاه یریادگیاز تجارب  مندی بهرهباشند که امکان 

 سوی بهسوق دادن افراد  برای ازآنجاکه. اند نداشتهرا 

 دیاسات ینیکارآفر های صلاحیتو توسعه  جادیا ،ینیکارآفر

 تیموفق منظور بهاست؛  یضرور آموختگان دانشو 

 استلازم  سته،یشا یآموختگان دانش پرورش در ها دانشگاه

 نیکارآفر های دانشگاه آموختگان دانش هایتیتا صلاح

 های صلاحیت نیبنابرا. ردیقرار گ یابیو ارز ییمورد شناسا

 تیدر شش گروه شامل صلاح آموختگان دانش ینیکارآفر

و  یرهبر تیصلاح ،یارتباط تیصلاح ،یو شناخت یفرد

 تی، صلاحوکار کسب تیریو مد جادیا تیصلاح ،یمیکار ت

 بندی دسته یپژوهش تیو صلاح ،یابیو بازار یاقتصاد

 .شود می

ازجمله عوامل تأثیرگذار بر  [00] یمراد دهیبنا به عق

آموزان  دانش ینیکارآفر یباورها یانتقال الگو

 یهای توان مؤلفه می لانیکاردانش استان گ یها هنرستان

و...(، عوامل  ینیفرهنگ کارآفر جیمانند آموزش، ترو
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 نیدولت و...( و همچن تیای )همچون: خانواده، حما زمینه

و .(  یآموزش یمحتوا ،یلیگر )رشته تحص یانجیعوامل م

باور  نیبر ا [00]همچون  گرید یمحققان اگرچه را نام برد.

 گریهفت عامل د ،یابیهستند علاوه برجذب و استعداد

 رنده،یادگیسازمان  ،یاسیس یشامل کاهش فشارها

 ،گری مربی ،یکارراهه شغل ،یپرور نیجانش

، از عوامل ییسازی فرصت شکوفا فراهم ،سالاری شایسته

ای منابع  راهبردهای توسعه یمدل تعاملدهنده  شکل

 شوند. محسوب می یانسان

 یستگیمفهوم شابر مبنای آنچه در ادبیات تحقیق آمد 

شده  نشان داده یها توانایی"عملکرد عبارت است از 

 کیآمیز  انجام موفقیت یها( برا نگرش ای)دانش، مهارت 

 یبرالیکن . "برآورده کردن استانداردها یکار خاص برا

عملکرد  یابیریزی موفق، ارز برنامه د،یتخاب کارکنان جدان

ضرورت دارد این استاندارد در جامعه  سازمانی و توسعه

های  درستی تعریف و روابط بین مؤلفه آماری مشخص به

 آن تبیین گردد.

  پژوهششناسی  روش -3

های تأثیرگذار در  مؤلفه یابیارزحاضر به دنبال پژوهش 

 یمدرسان دانشگاه جامع علم نانهیکارآفر های صلاحیت

و محقق بر اساس پارادایم  بوده 4177در سال ی کاربرد

گرایی خود رویکرد کمی را برای انجام این پژوهش  اثبات

ها در جامعه هدف در نظر گرفته و  به دلیل بررسی عینیت

استراتژی پژوهش توصیفی را به دلیل بررسی یک مدل 

پژوهش به لحاظ  نیان نظری اتخاذ نموده است، بنابرای

شده و کاربرد آن در جامعه موردمطالعه و  تعییناهداف 

در  نانهیکارآفر های صلاحیتسازی  کمک به توسعه و پیاده

 کی یازنظر زمانو کاربردی  های پژوهشاز نوع آن جامعه 

انجام کار از نوع  تیبر اساس ماهو  یپژوهش مقطع

ار پژوهش را ی که ابزدانیروش مبه  یشیمایپهای  پژوهش

صورت آنلاین توزیع و  در بین واحدهای تحلیل به

 اتیفرض کردیبا روکند و مدل مفهومی را  آوری می جمع

 .کند وتحلیل می در قالب تحلیل مدل ساختاری تجزیه علی

پژوهش با رویکرد مرور  ینظر یموضوع و مبان اتیادب

 های یافتهو  یبا استفاده از منابع علم مند و نظری و نظام

ای و با  از روش کتابخانه یو خارج یمحققان داخل گرید

با  یکم ی اولیه وها داده شده و برداری استخراج ابزار فیش

مقیاس ترتیبی در محقق ساخته با  امهاستفاده از پرسشن

 یجامعه آماراست.  شده قالب طیف لیکرت گردآوری

ما باشد ا ی میکاربرد یمدرسان دانشگاه جامع علمشامل 

، سطح دسترسی به جامعه و هدف پژوهش با توجه به

های اقتصادی و اجتماعی پژوهش و قدرت  هزینه

ای را  نمونه پذیری به جامعه و محل فعالیت محقق، تعمیم

 نکهیا لیبه دلدر نظر گرفته  هدف پژوهش عنوان نمونه به

مدرسان آن مربوط به  یا پرسشنامه یها تمیآ یِتمام

مطالعه مدرسان  نیا "لِید تحلواح"است،  دانشگاه

مدنظرِ  ۀحجم نمونباشد.  ی میکاربرد یدانشگاه جامع علم

ی با رویکرد سازی معادلات ساختار مدل یبرا یشنهادیپ

و در  077حداقل  [00] توسطحداقل مربعات جزئی که 

اما است؛  نمونه پیشنهادشده 177برابر با  نهیحالت به

، با نفر 057به تعداد  ای حجم نمونهپژوهشگر در قالب 

افزار تعیین حجم نمونه  با نرم بر آزمون یمبتن کردیرو

Gpower ( مشخص و تعیین0که در شکل ) ( دقت  شده

 5 فیدرصد، درجات ط 05درصد، توان آزمون  15آزمون 

سازی  مدل کردیرو ،یدرصد 5اندازه اثر  کرت،یل ییتا

 0پنهان و مستقل  ریمتغ 3تعداد  ،یمعادلات ساختار

با توجه به سطح و  [03]ی( در مدل مفهوم هیفرض

کل جامعه  حاصله از نمونه پژوهش به جینتا یریپذ میتعم

ها  درصد و حداقل نرخ بازگشت پرسشنامه 05در سطح 

از  یاست و برا یرحضوریغ عیتوز قیکه از طر درصد( 00)

 است.برآورد شده  اریمع یبرداشتن خطا انیم

به واحد  یعدم دسترس لیدل گیری و به در زمان نمونه

پژوهش  نهینمودن هز نهیآنان و به یعدم همکار ایل یتحل

به جامعه و وجود  میتعم تیقابل جیدقت نتا شیو افزا

و  یآور ها پس از جمع پرسشنامه یغربالگر و پردازش شیپ

به  دنیها و رس نمونه ییدر پاسخگو زشیاز ر یریجلوگ

پرسشنامه به  007حداقل حجم نمونه درنهایت تعداد 

شده  تعیین هیاز حجم نمونه اول شیدرصد ب 47 زانیم

مدرسان دانشگاه در میان واحدهای تحلیل که ، [40]

 یگیری احتمال با روش نمونه ی بودندکاربرد یجامع علم

 نیچراکه ا و توزیع گردیدانتخاب  ساده یتصادف کردیبا رو

را داشته و هر  جینتا میحداکثر سازی تعم یِژگیروش، و

 در آن دارد یکسانیانتخاب شدن شانس  یبرا یا نهیگز

[53]. 
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 Gpower افزار با نرم حجم نمونه نییتع .2شکل 

 

ها در یک مقطع  آوری پرسشنامه پس از توزیع و جمع

پرسشنامه از سوی واحدهای  004ماهه درنهایت  3زمانی 

پژوهش، تکمیل و مورد تحلیل قرارگرفته است  تحلیل

باشد که  درصد می 0081بنابراین نرخ بازگشت پرسشنامه 

  .شود می( نشان داده 4جدول )در 
 

 هاجامعه آماری و نرخ برگشت پرسشنامه .1جدول 

حداقل 

 نمونه

های پرسشنامه

 شده توزیع

های پرسشنامه

 شده برگشت داده

های پرسشنامه

 استفاده قابل

نرخ 

بازگشت 

 درصد()

057 007 004 004 1/00 

 

ها و  آوری داده پژوهشگر برای اعتبارسنجی ابزار جمع

عدد پرسشنامه  05، تعداد پرسشنامهیی ایپا نییتع

آزمون بر روی گروه اندکی از واحدهای  صورت پیش به

با استفاده  ریهر متغ یبرا را آلفای کرونباختحلیل، آزمون 

اجرا نموده است. نتایج این آزمون که  SPSSافزار  از نرم

( نشان 3) در جدولباشد،  می 780بیش از مقدار پذیرش 

دهد که متغیرهای پژوهش از پایایی لازم برخوردار  می

نظر اساتید و  با  روایی ظاهری پرسشنامه است. همچنین 

خبرگان حوزه موردمطالعه مورد تائید قرارگرفته و از 

با استفاده از آزمون اعتبار   امهطرفی روایی محتوا پرسشن

 شده است که نفر از خبرگان بررسی 45محتوا، در میان 

 7811بیش از آستانه پذیرش به میزان نسبت محتوا نتایج 

 از سؤالاتدهد  ( نشان می0) جدول دربوده است که 

 .باشند می برخوردار لازم اعتبار محتوایی
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 متغیرهای پژوهش پایایی و روایی بایضر .2جدول 

 ردیف
نام متغیر 

 پنهان

نوع 

 متغیر

تعداد 

 سؤالات

آلفای 

 کرونباخ

نسبت 

 محتوا

4 

های  صلاحیت

 یدانش کاربرد

 نانهیکارآفر

 7810 031/7 45 مستقل

0 
های  صلاحیت

 نگرش خلاقانه
 7800 011/7 5 مستقل

3 
های  صلاحیت

 ای حرفه یمهارت
 7804 001/7 1 میانجی

1 

های  صلاحیت

 نانهیکارآفر

 مدرسان

 7800 010/7 1 وابسته

 

 تیجمع یرهایمتغ یها برای توصیف و تحلیل داده

مکنون، از آماره توصیفی به  یرهایو متغ ی، سؤالاتشناخت

های مرکزی و  کمک جداول توزیع فراوانی و شاخص

و پردازش  پیشپس از آمار استنباطی و از پراکندگی 

 تیفیک نییشده و تع آوری جمع یها داده سازی غربال

سازی معادلات ساختاری  رویکرد مدلاز  حجم نمونه

و  یناپارامتر کیتکن کیعنوان  به واریانس محور

 رِیمس ۀرابط یِنیب شیدر خصوص پ ره،یچندمتغ

این . [03]شده است  استفادهپنهان،  یرهایمتغ ۀرندیدربرگ

عدم ، عدم حساسیت به حجم نمونهروش به دلیل 

توانایی استفاده از ، ها غیر نرمال بودن داده بهحساسیت 

و بینی مناسب  قدرت پیشو  گیری با یک سؤال مدل اندازه

مورداستفاده قرارگرفته که  توسعه مدل جدیدبررسی و 

 سؤالات و متغیرهای پنهانبین  بارهای عاملین یبرای تعی

( مدل 0گیری  ( مدل اندازه4در دو سطح پژوهش 

 ،همگرا ییروا ،واگرا ییروا یی،ایپاگیری  ی با اندازهساختار

و تحلیل  ضریب تعیینضرایب مسیر و معناداری آن، 

با  یافزار معادلات ساختار از نرمهای پژوهش  فرضیه

 یِ وابیمنظور ارز به Smart PLS3.3 یحداقل مربعات جزئ

شده  استفاده یساختارگیری و  اندازه یها سنجش مدل

برای  نگیروش آزمون بوت استرپ همچنین از است.

 مستقل و وابسته یرهایمتغ نیب یِانجیتأثیر مبررسی 

 .[03]شده است  استفاده

 ی پژوهشهاافتهی -4

 یشناخت تیجمع یرهایمتغآمار توصیفی  -1-4

در نمونه پژوهش  004شده از  آوری و غربال های جمع داده

آمار توصیفی در بخش جمعیت شناختی، طبق قالب 

 گردد. بندی و تفسیر می ( طبقه3)جدول 
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 یشناخت تیجمع یرهایمتغبندی  طبقه .3جدول 
 جمعیت متغیرهای

 شناختی
 فراوانی نوع شاخص

درصد 

 فراوانی

 جنسیت
 00 403 آقا

 00 10 خانم

 تأهل وضعیت
 4080 14 مجرد

 0483 407 متأهل

 وضعیت اشتغال
 0781 451 و مدرس شاغل

 0181 15 صرفاً مدرس

 تحصیلی وضعیت

 1181 471 ارشد یکارشناس

 0580 50 دانشجو دکترا

 0083 17 دکترا

 سیتدر تیوضع

 4085 30 علمی هیئت

 0485 407 التدریس حق

 785 4 )ثابت( یدائم

 785 4 یخبرگ

 سیسابقه تدر

 41 10 سال 5کمتر از 

 4181 13 سال 47-5 نیب

 45تا  47 نیب

 سال
01 30 

 07تا  45 نیب

 سال
31 4581 

 084 40 سال 07از  شیب

 سن

 080 1 سال 37کمتر از 

 17تا  37بین 

 سال
44 181 

 57تا  17بین 

 سال
431 1780 

 17تا  57بین 

 سال
51 0180 

 181 44 سال به بالا 17
 

 ها گری داده غربال وپردازش  پیش -2-4

ها مورد  پردازش داده های پیش ها را بر اساس شاخص داده

وجود  تفاوت های بی نمونهگری قرارگرفته است که  غربال

. همچنین هیچ دنباش یفرد م منحصربهنداشته و الباقی 

طیف لیکرت باشد،  5تا  4که خارج از بازه  پرت  داده

بر اساس جایگزینی مفقوده  یها دادهمشاهده نشده است. 

است. کلید استفاده از تحلیل  شده مدیریت اعداد انهیبا م

عاملی تأییدی در معادلات ساختاری وجود آزمون کفایت 

در این پژوهش . [03]باشد  حجم نمونه و کرویت روابط می

تر  بزرگکه  78014به میزان  4حجم نمونه تیشاخص کفا

 رشیسطح پذ درآزمون بارتلت  از طرفی و بوده 780از 

                                                           
1. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of sampling adequacy 

(KMO) 

تائید  زیروابط ن تیکرو بوده ودرصد  5کمتر از  یمعنادار

ها برای  معیار تشخیص نرمال بودن توزیع داده .شود می

هایی چون طیف لیکرت معیار چولگی و کشیدگی  طیف

طور کامل  ها به آوری داده . در این پژوهش جمع[14]است 

به دلیل وجود  آن یها و الگو داده عیتوزتصادفی بوده و 

سؤالات، از  -5تا  5 یدگیو کش -3تا  3 در بازه یچولگ

ها  پردازش داده توزیع نرمال پیروی شده است. نتایج پیش

گونه اریب  شده، هیچ آوری های جمع دهد که داده نشان می

شده برای  های غربال و تورشی نداشته است و از داده

 شده است. آزمون فرضیات پژوهش استفاده
 

  گیری مدل اندازه -3-4

گیری دو  مدل اندازه  سازی معادلات ساختاری، مدلدر 

های عاملی  اولاً نقش آن در تحلیل ،کاربرد اساسی دارد

تأییدی و ثانیاً، دررسیدن به مدل ساختاری و کشف روابط 

سؤالات  بار عاملینقش اساسی دارد.  بین متغیرهای پنهان

تا  4811آن خارج از بازه  یو سطح معنادار 780بیش از 

دهد که مدل  و نشان می بوده در حالت استاندارد -4811

تجانس و همگنی قرار دارد.  طیشرا گیری در اندازه

منظور رسیدن به بررسی فرضیات و تحلیل مدل  به

از طریق گیری  پایایی مدل اندازهساختاری ابتدا 

 rho_A ییایپای و بیترک ییایپاهای آلفای کرونباخ،  آزمون

 سؤالات از طریق همگرا سنجش شده و همچنین روایی

 ریهر متغ سؤالات در یعامل یبارها یگیری معنادار اندازه

 شده متوسط واریانس استخراجو محاسبه  پنهان

شود.  داده می( نشان 1جدول )در  جینتا شده که بررسی

از طریق آزمون  گیری ( مدل اندازهافتراقیواگرا ) ییروا

 چند روش-صهیچند خص سیماتر لارکر و آزمون –فورنل

شده است.  ( نشان داده5جدول )برای هر متغیر پنهان در 

دهد متغیرهای مدل  ( نشان می5( و )1نتایج جداول )

هستند و لازم برخوردار  و روایی پایایی گیری از اندازه

های  امکان بررسی مدل ساختاری و تحلیل آزمون فرضیه

 پژوهش وجود دارد.

 مدل ساختاری -4-4

زا(  روابط بین متغیرهای مستقل )برونمدل ساختاری در 

از ارزیابی  پسگیرد.  زا( موردتوجه قرار می و وابسته )درون

مدل ساختاری ، گیری روایی مدل اندازه و پایاییو تائید 

در شکل  ریضرایب مس نیدر دو حالت تخمشده و  ارزیابی

 شده بررسی( 1در شکل ) که آن یو سطح معنادار( 3)

 است.
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 گیریمدل اندازهپایایی و روایی همگرا . 4جدول 

 
 rho_A CR AVE آلفای کرونباخ %(95) یمعنادارسطح  بار عاملی سؤالات نام متغیر

 نانهیکارآفر یهای دانش کاربردصلاحیت

A1Q1 041/7 557/37 

010/7 170/7 101/7 070/7 

A1Q2 171/7 400/17 

A1Q3 003/7 001/31 

A1Q4 015/7 730/40 

A1Q5 031/7 100/00 

 ایحرفه یهای مهارتصلاحیت

BQ1 013/7 040/41 

007/7 010/7 140/7 105/7 

BQ2 031/7 713/01 

BQ3 075/7 011/41 

BQ5 014/7 057/30 

BQ6 051/7 501/31 

 های نگرش خلاقانهیتصلاح

CQ1 011/7 431/07 

010/7 055/7 017/7 107/7 

CQ2 055/7 511/30 

CQ3 055/7 007/41 

CQ4 017/7 111/43 

CQ5 011/7 101/41 

 

 

 
 مدل ساختاری ریضرایب مس. 3شکل 

 

 
 مدل ساختاری یسطح معنادار .4شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آمده از تحلیل مدل ساختاری در  دست به جیبر اساس نتا

خارج از بازه  که آن یو سطح معنادار ریضرایب مس سطح

های دوم، سوم و پنجم تائید  باشد فرضیه -4811 تا 4811

چهارم مورد تائید قرار های اول.  شده و غیرازآن فرضیه

فرضیات پژوهش در جدول  نگرفته است که نتایج آزمون

میانجی متغیر اثر شده است. همچنین  ( ارائه1)

بوت از طریق آزمون  ای حرفه یهای مهارت صلاحیت

 .[03] استفاده شد بررسی و نگیاسترپ

در  جینتا که شده است بررسی یانجیاثر مدر این مطالعه 

ای  حرفه یهای مهارت صلاحیتدهد  می  نشان( 1جدول )

زا  برون ریمتغ نیبر روابط ب یتوجه قابل یا واسطه راتیتأث

زا  متغیر درونهای دانش کاربردی و  صلاحیت

 یانجیاثر مندارد و  نانهیهای کارآفر صلاحیت

اما ؛ ستیای معنادار ن حرفه یهای مهارت صلاحیت

 یا واسطه راتیای تأث حرفه یهای مهارت صلاحیت

های  زا صلاحیت برون ریمتغ نیبر روابط ب یتوجه قابل

دارد و  نانهیهای کارآفر صلاحیتزا  متغیر دروننگرشی و 

بوده و ای معنادار  حرفه یهای مهارت صلاحیت یانجیاثر م

کند و اثر  درصد به خود منوط می 081این اثر را به میزان 

  دارد. جزئی
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 ریمتغ
 چند روش-صهیچند خص سیماتر لارکر –فورنل

1 2 3 4 1 2 3 4 

    -    014/7 نانهیکارآفر یهای دانش کاربردصلاحیت 4

    440/7   000/7 701/7 ایحرفه یهای مهارتصلاحیت 0

   111/7 714/7  000/7 170/7 750/7 های نگرش خلاقانهصلاحیت 3

 - 411/7 343/7 103/7 030/7 401/7 001/7 141/7 مدرسان نانهیهای کارآفرصلاحیت 1

 

 اتیآزمون فرض جینتا .6جدول 

 نتیجه آزمون %(95) یمعنادار مقدار Tآماره  مسیر ضریب نماد فرضیه فرضیه عنوان ردیف

 رد H1 711/7 115/7 335/7 .ای تأثیر معنادار داردحرفه یهای مهارتکاربردی بر صلاحیت یهای دانشصلاحیت 4

 رشیپذ H2 310/7 430/1 777/7 .ای تأثیر معنادار داردحرفه یهای مهارتهای نگرشی بر صلاحیتصلاحیت 0

 رشیپذ H3 511/7 111/0 777/7 .تأثیر معنادار دارد نانهیهای کارآفرهای دانش کاربردی بر صلاحیتصلاحیت 3

 رد H4 755/7 107/7 350/7 .تأثیر معنادار دارد نانهیهای کارآفرهای نگرشی بر صلاحیتصلاحیت 1

 رشیپذ H5 044/7 533/0 740/7 .تأثیر معنادار دارد نانهیهای کارآفرای بر صلاحیتحرفه یهای مهارتصلاحیت 5

1 
 یهای مهارتصلاحیت قیاز طر نانهیهای کارآفرهای دانش کاربردی بر صلاحیتصلاحیت

 ای تأثیر معنادار داردحرفه
H6 743/7 001/7 130/7 رد 

0 
 ای تأثیرحرفه یهای مهارتصلاحیت قیاز طر نانهیهای کارآفرهای نگرشی بر صلاحیتصلاحیت

 معنادار دارد.
H7 701/7 315/0 741/7 رشیپذ 

 

 مدرسان نانهیکارآفر هایصلاحیت

DQ1 070/7 110/05 

013/7 170/7 104/7 070/7 

DQ2 173/7 550/51 

DQ3 010/7 000/31 

DQ4 007/7 131/41 

DQ5 031/7 111/01 

تا  781بین  (CRپایایی مرکب ) و 780بالای  rho_Aضریب  وآلفا کرونباخ و ضریب  -4811تا  4811بازه سطح معناداری خارج از  -780سطح پذیرش: بار عاملی بیش از 
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زا مدل  معیار اساسی ارزیابی متغیرهای پنهان درون

جدول باشد. این شاخص در  ساختاری، ضریب تعیین می

زا  دهد چند درصد از تغییرات متغیر درون ( نشان می0)

شود. سطح  بینی و تبیین می زا پیش توسط متغیر برون

برای  10/7و  33/7، 41/7بینی مقادیر  پذیرش کفیت پیش

در مدل ساختاری به ترتیب ضعیف،  متغیرهای وابسته

  .[31]شده است  متوسط و قوی توصیف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زا پنهان درون یرهایمتغ نییتع بیضر .7جدول 

 زا پنهان درون یرهایمتغ ردیف
ضریب 

 تعیین
 نتیجه

 فیضع 411/7 ای حرفه یمهارت های صلاحیت 4

0 
 نانهیکارآفر های صلاحیت

 مدرسان
 متوسط 131/7

 

 

 

 

 

 

 

 گیریروایی واگرا مدل اندازه .5جدول 
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 یمهارت های صلاحیت نییتع بیضر، جیبر اساس نتا

 نانهیکارآفر های صلاحیتو متغیر  بوده فیضع ای حرفه

در سطح  131/7به مقدار با ضریب تعیین  مدرسان

توسط  ریمتغ نیا کهدهد  نشان می متوسط است و

مورد  ،یمناسبنسبتاً مستقل در سطح  یرهایمتغ

  بینی رفتار قرارگرفته است. پیش

 گیری . بحث و نتیجه5

کاربردی بر  یدانش های صلاحیتنشان داد که  ها یافته

ندارد و با  یای تأثیر معنادار حرفه یمهارت های صلاحیت

)داشتن  یکاربرد ییشاخص دانش محتوا نکهیتوجه به ا

بالا  اری( سهم بسنیشپی تجربه –تخصص و مهارت مرتبط 

بدان معنا است که  نیکند؛ اما ا می فایرا ا یو معنادار

خود  فیها و وظا انجام فعالیت یمدرس برا یتوانمند

داشته  یدانش یدیکل یهای با شاخص یمیارتباط مستق

پایه مناسب و  باشد و بتواند بر اساس داشتن دانش

وکار و دانش  و توانایی درک مدل کسب ییمحتوا

طور  را به یمهارت تیهای رشد صلاح کارآفرینی زمینه

موضوع  نید. ایفعال نما رانیاقتصاد ا یدر فضا ریچشمگ

( درباره 0770من و همکاران ) های یافته یدر راستا

محققان  نیا دهینبوده که به عق نانهیکارآفر یها شایستگی

مجموعه،  نانهیبر عملکرد کارآفر یمیتواند تأثیر مستق می

وکار داشته باشد و  کسب تیپذیری، رشد و موفق رقابت

 .شود می یزمانسا ییدرآمد و دارا شیمعمولاً منجر به افزا

 یمهارت های صلاحیتنگرشی بر  های صلاحیت نیهمچن

 یها داشته که شایستگی یای تأثیر مثبت و معنادار حرفه

پذیری  و مسئولیت ینگرش خلاقانه در قالب اخلاق فرد

 یای داشتن در فضا و رفتار حرفه یو علم یاجتماع

های  آفرین زمینه تحول یوکار به همراه نگرش رهبر کسب

را در  شرویو تفکر خلاق و پ ییگرا دانشو  ییگرا شینواند

که به  کنند یم جادیای ا حرفه یمهارت های صلاحیت تیتقو

 تیها نسبت به ارتقاء صلاح صلاحیت نیا شیافزا

دهد. اگرچه  کند و هر دو را ارتقاء می کمک می نانهیکارآفر

آموزش و  ندیفرآ کیدر عنوان  نانهیکارآفر های صلاحیت

برانگیز روبرو بوده اما همواره  های چالش با بحث یریادگی

استفاده از  یبرا تیبر خلاق یمبتن یکردهایبه رو ازیدر ن

 یاجرائ یا فرا رشته کردی، برنامه و روسیتدر یها روش

 کیتحر [30]نظر وجود دارد. بر اساس نظر  اتفاق

و  انیدانشجو یبرا ینیخلاق به سمت کارآفر یها تیظرف

مهم  نیبه ا لین یاست که برا یاساس ازین کیمحققان، 

آموزش و  قیتشو یهوشمند برا یریادگی ستمیاکوس کی

 یژگیو کیعنوان  در مورد نگرش )تفکر( خلاق به یریادگی

 موردنیاز است. یریادگیآموزش و  یبرا زیمتما

 نانهیکارآفر های صلاحیتدانش کاربردی بر  های صلاحیت

وتحلیل  توسط تجزیه جیدارد که نتا یتأثیر مثبت و معنادار

که  شود می یبانیمدرسان پشت نانهیکارآفر های صلاحیت

و  ینیهای کارآفر دانش، نگرش و مهارتوضوح با ادغام  به

از آموزش و  یعنوان بخش مهم به سیهای تدر زمینه

های خلاق  ذهنیت بیترک یدانشگاه برا یریادگی

 یتوانمندساز یبرا یبا برتر یها و شایستگی نانهیکارآفر

و  ییو هم ازنظر کارا یفیک ،یهم ازنظر کم انیدانشجو

های  ها و فناوری سازی بهتر ایده تجاری یبرا یاثربخش

به  [04]و  [01] دهیکند. به عق می انییافته ب توسعه دیجد

ای مدرسان  که توسعه حرفه دندیرس جهینت نیا

انتقال دانش  قیتنهایی از طر به نانهیکارآفر های صلاحیت

پژوهش  نیا جیپذیر است که با نتا امکان ینیکارآفر

 راستا است. هم

 های صلاحیتنگرشی بر  های صلاحیت نیهمچن

 یمهارت های صلاحیتنداشته و  یتأثیر معنادار نانهیکارآفر

تأثیر مثبت و  نانهیکارآفر های صلاحیتای بر  حرفه

 یها نکته است که شایستگی نیا انگریدارد که ب یمعنادار

در انجام  انیدانشگاه و دانشجو یمدرسان برا ینگرش

را  فیوظا ها آن رایمهم است، ز اریبس فیوظا ایها  فعالیت

های  دهند. دیدگاه تحقق عملکرد انجام می یدر تلاش برا

 نانهیکارآفر ستمیهر اکوس یبرا ینقش مهم ها آنخلاقانه 

فراتر از شروع  اریبس ینیکارآفر [30] دهیکند. به عق می فایا

 رییغو ت تیخلاق یبرا تیذهن کیوکار است و  کسب کی

انطباق  یامروزه برا [51]لازم است. بر اساس  داریپا

 یافراد تنها به تجربه و دانش اکتساب ،یآمیز فناور موفقیت

در قالب  یخاص یتیهای شخص ندارند، بلکه به ویژگی ازین

حل  یها ها و توانایی ها، شایستگی تفکر خلاقانه، مهارت

و  شرفتیپ زهیانگ نینو همچ یصورت مشارکت مشکل به

 است. ازین یخودساز

های آن،  ای و شاخص حرفه یمهارت های صلاحیت یطرف از

های موردنظر در  مهارت یرا برا یمثبت تیتقو

و سهم  کنند یارائه م دیاسات نانهیکارآفر های صلاحیت

گرا  و تحول ینیکارآفر هیتوجهی در روح قابل ای یقو اریبس

 کیکنند که  می انیب جی. نتاکنند یبودن ارائه م شگامیو پ

مهارت داشته باشد تا  یاندازه کاف به دیبا موفق نیکارآفر
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بتواند  دی. او باندیبتواند اهداف کلان شرکت خود را بب

ای از  کند و با استفاده از مجموعه ییها را شناسا فرصت

به دست آوردن آن  یبرا نانه،یکارآفر یها شایستگی

 را هنانیکه اهداف کارآفر ی، افراد[11]ها اقدام کند.  فرصت

الگوها و  دهند، یتوسعه م نانهیتا مرحله انجام اقدام کارآفر

مانند تجربه،  یوسیله عوامل را به یمشابه یها یژگیو

عنوان  به طیبه شرا یادراک یها اطراف و پاسخ طیمح

 .دهند یتوسعه قصد خود نشان م یبرا یمقدمات

  ی کاربردیهاهیتوص . پیشنهادها و6

دانش  تیبر اهم یآموزش عال تیریمد دیجد میپارادا

 یازهایبه ن ییبر پاسخگو یتأکید دارد که مبتن نانهیکارآفر

 تیفیدر بهبود ک ییصنعت و جامعه است و به مقصد نها

روند  گر،ید ی. از سوشود میافراد خلاصه  یزندگ داریپا

 دیرقابت شد یجامعه و تقاضا یازهایشدن، ن جهانی

طلبد.  زش باکیفیت را میآمو یبالا به اجرا هدتع نده،یفزا

شناسی  روش ،یعلم و فناور شرفتیبه لطف پ کنیل

سرعت  های مدرن به ها و فناوری بر روش با تکیه زیآموزش ن

راه  چیه ت،یوضع نیدر حال ارتقاء است. در بحبوحه ا

وجود ندارد که بتوانند برنامه  یمراکز آموزش یبرا یگرید

را  دیای بودن اسات حرفه شیازجمله افزا یتوسعه جامع

عنوان  توان به را می دیای اسات حرفه یابیکنند. ارز نیتدو

 یریادگی تیفیک ،یستگیبهبود شا یگسترده برا یتلاش

 ریتفس یکاریو نقش مدرسان در کاهش نرخ ب یدانشگاه

 ،ای توسعه حرفه ،یتوسعه فرد شتریب دیاسات یابیکرد. ارز

 یستگیه شامل سه شادهد ک سازمانی را پوشش می توسعه

و تجربه  نانهیکارآفر یستگیشا ی( استانداردها4است: )

انتقال مطالب و  ییتوانا ایای  حرفه تی( صلاح0) ؛یکار

 یاجتماع یستگی( شا3و ) سیتسلط بر محتوا و روش تدر

هم  ،یارتباط اجتماع یبرقرار یبرا انانسخنر ییتوانا ای

مجموعه از  نیو هم با صنعت و جامعه. ا انیبادانشجو

( 4هستند ازجمله: ) یهای مؤلفه رندهیها دربرگ صلاحیت

( 3. )یفن تی( توسعه صلاح0) ؛یآموزش تیتوسعه صلاح

( توسعه 1) یارتباط ای تیریمد تیتوسعه صلاح

 یمحتوا لیحلو ت یریزی درس برنامه های صلاحیت

و  قی)تحق یعلم های صلاحیت( توسعه 5. )یآموزش

( 0. )یطیمح یابیارز یستگی( توسعه شا1انتشارات(. )

 .یشخص های صلاحیتتوسعه 

مدرسان  نانهیرفکارآ های صلاحیت یابیبه ارز ازیدرک ن

که  کند اهداف تأکید می نیبه ا لیبه ن نانیاطم یبرا

عنوان محصول  به نانهیدانش کارآفر تیفیک( 4 اند از: عبارت

 نانهیاست. دانش کارآفر بلکه خدمات ست،یآموزش، کالا ن

های همه افراد  و خواسته دهایام ازها،ین یپاسخگو دیبا

 یای نسب مؤلفه نانهیمورد دانش کارآفر نیجامعه باشد. در ا

 ،دیگر عبارت جامعه است. به ازیاست و اندازه آن برحسب ن

کنند،  می نییرا تع نانهیدانش کارآفر تیفیدرواقع ک هجامع

جامعه در حال  یازهایآن. چراکه ن دکنندگانیفقط تول نه

به فراخور  دیبا زیآموزش ن تیفیک ن،یاست؛ بنابرا رییتغ

 .کند رییتغ

ای مشخص  مدرس حرفه کیموزش مؤثر باشخصیت ( آ0

. ابدیبهبود  دیمدرس با یها شایستگی شهیو هم شود می

 یکمک به رشد علم، رشد فکر فهیمدرسان وظ

آموزش  تیفیک یگیری نظرات و ارتقا شکل ان،یدانشجو

مدرس بر  یستگیرابطه، شا نیدارند. در ا را بر عهده یعال

نوبه  گذارد که به تأثیر می سمدر یدستاوردها ایعملکرد 

التحصیلان  فارغ تیفیو ک یخود به عملکرد مراکز آموزش

 .کند آن کمک می

 اریبس تیموقع کی نانهیمدرس بادانش کارآفر( 3

 یعملکرد کل جیو نتا ندیاز فرآ تیدر حما کیژاسترات

 نیعبور و همچن یمدرس، راهنما ن،یاست؛ بنابرا یآموزش

بدان معناست  نیو عملکرد آموزش است. ا تیمعرف وضع

بر تحقق  یادیز یاستاد تأثیر معنادار کیکه عملکرد 

طور مؤثر توسعه  به دیداشت و با هدخوا یعملکرد آموزش

 .شود تیحما یآموزش ندیفرآ یو اثربخش ییایتا از پو ابدی

رفتار مدرسان  یفیک تیاز ماه یریتصو یستگیشا( 1

مدرس در انجام  کی ییمدرس توانا تیاست. صلاح

 یستگیاجراست. شا ای مسئولانه و قابل تعهداتش به شیوه

گیری  شکل نیتفکر و عمل و همچن یها روش یبر اثربخش

 نیگذارد. ا تأثیر می یتیدر موقع ایعملکرد در انجام کار 

و  یاجتماع ،ای حرفه یها شایستگی دیبا یستگیشا

ای شامل تسلط  حرفه یستگیرا شامل شود. شا یتیشخص

 ،یمانند مواد آموزش یعلم میمفاه ،یبر مواد آموزش

است.  انیدانشجو یریادگیو  یآموزش یندهایفرآ

خود با اهداف  قیتطب ییشامل توانا یاجتماع یستگیشا

 کیعنوان  خود به فیانجام وظا نیدر ح طیکار و مح

شامل  یتیشخص یها که شایستگی مدرس است. درحالی

عنوان  به سیتدر تیظهور نگرش مثبت نسبت به وضع

مدرس در  کیتوسط  دیها با مدرس است، درک ارزش
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 کیعنوان  شود رفتار خود را به یآغوش گرفته شود و سع

 قرار دهد. انیدانشجو یالگو و نمونه برا

عنوان  نتایج پژوهش، پیشنهادهای زیر به بر اساس

 گردد. های کاربردی ارائه می توصیه

منظور  گردد به می شنهادیموردمطالعه پ دانشگاهبه مدیران 

 های صلاحیت سنجشسازی  سازی بهتر برای پیاده زمینه

های استقرار  ، قبل از هر اقدامی به راهمدرسان نانهیکارآفر

بپردازند و این موضوع را  ی و سنجشنامه ارزیاب یک نظام

 نانهیکارآفر های صلاحیتعوامل اثرگذار بر  افزایش برای

 تسری دهند.

 دهیرا بهبود بخشسیستم جذب مدرسان شود  می شنهادیپ

در رفع مدرسان کارآفرین قرار داده تا ورود  اولویت را باو 

 بکوشند. توسعه دانشی و عملی کارآفرینی های چالش

با آموزش افراد و  شود می شنهادیپ دانشگاهبه مدیریت 

 آن در های صلاحیتکارآفرینی و  تیسازی اهم فرهنگ

مراکز علمی کاربردی در  وکار سازی فرهنگ کسبپایدار

 هیاز طریق برگزاری جلسات آموزشی و ته وابسته

نظام ارزشیابی در استقرار  نهیزم این های علمی در کتابچه

 شند.بکو مستمر این حوزه آموزشی

تواند با طراحی نظام تشویق مناسب  می دانشگاهمدیریت 

سازی  زمینهو  هستند اصول پایبنداین برای افرادی که به 

خود  مرکز علمی کاربردیرا در  کارآفرینیاستقرار مدل 

دهد،  آورند و عملکرد دانشگاه را ارتقاء می میفراهم 

 های مناسبی را داشته باشند. بینی مشوق پیش

موضوع  کیبه  مراکز علمی کاربردی تنها شود می شنهادیپ

در مسیر منابع خود را  دی، بلکه بانکردهاتکا  کارآفرینی

 یستمیس و توسعه دهندها و مراکز نوآوری  دهنده شتاب

 زنجیره کارآفرینی  تیریمد قیطراین کنند که از  جادیا

 

 منابع

 یطراح (.4311) .یمرتض، زکاریپرهو  مهتابی، پورآتش. 4

آموختگان  دانش ینیهای کارآفر صلاحیت یمدل مفهوم

-01(438)54صنعت و دانشگاه8 هینشر .نیدانشگاه کارآفر

31. 

 تی(. اولو4174پروانه . )، پور یریامو  مرجانی، ریمع. 0

دانشگاه  یاضیر دیای اسات های حرفه صلاحیت یبند

صنعت و  هی. نشریفاز سیتاپس قیاز طر انیفرهنگ

 007-017(18)31دانشگاه8

 

را  محصولاتیو  تبع آن خدمات به نماید و رشدایجاد و 

 رهیزنجدر طول عوامل  هیکل تیارائه کند که موجب رضا

  گردد.تأمین 

 های آتی ها و پژوهش . محدودیت7

اگرچه این پژوهش شناخت مهمی را برای محققان و 

نماید، اما دارای نواقصی نیز است. نتایج  مجریان فراهم می

شده محدود به  این پژوهش، به دلیل اینکه بررسیِ انجام

ی است و محیط کاربرد یمدرسان دانشگاه جامع علم

ها و  ای بر اساس زیرساخت علمی و دانشگاهی هر جامعه

های آن حوزه متفاوت است،  تراتژیفرآیندها و اس

بنابراین اعِمال ؛ باشد نمی ها دانشگاهتعمیم به سایر  قابل

آسانی قابل  های این مطالعه در هر فضای دیگر، به یافته

ها بر مبنای پرسشنامه  انجام نیست. ضمناً گردآوریِ داده

، چراکه شاید یک شود مینیز خود یک نقص محسوب 

نمود. درنتیجه شاید  ری ارائه میمطالعه کیفی نتایج بهت

پیشرو  های دانشگاهاعِمال چارچوب مفهومیِ موجود برای 

های بهتری بشود.  و فوق پیشرفته، منجر به کسب یافته

مزاحم همچون مشکلات  یرهایوجود متغ نیهمچن

به  مدرسان یو نگاه فرهنگ یو مسائل اجتماع یخانوادگ

تأثیرگذار بوده  شرکت در ارائه پاسخ مطلوب به پرسشنامه

 .است

مطالعه از  نیا نکهیبا توجه به ا ،یهای آت پژوهش یبرا

با  یبیترک کیتکن کی دیکند، شا استفاده می یِکم کردیرو

در  ی. از طرفدینما ارائهرا  یبهتر جینتارویکرد کیفی 

همانند  یگرید ۀتوان عوامل بالقو می یهای آت پژوهش

 یساختار سازماندانشگاه هوشمند، ، سرمایه اجتماعی

و سرمایه فکری  ،کارآفرینی تأمین رهیبر زنج یمبتن

 را در نظر گرفت. پایداری کارآفرینی
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