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Abstract 

The purpose of this research was to identify the factors influencing degree orientation in the 

country's higher education. The research method is the qualitative content analysis method of 

the document analysis type, and it is classified in the field of applied research. The statistical 

population of the research included research articles related to degree orientation in the 

country's higher education. The number of 15 articles in the 20-year period from 1380 to 

1400 was selected using the purposeful sampling method. After selecting the research 

articles, in order to analyze the qualitative data obtained from the analysis of the research 

documents, open coding and axial coding and selective encoding were used. In the first stage 

330 concepts were identified. In the second stage, all the identified concepts were classified 

into 24 more general components and finally the factors affecting degree orientation in the 

higher education system can be divided into 3 main categories of political and structural 

conditions (6 components), the country's scientific and educational environment (10 

components) and social and cultural conditions (8 components) were classified. Some of 

those factors are rooted in the educational system and the scientific environment of the 

country, as well as the structure and function of the university and the management methods 

of the university. One part is rooted in the structural and political system and is caused by the 

functional bias of the trustee and government institutions, and the other part is rooted in the 

social and cultural system. 

Keywords: Degree orientation, Central degree, Content analysis, Universities, Higher 

education system.  
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Introduction 

According to experts, certification has become the norm in the country, and continuing to move 

in this direction will plunge higher education into a fatal quality crisis. On the other hand, the 

review of the conducted studies shows that the components of reducing degree orientation in the 

country's higher education system have not been comprehensively identified so far; Because the 

previous researches, each from a specific dimension, have dealt with degree orientation in the 

university, and the role of each of these researches in identifying the factors affecting degree 

orientation and its consequences is important in its own place, but reducing degree orientation 

requires identifying all the influencing factors. It is comprehensive. 

Methodology 

The purpose of this research was to examine the methodology of previous researches and to 

identify the factors influencing degree orientation in the country's higher education system using 

the content analysis method. The research method used in this research is the qualitative content 

analysis method of the document analysis type, and in terms of the nature of the descriptive-

analytical research, and in terms of the purpose, it is classified in the field of applied research. 

The statistical population of the research included research articles related to degree orientation in 

in the country's higher education. The number of 15 articles in the 20-year period from 1380 to 

1400 was selected using the purposeful sampling method. 

Findings 

The results showed that the phenomenon of document orientation is the product of many factors 

and variables that are involved in its appearance. Some of those factors are rooted in the 

educational system and the scientific environment of the country, as well as the structure and 

function of the university and the management methods of the university. One part is rooted in 

the structural and political system and is caused by the functional bias of the trustee and 

government institutions, and the other part is rooted in the social and cultural system. The social 

values and beliefs of the society as well as the existing cultures in the country cause people to 

have certain mental backgrounds in the field of further education and tend towards degree 

orientation.  

Curriculum inefficiency, weak management and quality of universities have the most frequency 

among the scientific and educational environment factors affecting students' degree orientation. It 

can be said that the degree orientation of students will be realized when the structure and 

management methods of universities change, and therefore it depends on the change of curricula 

and emphasis on skill training, management methods of universities and related results. Political 

and structural factors refer to the political structures of the country and the existing policies in the 

country, which should be moved in a direction to reform the economic structure of the country 

and its administrative structure in order to reduce credentialism in the society. So that the chain of 

growth and development of the country changes and grows. Also, a kind of mutual relationship 

between degree on one hand and social prestige and prestige on the other hand, economic and 

social rights and cultural status, etc., plays an effective role in intensifying this trend, because 

with a wrong view in the unconscious society, just having a degree is a symbol of success, ability 

and it is considered culture. In this regard, there is a need to make fundamental changes in the 

social system, the attitude of the society and people in the field of university and education in the 

society, and the system and its parameters should move towards a specialized, high-quality and 

result-oriented system. 

Conclusions 

The findings show that the weak educational performance of universities on the one hand and the 

mismanagement of university administrators and managerial weakness in universities and lack of 

attention to innovation in different disciplines, failure to change academic disciplines in 

accordance with the needs of society, successive changes of administrators with conflicting views 

and functions, lack of use From the good entrance selection criteria, the ease of admission and the 



 
The Identification of The Factors Affecting  /  Hamidreza Arasteh and colleagues                                                    27 

lack of scientific and research qualifications of those accepted, the unregulated growth and 

without university rules, etc., all caused the university to face problems; Based on this, it is 

suggested that the university management, by changing the educational structures and processes 

in the university and changing the university policies towards quality, will create a dynamic, 

stimulating and productive university for the society. At the same time, the higher education 

system should be designed in such a way that professors are hired in a competitive environment 

so that everyone can find their true position.  

Also, the findings show that the lack of economic, political and investment security in the 

country, the lack of the economy's need for higher education, and macro components of the 

country such as sanctions, the dependence of the economy on oil in the country are among the 

factors that affect the degree orientation in the country's higher education system. For this 

purpose, by amending employment laws and revising jobs and creating job descriptions and 

conditions for job certification, the role of components other than degrees can be increased in the 

country, and on the other hand, attention should be paid to people's capabilities, including 

experience, skills, and expertise. Also, by updating the qualifications of people and changing the 

criteria of qualifications in the society, they should determine their growth and progress. With the 

elimination of government monopoly, increase of recruitments outside the government, 

increasing the power of the country's administrative system and employees' knowledge, and 

preventing extensive corruption in the country's administrative system, creating efficient and 

effective jobs in the country, and eliminating parallel work in the country, it is possible to reform 

the administrative structure in the country. The country had hope and by reforming the 

administrative structure, we can hope to reform the process of document orientation in the 

society. 

With cultural reform, it is also possible to create a platform for the right cultures such as 

contentment, value of work and activity and effort in the society; Not imitating others and not 

wanting to be the same color as the crowd, we will have independent, opinionated and mentally 

controlled people in the society. By creating employment and facilitating marriage, other 

components such as the only solution, temporary solution, escape from family blame, and 

freedom from family and home and education as entertainment will also be corrected and the 

society will return to the right track. 
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 مقدمه -1

 بده یابیدسدت و داندش کسد  هدد  با دانشگاهها شیدایپ

 جوامد  در یاریبسد تحدوتت بدوو  منشدا  ،یهست قیحقا

 تیدتوب و شدد یتخصص با یعال آمو ش. است بوده یانسان

 همدواه یبشدو دانش مختلف یهاشاخه در جامعه نخبگا 

 یانسدان یوویدن تنهدا نده هادانشگاه گستوش با. است بوده

  یهااختدس وی  بلکه اند،دهشدد تدیتوب جامعه ا ین ورددم

 

 و هاروش ا  یبوخوردار یبوا جامعه یفوهنگ و یفکو

 آمو ش نظو، نیا ا . است شده فواهم زین نو یهایفنّاور

 مناب  در یگذارهیسوما روش نیموثوتو توا یم را یعال

 نگوش یمل توسعه یبوا ت م یاقتصاد و یاجتماع ،یانسان

 آمو ش، با که دانست یفوهنگ یهانهی مو  هامهارت و

  چه یعال آمو ش نقش. سا دیم فواهم ارتقا  و ییافزادانش

 

  گرایی در نظام آموزش عالی ایرانشناسایی عوامل مؤثر بر مدرک 
  مصطفی اجتهادی ****کاموا  محمدخانی        ***حمیدرضا آراسته        **        اصلنسوین کویمی*             

 قات،یتحق و علوم واحد اقتصاد، و تیویمد ،دانشکدهیعال آمو ش تیویمد ،گووه یعال آمو ش تیویمد یدکتو یدانشجو *

 nasrin.karimiasl@gmail.com وا یا ،تهوا  ،یآ اد اسلام دانشگاه
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  چکیده

 روش اسدتفادهمدورد پدژوهش روش. است کشور یعال آمو ش نظام در ییگوامدرک بو مؤثو عوامل ییشناسا پژوهش نیا هد 

 جامعه. شودیم یبندطبقه یکاربود یهاپژوهش طهیح در هد  نظو ا  و یامقوله یمحتوا لیتحل نوع ا  یفیک یمحتوا لیتحل

 در یداخلد مقالده 15 تعدداد. اسدت کشدور یعال آمو ش حو ه در ییگوامدرک با موتبط یپژوهش مقاتت شامل پژوهش یآمار

 انتخداب ا  پد . شدند انتخاب هدفمند یویگنمونه روش ا  استفاده با ،1400 تا 1380 یسالها به موبوط ساله20 ی مان دوره

 یکدگدذار و یمحدور یگدذارکد با ، یگذارکد ا  یپژوهش اسناد لیتحل ا  حاصل یها داده لیتحل منظور به یپژوهش مقاتت

 شددهییشناسا میمفاه تمام دوم موحله در. شد ییشناسا مفهوم 330 تعداد( با  یگذارکد) اول موحله در شد، استفاده یانتخاب

 یعلم طیمح ،(مؤلفه 6) یساختار و یاسیس طیشوا شامل یاصل مقوله 3 در تینها در  و شدند یبندطبقه تویکل مؤلفه 24 در

 .شدند یبندطبقه( مؤلفه 8) یفوهنگ و یاجتماع طیشوا و( مؤلفه 10) کشور یآمو ش و

 عوامل آ  ا  یبخش. دارند دخالت آ  ظهور و بوو  در که است یفواوان عوامل محصول ییگوامدرک دهیپد که داد نشا  جینتا 

 یبخش. دارد دانشگاه تیویمد هایوهیش و دانشگاه کارکود و ساختار نیهمچن و کشور یعلم طیمح و یآمو ش نظام در شهیر

 نظام در شهیر گو،ید یبخش. است یدولت و یمتول ینهادها یکارکودکژ ا  یناش و دارد شهیر یاسیس و یساختار نظام در

 افواد تا شودیم سب  کشور در موجود یهافوهنگهمچنین  و جامعهی باورهای و اجتماع یهاار ش. دارد یفوهنگ و یاجتماع

 کنند دایپ شیگوا ییگوامدرک به و باشند داشته لیتحص ادامه ۀنی م در یخاص یذهن یهانهی مشیپ

  .یعال آمو ش نظام ،هادانشگاه ،محتوا لیتحل ،یمحور مدرک ،ییگوامدرک: کلیدی هایهواژ
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 و شددهیصدنعت تا ه یکشورها در چه و شوفتهیپ یکشورها رد

  .[19] شودیم یابیار  لیبدیب و ویچشمگ توسعه، حال در

 و یاجتمداع تیداهم و،یمتغ شدت به یجهان اقتصاد طیمح در

 ا  ارییبس در یعال آمو ش یاصل ملاحظات ا  یکی به اقتصادی

 به ادیی  لیتما ا یدانشجو. است شده لیتبد جها  کشورهای

 یمیمستق ارتباط که دارند یآمو ش تجارب ا  دسته آ  کس 

 امکدا  در خصدو  بده ای،حوفده اید فودی اهدا  و قیعلا با

 ا  دیدجد تقاضداهای حدال، نیعد در. باشدد داشته اشتغالشا 

 و یاجتمداع تیاهم هیتوج کشورها ا  ارییبس در یعال آمو ش

 بدا شیپد ا  شیبد را جامعده به خدمت در بخش نیا اقتصادی

 بده هدادانشدگاه ا  ارییبسد راسدتا، نیا در. است کوده تیاهم

 ایحوفده و اربودیکد یدانشدگاه هدایبونامه انواع ۀارائ سمت

 زیدن اقتصدادی رشدد بدا و داشدته ادیی  ا یمتقاض اندکهرفته

 .2[28] و 1[25] دارد ارتباط

 بده شدوفتیپ حدال در جهدا  نددهیآ بوای هوگز یعال آمو ش

 توانددینمد یعدال آمدو ش گوچه. است نبوده مهم اموو  اندا ه

 که است نیا تیواقع اما کند، نیتضم را اقتصادی  یسو توسعه

 نداممکن زیدن یعدال آمدو ش بددو  شوفتیپ بقای و نگهداری

 بده تدا کنددیمد کمد  جامعده به یعال آمو ش که چوا است؛

 آمدو ش نقش گو،ید یعبارت به. کند دایپ توسعه دار،یپا یروش

 و جیتوو جامعه، ا ین مورد متخصص یانسان وویین تیتوب ،یعال

 کشور توسعه بوای مساعد نهی م نمود  فواهم و دانش ارتقای

 مختلدف علدوم یهدا رشدته در شدد  یتخصصد . 3[49]  است

 اصل پ  است،  ما  یا هاین یپاسخگو و ضوورت  ی اموو ه

 یوقت بالطب . ندارد یاشکال و است ییعقلا موضوع  ی مدرک،

 شدود یمد متعدد هم ها نامهیگواه شود،یم یتخصص ها رشته

 یمعقدول امدو نامده؛یگواه و مددرک نیا وجود اصل درواق  که

 . است

  گوایدددی،تخصدددص بدددو تأکیدددد یافتددده،توسدددعه جوامددد  در

 مختلدف هدایشداخه  یدو در کار انجام حسن یکنندهتضمین

 مطلدوب و پسندیده اموی کارکودگوایی منظو ا  که است علوم

و بدیافتده کید جوامد  توسدعهتأود. اما همزما  با رمی شمار به

وایی، در پاره ای ا  جوام  در حدال توسدعه ا  جملده گتخصص

ل  شناسی علمی، خود را در قادر معوفتایوا  نیز تغییو شکل 

 .[1]نشا  داد  «گواییمدرک»

 بده یفنداور آ  دنبدال به و شد جادیا دیدر غوب ابتدا علم جد

 ا منددین زیدن  یصنا و کود رشد  یصنا آ  ا  پ  و آمد وجود

                                                            
1  . Altbach 

2 .  Gibbons 

3 .  Liaghati 

 نیدا در یعدال آمو ش جهت نیهم به و بود یصنعت متخصص

 یا هدداین اسددا  بددو هددادانشددگاه نیبنددابوا. شددد جددادیا حددو ه

 چده یبدوا دانسدتندیمد افدواد و آمد وجودبه یغوب یکشورها

 وایمتفاوت بود   تیوضع وا یاما در ا .کنندیم لیتحص یزیچ

مشدخص  یلدیشدد، فلسدفه آ  خ ویدا وا یدانشگاه در ا یوقت

 تیتوب وویرشته ها ن نیکدام هد  قوار است در ا ینبود که بوا

-لدذا مددرک .شددیآ  احسا  م ا ین یو تنها در پزشک شود

 یدانشدگاه نیعنداو و کود دایپ یادی  تیدر جامعه اهم ییگوا

به  لیتبد یخود آمو ش عال جهینت در و شدند ار ش به لیتبد

حاضدو بودندد پدول  ا یدانشدجو ،یطیشوا نیکات شد و در چن

  .ددر دانشگاه را پوداخت کنن لیتحص

 نده ا یدانشجو ا  یاعمده بخش یبوا دانشگاه به ورود ا  هد 

 ا  اسدتفاده مجو  افتیدر بلکه آمو ش، و علم کس  و لیتحص

 نگداه بدا واق  در. است شده ییگوامدرک باعث که است مناف 

 یاعطدا بحدث اگدو کده شودیم مشخص موضوع نیا به قیدق

 موضدوع صدوفاً و نبدود مطدو  یعال آمو ش ستمیس در مدرک

 بده ورود ا یمتقاضد ا  یلدیخ بدود، مطدو  پدژوهش و آمو ش

 یجا به اگو ای و نداشتند لیتحص ادامه به یلیتما یعال آمو ش

 بود مطو  مناف  به یابیدست در یگوید موارد ،یلیتحص مدرک

 .[7] شدیم تکوار اتفاق نیهم زین

 کندیم دیتأک ییگوامدرک و مدرک کس  بو جامعه که ی مان

  در غالد  ار ش  ید عندوا  بده مددرک داشتن که ی مان ای و

 مدرک گوفتن صدد در جامعه یهاار ش مطابق افواد و دیآیم

 یپد در ممکدن راه هدو ا  افدواد یطیشدوا نیچن در ند،یآیمبو

. ور نددیم مبدادرت نامشدووع چده و مشووع راه ا  چه مدرک،

 ا  ویدغ یلیتحصد مددرک گدوفتن درصددد اسدت ممکدن مثلاً

  مددرک جعدل و د یدخو اید و مجدا  ویغ آمو شگاه در مدرسه

 .[20] ندیآبو

 ایددن شدوفتهیپ یکشورها بوابو 5 وا یا ها،گزارش نیطبق آخو

 وجدود دانشدگاه 640 و هدزار 2 وا یا در واق  در. دارد دانشگاه

 و نیچد یعندی ییایآسد تیپوجمع کشور دو که یحال در دارد

 تنها نیچ اسا  نیبو ا  .دارند قوار یتونییپا یهارده در هند

. اسدت کدوده ویددا دانشدگاه 620 و هزار هند و 481 و هزار 2

تعدداد  دهددینشدا  م «CISC» ییایاسداان مؤسسده گزارش

 500 ویددجهددا    شددوفتهیپ یها در اغلدد  کشددورهادانشددگاه

، کاندادا 291  ی، انگلد412که آلما   یطور دانشگاه است؛ به

تعددداد  نیدددانشددگاه دارد. ا 423و هلنددد  236 ایددتالی، ا329

تومدا  ا  بودجده کدل  اردیدلیهزار م 5حدود  وا یدانشگاه در ا

 کداریب تیددرصدد ا  جمع 50بده   یو نزد بلعدیکشور را م

بو اسا  اعلام سدا ما   نی. علاوه بو اکندیم دیکشور را تول



 

  

  32                                                                       و همکارا  حمیدرضا آراستهگوایی در نظام آمو ش .../ شناسایی عوامل مؤثو بو مدرک

و  و یدلی، حددود دو م80سنجش آمدو ش کشدور در سدال 

بده  تیجمع نیاند که او در کنکور شوکت کودههزار نف 200

 یدر حدال نیاست؛ ا افتهیکاهش  95هزار نفو در سال  800

نددوو ، سددوئد،  ویددنظ ییاروپددا یکشددورها یاسددت کدده بوخدد

  یتأسد تیفیدانمارک، فنلاند و... کمتو ا  صد دانشگاه باک

را هدم بده  هیدعلم یهداراسدتا اگدو حو ه نیاند. در همکوده

 وا یدگفدت ا تدوا یم میاضافه کن وا یا یهادانشگاه ستیل

 .است یلیمدرک تحص دکنندهیتول نیتوبزرگ

 ا  یکدی ،یعدال آمو ش یهاستمیس در ییگوامدرک موضوع

 دهیدپد نیدا و هاستدانشگاه وا یمد یهادغدغه و معضلات

 و یآمو شدد نظددام ویبددانگیگو کدده اسددت یادیدد  یهاسددال

 ،یبعدد مواحدل در کده شدده کشدور یعال آمو ش بخصو 

 قابل وضو  به یاجتماع ،یاقتصاد یهاستمیس بو آ  تبعات

 گذشدته ادوار ا   ی چیه در تاکنو  نکهیا با. است مشاهده

 دهیدپد  ید عنوا بده شدهیهم و نشده دفاع ییگوامدرک ا 

 ادامده موضدوع نیدا تداکنو  چدوا نکدهیا یول بوده، دینکوه

 دایدپ یبددتو تیوضع گذشته به نسبت هم رو  هو و داشته

 نیدا کده چوا است، یبورس قابل دهیپد  ی عنوا به کندیم

 مدددارک اعتبددار کدداهش لیدددت نیتویاصددل ا  یکددی دهیددپد

 .[7] است آمو ش تیفیک کاهش و یلیتحص

در این ساختار جدید، اخذ مدرک بدو  توجده بده تجوبده و 

تخصص فود، ملاک اصلی ورود به حوفه و ارتقدا  شدغلی در 

نظو گوفته شده که نه تنها به تخصصدی شدد  امدور منجدو 

نمی شدود، بلکده سیسدتم اجتمداعی را بدا انبدوهی ا  فدار  

 ی صدو هالتحصیلا  بیکار سوخورده و ناکام و مصو  کنند

 .[1]مواجه کوده است 

در کشور به  ییگواسفانه مدرکأمت صاحبنظوا ، اظهار به بنا

 و،یمسد نیدا در حوکت یهاست و ادامهشد لیتبد یامو عاد

مهلد  غوطده ور  یتدیفیبحدوا  ک  یدرا در  یآمو ش عدال

 افتدهیانجدام مطالعات یبورس گو،یخواهد ساخت. ا  طو  د

 در ییگوامدرک کاهشهای که  تاکنو  مؤلفه دهدینشا  م

نشدده  یی، بده طدور جدام  شناسداکشور یعال آمو ش نظام

عدی خا  بده بهوکدام ا   ،یهای قبلاست؛ چوا که پژوهش

 نیدا  ا  یاند که نقش هودر دانشگاه پوداخته ییگوامدرک

 و یدیگوامددرک بدو مدوثو عوامدل ییهدا در شناسداپژوهش

 کدداهشامددا  ؛دارد تیدددر جدددای خدددود اهم آ ، یامدددهایپ

بده  وگدذاریهمده عوامدل تأث ییشناسدا ا مندین ییگوامدرک

 صورت جام  اسدت. 

 

 

  مبانی نظری و پیشینه: -2

 بده نو دهم قو  در بار نیاول یبوا یلیتحص و یعلم مدارک

 و یبنددطبقده ،یاحوفده یهدایسدتگیشا نکوداشدت منظور

 اسدتخدام یبدوا افدواد نشیگدز در ژهیدوبده افدواد یقشوبند

  جیتددر بده و (1،1997)بدو  گوفت قوار استفاده مورد مدرک

 نیا با یجوامع و کود جادیا جها  در را یبحوان ییگوامدرک

 بو حاکم یالگو و تیوضع و «گوامدرک ۀجامع» را هایژگیو

  دهیدنام یمددارمددرک اید یدیگوامددرک را یجدوامع نیچن

 یدیلاو عق یضوور یاگو چه اصل وجود مدرک امو .شودیم

 حقدوق ،یاجتمداع ژیبه صورت منزلت، پوسدت یاست اما وقت

 آحداد شدغل و معداش امدوار تیوضدع بدا و دیددرآ یاقتصاد

در جامعده  یدیگوامددرک تد  شدکل بده بخورد گوه جامعه

 . شد خواهد ا ینما

دانند کده رشدد نسدبت یم یرا اصطلاح ییواگمدرک  بوخی

را  یعال یلیمدارک تحص خصوصاً یلیدارندگا  مدارک تحص

نده بده عندوا   یدیگوامدرک دگاهید نید. در اکنیم فیتوص

 تیدواقع  یدبلکه بده عندوا   ،یله اجتماعأبحوا  و مس  ی

 نیدشدود. طوفددارا  ایمد یتلقد یاجتمداع دهیو پد یعیطب

را  یلیو دارندگا   مددارک تحصد یلیبوداشت، مدارک تحص

ا  مددارک  یکوده و به نوع یتلق یاجتماع هیبه عنوا  سوما

 ادیدتوسدعه  یها بده عندوا  ابزارهداو دارندگا  آ  یلیتحص

 یرا در ارتبداط بدا عدوامل ییگوامدرک گوید یکنند. بوخیم

 ویو نظدا یاقتصاد ،یشغل تیموفق و  تیمثل با ار کار، موقع

 یدیواگمددرک دگاهید نیدهند. در ایقوار م یآ  مورد بورس

 یلیندد کده در آ ، مددارک تحصدکیمد فیرا توص یتیوضع

داوطلبددا  هددو شددغل مددورد  نشیغوبددال کددود  و گددز یبددوا

 یبداور را یدیگوامددرک زین «2نزیکال» .ودیگیاستفاده قوار م

 و اریددمع یلیتحصدد مدددارک و درجددات آ  در کدده داندددیمدد

 بده نیچند اسا ، نیا بو. ودیگیم قوار افواد یابیار  ا یمق

 یعملکودهدا بدا یلیتحص مدارک یوستگیپ که رسدیم نظو

 بوداشت یاساس مفووضات ا  یاجتماع یامدهایپ و یاقتصاد

 رسددیمد نظدو بده اوصا ، نیا با. است ییگوامدرک ا  دوم

 قدوار مددرک بحوا  ای دوگانه تیوضع ینوع در وا یا جامعه

را  یدیگوامددرک دهیدپد ا  متفداوت یهدابوداشت که گوفته

 .[2] دشویشامل م

 صدورت دو بده اسدت ممکن مدرک گوفتن نکهیبا اشاره به ا

 دیبا باب دو نیا یهافوق باشد، ییگوامدرک ای یویگمدرک

. شدود ثابدت آنها بود  یار شضد ای یار ش که شود مشخص

                                                            
1 .  Buon 
2  .collins 
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 خدود فدوع، کاشدف و اسدت اصدل مکشو  یویدر مدرک گ

 آ  و آ  ا  کاشددف و اصددل یانسددان کمددال و علددم قددتیحق

 گدوید یویدتعب به ای است فوع شودیم ارائه آ  ا  که یسند

 اسدت، بدوعک  کاملا قتیحق ییگوامدرک در اما است تاب 

 آنهدا یار شد گداهیجا یعنی است فوع مکشو  و اصل کاشف

 اسدت یدی ا علدم یراستا در یویگ مدرک. شودیم بوعک 

 یدیگوا. در مددرکاست علم دیتول و شی ا یراستا در یعنی

مکشو  فدوع و کاشدف  است، اوتً یویگعک  مدرک ندیفوا

 ،یدیاسدت نده علدم  ا ییدر جهت علم  دا اًیاصل است و ثان

کده  یعلم به اطلاعات پواکنده، کسد لیتبد یعنی ییعلم  دا

 یعدیهم و غم او گوفتن مدرک و سند اسدت بده صدورت طب

ا   هدمبه اطلاعات پواکندده خواهدد شدد کده  لیعلم او تبد

عمقش کاسته خواهد شد و هم نظم و انسجامش را ا  دست 

 .شد خواهد یعموم اطلاعات به لیخواهد داد و تبد

 نظدو دو ایددن یدر محافدل علمد یدیواگدر ارتباط با مددرک

و  کننددیمد یرا مثبدت تلقد ییگوامدرک یبعض: دارد وجود

  کددلا در سددط   یو تخصصدد بدداتمدددارک  دیددمعتقدنددد تول

 جدۀیکمد  کندد. نت یو توسعۀ اقتصاد شوفتیتواند به پیم

 یو اقتصداد یاجتمداع تیدموقع ،یرفاه فود یامو، ارتقا نیا

 یرا منفد یدیگوامددرک گدوید یافواد و جامعده اسدت. بوخد

-پداداش اریدمع تنها اگو که باورند نیکنند و بو ایم یابیار 

افدواد در  یهدالیپتانسد گویمدرک قوار داده شود، ا  د یده

  .شده است یپوشچشم یدهنظام پاداش

 :دارد وجود دگاهیدو د ییگوار رابطه با مفهوم مدرکد لذا،

 بوداشدت نیدا در: یدیگوامدرک مفهوم ا  مثبت بوداشت  .1

 خصوصداً ،یلیتحصد مددرک دارنددگا  رشدد ،یدیگوامدرک

 نیدا در. کنددیمد فیتوصد را یعال آمو ش سط  در مدارک

 و یاجتمداع هیسدوما یندوع عندوا  بده یدیگوامدرک مفهوم

 .[28] شودیم یتلق یانسان

 بوداشدت، نیا طبق: ییگوامدرک مفهوم ا  یمنف بوداشت .2

 مدددرک کدده کندددیمدد فیتوصدد را یتیوضددع یددیگوامدددرک

 مدورد شدغل هو داوطلبا  نشیگز و یبندطبقه در یلیتحص

 به ییگوامدرک بوداشت نیا اسا  بو. ودیگیم قوار استفاده

 آ  یاصل کارکود که شده قلمداد یدیتولویغ یعنصو عنوا 

 کدار طیشدوا بوداشدت نیدا طبق. باشدیم افواد کود غوبال

 و یاحوفده طیشدوا یولد شودیم خا  زین نشیگز و خا 

 در یدیگوامددرک ا  فیدتعو نیدا .ابددیینم وییتغ آ  یعلم

 یاجتمداع یامددهایپ و کدار با ار ،یاقتصاد طیشوا با ارتباط

 .[28] باشدیم

 یاسدیس فلسدفه دانشدگاه استاد 1سندل کلیماراستا،  نیا در

 نظدو بده کندو  تدا 1990 دهده آغا  با کندیم ا یب هاروارد

 بداور نیا به شیپ ا  شیب ا یدانشجو ا  یادی  عده رسدیم

 نیدا بدوده؛ خودشا  تلاش جهینت شا تیموفق که انددهیرس

 مدداوم تدلاش و یکوشد سخت با که یزشیانگ و یعموم باور

 و یاجتمداع رفاه  ی به مطمئناً مدرک گوفتن و لیتحص در

 تیدتثب جامعه در د،یرس دیخواه بات به رو یاجتماع تحوک

 اکثدو اسدتیس چدو . دارد ما یا آ  به همگا  و است شده

 نییپدا طبقده در هداخورده شکسدت و هابا ندده به کشورها

 داندش کمبدود بدو لیدل را هاآ  شکست و دهدینم یتیاهم

 و تددلاش لیدددل را خددود تیددموفق کدده همددانطور دانندددیم

 .دانندیم خودشا  یستگیشا

 بدا کده: دیدگویم جامعده در یفوهنگ و یاسیس دگاهید نیا

 معتبدو دانشگاه  ی در لیتحص ای و یلیتحص مدرک گوفتن

 محقق لیاص یساتر ستهیشا و یطبقات یهافاصله شد  کم

 یفضدا  ی خود نظو به ، کشورها که ساده راه  ی. شودیم

 ژادند هو با و یغن چه و ویفق چه همگا ، یبوا را بوابو کاملاً

 تعددال ظداهو بده بسدتو نیا در که اندکوده آماده یمذهب و

 یطد را ویمسد نیدا خدود تدلاش بو هیتک با فقط همه محور

  ،یانگلد در کده یقداتیتحق در. بوسدند تیدموفق به و کنند

 شدده، انجام گوید یکشورها ا  یلیخ و کایآمو  ،یبلژ هلند،

 هیدبق ا  هسدتند نییپا لاتیتحص یدارا که یافواد افتندیدر

 و،یدفق افدواد پوستا ، اهیس ها،تیاقل مسلمانا : مانند قشوها

 .[27] هستند تنفو مورد شتویب … و نایناب  چاق،

 قیدتحق مدورد موضوع با موتبط پژوهش ۀنیشیپ یبوررس در

 قداتیتحق عمدده بخدش. میددار سووکار پژوهش گووه دو با

 بحددوا  و دهیددپد یبورسدد بدده خصددو  نیددا در شددده انجددام

 جینتدا  بده تدوا یمد حو ه نیا در. پودا ند یم ییگوامدرک

 اشداره( 1398) یکلخورا  و سداروخان زادهیعل آقا قاتیتحق

  را یدیگواثو بدو مددرکؤم یعوامل اجتماع نیکه مهمتو کود

بده  لیتما ،یکشور، نظام آمو ش یاستخدام نیقوان  یبه توت

 ز،یمتمدا تیدهو افتنید ،یاجتمداع هیکس  منزلدت و سدوما

و  یچشم و همچشدم ،یجمع یرسانه ها ،یطیمح یفشارها

 ا یدب یطدیمح یهداتیجذاب ،یی، تظاهو و خودنماییمد گوا

و  نیقدوان یوسداختی  واتییضوورت تغ نیهمچن و کنندیم

 ستهیو شا ییگوابه منظور گستوش تخصص یساختار آمو ش

 .شدنددر کشور را متذکو  ییگواو کاهش مدرک یساتر

                                                            
1 .  Michael J. Sandel 



 

  

  34                                                                         و همکارا  حمیدرضا آراستهگوایی در نظام آمو ش .../ شناسایی عوامل مؤثو بو مدرک

 واتییدد( معتقددد اسددت تغ2009) 1هنکدده گددویا  سددوی د

باعث شد که  ستمیقو  ب لیاوا یتیو جمع یاسیاقتصادی، س

مجددد  ینیبه با ب ا یو رابطه آ  با دولت ن یدانشگاه تیهو

 هدایاستیابزار مهم س  یخود  یباشد و آمو ش عال داشته

اسدتقلال  حفد   نیاقتصدادی باشدد و دانشدگاه در عد یمل

 ود. کیم نییتع با ار در را خود عملکود و نقش یستیبا

بدا عندوا   ی( گزارش2016) 2آویوا ایبیمه مؤسسه هاییافته

 فدار  سدوم  ید ا  شیب که دهدنشا  می« پشیمانی نسل»

 دانشددگاه بدده رفددتن ا  انگلددی  هددایدانشددگاه لا یالتحصدد

 یفعلد شدغل کده معتقدندد آنها ا  یمین و اند شده ما یپش

 کس  کنند. توانستندمی مدرک، به ا ین بدو  را خود

-مددرک دهیدپد شیدایپ متعدد عوامل و مختلف علل [8]

 رشد نامو و  آمدو ش ،یو استخدام یادار نیرا قوان ییگوا

 آمدو ش، نهداد ضعف مدرک، اخذ به وا یمد شیگوا ،یعال

 یفشددارها ،یدرسدد بونامدده یناکارآمددد ،یفوهنگدد عوامددل

 گداهیجا کسد  ،یارسدانه غداتیتبل ،یاجتماع و یخانوادگ

 .  داندیم یگاهیپا یهاگووه رقابت ،یاجتماع

 یهدایکژکدار یویدگشدکل بدو مؤثو عوامل یبورس در [3]

 که عوامل داد نشا  ،ییگوامدرک بو دیتأک با یعال آمو ش

نقدش  یآمدو ش عدال یهایکژکار یویگدر شکل یمتعدد

ضدعف سداختار  ،یدیگوامددرک ،ییگوایدارد ا  جمله:  کم

بده  یدیگواینشدا  داد کده کمد یو یهداافتدهی. یتیویمدد

 94 یهمبسدتگ  یبا ضدو یدر آمو ش عال یدرس یمحتوا

درصدد و  88 یهمبسدتگ  یبدا ضدو یدیگوادرصد، مددرک

 یهایدرصد ا  عوامل مؤثو بو کژکار 30با  یضعف ساختار

 . باشدیم یآمو ش عال

 عالی آمو ش در  نا  مشارکت افزایش که  معتقدند [17]

 و گوایدیمددرک  یدوا است، اجتماعی جبو نوعی مثابه به

 در  ندا  مشدارکت افدزایش مقولده بدا گدوامددرک جامعه

 شایسدتگی ار یدابی معیار و نیست ارتباطبی عالی آمو ش

 .است هاآ  تحصیلی مدارک افواد،

افزایش قبولی دختوا  در کنکدور را ا  تبعدات ید    [21]

 بده راهیدابی کنددمدی مطدو  و دانددمی گوامدرک جامعه

 شدأ  و منزلدت کسد  بدوای ابدزاری  ندا ، بوای دانشگاه

 گشدته جدیدد هدایموقعیدت بده دسدتیابی نیز و اجتماعی

 تبعددات ا  را عددالی آمددو ش در  نددا  گسددتوش وی. اسددت

 .داندمی هاار ش استحاله و جامعه توسعه

                                                            
1 .  Henkel 

2 .  Aviva 

 یقداتیتحق ندهی م نیدا در شددهانجام قاتیتحق دوم دسته

  هدادانشدگاه به افواد ورود یهازهیانگ یبورس به که هستند

 بدو مدوثو عوامدل بده میمسدتقویدغ طدور به که پودا ندیم

 بده تدوا یمد ندهی م نیدا در. کننددیم اشاره ییگوامدرک

 ا ا  کدده کددود اشدداره [11]  توسددط شدددهانجددام یمطالعدده

 حقدوق به نسبت آگاهی ،دانشگاه به  نا  ورود یهازهینگ

 اجتمداعی، مشدارکت جلد  اجتماعی، منزلت ارتقا  خود،

  مقولدده دانشددگاه، جاذبدده  نددا ، توقدد  سددط  افددزایش

  ندام را همسدو انتخداب ایدامنده گسدتوه و گوایدیمدرک

  .بودمی

آمو ش  یورود به دوره یبوا ا یدانشجو یهازهیانگ  [18]

 ،یو فدود یدر شش عامل شدغل را یکاربود-یعلم یکاردان

 ،یارسانه غاتیتبل و یاجتماع فشار ،یسسه اؤم - یآمو ش

 کس  و دانشگاه به ورود ن،یوالد و دوستا  هیتوص و اصوار

 مناسد  هیشدهو و یاقتصداد تیمحدود و یلیتحص مدرک

 نیدا  ا یحداک جینتدا و اسدتکوده یبندرا دسته یلیتحص

ثو در مدؤ عامدل نیمهمتدو  یو فود یاست که  عامل شغل

 یتوجه بده ارتقدا یو نیهمچن. باشدیم ا یدانشجوورود  

 یفددود یا هددایو رفدد  ن یشددغل یهددادانددش و مهددارت

 رادوره  نیدا یبونامه درسد ینی  و با باصلا در ا یدانشجو

 .است داده شنهادیپ

 بهوو یددا  و نیدداظهیددوی قدداتیا  تحق آمدددهبدسددت نتددایج

 سیاسی - اقتصادی هایانگیزه که دهندمی نشا ( 1391)

 اجتمداعی، و اقتصدادی پایگداه و( پسوا  بوای مهم عاملی)

 نسدبت بده دختوا  بین در دانشگاه محیط جاذبه و ا دواج

 بدده ورود) تحصددیل ادامدده بددوای مهمتددوی عوامددل پسددوا 

  .باشدیم( دانشگاه

( دتیددل روی آورد   نددا  بدده تحصددیلات 1385) سددفیوی

دانشددگاهی را انگیددزه اشددتغال و کسدد  درآمددد و سددا  

مانند منزلت اجتمداعی و ا دواج مطدو   یهای دیگوانگیزه

 ندا   یعدال لاتینشا  داد اثوات تحص یو  نیکود. همچن

در سدط   یمشدهود، ولد یخدانوادگ_یفدود یدر حو ه ها

د دختدوا  بده دانشدگاه نامشدهود اسدت و بدا ورو یاجتماع

یابدد و میدزا  آ ادی تمایل به جن  مخدالف افدزایش مدی

یابد در کل ورود  نا   نا  بوای انتخاب همسو افزایش می

به دانشگاه مانند هو پدیده اجتماعی دیگو، ید  پدیدده دو 

لبه است که هم می تواند فوصدت قلمدداد شدود و هدم در 

   رواج شددمار آیددد و موجدد ههددا تهدیددد بددبوخددی جنبدده

 گودد.  درجامعه ییگوامدرک
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مشارکت  ندا   ی( در  بورس1384) یو اکبو یقیحق کارنامه

کندد کده یمد ا یدب یآمو ش عال یبوا یاجتماع یدر تقاضا

 ی ندا  بدوا یاجتمداع ی، ا  لحاظ تقاضدامختلف یهااستا 

اندد. و سدوعت به صورت همگوا حوکدت کدوده یآمو ش عال

ا   شیبد یآمو ش عال ی نا  بوا یاجتماع یتقاضا ییهمگوا

در   یدیمتفداوت بدود  همگوا یبده معند نیدمودا  بوده و ا

مدودا  و  ندا   نیبد یآمدو ش عدال یبدوا یاجتماع یتقاضا

  است.

 داوطلبدا  هدایانگیدزه( 1384) یطارم و یرو بهان یمحمد

به توتی  اولویت: منزلت اجتمداعی،  را دانشگاه به ورود بوای

 ومحیط اجتماعی دانشگاه، انگیزه شدغلی، علاقده تحصدیلی 

های اصلی داوطلبدا  بدوای را ا  انگیزه موقت حلراه و علمی

 قیدبواسدا  تحق ن،یهمچن اند.دانشگاه بیا  کوده ورود به

شده بدوای داوطلبدا    ، منزلدت اجتمداعی، محدیط انجام

انگیزه شغلی بیشدتو ا  مدودا  مطدو  اجتماعی دانشگاه و 

است و انگیزه علاقه به تحصدیل بدوای مدودا  مهمتدو بوده

 است. 

دهدد کده یمد  ( نشدا1381) یآباد ارع شاه قیتحق جینتا

در دانشدگاه کداهش  یپ  ا  قبول یبه آمو ش عال شیگوا

 کسدا یکداهش در مدورد هدو دو جدن   نیداما ا ابد،ییم

نسبت به دختدوا   ی ش عالپسوا  به آمو شیو گوا ستین

 ا یمهددم دانشددجو یهددازهیددو انگ ابدددییکدداهش مدد شددتویب

هدا عبارتندد: ا  کسد  منزلدت ورود به دانشدگاه شیدرگوا

قوه تفکو و درک  تیکس  معلومات باتتو، و تقو ،یاجتماع

 نیخود، کس  شغل باتتو و کس  درآمد بداتتو. رابطده بد

و کسد   یمنزلت اجتمداع زهیخانواده و انگ انهیدرآمد ماه

 اندهیدرآمدد ماه نیمعلومات باتتو مثبت اسدت و رابطده بد

کسد  شدغل بداتتو و درآمدد بداتتو  یهدازهیخانواده و انگ

 است. یمنف

 آمو ش شد  یاتوده معتقدند( 1395) ییرضا و ا یمحمد

 زیدن آ  مقابدل ودر کدوده جادیا را یادی  یهافوصت یعال

 استبوده یاریبس داتیتهد و هاضعف یدارا یکم گستوش

 پد  دهددیمد قوار خود الشعاعتحت را آ  مثبت نقاط که

 طدو  ا  یتدومناسد  یگدذاراسدتیس و یزیربونامه دیبا

 مثبدت نقاط تا شود اجوا و یطواح دلتمودا  و زا یربونامه

 .گودد دهیپد نیا یمنف نقاط بو غال 

 بدا یدانشگاه دیاسات کود ا یب( 1392)یهمت راستا نیا در

 ا  یقدیعم یهداینگواند ،یکمّد گسدتوش با موافقت وجود

و  فوهندگ ،ینظدام دانشدگاه یبدوا نددیفوآ نیا یهادتلت

 دارندددد.  ینظدددام اجتمددداع نیآ  و همچنددد یهددداار ش

 یآمو ش و پژوهش  ضمن دستوسد تیفیداد  به کتیاولو

 با متناس  پژوهش و آمو ش ارائه ،یعال آمو ش به ندهیفزا

 تیویمددد یهدداوهیشدد وییددتغ جامعدده، یتقاضدداها و ا هدداین

 و خدلاق ن،یکارآفو یانسان یووین تیتوب منظور به دانشگاه

  و یپددودا هیددنظو علددم، دیددتول شیافددزا موجدد  مبتکددو

 . شد خواهد یجهان و یامنطقه  سط  در یویپذرقابت

 و  نددهایآشیپد ی( در واکداو1399) گدوا یپدور و دمقد 

 یتوسدعه بدا ار یمشو تداوم خط یویگشکل یندهایآپ 

هدا، عوامدل خاسدتگاه نددیآشیهفت پ  کشور یآمو ش عال

عوامدل  ،یفوهنگد-یانهیعوامل  م ،یایخط مش-یساختار

عوامددل  ،یوجددود-یعوامددل فلسددف ،یتخصصدد-یاحوفدده

چهدار  نیو همچن یابودجه-یو عوامل مال یبا ار یاقتصاد

مشدکلات  ،یدانشگاه، مشکلات اجتمداع یجان کم ندیآپ 

 .کودندو آثار و تبعات مثبته، استخواج  یکارکود

 اتیدادب نبدود  حاضو، مطالعه یروشیپ یهاتیمحدود ا 

 ویسدا اتیدتجوب ۀنی م در یامطالعه نبود  و جام  و یقو

 در را پژوهشدگو یعلم اطلاعات و دانش بتواند که کشورها

 ا  یکدینیا و نبدود دسدتو  در دهدد شیافدزا طهیح نیا

 با را یقیتطب مطالعات که بود مطالعه یاصل یهاتیمحدود

 پژوهشدگو تا شد باعث تیمحدود نیا .نمود مواجه مشکل

 یراسدتا در ندهی م نیا در یالمللنیب اتیادب ا  استفاده ا 

 .بماند محووم پژوهش یاجوا تیتقو

 : یشناسروش -3

 لیدروش تحل قیدتحق نیداستفاده در امورد پژوهش روش 

 قیتحق نی. ااست یاسناد لینوع تحل ا  یا مقوله یمحتوا

 در هدد  نظو ا  و یلیتحل یفیتوص پژوهش تیماه نظوا  

 جامعده. شدودیمد یبندطبقه یکاربود یهاپژوهش طهیح

-مددرکبدا  مدوتبط یپژوهش مقاتت شامل پژوهش یآمار

ه آمو ش عالی کشور است. با توجه به هد  در حو  ییگوا

مقالدده پژوهشددی  15در مجمددوع  1پددژوهش طبددق جدددول 

( به عندوا  1400-1380)ساله  20داخلی در دوره  مانی 

ر انتخاب مقداتت ا  روش نمونه پژوهش   انتخاب شدند. د

گیوی هدفمند مورد مطلوب و در دسدتو  اسدتفاده نمونه

شد،  یوا به صورت هدفدار به دنبال اسنادی هستیم که ا  

نظو مسئله و اهددا  پدژوهش غندی و متخصدص باشدند و 

گوایدی بیشتوی اطلاعات را در مورد عوامل موثو بو مددرک

 .در کشور را داشته باشند





 یپژوهش و یعلم منتخب مقالات نیعناو.  1جدول

 انتشار سال  پژوهشگران مجله نام یپژوهش مقاله عنوان فیرد

1 
 بو موثو اجتماعی - اقتصادی عوامل بورسی

 ایوا  در عالی آمو ش به گوایش
 1381 سال اکبو آبادی، شاه  ارع یاجتماع علوم فصلنامه

 1381 سال یابوعل  و،یوداده   نا  یراهبود مطالعات یعال آمو ش و  نا  2

 دانشگاه به ورود بوای داوطلبا  انگیزشی عوامل 3
 آمو ش در ریزیبونامه و پژوهش فصلنامه

 عالی

 کیانوش؛ رو بهانی، محمدی

 ابوالفضل طارمی،
 1384 سال

4 
 یبوا یاجتماع یتقاضا در  نا  مشارکت یبورس

  وا یا در یعال آمو ش
  نا  پژوهش

 یاکبو حسن، یقیحق کارنامه

 الله نعمت
 1384 بهار

 1385سال جهیخد ،یویسف یانسان علوم و اتیادب دانشکده مجله دانشگاهی تحصیلات و  نا  5

6 
 دانشگاه به دختوا  ورود نسبی افزایش ییچوا

 (اهوا  دانشگاه یمورد مطالعه)

 کتاب)  نا  راهبودی مطالعات فصلنامه

 ( نا 

 ادیبی، ابوالقاسم؛ فاتحی،

 یزدخواستی، مهدی؛

 حسن سعیدی، بهجت؛

 1388 سال

 عالی تحصیلات به دختوا  گوایش علل بورسی 7
 دانشگاه اجتماعی علوم تخصصی فصلنامه

 شوشتو واحد -اسلامی آ اد

-محمد جعفوی، مقد  

 امیوعلی؛ درستی، حسن؛

  هوا جمال، یوسف

 1389 سال

8 
 به ومودا   نا  ورود در مؤثو عوامل مقایسه

 دانشگاه
 جامعه و    پژوهشی –علمی فصلنامه

 ؛یمصطف نیا، ظهیوی

 بهوو   بهوو یا ،
 1391 سال

9 
 یدانشگاه ی ندگ و یعال آمو ش شد  یاتوده

 ا یدانشگاه یستی  اتیتجوب در یتأمل: وا یا در
  1392 سال رضا ،یهمت یاسلام دانشگاه در تیویمد

10 
 ضعف، قوت،: یعال آمو ش شد  یاتوده

 دیتهد فوصت،
 ایوا  عالی آمو ش ملی کنگوه

 رضایی، معصومه؛ محمدیا ،

 فاطمه
 1395 سال

11 
 یکژکار یویگشکل بو موثو یاجتماع عوامل

 (ییگوا مدرک بو دیتأک با)  یعال آمو ش یها
 1396 سال  کوروش ن،یمعپارسا یاجتماع پژوهش فصلنامۀ

12 
 یهادوره به ورود یبوا ا یدانشجو یهازهیانگ

 یکشاور  یکاربود یعلم یکاردان آمو ش
 1396 سال شهوام یمانیفو مقد  یکشاور  آمو ش تیویمد پژوهش

 امددهایپ و عوامدل ها، ندهی م: ییگدوا مدرک 13
 و هانامها یپا یشناس یآس یمل شیهما نیاول

 یاسلام-یانسان علوم حو ه یهارساله
 1397 سال یشاکو یتق محمد دیس

 یانسان علوم در دیجد قاتیتحق فصلنامه گواییمدرک شناختیجامعه عوامل بورسی 14
 نت؛ی  کلخورا ، زادهیعل آقا

 باقو ،یساروخان
 1398 سال

15 
 در با اری یخطمش ندهاییآپ  و ندهایآشیپ

 وا یا یعال آمو ش
 فناوری و علم سیاست

 فود، ییدانا د؛یسع پور، مقد 

 خائف اصغو،یعل ،یفان حسن؛

 یاحمدعل ،یاله
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 یبدوا کده است یقیتحق وهیش  ی محتوا، لیتحل و هیتجز

 یهداامیپ آشدکار یمحتدوا یکمد و مدنظم ،یندیع  یتشو

 و ت م اقدام دو گذارىکد و بندىرده. رودیم بکار یارتباط

 بدواى بنددى، رده ا . بعد باشندمى محتوا تحلیل در ملزوم

. شدودیمد گوفتده نظو در رمز و کد ی  هامقوله ا  ی  هو

  به خام هاىداده آ  وسیله به که است فوآیندى گذارىرمز

  محتوا دقیق توصیف امکا  که واحدهایى در منظم صورت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بایدد گدذارىکدد ا . پد  گیودمى قوار آورد، مى فواهم را

 تحلیدل واحد هو در کد هو تعداد یعنى هافواوانى شمارش

 یهداداده ،یکدگدذار اتمدام ا  پد . شود آغا  متن کل یا

 پاسدخ در یویگجهینت و الگوها افتنی یبوا شدهیآورجم 

 وید  جددول. ونددیگیم قوار یبورس مورد قیتحق سوال به

 را منتخد  یعلمد مجدلات نام و یپژوهش مقاتت نیعناو

  .دهدیم نشا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ensani.ir/fa/article/journal-number/14731/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-1381-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-15


 

  

 

مطالعه متن 
اسناد 

شناسایی 
جملات 
کلیدی 

کدگذاری 
شناسایی 

مقوله های 
فرعی

شناسایی 
مقوله های 

اصلی 

 هاداده یبند مقوله و یگذارکد مراحل. 1شکل 

و همکارا  حمیدرضا آراسته /گوایی در نظام آمو ش ... مؤثو بو مدرک شناسایی عوامل                                                                  37 

 غا آ یفیک داده لیتحل ندیفوآ ،یپژوهش مقاتت انتخاب ا 

 لیتحل ا  حاصل یفیک یهاداده لیتحل منظور به شد

 و یمحور یگذارکد با ، یگذارکد ا  یپژوهش اسناد

 یکدگذار) اول موحله در شد استفاده یانتخاب یکدگذار

 اداسن لیتحل ا  حاصل یفیک یهاداده موور قیطو ا ( با 

 میمفاه اطلاعات، نیا جز  به جز  لیتحل و یپژوهش

 عبارات و جملات تمام و شد ییشناسا( هیاول یکدها)

 یکدگذار)یبعد گام در شد استخواج اسناد دارمعنا

 کد  ی ییمعنا یهاداده و هاجمله ا  کدام هو به( یمحور

 یهاافتهی ،یانتخاب یکدگذار موحله در. شد داده اختصا 

 را آ  مندنظام یشکل به و گوفته را یقبل یکدگذار مواحل

 بهبود به که را ییهامقوله و شد داده ربط هامقوله گوید به

  .شد لیتکم دارند، ا ین یشتویب توسعه و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  العمدل دسدتور هدایگدذارکدد به یبخش ییروا با رابطه در

 و خبوگدا  ا  نفدو پدنج اریداخت در شدده نیتدو یگذارکد

 ییارهدایمع آنا  انتخاب ملاک که گوفت قوار  متخصصا 

 دیدمف تجوبه و تیویمد رشته یدکتو مدرک داشتن مانند

 یعلمدد مقالدده  یدد حددداقل چددا  و یپژوهشدد ،یآمو شدد

 نظدوات افدتیدر ا  بعد. بود گذشته سال  ی در یپژوهش

 ییایدپا ا  ندا یاطم جهدت. شد انجام ت م اصلاحات هاآ 

 سدا . شدد اسدتفاده گذارکد عنوا  به نفو دو ا  پژوهش،

 91% 1اسدکات امیدلیو فومدول ار اسدتفاده بدا ییایپا  یضو

 بدسدت ییایپا مقدار  یضو نکهیا به توجه با. شد محاسبه

 ییایدپا کده نمدود ادعدا تدوا یمد است 75 ا  شتویب آمده

 .ستا قبول قابل و خوب اریبس سط  در حاضو پژوهش

 

 

 

                                                            
1 . William scott 

 تواندیم پژوهشگو است معتقد( 1990)استواو  و نیکورب

 مجموعه: کند استفاده خود یگذارنام یبوا منب  سه ا 

 هاوا ه دارد، وجود موبوطه حو ه ای رشته در که یمیمفاه

 استفاده آ  ا  موبوطه حو ه متخصصات که یاصطلاحات و

 آنها ا  پژوهش در کنندگا شوکت که یعبارات و کنندیم

 منب  سه هو ا  استفاده با زین پژوهش نیا در. بوندیم بهوه

 مناس  کد اسناد، ا  آمدهدستبه یهاداده یبوا شده ادی

 اسا بو ها،داده تمام یگذارکد ا  بعد شد؛ داده اختصا 

 آمد در یفوع مقوله  ی تحت داشتند باهم که یاشتواکات

 یبنددسته قیطو ا  یمحور یگذارکد یبعد موحله در

 به نسبت تو،یکل مقوله  ی دهندهنشا  یفوع یهامقوله

 و یگذارکد مواحل شد اقدام تویکل یهامقوله نییتع

 .استشده داده شینما( 1) شکل در هاداده یبندمقوله

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یمحتدوا لیتحل پژوهش روش ا  استفاده با حاضو پژوهش

 دسدته کده بدود پوسدش نیا به ییپاسخگو دنبال به اسناد

 بدو یدیگوا مددرک بو مؤثو یها شاخص و ها مؤلفه یبند

 است؟ چگونه موجود یپژوهش اسناد اسا 

 :پژوهش یهاافتهی -4

 کد دسته سه پژوهش، با  یگذارکد جینتا لیتحل اسا بو

 موبدوط یهامقوله عنوا  تحت یاصل و یکل اریبس یمحور

 بده موبوط عوامل ای مقوله ، یساختار و یاسیس طیشوا به

 طیشدوا بده موبوط عوامل و کشور یآمو ش و یعلم طیمح

 و ییشناسدا یدیگوامددرک بدو مدؤثو  یفوهنگ و یاجتماع

 بده شددهییشناسدا یکل و یاصل عوامل. دندیگود مشخص

 .باشندیم 2 جدول شو 
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 یعال آموزش نظام در ییگراعوامل مؤثر بر مدرک . 2 جدول

 منابع باز کد یمحور کد

  و یاسیس طیشرا

 یساختار

 

 .[21]، [1]، [18]، [16]، [3]، [8]، [6]  ارهایمع و نیقوان

 .[21]، [1]، [16]، [3]، [4]، [18]، [6]، [8] درآمد و شغل ارتقا 

 .[1] ،[16] ،[17]، [14] اشتغال نامناس  یوفضا هاساختوی  ضعف

 .[16]، [8] ،[13]، [15] یگذار استیس و یزیربونامه ضعف

 .[21] ،[22]، [13] ،[16] کود  یاتوده و یهمگان آمو ش ضعف

 .[8]، [1] ،[18] یدولت اسدتخدام امکا 

و  یعلم طیمح

 کشور یآموزش

 .[1] ،[22] ،[3]، [17]، [8]، [14] یدرس بونامه یناکارآمد

 [8] ،[18]، [3]، [22] ،[16]، [14]، [15] هادانشگاه تیویمد ضعف

 .[17]، [8]، [13]، [3]، [22]، [15] ت م یها وساختی  و امکانات ضعف

 .[21] ،[22]، [16] ،[8]، [14]، [15] هادانشگاه تیفیک ضعف

 .[22] ،[16] ،[15] یتعاملات ضعف

و  یعلم طیمح

 کشور یآموزش

 .[16] ،[22]، [10]، [15] دانشجو جذب توا   عدم

 .[21] ،[16]، [8]، [22] ،[13] هادانشگاه یکم رشد

 .[8] ،[3]، [15] استاد ضعف

 .[13] ،[18] ،[8] شدگا وفتهیپذ تیصلاح ضعف 

 .[3] ،[22] یکاربود پژوهش فقدا 

 یاجتماع طیشرا

 یفرهنگ و

 

 .[17] ،[13] ،[4] ،[6] ،[18] ،[1] ،[8] ،[3] ،[16]، [10] مدرک نینماد نقش و فوهنگ

 .[21] ،[4] ،[16] ،[22] ،[8] ،[3] ،[1] ،[17] ،[18] ،[6]، [10] یاجتماع منزلت

 .[21] ،[6] ،[1] ،[8] ،[13] ،[3] ،[18]، [8]، [10] جامعه و خانواده  نقش

 یاجتماع طیشرا

 یفرهنگ و
 

 .[21]، [8] ،[18] ،[17] ،[1] ،[22] ،[6]، [8] یابی تیوهو و یفود توسعه

 .[21] ،[8] ،[1] ،[17] ،[13] ،[6] ا دواج زهیانگ

 .[18] ،[1] ،[6] ،[17]، [14]، [10] دانشگاه یطیمح جاذبه

 .[21] ،[13] ،[6]، [14]، [10]  نا  نقش

 .[1] ،[8] ،[18]، [14] موقت حل راه

 

 اسناد یمحتوا لیتحل قیطو ا  با  یکدگذار اول موحله در

  یابیددار  یهدداشدداخص بددا مددوتبط یهدداکددد یپژوهشدد

. شد ییشناسا( شاخص) مفهوم 330 تعداد به ییگوامدرک

 و مشدابه یهامقوله و میمفاه با ، یکدگذار دوم موحله در

 ادغددام گویکدددی در یاسددهیمقا لیددتحل قیددطو ا  مشددتوک

 ینیبا ب مورد شاخص 129 در میمفاه اسا  نیا بو شدند،

 24 در شددهییشناسا میمفاه تمام گوفت؛ قوار ییشناسا و

 5و 4، 3 یهداجدول در که شدند یبندطبقه تویکل مؤلفه

 . استشدهداده نشا  یفواوان اسا  بو

 تو؛یکل یهامقوله نییتع یبوا یانتخاب یگذارکد موحله در

 صورتنیبد. گوفت انجام هاداده یاسهیمقا لیتحل گوید بار

 گویکددی بدا قبدل موحله در یفوع ۀشدیگذارکد یهاداده

 در داشدتند تناسد  بداهم کده ییهامقوله و شدند سهیمقا

 3 در یکلد یهدامقوله. شدند یبندطبقه تویکل مقوله  ی

 و یعلمد طیمح -2 یساختار و  یاسیس طیشوا -1 دسته
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 و یبنددطبقده یفوهنگ و یاجتماع طیشوا -3و   یآمو ش

 قیدتحق ا  آمدهدستبه یفوع  یهامقوله. شدند یگذارنام

 تیداولو و یفواواند دیدق بدا 5 و 4و 3 یهاجدول در حاضو

  .است شده ذکو

 بو مؤثو یساختار و یاسیس طیشوا عوامل 3 جدول

 درصد) تکوار تعداد و تیاولو اسا  بو را ییگوامدرک

 درآمد، و شغل ارتقا  شامل که دهدیم نشا ( یفواوان

 کود ،یاتوده و یهمگان آمو ش ضعف ارها،یمع و نیقوان

 و هاساختوی  ضعف ، یگذاراستیس و یزیربونامه ضعف

 .باشدیم یدولت اسدتخدام امکا  و اشتغال نامناس  یفضا

            بر مؤثر یساختار و یاسیس طیشرا عوامل  .3 دولج

  ییگرامدرک
  تیاولو درصد یفراوان  یفرع مقوله

 1 3/53 8  درآمد و شغل ارتقا 

 2 7/46 7 ارهایمع و نیقوان

  و یهمگان آمو ش ضعف

  کود یاتوده

4 7/26 3 

 4 7/26 4 یگذاراستیس و یزیربونامه ضعف

 نامناس  یفضا و هاساختوی  ضعف

 اشتغال
4 7/26 5 

 6 20 3 یدولت اسدتخدام امکا 

 

 یاسدیس یساختارها به اشاره یساختار و یاسیس طیشوا  

 بده دیدبا  کده دارد کشدور در موجود یهااستیس و کشور

 ساختار و کشور یاقتصاد ساختار تا شود داده سوق یسمت

 صدو  مددرک اخذ) ییگوامدرک  تا شود اصلا  آ  یادار

 و رشدد وهید نج تدا. شدود کاسدته جامعده در( علدم بدو 

 .شود رشد و وییتغ دچار کشور شوفتیپ

  بو مؤثو  یآمو ش و یعلم طیمح عوامل 4 جدول

 درصد) تکوار تعداد و تیاولو اسا  بو را ییگوامدرک

  یناکارآمد شامل عوامل نیا که دهد؛یم نشا ( یفواوان

7/46 هادانشگاه تیفیک و تیویمد  ضعف  ،یدرس بونامه

 درصد؛ 40 ت م یهاوساختی  و امکانات ضعف درصد؛

 جذب توا   عدم درصد؛ 3/33 هادانشگاه یکم رشد

 ضعف و استاد ضعف ،یتعاملات ضعف درصد؛7/26دانشجو

 پژوهش فقدا  و درصد 20 با شدگا  وفتهیپذ تیصلاح

 هستند درصد3/13 با یکاربود

 

 

          بر مؤثر  یآموزش و یعلم طیمح عوامل .4 دولج

  ییگرامدرک

  تیاولو درصد یفراوان  یفرع مقوله

 1 7/46 7 یدرس بونامه یناکارآمد

 2 7/46 7 هادانشگاه تیویمد  ضعف

 3 7/46 7  هادانشگاه تیفیک ضعف

 4 40 6 ت م یهاوساختی  و امکانات ضعف

 5 3/33 5  هادانشگاه یکم رشد

 6 7/26 4 دانشجو جذب توا   عدم

 7 20 3 یتعاملات ضعف

 8 20 3 استاد ضعف

 9 20 3 شدگا وفتهیپذ تیصلاح ضعف

 10 3/13 2 یکاربود پژوهش فقدا 

 

 تیددفیک و  تیویمددد  ضددعف  ،یدرسدد بونامدده یناکارآمددد

 طیمحد عوامدل نیبد در یفواوان نیشتویب یدارا هادانشگاه

 ا  ا ،یدانشدجو یدیگوامددرک بدو مدؤثو یآمو شد و یعلم

 ا یدانشدجو ییگوامدرک بوخوردارند، یتوجه قابل تیاهم

 تیداهم ا  پدژوهش آنهدا در که باتتو مقاط  در بخصو 

 و یدرسد یهدابونامده وییتغ گوو در است، بوخوردار یادی 

 و هدادانشدگاه تیویمدد یهداوهیش ،یآمو مهارت بو دیتأک

 کدداهش  گفددت تددوا یمدد. اسددت آ  بددا مددوتبط جینتددا

  و سداختار کده شدد خواهدد محقدق ی مدان یدیگوامدرک

 .کند وییتغ هادانشگاه تیویمد یهاوهیش

                 بر مؤثر یفرهنگ و یاجتماع طیشرا عوامل .5 جدول

 ییگرا مدرک

  تیاولو درصد یفواوان  یفوع مقوله

 1 80 12 یاجتماع منزلت

 2 3/73 11 مدرک نینماد نقش و فوهنگ

 3 60 9 جامعه و خانواده نقش

 4 3/53 8 یابی تیوهو و یفود توسعه

 5 7/46 7 ا دواج زهیانگ

 6 40 6 یدانشگاه طیمح جاذبه

 7 40 6  نا 

 8 7/26 4 موقت حل راه
 

 عوامدل محتدوا، لیدتحل و یکدگدذار جینتدا فدوق جدول  

 یدیگوا مدرک کاهش بو مؤثو یفوهنگ  و یاجتماع طیشوا

 80یاجتمداع منزلدت شدامل عوامدل نیدا دهدیم نشا  را

 نقدش درصدد،3/73 مدرک نینماد نقش و فوهنگ درصد،

 یابیدتیدهو و یفدود توسعه ، درصد 60 جامعه و خانواده



 

عوامل موثر بر مدرک گرایی

شرایط ساختاری و سیاسی

قوانین و معیارها 

ارتقا  شغل و درآمد

ضعف  یو ساخت ها وفضای 
نامناس  اشتغال

بونامه ریزی و سیاست گذاری

آمو ش همگانی و توده ای 
کود 

امکا  اسدتخدام دولتی

ناهماهنگی سیاسی

محیط علمی و آموزشی 

ناکارآمدی بونامه درسی

شیوه های مدیویت دانشگاهها

امکانات و  یوساخت های 
آمو شی

کیفیت دانشگاهها

ضعف تعاملاتی

عدم توا   جذب دانشجو

گستوش کمی دانشگاهها

ضعف اساتید

صلاحیت پذیوفته شدگا 

فقدا  پژوهش کاربودی

شرایط اجتماعی و فرهنگی

فوهنگ و نقش نمادین 
مدرک 

منزلت اجتماعی

نقش خانواده و جامعه

توسعه فودی و وهویت یابی

انگیزه ا دواج

جاذبه محیط دانشگاهی

 نا 

راه حل موقت
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 طیمح یهاجاذبه درصد، 7/46 ا دواج زهیانگ درصد، 3/53

 موقت حل راه و درصد 40  نا  نقش درصد،40 یدانشگاه

 منزلددت عوامددل، نیددا  نیبدد در. باشددد یمدد درصددد 7/26

 در را یادید  تیداهم یفواوان نیشتویب داشتن با یاجتماع

 مدورد را مؤلفه نیا پژوهشگوا  که دارد ییگوا مدرک رواج

 در کمتدو یفواواند بدا عوامل ویساو  اندداده قوار خود توجه

 .   اندگوفته قوار یبعد یهاتیاولو

 ویدنظ یاجتمداع یهامنفعت کس  منظور به فودواق ،  در

-بداتتو  ،یاجتمداع یهاگووه در باتتو مقام آورد دستبه

 در تیعضددو ایدد و خددود یاجتمدداع منزلددت و شددأ  رفددتن

 هامؤلفده گوید و یسوبا  ا  فوار خا ، یاجتماع یهاگووه

 رابطده یندوع. شدودیم داده سدوق لیتحص ادامه سمت به

 و منزلدت گدوید یسدو ا  و سدو ی ا  مدرک ا یم متقابل

 موجد ...  و یاجتماع و یاقتصاد حقوق ،یاجتماع ژیپوست

 ی ندددگ در یاتیددح و مهددم یعددامل مدددرک، کدده شددودیم

 شدت در جامعه جهینت در باشد، یاجامعه نیچن یاجتماع

 بدا واید  کنددیم فایا یمؤثو نقش شیگوا نیا به د یبخش

 مددرک داشدتن صدو  ناخودآگداه جامعه در اشتباه یدید

 نیدا در. شودیم محسوب فوهنگ و ییتوانا ت،یموفق نماد

 ،یاجتمداع نظدام در نیادیدبن واتییدتغ تدا است ا ین راستا

 در لاتیتحصد و دانشدگاه ندهی م در افدواد و جامعه نگوش

 سدمت بده آ  یپارامتوهدا و ستمیس و ودیبگ شکل جامعه

 .کند دایپ سوق گواجهینت و تیفیباک گوا،تخصص ستمیس

  گیری:و نتیجه بحث  -5

 ا  حاصل جینتا اسا  بو و گوفته صورت هاییبورس با

 بُعد 3در  را ییگوامدرک بو مؤثو عوامل ق؛یتحق یهاافتهی

بعد  ،لفه ؤم 6با  یاسیو س یساختار طیشوا بعد ؛یاصل

 طیشوا بعدلفه و ؤم 10با  یآمو شو  یعلم طیمح

 یبند طبقهو  ینامگذار ؤلفه؛م 8با  یفوهنگ و یاجتماع

 یمفهوم مدل پژوهش نیا ا  حاصل جینتا اسا بوو  شد

.شد حاصل وی  صورت به( ییگوامدرک کاهش عوامل)
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 یاسیو س یساختار طیشرا( الف

 بده توجده بدا کشدور یاقتصداد سداختار و یاسیس طیشوا

 گسددتوده، یهددامیتحو ویددنظ کشددور، دهیددعد مشددکلات

 بدود  کوچد  کداذب، اقتصداد وجود و اقتصاد یناکارآمد

 بددود  بسددته و جامعدده یخصوصدد بخددش و مولددد بخددش

 مقددورات و نیقددوان ،[9]کشددور در ینیکددارآفو یبسددتوها

 نیقدوان ،[1] کدار بدا ار منعطدفویدغ طیمح و وانهیسختگ

 تناسد  و یهمخدوان نبود و [8] کشور یاستخدام و یادار

 کدار بدا ار نبدود ،[6] یوربهوه و دستمزد سط  ا یم ت م

 فوصدت رفدتن نیب ا  نیهمچن و کاذب یهاشغل درست،

 بده جواندا  تدا استشده سب  تونییپا مدارک با استخدام

 بده [18] شدتویب درآمدد کسد  و بهتو ییفودا کس  دیام

 واتییددتغ جددادیا بددا. اورندددیب یرو لیتحصدد ادامدده سددمت

 یبدوا ت م یهداتیظوف جدادیا و اشتغال امو در یساختار

 و رشدد یبدوا آ  لیپتانسد و تیدجمع ا  توا یم اشتغال

 و کشدور کدار با ار و کود استفاده کشور در یاقتصاد رونق

 بدا منظدور، نیا یبوا که. نمود تیویمد زین را آ  معضلات

 شدو  جدادیا مشداغل، ینیبدا ب ،یاسدتخدام نیقوان اصلا 

 جدز ییهامؤلفده نقدش توا یم شغل احوا  طیشوا و شغل

 بددده گدددوید طدددو  ا  و داد رشدددد کشدددور در را مددددرک

 توجده تخصص و مهارت تجوبه، شامل افواد یهایتوانمند

 وییدتغ و افواد یهایستگیشا یرو رسانبه با نیهمچن. شود

 را آندا  شدوفتیپ و رشدد جامعده در یستگیشا یهاملاک

 یاسدتخدام ساختار و نیقوان دیبا گوید طو  ا . بزنند رقم

 یسداترستهیشا شود، اصلا  هاسا ما  در یانسان مناب  و

 .شود یویجلوگ هاسا ما  در  دوبند ا  و شود جادیا

ای شدد  تدوده باورندد نیدا بو ،[22] و [21]گویطو  د ا 

با ار کدار و  ا هاییدر کشور، بدو  توجه به ن یآمو ش عال

است. ا  جمله مؤلفده انجام شده یهای مختلف صنعتبخش

 بوابدو در تیدفیتوا  به  وال کیهای بار  توده ای شد ، م

ور ی، علدم و علدم تیمشدووع و تیدموجع کاهش ت،یکم

-داندش کدارییب ا ،یدانشدجو یزگدیانگیبد ،یدیگوامدرک

 اتیددح یسددو ندگ و تیبشاشدد رفددتننیبددآموختگددا ، ا 

 یگذاری صورت گوفته، فشار روانهیسوما اتلا  ،یدانشگاه

 لیددت جملده ا . کدود اشداره... و دیاسات بو شتویو کاری ب

شد ، ایتوده ا یجو در مذکور مسائل بوو  بوای شدهاقامه

بده  یتدوجهیبد مناسد ، گدذاریاستیس عدم به توا یم

هدا، رشدته ۀهمد در یکمد شیای و افدزاهای رشتهفوهنگ

افدزاری، عددم افدزاری و ندومآماده نبود  بستوهای سدخت

  جامعده، ا هداییمتناسد  بدا ن یهای دانشگاهرشته وییتغ

 ووییدبه تقاضداهای موجدود در جامعده بدوای ن یتوجهیب

محدوری محدوری بدو تقاضداعوضه کودیرو ۀغلب و متخصص

 .[21]و  [22]اشاره کود 

 موجدود یهااستیس و کشور یاسیس یساختارها دیبالذا، 

 یاقتصداد سداختار تدا شدود داده سوق یسمت به کشور در

 توسدط کدار نیدا و شدود اصلا  آ  یادار ساختار و کشور

 و رشد وهی نج تا بخورد رقم دیبا کشور یاسیس متخصصا 

 موجود یبستوها. شود رشد و وییتغ دچار شوکت شوفتیپ

 در ییگوامددرک باعدث کده یادار نظام وجود و ادارات در

 ،یدولتد انحصار رفتننیب ا  با. گودد اصلا ،شودیم جامعه

 سدتمیس توا  بود  بات دولت، ا  خارج هااستخدام شیافزا

 یفسددادها ا  یویجلددوگ و کارکنددا  دانددش کشددور، یادار

 کارآمدد مشاغل جادیا و کشور یادار نظام بدنه در گستوده

 توا یم کشور در یکاریموا  حذ  و کشور در اثوبخش و

 اصدلا  بدا و داشت دیام کشور در یادار ساختار اصلا  به

 در ییگوامددرک روندد اصدلا  بده تدوا یم یادار ساختار

  .شد دواریام جامعه

  یآموزشو  یعلم طیمح( ب

 اسدت یدرسد بونامه یعال عناصوآمو ش نیتومهم جمله ا 

 و اهددا  تحقدق یبدوا ت م تیدفیک و تناسد  ا  دیبا که

 داشته یمؤثو نقش بتواند تا باشد بوخوردار موبوط تحوتت

 همچنا  یلیتکم لاتیتحص سطو  در و دانشگاه در. باشد

 ینظدو درو  نیبد [22] شدودیم دیتأک ینظو درو  بو

 در و اسدت یادید  فاصلۀ کشور یآمو ش تیواقع و متداول

. ندارد یکاربود هاحو ه ا  یلیخ در ینظو درو  نیا عمل

 طیمحد بده ورود بدا هادانشگاه یناکارآمد و ضعف نیا [8]

 یدرسدد بونامدده ن،یبنددابوا. شددودیمدد آشددکار شددتویب کددار

 ،ییتوانددا کدده شددود نیتدددو یاگوندده بدده دیددبا یدانشددگاه

 آموختدهداندش و دانشجو در را ت م یستگیشا ای تیصلاح

 ا  و آوردوجدودبده یتخصصد یهداطدهیح بدا مواجهه یبوا

 . باشد بوخوردار ت م تیفیک و تناس 

 سدو  و سدو  ید ا  هادانشدگاه یآمو شد فیضدع عملکود

 هدادانشدگاه در یتیویمد ضعف و دانشگاه وا یمد تیویمد

 عددم مختلدف، یهارشته در ینوآور و به توجه عدم و [3]

 جامعده ا هدایین بدا متناسد  یدانشدگاه هایرشته وییتغ

 عملکودهدای و هادگاهید با وا یمد یپ در یپ وییتغ ،[22]

 یورود نشیگددز اریددمع ا  اسددتفادهعدددم ،[16] متعددار 

 و یعلمدد تیصددلاح فاقددد و [18] وشیپددذ یآسددان خددوب،
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 بددو  و ضابطهیب یرشدها ،[8] شدگا وفتهیپذ یپژوهش

 مشدکلات بدوو  سب  که ییهامؤلفه گوید و دانشگاه قانو 

 است، شده دانشگاه و یعال آمو ش نظام ساختار در فواوا 

 نیدا بدو شود مواجه مشکل با دانشگاه تا شد سب  یهمگ

 در وییدتغ بدا دانشدگاه تیویمدد تا شودیم شنهادیپ اسا 

 وییددتغ و دانشددگاه در یآمو شدد یندددهایفوآ و سدداختارها

 جدادیا سدب  ییگواتیفیک سمت به دانشگاه یهااستیس

 .شود جامعه یبوا مولد و محوک ا،یپو یدانشگاه

 در یعلم ئتیه یاعضا نقش ها،مقوله ا  گوید یکی

 توسعه و ییگواتیکم استیس دیشا. است ییگوامدرک

 نظام و دانشگاه رد [9] تیفیک به توجه بدو  یکم

 به استاد نسبت در مشکل جادیا سب  یعال آمو ش

 یبوا متفاوت یهایویدرگ جادیا و [3] و [8] دانشجو

 نظام در ییگوامدرک گوید طو  ا . استشده دیاسات

 به دیاسات یهاشیگوا سب  خود که یعال آمو ش

 در شده جذب دیاسات ضعف یعنی نیا و شد ییگوامدرک

 که دیاسات نیا نشد رو به و آنا  یسنت  یتدر و ستمیس

 ت م رو نیا ا  شودیم ستمیس شد  بدتو موجبات خود

 سمت به دانشجوها و دیاسات جذب یارهایمع تا است

 و عملکود یابیار . کند دایپ سوق یفیک یارهایمع

 که باشد یاگونهبه یعلم ئتیه یاعضا یارتقا نیهمچن

 ارهایمع نیا که باشد وابسته یمتفاوت و مهم یارهایمع به

 گوید و ینوآور دانش، پشتکار، به و باشند مدرک ا  جدا

 .باشد وابسته هاملاک

 و جامعه انتظارات نیتأم منظور به معتقدند ،[16] و [22]

 ا  دیدجد یهداوهیش ا  استفاده کار،وکس  بخش یا هاین

 ا  اسدتفاده ویدنظ یعدال آمدو ش ونددگا یگمیتصدم یسو

 یقدیعم ویتأث که ،یعال آمو ش نهی م در تیفیک یهانظام

 دارد؛ قداتیتحق و آمدو ش  ،یتدر ،ییاجوا یهانهی م در

 هاشکا  یاساس علت ز،ین خصو  نیهم . دراست یالزام

 کارآمد یالگو نبود را وا یا یعال آمو ش نظام یناکارآمد و

 جهدت طیشدوا واجدد یمل نهاد و ساختار فقدا  با همواه

 .دانندیم کشور یعال آمو ش یسا نهیبه و تیویمد

 ادید  کدارییب ،یمواکز آمو شد هیرو یب  یتأس همچنین،

 وییددگشددکل جددهیدرنت و یدانشددگاه لا یفددار  التحصدد

 و دهیدگود [5] یدر حو ه آمو ش عال یهای انفعالاستیس

 دانشدگاه نیب یآشت باید. است شده دور تیفیک ا  آمو ش

 یهدابخش گدوید و جامعه و دانشگاه نیهمچن و صنعت و

 و صدنعت رو  یا هداین ا  دانشدگاه هدم تدا شود جادیا آ 

 مشکلات رف  یبوا صنعت و جامعه هم و باشد آگاه جامعه

 درست یا سنجین یعنی نیا و بووند دانشگاه سمت به خود

  و یآمو مهددارت یهددادوره جددادیا سددب  کدده یآمو شدد

 بده داد  تیداولو لذا. شد خواهد جامعه در یمحورمهارت

 قطعداً ،یعدال آمدو ش بده ندهیفزا یدستوس ضمن ت،یفیک

 تیدتوب منظدور بده لذاشود.  یم علم دیتول شیافزا موج 

 و سداختار دیدبا مبتکدو، و خدلاق ن،یکارآفو یانسان وویین

 هدایوهیشد و دانشگاه تیویمد نیهمچن و دانشگاه کارکود

 در خواهنددیم هادانشگاه اگو. کند وییتغ دانشگاه تیویمد

 خود ساختار دیبا کنند، فایا یاساس نقش فودا دانش جها 

 یبدا ده کمتدو، امکانات با بتوانند که دهند وییتغ چنا  را

 . باشند داشته شتوییب

 یفرهنگ و یاجتماع طیشرا( ج

 که یعوامل نیمهمتو ا  یکی معتقدند ،[1] و [18] و [14]

 یفشدارها دارد یویچشدمگ ویتدأث ییگوامدرک نهی م در

 کده اسدت نیدا تیواقع .است مدرک اخذ یبوا یخانوادگ

 بده هداهخدانواد نیب رقابت و جامعه بو حاکم غلط فوهنگ

 بده هاخانواده ا یم هارقابت ویسا و فو ندا  یرو بو فشار

 یسدو بده فو نددا  شیگدوا موج  و شودیم افتی وفور

 .گوددیم ییگوامدرک

 نیهمچند و جامعده یباورها و جامعه یاجتماع یهاار ش

 افددواد تددا شددودیم سددب  کشددور در موجددود یهددافوهنگ

 لیتحصد ادامده ندهی م در یخاصد یذهند یهانهی مشیپ

 و چشم و گوا ید با رقابت وینظ ییهافوهنگ. باشند داشته

 جامعه در یواخلاقیغ یفضا، [1] ییمدگوا ،[8]یچشمهم

 و یخواهسدددهم فوهندددگو  [16] یفخوفووشددد ،یعلمددد

 ا یدانشجو ا  مودم انتظارات و تفکوات و [9] یخواهادهی 

 تدوا یم یفوهنگ اصلا  با. شود اصلا  دیبا آمو ا دانش و

 ویددنظ درسددت یهددافوهنگ یبددوا بسددتو جددادیا نددهی م در

 عددم جامعده؛ در تلاش و تیفعال و کار یار شمند قناعت،

 داشدتن جم ، با یهمونگ به لیتما عدم و گوا ید ا  دیتقل

 یرواند و یروح کنتول یدارا و نظوصاح  مستقل، یافواد

 .بود میخواه جامعه در

 مقداتت در کده بدود یمدوارد ا  گدوید یکی ا دواج زهیانگ

 منظدور بده وا یا جامعه در افواد. است شده اشاره مختلف

 داکود یددپ نیهمچندد و ینیهمسددوگز نحددوه در وییددتغ

 نیسدن در ا دواج فوصدت نداشدتن اید و بهتدو یهافوصت

 بده علاقده ،[8] خدانواده یویدگ شدکل در ویتدأخ و نییپا

 همسو انتخاب بوای بیشتو یآ اد ،[10] دانشجویی ا دواج
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