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  چکیده

پژوهی های تمدنی موجب شده است که پیشرفت، یک فرایند پیچیدۀ ارادی و آگاهانۀ مبتنی بر آیندهشتاب تحولات در عرصه

ای نیست که با میل خویش حرکت کنند و به های کشورها به اندازهمعتبر و هنجارمند باشد. در این فرایند پیچیده، موجودی

ا ها و منابع تمدنی خود بهای خواهان پیشرفت این است که از تمام سرمایهای ملتپیشرفت برسند. یک معیار قابل توصیه بر

سازی گفتمانترویج و سازی الگوی پیشرفت، های عام برای جریانرو، یکی از توصیهبرداری کنند. از اینوری، بهرهحداکثر بهره

ترین ارکان یکی از مهم است. نهاد علم و دانشگاهسازی و پیشرفت های مادی و معنوی در مسیر تمدنآن براساس همه داشته

سازی الگوی پیشرفت در گسترۀ یک تمدن دیرپا و ملت بزرگ است. با استناد به سرنوشت اسناد ملی موجود، بدون گفتمان

شی، ها و مؤسسات آموزشی و پژوهنفوذ از جمله دانشگاهسازی در گسترۀ ملی با مشارکت همه نهادها و اشخاص ذیگفتمان

ای حرکت در چارچوب الگوی موجود، دشوار، با دستاورد اندک یا حتی غیرممکن، خواهد بود. در این مقاله، با رویکرد توصیه

سازی الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت، تبیین و تشریح گفتمانترویج و ها و جامعه دانشگاهی در گرا، رسالت مهم دانشگاهمثبت

ها شامل همه اعضای جامعه دانشگاهی و نهاد نونی این پژوهش، نظام آموزش عالی و دانشگاهداده شده است. براساس ایدۀ کا

ترویج و اجتماعی،  -گانه آموزش، پژوهش و تحول فرهنگیهای خود را مطابق با کارکردهای سهدانشگاه، باید یکی از رسالت

در  ها و دانشگاهیانارکت مسئولانۀ دانشگاهسازی عمومی و تخصصی الگوی پیشرفت، تعریف و عملیاتی کنند. مشگفتمان

کم دارای سه مزیت ویژه شامل استمرار و پایداری دستاوردها، مشارکت همگانی و جامعیت سازی الگوی پیشرفت، دستگفتمان

 .الگو در گسترۀ ملی و تمدنی است

  .ارتباط علم و جامعهسازی، ترویج دانش، رسالت دانشگاه، الگوی پیشرفت، گفتمان: کلیدی هایهواژ
 

  علمینوع مقاله: 
 

 و طرح مساله مقدمه -1

های محتلف سرعت، شتاب و گسترۀ تحولات در عرصه

سیاسی، اقتصادی، اجتماعی، علمی و محیطی موجب شده 

است که پیشرفت و توسعه، یک فرایند پیچیدۀ ارادی مبتنی 

پژوهی مشارکتی معتبر و هنجارمند باشد. بر تفکر و آینده

های در ابرفرایند پیچیده و پُرچالش پیشرفت، موجودی

ای نیست که مطابق میل خویش ها به اندازهلتها و مدولت

یک معیار  .[1]حرکت کنند و به سرمنزل مقصود نائل شوند 

وخم های در پیچو سازوکار قابل توصیه برای همه ملت

ها و منابع تمدنی خود برداری از تمام سرمایهپیشرفت،  بهره

با حداکثر کارایی و اثربخشی است. از این منظر، یکی از 

سازی الگوی پیشرفت و های عام برای جریانتوصیه

ها و سازی آن براساس همه دارائیسازی، گفتمانتمدن

 های تمدنی در ابعاد مادی و معنوی است. هداشت

 نهاد ،های بزرگبراساس تجربۀ تاریخی و سرنوشت تمدن

های امروزی یکی از مهمترین عناصر علم و معرفت و دانشگاه
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 رۀدر گستسازی الگوی پیشرفت و ارکان ارزشمند گفتمان

با استناد به  .[2] یک تمدن دیرپا و ملت بزرگ است

نظیر اسناد شش برنامه  سرنوشت اسناد ملی موجود

ساله توسعه، سند نقشه جامع علمی کشور، سند پنج

دانشگاه اسلامی و سند مهندسی فرهنگی، بدون 

سازی در گسترۀ ملی با مشارکت همه نهادها و گفتمان

ها و ربط و مسئول از جمله دانشگاهنفوذ، ذیاشخاص ذی

همه انواع مؤسسات آموزشی و پژوهشی، حرکت در 

قشه راه و الگوی موجود، دشوار، با دستاوردهای چارچوب ن

 شود. اندک یا حتی غیرممکن، ارزیابی می

گرا و با ارشادی مثبت -ای، با رویکرد توصیه1در این مقاله

مند اسناد، تحلیل استفاده از روش ترکیبی مرور غیر نظام

کیفی محتوا و تحلیل مضمون، مأموریت و رسالت مهم نهاد 

انواع مؤسسات آموزشی و پژوهشی در  و همه دانشگاه

سازی الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت، تبیین و گفتمان

 ،مقالهداده شده است. براساس ایدۀ کانونی این وضیح ت

ها شامل جامعه دانشگاهی و نهاد دانشگاه باید در دانشگاه

ها و سازی و پیشرفت، یکی از رسالتراستای تمدن

گانه آموزش، کارکردهای سه های اصلی خود را درمأموریت

پذیری، ترویج، تبیین و پژوهش و انتقال فرهنگی و جامعه

سازی الگوی پیشرفت، قرار دهند. همگانی کردن و گفتمان

زی ساها در گفتمانمند و مسئولانۀ دانشگاهمشارکت دغدغه

تواند برخوردار از سه مزیت کم میالگوی پیشرفت، دست

اری فرایند اجرای الگو و حصول مهم شامل استمرار و پاید

دستاوردها، مشارکت همگانی، جامعیت الگو در گسترۀ ملی 

این است که نهاد مقاله باشد. در واقع، پرسش اصلی این 

چه رسالتی در ترویج، همگانی کردن و  دانشگاه

سازی عمومی و تخصصی الگوی اسلامی ایرانی گفتمان

رسالت و چنین  تواندد و این نهاد چگونه میپیشرفت دار

 مأموریت سنگین و تاریخی را به نحو شایسته انجام دهد؟

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  -2

 بلکه نیست، یکپارچه واحد نهاد امروزی یک دانشگاه

 است ستسُ و چندگانه، پیچیده ساختارهای از ایمجموعه

 راهی عنوانبه [4] «2چندکارکردی»رو، مفهوم از این .[3]

متضاد  گاه و مختلف هاینقش و کارکردها توصیف برای

                                                           
تر در دوازدهمین کنفرانس الگوی اسلامی ایرانی متن اولیه این مقاله، پیش . 1

 صورت سخنرانی مجازی ارائه شده است. پیشرفت، به
2  . multiversity 

 تعدادی  .[5] شودمی استفاده مدرن، دانشگاهی هاینظام

 ها و موسساتدانشگاه اجتماعی نقش به مربوط مفاهیم از

نهاد  ادبیاتو مبانی نظری  در توانمی را عالی آموزش

 ها و موسساتپیدا کرد. دانشگاهدنشگاه و آموزش عالی 

عالی با هدف کاهش تدریجی وابستگی به اعتبارات  آموزش

 هکارآفرینان و نوین هایشیوه به فعالیت به دولتی شروع

 هایهویت ترکیب در کارآفرین هایدانشگاه .[6] اندکرده

 نظیر تقویت جدید ساختاری هایویژگی با قدیمی

میان تصال ا پل ایجاد و گیریتصمیم ساختارهای

 دننزیمخاطره مدست به  جهان بیرون، با اصلی کارکردهای

 که در آن مشارکت «3مدنی دانشگاه» مفهوم امر با این .[7]

بوده و  مرتبط آموزش و پژوهش طور ذاتی بابه اجتماعی

جامعه دانشگاهی  مؤسسه به سطح در فعالیت یک عنوانبه

 مشابه، طوربه .[8] است تضاد دهد، درمی هدفمندی حس

 دانشگاه» از [10] همکاران و واتسون و [9] 4بنورث

جامعه  آن در که کنندمی یاد دانشگاهی نوانع به «5متّصل

 ائلمس به پرداختن در ایبرجسته نقش مدیران دانشگاهی و

ویژه جامعه هدف نظیر پیرامون به جوامع رویپیش حیاتی

 اب مقابله به ، کمک(نابرابری) اجتماعی محرومیت و فقر

 و اجتماعی عدالت چارچوب زیستی، درمحیط خطرات

ها و امروزه، دانشگاهکنند. می ایفا اخلاقی مسئولیت

 برای ایفزاینده فشارهای با عالی آموزش مؤسسات

 .[11] اندمواجه پذیریمسئولیت و پاسخگویی

 متعددی هایروش ها و بسترهای تجربی،براساس زمینه

 این و دارد وجودنهاد دانشگاه  مسئولیت دادن نشان برای

 تاًنسب بازیگران همچنان هادانشگاه که زمانی تا احتمالاً امر

. بود خواهد حاکم بمانند، باقی خودمختار یا مستقل

 باید و دانشده تنیده هم در پاسخگویی و استقلال مسئولیت،

 شوند ارزیابی عملکرد، الگوی مدیریت یک چارچوب در

 وقوع از پس نظارت افزایش به بیشتر نهادی استقلال .[12]

بیرونی  انتظارات. شودمنجر می( نتایج و هادرباره خروجی)

 نای به که است بعید پذیریمسئولیت و پاسخگویی از

نی بیرو نفعانذی سایر و سیاستمداران. برود بین از هازودی

 برخوردار عمومی بودجه از همچنان هادانشگاه که زمانی تا

. داد خواهند ادامه هادانشگاه از خود انتظارات به باشند،

 مالاًبیرونی احت درآمد اشکال به تدریجی فزاینده وابستگی

3  . civic university  

4  . Benneworth  

5  . engaged university  
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 اهایادع و هابرداشت و بیرونی بازیگران از برخی نفوذ میزان

 زا اکنون، برخی. کندمی تشدید را مسئولیت از آنها خاص

 و هافعالیت ساختارها، پذیر دردانشگاه مسئولیت اثرات

 برخی که حالی در شود،می احساس هادانشگاه هایفرهنگ

د. هستن بیشتری بسیار نیازمند زمان تحقق برای دیگر

 هدف همانند یک که است فرآیندی پذیریمسئولیت

 بر پایه شرایط و است تکامل حال در طور دائممتحرک، به

 زا مملو فرآیندی این. گیردمی شکل جغرافیایی و زمانی

راهبری و  دقت که باید با است هنجاری مواضع و معانی

 به پیامد است شود. در غیر این صورت، ممکن مدیریت

 در موجود فرهنگی هایبندیتقسیم تشدید ناخواسته

 دانشگاه با اولیه عمومی هایمنجر شود و ارزش دانشگاه

 مشروعیت و درباره نقش انتقادی صداهای و بازار ظهور

 .شود کشیده چالشبه جهانی جامعه در متخصصان و دانش

 بیرون و داخل در مختلف نفعذی هاینمونه، گروه عنوان به

 ار عالی آموزش در مسئولانه هایبرنامه ظهور دانشگاه،نهاد 

  کنند؟چگونه و با چه دیدگاهی فهم و تبیین می

های امروزی های پُرشمار، دانشگاهافزون بر ویژگی

مأموریت و رسالت  .[13]گرا هستند محور و مأموریترسالت

 شوددانشگاه تعریف میمثابه هدف کلی و بلندمدت نهاد به

ای تواند براساس اصول ویژهچنین هدف بزرگی می .[14]

بوده و یا محرک ارتباط دانشگاه با دولت و جامعه باشد. 

رهبرانی که رسالت و هدف کلان نهاد دانشگاه را به روشنی 

دهند و اموری را که برای آنها موضوعیت تشخیص می

کنند، می دارد به وضوح و بدون ابهام مشخصبیشتری 

های بیشتری در جهت مطالبه جایگاه مشخص در فرصت

کنند. رسالت نهاد دانشگاه باید دلیل کلی جامعه ایجاد می

ای از هنجارها و انتظارات وجود آن را نشان دهد و مجموعه

مربوط به روش انجام امور را فراهم کند و نهاد دانشگاه و 

رسالت، مبنایی برای روش  .[15] را هدایت کند رهبران آن

گیری رئیس و مدیران دانشگاه در رابطه با تمامی تصمیم

های نهادی از انتخاب هیأت امنا و یا هیأت رئیسه تا جنبه

د. کندر زمینه برنامه درسی و نحوه توزیع منابع، فراهم می

صالی را ایجاد کند که کلیه رسالت باید کانون و عامل ات

نفعان( را بهم پیوند داده اجزای دانشگاه )شامل شرکا و ذی

های کانونی را به عنوان راهنمای و به همراه آن، ارزش

گیری، بوجود آورد. رسالت باید مدیران دانشگاه را تصمیم

یاری کرده تا نه تنها آنچه را که دانشگاه باید انجام دهد را 

بلکه با همان درجه اهمیت، آنچه را که مشخص نمایند، 

مدیران نباید انجام دهند را نیز تعیین کند. فقدان رسالت 

تواند از تمرکز دانشگاه کاسته و روشن و متمایزکننده می

منجر به ایجاد اهداف و مقاصدی نامعلومی شود که به نوبه 

خود می تواند مسائل درونی و بیرونی برای دانشگاه ایجاد 

محوری باید به دانشگاه امکان دهد که از رسالت التکند. رس

بین برای تفسیر تغییرات محیطی خود به عنوان یک ذره

استفاده کرده و آرمان دانشگاه را با آنچه در محیط رخ 

ی ها برادهد پیوند و اتصال دهد. توانایی رهبران دانشگاهمی

فهم و سازگاری با تغییرات محیط بیرونی ضمن انطباق با 

های کانونی دانشگاه، نیازمند نظمی است که تغییر را ارزش

از منظر رسالت نهادی تفسیر کند. در زمان تدوین یک 

برنامه راهبردی، رهبران باید چشم انداز بیرونی و همچنین 

های درونی را برای اطمینان از هماهنگی فعالیت

 .[16] های کانونی، بررسی نمایندگیری آینده با ارزشجهت

با محیط پیرامون منطبق و سازگار نتواند دانشگاهی که 

تواند به فرایند شکوفایی شود، قطعاً چنین دانشگاهی نمی

در واقع، تمدن به  .[17] تمدن و سازندگی آن کمک کند

نوعی محیط بیرونی دانشگاه بوده و سازگاری با محیط به 

عنا و مفهوم مددرسانی به سازندگی و شکوفایی تمدن و م

های نهادی براساس تحولات جامعه و تنظیم فعالیت

نیازهای بیرونی )تمدن( است. منظور از سازگاری و انطباق 

دانشگاه با محیط و جامعه؛ سازش، تسلیم شدن و تسخیر 

 ،[18]نهاد علم توسط عوامل و نیروهای محیطی نیست 

ها و اقدامات نهادی با رعایت ها، فعالیتبلکه تنظیم برنامه

پذیری در قبال جامعه و محیط شرایط محیطی و مسئولیت

افزا و حتی پیرامون است و این سازگاری باید همسو، هم

های آفرین با رسالت و مأموریت دانشگاه باشد. در سیستمهم

ر یۀ جزء دانگارانۀ وجود یکسوپیچیده، برخلاف تصور ساده

تری مبنی از وجود جزء در کل و کل کل، با حقیقت مهم

با این تلقی و برداشت، علاوه  .[19]در جزء مواجه هستیم 

منزلۀ عنوان یک جزء در کلیت تمدن )بهبر اینکه دانشگاه به

محصول الگوی پیشرفت( وجود دارد و سازنده و 

تمدن نیز به عنوان یک جزء در دهندۀ آن است، تشکیل

اه( جهان دانشگتر، زیستکلیت دانشگاه )به تعبیر اصولی

دۀ دهنتواند و باید سازنده، شریک و تشکیلوجود دارد و می

دانشگاه باشد. به بیان دیگر، همچنان که دانشگاه، جزئی از 

کلیت پیشرفت و تمدن است، تمدن نیز جزئی از کلیت 

توانند و باید به ترویج، ن دو میباشد و ایدانشگاه می

گیری، شکوفایی، بازتولید و مقابله با فراگردهای شکل
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 صوری یا مفهومی یکدیگر، کمک متلاشی شدن و اضمحلال

 کنند. براساس این مبانی، تمدن و دانشگاه، نسبت به

همدیگر واجد شرایط و رابطه فرع و اصل نیستند و هر یک 

تواند و باید به ارتقا و شکوفایی دیگری کمک کند. از آنها می

رهبران جامعه و نظام آموزش عالی باید در تقویت و 

کوشند و شرایط بالندگی و سازندگی تمدن و دانشگاه ب

تمدن اسلامی  .[20]شکوفایی آنها را فراهم و تأمین کنند 

ز انگیدر دورۀ طلایی خود، چنین تجربه و اندوخته شگفت

تواند و باید آن تجربه را با امکانات و و می [2] را دارد

  .[1] ازسازی و احیا کندراهکارهای امروزی، ب

های ها، ترویج آرمانهای دانشگاهیکی از رسالت

سالاری و کمک به شکوفایی آن است. داشتن حس مردم

ها را برای کسب تنها توانائی دانشگاهروشن از رسالت نه

دهد، بلکه اثر مثبت بر پیامدهای اعتبارهای مهم بهبود می

دانشجویان داشته و آموزش مدنی را ارتقا یادگیری 

ها انتظار عالی و دانشگاه از نهادهای آموزش .[21] بخشدمی

سالارانه، های مردمرود برای بهبود جامعه و ارتقای آرمانمی

ترین مؤسسات در خدمت ملت و جامعه باشند. قدیمی

پیشرفت اهداف اجتماعی،  عالی جهان، عمدتاً با نیتآموزش 

آورده است  [22] 1عنوان نمونه، رودولفاند. بهتأسیس شده

های که تأسیس کالج )دانشگاه( هاروارد و همه کالج

خاطر ضرورت و احساس مسئولیت مستعمراتی آمریکا به

های آینده این کشور بوده است. جوامع، اجتماعی برای نسل

ها و کلیساهای خواهان شکوفایی، باید مردم را برای حکومت

نظر دادند. از مراهبری این نهادهای حیاتی آموزش می

عالی و نهادهای مرتبط با بنیانگذاران ملت آمریکا، آموزش 

آن برای پرورش نسل بعدی شهروندانی که قادر به پیشبرد 

 .[22]جامعه و فعالیت در آن باشند، ضروری بوده است 

ه کسالاری مردمهای بسیاری بر این باورند که ارتقای آرمان

شد تا حدی توسط مردان  آمریکایی منجر به انقلاب

 دیده در اروپا یا یکی از مؤسسات آموزشای آموزشحرفه

عالی این کشور، تجدید نیرو کرده و تجهیز شده بودند. 

طور مستقیم در خلق قانون رهبرانی که به [23]  2برکین

اساسی ایالات متحده مشارکت داشتند را مردان 

 دیده در جوامع عمدتاً کشاورزی و روستایی، توصیفوزشآم

نفع معتقد است که مردم آمریکا ذی [24] 3الیسو کرده 

                                                           
1. Rudolph 

2. Berkin  

3. Ellis 

4. Accumulated Wisdom  

واسطه بودند که بنیانگذاران ملت به« 4خرد متراکمی»

اند. بدون های رسمی و ضمنی در معرض آن بودهآموزش

کرده در از افراد تحصیل العادهوجود این مجموعۀ فوق

-عالی، تأسیس آمریکا می ها و مؤسسات آموزشدانشگاه

توانست مسیر متفاوتی داشته باشد. برپایه بنیان 

کرده بنا نهاده شد، تحصیلافراد که توسط سالاری مردم

یل ویژه تحصتوان فهمید که چگونه تحصیل، بهراحتی میبه

ها و خشی از ویژگیعنوان بعالی، به در نهادهای آموزش

شخصیت مردم کشور قلمداد شده است که این امر، گویای 

جانبۀ جامعه ها در پیشرفت همهنقش و رسالت مهم دانشگاه

توان از طریق باشد. اهداف والای جامعه را تنها میو ملت می

های سالاری مشارکتی )متناسب با معیارها و ارزشمردم

دویی تأکید  .[25] دشده هر جامعه( محقق کرپذیرفته

 اندهای دانش اغلب زمانی روی دادهکند اکثر پیشرفتمی

که تمرکز بر حل موضوعات مهم اجتماعی بوده است. بر 

ها در اغلب موارد، زمانی مبنای نظریه دویی، این پیشرفت

اند که یادگیری در کلاس درس با یادگیری وقوع پیوستهبه

ارج از نهاد دانشگاه در جهان واقعی، متصل و همراستا در خ

آفرین( بوده است. جهان واقعی خارج از کلاس افزا و هم)هم

 بینی بوده و کنترل آن دشواردرس، پیچیده و غیرقابل پیش

های اقتصادی ها، واقعیتاست. این جهان، سرشار از سیاست

وه و تغییر آداب و رسوم اجتماعی است که همگی بر نح

تعامل نهادهای آموزش عالی و رابطه آنها با جهان خارج برج 

 عاج، تأثیرگذار است.

ای از هدف آموزش عالی، مباحث گسترده [26] 5تعریف بویر

عالی ایجاد کرده است: هدف  درباره نقش مدنی آموزش

کارراهه  سازی دانشجویان برایعالی نه تنها آمادهآموزش 

-ور بلکه، توانمندسازی آنها برای زندگی شرافتشغلی بهره

مندانه و هدفمند، نه تنها تولید دانش جدید بلکه هدایت 

 پژوهی بلکه کمکدانش برای مقاصد انسانی، نه تنها دولت

دهی شهروندان برای توسعه خیر عامه است. بویر به شکل

را به عنصر دانشوری اضافه  6د و مسئولیتعنصر تعه [27]

سلامت یک نظام معتقد است  .[28] 7کرده است. پوتنام

سالار به مشارکت فعال شهروندان وابسته است. وی مردم

کند که درصد بالایی از مردم درباره ایالات متحده ادعا می

این کشور با همسایگان و جوامع محلی خود ارتباط ندارند. 

5. Boyer 

6. Scholarship of Engagement  

7. Putnam  
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کند که برای مقابله با این روند، توسعه او استدلال می

علاقگی سیاسی در بی راهبردهای بهبود سرمایه اجتماعی و

میان شهروندان باید با اولویت بالایی در دستورکار همه 

گذاران، حکومت و سیاست ارکان اثرگذار شامل آحاد مردم،

عالی جامعه، باشد. اگر چه او بیان نکرده است که آموزش

های های او در حوزهها و توصیهحل است، اما یافتهتنها راه

های ملی و ران برخی سازمانعلمی، بخشی از نیروی پیش

ها و عالی برای دعوت از دانشگاههای آموزشانجمن

عالی برای مشارکت بیشتر با جوامع محلی مؤسسات آموزش

 و محیط پیرامون است. 

تعهد مدنی، اقدام براساس ، [29]و همکاران  1از نظر ژاکوبی

است. از این منظر،  حس والای مسئولیت در قبال جامعه

منظور از تعهد مدنی، آمادگی دانشجویان برای تبدیل شدن 

پذیر در یک جامعه به شهروندان مطلع، فعال و مسئولیت

مردمسالار، متعهد به تلاش برای تغییر مثبت اجتماعی در 

سطح محلی، ملی و جهانی، است. برخی از فعالیتهای تغییر 

ی آموزشی سنتی تحت تواند در محیطهامثبت اجتماعی می

تواند در زمانی علمی روی دهد یا میرهبری یک عضو هیأت

که دانشجویان در یک تجربه یادگیری اجتماعی نظیر 

پژوهش درباره یک موضوع محیطی مرتبط با تکالیف درسی 

مشارکت می کنند، اتفاق بیفتد. هر اندازه که دانشگاهها 

 هالیتگونه فعا های پشتیبانی بیشتری را برای اینسازوکار

وضع کنند نهاد مربوط و دانشجویان با احتمال بیشتری به 

امروزه، تعهد مدنی به جنبه  امور مدنی متعهد خواهند شد.

عالی مهمی از رسالت خدماتی بسیاری از نهادهای آموزش

علمی برای انتظارات از هیأت  .[30]تبدیل شده است 

های مرتبط با پیشرفت از چندین منبع در فعالیتمشارکت 

ها برای مسئولیت و تعهد شامل افزایش مطالبات از دانشگاه

علمی برج شود. کلیشه قدیمی هیأت مدنی، حاصل می

آنها  .[31] به سرعت در حال ناپدید شدن است ،نشینعاج

نند: کپیشنهاد می علمی و رشد علمیهیأت بالندگی برای 

هایی برای پرورش میل و اشتیاق علمی راه اعضای هیأت

برای خلق خود به مثابه معلم، پژوهشگر و شریک در خدمات 

و تعهد اجتماعی شناسایی کنند که کارراهه علمی را به 

مثابه مسیری برای پیشرفت زندگی خود فعالانه انتخاب 

 .[13] دکرده و فعالانه به انتخاب ادامه می دهن

                                                           
1. Jacoby  

نظران آموزش . این سمینار در اواخر قرن بیستم با حضور رهبران و صاحب2

در شهر گلیون سوئیس برگزار شد و  1998عالی اروپا و آمریکا در سال 

ها عمدتاً ، رسالت دانشگاه«3دانشگاهی گلیون 2سمینار»در 

ری، های فکاخلاقی برای کمک به پیشرفت مشتمل بر تعهد

 علاوه، برایفرهنگی و اقتصادی جامعه معرفی شده است. به

های دولتی، این رسالت یک تهد قانونی است که دانشگاه

المقدور بهبود وضع و شرایط کشور و منطقه مورد حتی

منظور عمل به توجه راهبرن آموزش عالی قرار گیرد. به

اید در جهت کمک به کشف دانش نوین ها بتعهد، دانشگاه

العمر تلاش و ارج نهادن به تعقیب دانش و یادگیری مادام

ها علاوه بر ایجاد شور و نشاط کنند. با انجام این کار، دانشگاه

کنند، شهروندان فکری به رفاه اقتصادی جامعه کمک می

کنند، نسل جدیدی از پیشگامان در فرهیخته تربیت می

دهند و ها پرورش میانی، علوم پایه و حرفهحوزه علوم انس

های خدمات عمومی ها و برنامهبیش از پیش درگیر فعالیت

شوند تا از این رهگذر، توجه شهروندان و جامعه را به می

از  .[32] های پژوهشی استادان جلب کننددانش و یافته

ینار دانشگاهی گلیون، نظران حاضر در سمنظر اغلب صاحب

آموزش، پژوهش و خدمات اجتماعی سه رسالت بنیادی 

ها تر از گذشته به این رسالتهاست که باید جدیدانشگاه

ها باید با دقت بیشتری به نظرات جامعه توجه شود. دانشگاه

توجه کنند تا نیازها و انتظارات در حال تغییر جامعه و 

ویژه با موزش عالی را بههمچنین ادراک و تلقی جامعه از آ

عنایت به عوامل و نیروهای پیشران تغییر، بفهمند. 

های تحصیلی و یا شروع ها باید در زمان ارائه برنامهدانشگاه

های نوین، در برابر نیازها و انتظارات جامعه پژوهش

 ها باید اشتیاق وحساسیت بیشتری نشان دهند. دانشگاه

 لت، صنعت و سایر نهادهایتمایل بیشتری به مشارکت با دو

آموزش عالی نشان دهند و یا حتی رهبری این کار را برعهده 

ها، ها باید شرکای قابل اعتمادی برای بنگاهگیرند. دانشگاه

ها باید احساس مسئولیت نهادها و جامعه باشند. دانشگاه

خود را نسبت به جامعه تقویت کنند و بیش از پیش، 

های جمعی و بهترین ارزشنگهبانان مستقل فرهنگ و 

مکان )فضا( برای انتقادهای سازنده و ارائه نظرات نو باشند. 

ها، پذیری بیشتر دانشگاهحاصل حساسیت و مسئولیت

ها افزایش شفافیت و پاسخگویی این نهادها است. دانشگاه

نباید همچون گذشته، خود را برتر از جامعه بدانند. و در 

خگو نباشند. لازمۀ این امر، کس یا نهادی پاسبرابر هیچ

بحث و مدقه جدی قرار  های فراروی آموزش عالی در هزارۀ سوم موردچالش

 گرفت.
3.Glion Colloquium  
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سالاری درونی و تلاش مضاعف در برقراری تواضع و مردم

 تعامل با جامعه است. 

های تحقق اهداف در این سمینار، در راستای بهبود روش

ها در هزارۀ سوم، چهار راهکار کلان و رسالت دانشگاه

. پاسخ به تقاضاهای نوین آحاد 1شود: اجرایی پیشنهاد می

واسطه ارضای نیازهای علمی بزرگسالان در محل بهمردم 

های بیشتر برای یادگیری کار، همزمان با ایجاد فرصت

. 3. مشارکت با نهادهای جامعه، 2العمر تمام افراد، مادام

ر میان د« توسعه پایدار»افزایی بیشتر نسبت به حساسیت

. تعلیم و تربیت دانشجویان با دو هدف 4جامعه دانشگاهی، 

ل تبدیل شدن آنها به متخصصان ماهر در رشته شام

تحصیلی خویش و تبدیل شدن آنها به شهروندان خوبی که 

  قادر به درک و نقد سازندۀ توسعه جامعه باشند.

عمدۀ محتوای توان گفت در زمینه و موقعیت ایران، می

مصوب شورای عالی انقلاب « سند دانشگاه اسلامی»

یک چارچوب راهنما و مرجع برای  [33] 1392در  فرهنگی

ها و رسالت و مأموریت عام آموزش عالی و نظام

های دانشگاهی است. در این سند، رسالت و نظامخرده

ها گونه معرفی شده است: دانشگاهها اینمأموریت دانشگاه

شوند. از نماد بالاترین سطح علم و فرهنگ محسوب می

ت علم و فرهنگ باشد. رو، آموزش عالی باید مبدأ تحولااین

احیای هویت تمدنی و پیشرفت جمهوری اسلامی ایران 

جانبه ابعاد علمی، فرهنگی، مستلزم رشد متوازن و همه

سیاسی و اجتماعی است که در مسیر تعالی آن، آموزش 

 هایدار نقش پیشران است. در این سند، رسالتعالی عهده

 پژوهشی وتربیتی، آموزشی،  -مختلفی در ابعاد فرهنگی

مدیریتی برای آموزش عالی تعیین شده است: تربیت 

متخصصان متعهد، خلاق، متخلق، ماهر و کارآفرین، تولید، 

انتقال و انتشار علم و فناوری در خدمت نیازهای جامعه، 

ساختاری کارآمد و اثربخش با تعامل سازنده و اثرگذار در 

 سطوح ملی، منطقه ای و بین المللی.

 شرح زیر تدوینول و مبانی دانشگاه اسلامی بهعلاوه، اصبه

 و تنظیم شده است: 

. 2. حاکمیت اصول اعتقادی، احکام و اخلاق اسلامی، 1

. قدسیت علم و محیطهای علمی 3خردورزی و عقلانیت، 

. تقدم تزکیه بر 4یادگیری(،  -)تلقی عبادت برای یاددهی

. 6می، . تعهد به آرمانهای انقلاب اسلا5یادگیری،  -یاددهی

جهاد علمی و ارتقای اعتماد به نفس ملی و تولید علم نافع 

. تقدم منافع ملی و مصالح 7و توسعه نهضت نرم افزاری، 

عمومی بر منافع فردی و گروهی و اتمام بر وحدت ملی )در 

ها . تمدن سازی دانشگاه8ها(، خدمت جامعه بودن دانشگاه

ز مرجعیت های جهان و احرا)الگو شدن برای دانشگاه

. وحدت حوزه و دانشگاه )تعامل و همکاری 9علمی(، 

. 10جانبه علمی، سیاسی، فرهنگی و اجتماعی(، همه

. تعادل و 11محوری در تمام شئون دانشگاهی، عدالت

تربیتی، آموزشی، پژوهشی  -های فرهنگیهماهنگی در نظام

. ارتقای جایگاه خانواده در تعالی علمی و 12و مدیریتی، 

. اعتلای فرهنگی فضای عمومی 13گی دانشجویان، فرهن

. اهتمام به ملازمات 14دانشگاه براساس فرهنگ اسلامی، 

پیوستگی آموزش و پرورش و آموزش عالی )پیوستگی 

 مدرسه و دانشگاه(.

 1404انداز آموزش عالی ایران در افق همچنین، چشم

 شرح زیر تدوین شده است: به

های پیشگام در عرصه تولید دانش برخوردار از دانشگاه»

تمدنی و تبیین و توسعه فرهنگ جهان اسلام و پیشتاز در 

اربردی و کارآمد مبتنی بر گسترش مرزهای دانش و علوم ک

نگرش وحیانی به منظور کسب مرجعیت علمی و فرهنگی 

در منطقه و جهان اسلام و دارای استادان عالمِ، متدین، 

یافته در مکتب اسلام و عدالتخواه و آزاداندیش تربیت

های سیاسی، اجتماعی، پذیر در عرصهانقلاب، مسئولیت

 تدیّن و متعهد واقتصادی با توانایی تربیت متخصصان م

-انداز دانشگاه در بُعد فرهنگیدر چشم«. دانشمندان برتر

ها دارد، تربیتی که همسویی بیشتری با رسالت عام دانشگاه

آورده شده است: تربیت انسان خردورز، آزاداندیش و خلاق، 

لال کننده استقبا اعتماد به نفس علمی و ملی بالا و تأمین

ورداری از هویت تمدن ساز علمی و خودکفایی کشور، برخ

بخش در جهان اسلام، متعهد به ایرانی، الهام -اسلامی

های انقلاب اسلامی و جمهوری اسلامی ایران، آرمان

دهندۀ نخبگانی عالمِ، معتقد، متشرع و متخلق و پرورش

 ایرانی.  -بخش سبک زندگی اسلامیمهذّب و تجلی

ا هدانشگاههمچنین، در سند دانشگاه اسلامی اهداف کلان 

 شرح زیر ترسیم شده است:به

. 2های اسلامی، سازی معارف و آموزه. تعمیق و نهادینه1

. تولید دانش 3های انقلاب اسلامی، ها و ارزشتحقق آرمان

. تعمیق خردورزی و 4اسلامی،  -ویژه علوم انسانیتمدنی به

. 5عقلانیت و تقویت روحیه آزاداندیشی و خلاقیت، 

ها به اقتدار علمی، فرهنگی و اقتصادی در گاهدستیابی دانش

. توسعه عدالت آموزشی مبتنی بر 6منطقه و جهان اسلام، 
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 . توسعه تعامل علمی در عرصه های بین7سرزمین، آمایش 

المللی و دستیابی به مرجعیت علمی و فرهنگی در منطقه 

های ها با حوزه. گسترش تعامل دانشگاه8و جهان اسلام، 

. ارتقای مستمر 10. تحقق سبک زندگی اسلامی، 9علمیه، 

مند ابعاد علمی، مهارتی و اخلاقی جامعه دانشگاهی، و نظام

ها در تمدن سازی نوین ارکت حداکثری دانشگاهم .11

. احیا و ارتقای نقش خانواده در فرایند تعلیم و 12اسلامی، 

 تربیت.

از  ی مهمیهابخش [33]افزون بر سند دانشگاه اسلامی 

مصوب شورای عالی انقلاب « سند نقشه جامع علمی کشور»

یک چارچوب راهنما و مرجع برای  [34] 1389در  فرهنگی

ها و رسالت و مأموریت عام آموزش عالی و نظام

های دانشگاهی است. در این سند، مبانی و نظامخرده

های اصلی نظام علم و فناوری و های بنیادین، ویژگیارزش

، اهداف نظام 1404انداز علم و فناوری در افق نوآوری، چشم

و فناوری و راهبردها و اقدامات ملی برای توسعه علم و  علم

فناوری، دستورکارهایی برای رسالت و مأموریت عام 

ها و مؤسسات آموزش عالی است. در این سند، دانشگاه

 شرح زیر معرفیهای بنیادین علم و فناوری بهمبانی و ارزش

 شده است: 

 لم وبینی توحیدی اسلام در تمام ابعاد عحاکمیت جهان .1

گرایانه علم و گر و هدفمندی آخرت. علم هدایت2فناوری، 

محوری، پرورش استعدادها و دستیابی . عدالت3فناوری، 

همگان بویژه مستضعفان در حوزه علم و فناوری و تقویت 

. کرامت انسان با 4خلاقیت، نوآوری و خطرپذیری در علم، 

. 5 گی،طلب و آزادگرا، علمجو، عقلتکیه بر فطرت حقیقت

. توجه به اصل 6آزاداندیشی و تبادل آرا و تضارب افکار، 

عقلانیت، تکریم علم وعالِم، ارزشمندی ذاتی علم و ضرورت 

علمی و  -های فکریاحترام حقوقی و اخلاقی به آفرینش

گیری از آنها در چارچوب دستاوردهای علمی بشری و بهره

ن، آفری. علم و فناوری کمال7نظام ارزشی اسلام، 

آفرین و هماهنگ با محیط زیست، توانمندساز، ثروت

. 8سلامت معنوی و جسمی، روانی و اجتامعی آحاد جامعه، 

ویژه در بازبینی و طراحی علوم ایجاد تحول بنیادین علمی به

. تعامل فعال و 9بینی اسلامی، انسانی در چارچوب جهان

بخش با محیط جهانی و فرایندهای توسعه علم و الهام

محوری، تقدّم مصالح عمومی . اخلاق10ناوری در جهان، ف

بر منافع فردی و گروهی، تقویت روحیه تعاون و مشارکت 

پذیری آحاد جامعه علمی و نهادهای مرتبط. در و مسئولیت

های اصلی الگوی نظام علم و فناوری و نوآوری تنظیم ویژگی

نقشه جامع علمی کشور، تلفیق آموزش با تربیت، پژوهش 

 ها معرفی شده است.عنوان یکی از این ویژگیمهارت به و

 روش پژوهش  -3

ن ها و دانشگاهیادر این مقاله، برای تبیین رسالت دانشگاه

سازی الگوی پیشرفت از روش مرور غیر منظور گفتمانبه

مند اسناد، تحلیل کیفی محتوا و تحلیل مضمون، نظام

ش حضور در چندین کنفرانس ملی الگوی تجارب و دان

اسلامی ایرانی پیشرفت و تجربۀ زیسته در فضا و 

 .[1] استشده  مراتب بروکراسی دانشگاه، استفادهسلسله

سازی الگوی پیشرفت با ها در گفتمانرسالت دانشگاه

استفاده از روش تحلیل کیفی محتوا و تحلیل مضمون، از 

شده و در دسترس، استخراج و ابع و اسناد گردآوریمن

.(1شماره  شرح شکلمعرفی شده است )به

 

 

فرایند کلی پژوهش .1شکل 
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 های پژوهشیافته -4

زده کم در سیدر سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت، دست

ر صورت مستقیم یا غیتدبیر از مجموعه تدابیر این سند به

 های نهاد علمها و رسالتمستقیم، نقش و جایگاه دانشگاه

سازی الگوی پیشرفت طراحی شده است: گفتماندر 

ها و دستاوردهای انقلاب بینانۀ ارزششناساندن علمی و واقع

 ،و تربیت وحیانی، عقلانی و علمی گسترش تعلیم، اسلامی

و دارای  پذیرتربیت نیروی انسانی توانمند، خلاق، مسئولیت

روحیۀ مشارکت جمعی با تأکید بر فرهنگ جهادی و 

ارتقای موقعیت شغلی، کرامت و منزلت اقشار ، کاریمحکم

تحقیق و ، علمی و فرهنگی به ویژه معلمان و استادان

هایی از قبیل دوگانه پردازی برای تبیین عدم تعارضنظریه

عقل و نقل، علم و دین، پیشرفت و عدالت، ایرانی بودن و 

 نظران واسلامیت، و تولید ثروت و معنویت از سوی صاحب

تقویت و گسترش تولید علمی اصیل، ، نهادهای علمی کشور

گیری از های علوم انسانی با بهرهبومی و مفید در رشته

توسعه علوم ، مبانی و منابع اسلامی و دستاوردهای بشری

ای بدیع و های چند رشتهای و مطالعات و پژوهشرشتهبین

 کوشش و تعامل فکری بلندمدت و پایدار نخبگان و، مفید

مایت ح، المللیمؤسسات علمی برجسته کشور در عرصه بین

ترین مؤسسات و فزاینده و مطالبه متناسب از برجسته

های علمی کشور برای تولید علم در راستای رفع شخصیت

گذاری معلومات و ارزش، نیازها و حل مسائل اساسی جامعه

های های غیررسمی روزآمد و کارآمد، ارتقای دانشمهارت

ارتقای ، افزاییهای مهارتبخشی به شیوهی و تنوعمهارت

های علم، فناوری و نوآوری با دانش پایه و توسعه شبکه

همکاری متقابل مؤسسات علمی و پژوهشی، صنایع و دولت 

ای های حرفهارتقای مهارت، در فرایند تولید کالا و خدمات

 نصنعتی با استفاده از دستاوردهای نویهای بومی به فنّاوری

علمی و تجارب تاریخی و احیای بازارهای تولیدی تخصصی 

 ی.های سرزمینمطابق قابلیت

براساس تحلیل منابع و اسناد در دسترس، با تأکید بر سه 

ها شامل آموزش، پژوهش و خدمات کارکرد کلیدی دانشگاه

های اصلی در حوزۀ اجتماعی، مضامین و مقوله -فرهنگی

ی سازکردن و گفتمانها در ترویج، همگانیرسالت دانشگاه

 1شرح جدول کلیت الگوی پیشرفت و مفاهیم آن، به

است. بندی شدهاستخراج و جمع

 سازی الگوی پیشرفتها در گفتمانها و مضامین همسو با رسالت دانشگاهمقوله .1جدول 

 توصیف مختصر مضمون )مقوله اصلی( ردیف

1 
حکمرانی رهبری و 

 هاموفق دانشگاه

سالارانه و انطباق با محیط از اصول اساسی رهبری و حکمرانی موفق در های مردممحوری، مشارکترسالت

ها از رسالت خود برای تفسیر تغییرات محیطی دهد که دانشگاهمحوری امکان میها است. رسالتدانشگاه

معنای تنظیم نطباق با محیط بهدهد پیوند دهد. ااستفاده کرده و آرمان دانشگاه را با آنچه در محیط رخ می

پذیری در قبال جامعه و محیط است ها و اقدامات نهادی با رعایت شرایط محیطی و مسئولیتها، فعالیتبرنامه

 آفرین با مأموریت دانشگاه باشد. افزا و همو این سازگاری باید همسو، هم

 سازیمشارکت در تمدن 2
بطه با تمدن و الگوی آن یعنی الگوی پیشرفت، دارند. بنا به کارکردها ها نقش و مسئولیت مهمی در رادانشگاه

 ها است.ها و وظایف ویژه دانشگاهسازی از مسئولیتها، گفتمانهای خاص دانشگاهو ویژگی

3 
های ترویج آرمان

 سالاریمردم

انتظار این است که ها است. های دانشگاهسالاری و کمک به شکوفایی آن از رسالتهای مردمترویج آرمان

 سالاری، در خدمت ملت و جامعه باشند.های مردمها برای بهبود و تعالی جامعه و ارتقای آرماندانشگاه

4 
تمرکز بر حل مسائل و 

 موضوعات مهم اجتماعی

اند که تمرکز بر حل موضوعات مهم اجتماعی بوده است. هدف های دانش، زمانی ایجاد شدهعمدۀ پیشرفت

ه و مندانسازی دانشجویان برای شغل بلکه، توانمندسازی آنها برای زندگی شرافتلی نه تنها آمادهعاآموزش 

 دهی شهروندان برای توسعه خیر عمومی است. هدفمند و هدایت دانش برای مقاصد انسانی و کمک به شکل

 تعهد مدنی 5

در قبال جامعه، جنبه مهمی از  وییپذیری و پاسخگمسئولیتعنوان اقدام براساس حس والای تعهد مدنی به

عالی است. تعهد مدنی، آمادگی جامعه دانشگاهی و دانشجویان برای تبدیل شدن به رسالت نهادهای آموزش 

سالار، متعهد به تلاش برای تغییر مثبت اجتماعی پذیر در یک جامعه مردمشهروندان مطلع، فعال و مسئولیت

قبیل های پشتیبانی بیشتری را برای اینها سازوکاراندازه که دانشگاه در سطح محلی، ملی و جهانی، است. هر

 شوند. ها و دانشجویان با احتمال بیشتری به امور مدنی متعهد میها وضع کنند دانشگاهفعالیت

6 

انتظارات از افزایش 

علمی و اعضای هیأت 

 جامعه دانشگاهی

های همسو با پیشرفت و تعهد مدنی رو به افزایش علمی برای مشارکت در فعالیتانتظارات از اعضای هیأت 

علمی باید ابزارها و  سرعت در حال ناپدید شدن است. اعضای هیأتنشین، بهعلمی برج عاجاست. عضو هیأت 

شریک در خدمات و تعهد اجتماعی  مثابه مربی، پژوهشگر وهایی برای پرورش اشتیاق برای خلق خود بهراه
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صورت مثابه مسیری برای پیشرفت زندگی خود فعالانه انتخاب کرده و بهشناسایی کنند و حرفه علمی را به

 فعال و پُرانرژی به انتخاب و گزینش درست خود ادامه دهند.

7 
آفرینی افزایی و همهم

 تمدن و دانشگاه

گاری با آن به معنای مددرسانی به سازندگی و شکوفایی تمدن و تمدن، محیط بیرونی دانشگاه بوده و ساز

های نهادی براساس تحولات جامعه و نیازهای تمدنی است. سازگاری تمدن و دانشگاه باید تنظیم فعالیت

رو، علاوه های پیچیده، جزء در کل و کل در جزء وجود دارد. از اینآفرین باشد. در سیستمافزا و همهمسو، هم

ازنده، تواند و باید سنکه دانشگاه در کلیت تمدن وجود دارد، تمدن نیز در کلیت دانشگاه وجود داشته و میبر ای

 دهندۀ آن باشد.شریک و تشکیل

 ها . رهبری و حکمرانی موفق دانشگاه1

سالانه و انطباق و های مردممحوری، مشارکترسالت

سازگاری با محیط و جامعه از اصول مهم رهبری و حکمرانی 

ها و تأثیرگذاری آن است. آمیز دانشگاهموفقیت

دهد که از ها این امکان را میمحوری به دانشگاهرسالت

بین برای تفسیر تغییرات عنوان یک ذرهرسالت خود به

ه کرده و آرمان دانشگاه را با آنچه در محیط محیطی استفاد

دهد پیوند و اتصال دهد. در این مفهوم، انطباق و رخ می

 ها،معنای تنظیم برنامهها با محیط بهسازگاری دانشگاه

ها و اقدامات نهادی با رعایت شرایط محیطی و فعالیت

پذیری در قبال جامعه و محیط پیرامون است. این مسئولیت

آفرین با رسالت و افزا و حتی همباید همسو، همسازگاری 

سازی الگوی منظر، گفتمان مأموریت دانشگاه باشد. از این

ها و معیارهای کارآمدی و موفقیت پیشرفت از رسالت

توفیقی و یا عدول از آن، معیاری باشد و کمها میدانشگاه

برای ناکارآمدی نظام دانشگاهی و رهبران و راهبران آن 

  است.

 سازی . مشارکت در تمدن2

های ها در همه انواع کارکردها و کارویژهسو، دانشگاهاز یک

صورت ارادی یا ناآگاهانه، مشارکت و سهم مهمی خود، به

سازی دارند و از سوی دیگر، الگوی پیشرفت یکی در تمدن

سازی های تمدن و تمدنها و مؤلفهاز عناصر، زیرساخت

ها نقش و مسئولیت مهمی در انشگاهاست. با این دیدگاه، د

رابطه با تمدن و الگوی آن یعنی الگوی پیشرفت، دارند. بنا 

سازی و ها، گفتمانبه کارکردهای عام و خاص دانشگاه

ها و وظایف خاص ترویج الگوی پیشرفت از مسئولیت

 ها است. دانشگاه

 سالاریمردم هایترویج آرمان .3

های رویج آرمانها، تهای دانشگاهیکی از رسالت

سالاری و کمک به شکوفایی آن است. ترویج مردم

سالاری، اثر مثبتی بر پیامدهای یادگیری های مردمآرمان

بخشد. دانشجویان داشته و سطح آموزش مدنی را ارتقا می

رود که برای بهبود و عالی  انتظار می از نهادهای آموزش

های ارتقای روزافزون نهاد جامعه و ترفیع آرمان

سالارانه، در خدمت ملت و جامعه باشند. الگوی مردم

 سالاریهای مردمپیشرفت، یکی از مصادیق و مبانی آرمان

ها وظیفه دارند که این آرمان ملی را به طرق بوده و دانشگاه

   ممکن ترویج کنند.

 . تمرکز و ابتنا بر حل مسائل و موضوعات مهم اجتماعی 4

اند که تمرکز بر انی روی دادههای دانش، زماکثر پیشرفت

حل مسائل، موضوعات و ابتلائات مهم اجتماعی بوده است. 

ند اها در اغلب موارد، زمانی ابجاد شدهعلاوه، این پیشرفتبه

که یادگیری در کلاس درس با یادگیری در خارج از نهاد 

دانشگاه در جهان واقعی، پیوسته بوده است. از این منظر، 

سازی دانشجویان تنها تجهیز و آمادهی نهعالهدف آموزش 

ور بلکه، توانمندسازی آنها برای برای شغل مناسب و بهره

تنها تولید دانش جدید مندانه و هدفمند، نهزندگی شرافت

تنها بلکه هدایت دانش برای نیات و مقاصد انسانی، نه

دهی شهروندان برای پژوهی بلکه کمک به شکلدولت

یر عمومی در راستای منافع جمعی است. توسعه و ارتقای خ

ها مسئولیت دارند که سند کلیدی حل رو، دانشگاهاز این

ه مثابمسائل و موضوعات اجتماعی )الگوی پیشرفت( را به

یک موضوع ملی به مسأله و موضوع خود تبدیل کرده و 

 سازی آن اقدام کنند. نسبت به ترویج و گفتمان

 . تعهد مدنی 5

عنوان اقدام براساس حس والای تعهد مدنی به

در قبال جامعه، به جنبه  پذیری و پاسخگوییمسئولیت

ها تبدیل شده است. مهمی از رسالت نهاد علم و دانشگاه

تعهد مدنی به مفهوم مهم و حساس آمادگی جامعه 

دانشگاهی و دانشجویان برای تبدیل شدن به شهروندان 

سالار، مردمپذیر در یک جامعه مطلع، فعال و مسئولیت

متعهد به تلاش برای تغییر مثبت اجتماعی در سطح محلی، 
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های تغییر مثبت ملی و جهانی، است. برخی از فعالیت

های یادگیری سنتی با راهبری تواند در محیطاجتماعی می

تواند در زمانی که علمی روی دهد یا مییک عضو هیأت

هش ژودانشجویان در یک تجربه یادگیری اجتماعی نظیر پ

درباره یک موضوع محیطی مرتبط با تکالیف درسی 

کنند، اتفاق بیفتد. در مجموع، هر اندازه که مشارکت می

های پشتیبانی بیشتری را برای ها سازوکاردانشگاه

های مرتبط با تعهد مدنی وضع کنند نهاد دانشگاه و فعالیت

دانشجویان با احتمال بیشتری به امور مدنی متعهد خواهند 

رسد هیچ مسئولیت و تعهدی، فراتر از مسأله . به نظر میشد

و موضوع پیشرفت کشور و نقشه راه و الگوی کلان آن وجود 

رو، نهاد دانشگاه و جامعه دانشگاهی دربارۀ ندارد. از این

سازی الگوی پیشرفت واجد تکلیف و تعهد هستند گفتمان

 د. کنننحو شایسته به عهد خود عمل رود که بهو انتظار می

علمی  و جامعه . افزایش انتظارات از اعضای هیأت 6

 دانشگاهی 

های علمی برای مشارکت در فعالیتانتظارات از هیأت 

مرتبط با پیشرفت و تعهد مدنی از گذشته وجو داشته و 

علمی امروزه در حال افزایش است. کلیشه قدیمی هیأت 

ی نشین و هیأت علمی سرگرم موضوعات پژوهشبرج عاج

سرعت در حال ناپدید شدن و رنگ باختن است. انفرادی، به

علمی انتظار  در این رویکرد مسئولانه، از اعضای هیأت

هایی برای پرورش میل و اشتیاق ها و راهرود که روشمی

مثابه مربی، پژوهشگر و شریک در خدمات برای خلق خود به

را و تعهد اجتماعی شناسایی کنند و کارراهه علمی خود 

مثابه مسیری برای پیشرفت زندگی خود فعالانه انتخاب به

 دهند.کرده و به انتخاب صحیح خود دائماً ادامه 

 آفرینی تمدن و دانشگاه افزایی و همهم. 7

تمدن به نوعی محیط بیرونی دانشگاه بوده و سازگاری با 

محیط به معنا و مفهوم مددرسانی به سازندگی و شکوفایی 

های نهادی براساس تحولات جامعه فعالیت تمدن و تنظیم

و نیازهای تمدنی است. منظور از سازگاری و انطباق دانشگاه 

با محیط و جامعه؛ سازش، تسلیم شدن و تسخیر نهاد علم 

توسط عوامل و نیروهای محیطی نیست، بلکه تنظیم 

ها با رعایت شرایط محیطی و ها و فعالیتبرنامه

معه و محیط پیرامون است و پذیری در قبال جامسئولیت

آفرین با رسالت و افزا و هماین سازگاری باید همسو، هم

مأموریت دانشگاه باشد. براساس علیت چرخشی، در 

های پیچیده، جزء در کل و کل در جزء وجود دارد. سیستم

ر عنوان یک جزء دبا این اندیشه، علاوه بر اینکه دانشگاه به

دهندۀ آن است، ده و تشکیلکلیت تمدن وجود دارد و سازن

عنوان یک جزء در کلیت دانشگاه وجود دارد و تمدن نیز به

 تواند و باید سازنده، شریک و منشأ دانشگاه باشد.می

 گیری بحث و نتیجه -5

در مجموعه تدابیر سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت، 

های عام و خاص نهاد علم ها و رسالتنقش و جایگاه دانشگاه

کردن و ترویج، همگانیو جامعه دانشگاهی و علمی در 

سازی الگوی پیشرفت مورد تأکید و تصریح است: تمانگف

ها و دستاوردهای انقلاب بینانۀ ارزششناساندن علمی و واقع

 .و تربیت وحیانی، عقلانی و علمی گسترش تعلیم، اسلامی

تربیت نیروی انسانی توانمند، خلاق، همچنین، 

پذیر و دارای روحیۀ مشارکت جمعی با تأکید بر مسئولیت

ارتقای موقعیت شغلی، ، کاریادی و محکمفرهنگ جه

کرامت و منزلت اقشار علمی و فرهنگی به ویژه معلمان و 

 پردازی برای تبیین عدم تعارضتحقیق و نظریه، استادان

هایی از قبیل عقل و نقل، علم و دین، پیشرفت و دوگانه

از جمله تدابیر الگوی  عدالت، ایرانی بودن و اسلامیت

ها است. ر حوزه نهاد علم و دانشگاهاسلامی پیشرفت د

نظران و تولید ثروت و معنویت از سوی صاحبعلاوه، به

تقویت و گسترش تولید علمی اصیل، ، نهادهای علمی کشور

گیری از های علوم انسانی با بهرهبومی و مفید در رشته

توسعه علوم ، مبانی و منابع اسلامی و دستاوردهای بشری

ای بدیع و های چند رشتهمطالعات و پژوهشای و رشتهبین

کوشش و تعامل فکری بلندمدت و پایدار نخبگان و ، مفید

 ، ازالمللیمؤسسات علمی برجسته کشور در عرصه بین

د. باشها در تحقق الگوی پیشرفت میهای دانشگاهرسالت

حمایت فزاینده و مطالبه متناسب از افزون بر آن، 

های علمی برای تولید صیتترین مؤسسات و شخبرجسته

، علم در راستای رفع نیازها و حل مسائل اساسی جامعه

های غیررسمی روزآمد و گذاری معلومات و مهارتارزش

های بخشی به شیوههای مهارتی و تنوعکارآمد، ارتقای دانش

های علم، ارتقای دانش پایه و توسعه شبکه، افزاییمهارت

تقابل مؤسسات علمی و فناوری و نوآوری با همکاری م

 ،پژوهشی، صنایع و دولت در فرایند تولید کالا و خدمات

های صنعتی با ای بومی به فناّوریهای حرفهارتقای مهارت

استفاده از دستاوردهای نوین علمی و تجارب تاریخی و 

های احیای بازارهای تولیدی تخصصی مطابق قابلیت
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جامعه دانشگاهی ها و های دانشگاهی، از مسئولیتسرزمین

 در مواجهه مسئولانه با سند الگوی پیشرفت است. 

عه ها و نهاد علم و جامبراساس تدابیر مرتبط با نقش دانشگاه

دانشگاهی در تحقق آرمان و اهداف سند الگوی اسلامی 

ایرانی پیشرفت، هفت مضمون و مقوله اصلی شامل رهبری 

سازی، ها، مشارکت در تمدنو حکمرانی موفق دانشگاه

سالاری، تمرکز بر حل مسائل و های مردمترویج آرمان

انتظارات از موضوعات مهم اجتماعی، تعهد مدنی و افزایش 

( 1شرح جدولعلمی )بهو جامعه دانشگاهی و ا عضای هیأت 

ها رسالت خطیری در دهد که نهاد علم و دانشگاهنشان می

ارند. د سازی الگوی پیشرفتترویج، همگانی کردن و گفتمان

گذاران و رهبران علمی وظیفه دارند حاکمیت، سیاست

های نرم و سخت تحقق این رسالت سنگین را زیرساخت

در اسناد فرادستگاهی آموزش عالی تأمین و فراهم نمایند. 

و نظام دانشگاهی نظیر سند دانشگاه اسلامی و نقشه جامع 

 ها و مؤسسات آموزشعلمی کشور بر نقش و رسالت دانشگاه

سازی، تعامل با جامعه و کمک عالی در ایفای نقش در تمدن

به فرایندهای پیشرفت و تعالی جامعه تأکید شده است. یکی 

ترین فرایندهای پیشرفت، الگوی پیشرفت است که از مهم

توانند مشارکت خوبی در ها و جامعه دانشگاهی میدانشگاه

 وسازی کلیت تحقق آن از طرق مختلف از جمله گفتمان

با توجه به نقش و جایگاه مفاهیم الگو، داشته باشند. 

ها و مؤسسات آموزش عالی در پیشرفت و دانشگاه

سو لازم است که در هندسۀ تقسیم کار سازی، از یکتمدن

ملی، سهم و نقش بیشتری به جامعه دانشگاهی و نهاد 

سازی الگوی پیشرفت داده شود و از دانشگاه در گفتمان

رود که این نهاد و جامعه فعال آن انتظار میسوی دیگر، از 

 به این وظیفه و مسئولیت خود عمل کنند. 

با عنایت به کارکردهای اصلی آموزش عالی و دانشگاه شامل 

 -کارکرد آموزش، کارکرد پژوهش و کارکرد فرهنگی

بینی شده در الگوی اسلامی ایرانی اجتماعی و تدابیر پیش

ها و جامعه علمی ه دانشگاهپیشرفت راجع به نقش و جایگا

در کاربست تدابیر و تحقق الگوی پیشرفت، پیشنهاد 

ها از طرق زیر در شود که نهاد علم و دانشگاهمی

 سازی الگوی پیشرفت نقش ایفا کنند: گفتمان

                                                           
1. Cognitive  

. آموزش و انتقال دانش شامل گنجاندن محتوا و مفاهیم 1

ویژه در دروس های درسی بهالگوی پیشرفت در برنامه

 های علوم انسانی و اجتماعی،عمومی و دروس رشته

 صورت آشکار ورود که بهبراساس این پیشنهاد، انتظار می

های درسی عمومی و دروس معارفی در پنهان، تمامی برنامه

راستای مبانی، افق، اهداف و تدابیر الگوی پیشرفت، متحول 

و بازبینی اساسی و بنیادی شود. در این بازبینی و تحول 

باید روزآمدی و کارآمدی محتوای دروس مد نظر طراحان 

  .ریزان باشدو برنامه

مل پژوهش درباره محتوا . پژوهش و خلق و نشر دانش شا2

 و مفاهیم الگوی پیشرفت در دو وجه شناختی و هنجاری،

توانند )و باید( ها و جامعه دانشگاهی مینهاد علم، دانشگاه

محتوا و  2و وجه هنجاری 1در دو جنبه شامل وجه شناختی

مفاهیم الگوی پیشرفت را مورد کنکاش و واکاوی مستمر 

سازی برای پژوهش و خلق قرار دهند. ایجاد ظرفیت و بستر

ها و مفاهیم الگوی پیشرفت، موجب دانش در حوزه مقوله

سازی و ترویج دائمی و نهادینه شدن محتوا و عمومی

 مفاهیم الگو در میان نخبگان و کل جامعه شود. 

سازی محتوا و مفاهیم الگوی پیشرفت . ترویج و همگانی3

های رسیها، کاندیشیها، همها، نشستاز طریق همایش

 پردازی و ترویجی و نقد،نظریه

 اندیشی، کرسی، نشست، همهر سال، هزاران همایش

ترویجی و نقد با حضور انبوهی از  -پردازی و علمینظریه

ها و مؤسسات آموزشی و پژوهشی نظران در دانشگاهصاحب

تواند جایگاه و شود. این رویدادهای علمی میبرگزار می

سازی محتوا، سازی و گفتمانمومیسکویی برای ترویج، ع

ها و مفاهیم الگوی پیشرفت شود. این همه مبانی، مقوله

افق، اهداف و تدابیر تعریف شده در الگوی پیشرفت چگونه 

های واسطۀ ظرفیتسازی بهتواند بدون ترویج و همگانیمی

ها و جامعه علمی عملیاتی و محقق منحصر به فرد دانشگاه

 شود. 

سازی براساس اهداف و روند مسئول و فرهنگ. تربیت شه4

های مفاهیم الگوی پیشرفت و طراحی و انجام فعالیت

 فرهنگی و اجتماعی بر مبنای محتوای الگوی پیشرفت. 

ها، براساس رسالت و مأموریت علم نهاد علم و دانشگاه

های فرهنگی ریزی و اجرای اقدامات و فعالیتطراحی، برنامه

ها، اردوها، بازدیدهای واع فوق برنامهو اجتماعی شامل ان

2. Normative  
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 علمی، فعالیت و اشتغال در نهادهای فرهنگی دانشجویی

های های علمی دانشجویی و تشکلها، انجمننظیر کانون

اسلامی، از کارکردهای کلیدی این نهادها و مؤسسات است. 

رود بخشی از دانشگاهها و جامعه دانشگاهی انتظار می

ظرفیت و استعداد سرشار خود در حوزه فرهنگی و اجتماعی 

را معطوف و متمرکز بر تربیت شهروندان مسئول و 

ی براساس اهداف، مفاهیم و تدابیر الگوی سازفرهنگ

 پیشرفت نمایند. 

سازی فعالانه گفتمانترویج و شود در آخر، پیشنهاد می

 های پیش و پس آن، از الگوی پیشرفت و مراحل و فعالیت
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عنوان یک ها و جامعه دانشگاهی بهنهاد علم، دانشگاه

علاوه، تکلیف، مسئولیت و وظیفه خطیر ملی مطالبه شود. به

سازی و ها و جامعه دانشگاهی در گفتماندانشگاه

سازی و اجرای الگوی پیشرفت از جمله تربیت نسل ادهپی

جوان همسو، همراه و مأنوس با اهداف و مفاهیم الگوی 

عبارتی،  در اجرای موفق پیشرفت، مشارکت داده شوند. به

طور همزمان و متوازن برای الگوی پیشرفت، حق و تکلیف به

گیری شود: نهاد دانشگاه و جامعه دانشگاهی تعریف و پی

سازی و تمهید شرایط تحقق مشارکت؛ تکلیف گفتمان حق»

 «.اثربخش الگوی پیشرفت
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