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  چکیده

های  سابقه در حال تحول هستند و فاصله میان مهارت در دنیای پرشتاب امروز که فناوری و صنعت با سرعتی بی

های آموزشی تبدیل شده است، نظام آموزشی  های اصلی نظام بازار کار به یکی از چالش شده و نیازهای واقعی داده آموزش

ای را به عنوان پلی حیاتی میان کلاس درس،  های فنی و حرفه کارآمد نه تنها باید دانش نظری را انتقال دهد، بلکه باید آموزش

 یدخترانه فن یها هنرستان ینظام آموزش یو عمل ینظر ابعاد یابیپژوهش با هدف ارز نی. اصنعت و اشتغال پایدار طراحی کند

از نوع  یفیتوص یکردیرو ،یشناس نظر روش و از یمطالعات کاربرد ۀهدف در زمر ثیپژوهش از ح .انجام شدی ا و حرفه

با تهران است که  -ی منطقهها شاغل در هنرستان و هنرجویان هنرآموزان یشامل تمام قیتحق ی. جامعه آماراست ارزشیابی

 ساخته بود محقق های ها پرسشنامه داده یگردآور ابزاری چند مرحله خوشه ای نمونه های تحقیق انتخاب شد. ریگ ش نمونهرو

ای( و بعد  های فنی و حرفه های مرتبط با رشته که با بررسی پیشینه پژوهشی، مولفه های بعد نظری )ارائه دانش پایه و تئوری

توانایی انجام کارهای فنی( شناسایی و بر اساس آن پرسشنامه های تحقیق تهیه شد. به های عملی و  عملی )توسعه مهارت

( و برای بررسی پایایی از آلفای کرونباخ CVI( و )CVRلاوشه ) منظور بررسی روایی محتوایی از شاخص روایی محتوایی

 یدخترانه فن یها هنرستان ی، نظام آموزشنهنرآموزان و هنرجویاکه از منظر  دهد یپژوهش نشان م یها افتهاستفاده گردید. ی

قرار دارد.  ادیمتوسط و ز بیسطح آس نیب یرو است که در مرز بحران روبه ییها بیبا آس یو عمل یدر هر دو بُعد نظر یا و حرفه

سطح  آستانه ورود بهدر ( و 01/1-00/0) بیسطح متوسط آس ییدر مرز بالا (62/0و ) (11/0) ینظر بُعددر  بیآس نیانگیم

این میانگین در گروه هنرآموزان تنها تر است.  حساس (1و ) (6۲/0) بیآس نیانگیبا م یدر بُعد عملاست و ( 01/0) ادیز بیآس

گیرد که  ( فاصله داشته و در گروه هنرجویان در بازه سطح آسیب زیاد جای می0۰01واحد با آستانه سطح آسیب زیاد ) 4۰42

  .شود التحصیلان و ناهماهنگی با نیازهای صنعت و بازار کار محسوب می پذیری فارغ شتغالهشداری جدی برای کاهش قابلیت ا

  .ی،نظام آموزشی، بعد عملی، بعد نظریا و حرفه یفن یها هنرستان: کلیدی هایهواژ
 

  علمینوع مقاله: 
 

  مقدمه -1

مند و هدفمند است که با  آموزش فرایندی نظام

ها،  به انتقال دانش، مهارتدهی تجارب یادگیری،  سازمان

پردازد و زمینه رشد  ها به فراگیران می ها و ارزش نگرش

 ارکت مؤثر افراد در ـازی جمعی و مشـفردی، توانمندس

 
در ادبیات نظری، آموزش  .[64]سازد  عه را فراهم میـجام

خته عنوان زیربنای توسعه پایدار فردی و اجتماعی شنا به

شود؛ زیرا پژوهشگران بر این باورند که آموزش رسمی  می

نقش اساسی در ارتقای سطح دانش عمومی، تقویت 
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های  دهی شایستگی های اجتماعی و شکل مهارت

از این منظر، آموزش فراتر از انتقال  .[6]شهروندی دارد 

جانبه  صرف محتوای علمی بوده و هدف آن تربیت همه

ای و شهروندی  های اجتماعی، حرفه افراد برای ایفای نقش

ریزی دقیق،  است. هنگامی که آموزش بر پایه برنامه

سازی محیط  متخصص، فراهم هنرآموزانگیری از  بهره

یادگیری مناسب و ارزیابی مستمر استوار باشد، قادر است 

رسالت تربیتی و پرورشی خود را به طرز مؤثری محقق 

یافته  ای ساخت نظام آموزشی نیز به مجموعه .[11]سازد 

های درسی، منابع انسانی،  ها، برنامه از نهادها، سیاست

شود  های تدریس و سازوکارهای ارزشیابی اطلاق می شیوه

ها، انتقال دانش و مهارت و  منظور تربیت نسل که به

سازی افراد برای زندگی فردی و اجتماعی طراحی و  آماده

ریزی  . این نظام بر بستر مقررات، برنامه[61]گردد  اجرا می

های نهادی استوار  آموزشی، مدیریت منابع و زیرساخت

های آموزشی، تربیتی و  کند مأموریت است و تلاش می

طور جامع محقق کند. افزون بر این،  اجتماعی جامعه را به

های عمومی و نظری  نظام آموزشی تنها محدود به آموزش

ه تحولات اجتماعی و نیازهای بازار نیست، بلکه با توجه ب

های مهارتی،  های متنوعی همچون آموزش کار، زیرنظام

گیرد که هر یک بر اساس  ای و تخصصی را دربرمی حرفه

شوند  دهی می اهداف و کارکردهای خاص خود سازمان

[7]. 

 در جهان امروز که شتاب تحولاتباید در  نظر گرفت که 

علمی و فناوری، مرزهای سنتی آموزش را درنوردیده 

توانند تنها به انتقال  های آموزشی دیگر نمی است، نظام

هایی که این چالش  محفوظات بسنده کنند. یکی از عرصه

ای  های فنی و حرفه دهد، هنرستان روشنی بازتاب می را به

شود و آنچه  است؛ جایی که فاصله میان آنچه تدریس می

. شود تر احساس می کند، هر روز عمیق کار مطالبه میبازار 

ای به  المللی، آموزش فنی و حرفه در ادبیات بین

شود  ای از فرایندهای آموزشی و تربیتی اطلاق می مجموعه

های  ها، دانش و شایستگی که هدف آن ارتقای مهارت

 .[2]موردنیاز برای انجام یک حرفه یا شغل خاص است 

آموزی  این نوع آموزش تلفیقی از آموزش نظری و مهارت

ای،  های فنی و حرفه تواند در قالب مدرسه فنی بوده و می

های کارآموزی در محیط واقعی  های آموزشی، برنامه کارگاه

های یادگیری  های ضمن خدمت و حتی برنامه کار، دوره

ویژگی متمایزکننده آموزش  .[12]العمر ارائه شود  مادام

ای، تأکید آن بر یادگیری کارمحور، کسب  فنی و حرفه

های عملی و کاربردی و انطباق مستمر با نیازهای  مهارت

بازار کار است؛ امری که آن را از آموزش عمومی و نظری 

  .[1]سازد  جدا می

تجهیز نیروی طور مستقیم به  ای به آموزش فنی و حرفه

های شغلی موردنیاز بازار کار کمک  انسانی با مهارت

عنوان رویکردی مؤثر  کند و در بسیاری از کشورها به می

برای کاهش بیکاری جوانان و تأمین نیروی کار ماهر 

التحصیلان  در این چارچوب، فارغ .1[0۲] شود شناخته می

شوند؛  استفاده وارد بازار کار می و قابلهای عملی  با توانایی

انتقال از »ای فرایند  به بیان دیگر، آموزش فنی و حرفه

از سوی  .[14]کند  را تسهیل می« آموزش به اشتغال

وری  دیگر، تربیت نیروی کار متخصص سبب ارتقای بهره

ی ها و واحدهای تولیدی شده و پیامدهای در سازمان

پذیری و تقویت  همچون رشد اقتصادی، افزایش رقابت

 .[11]توسعه پایدار را به همراه دارد 

با توجه به شتاب تحولات فناوری و تغییرات سریع در 

پذیری  ای از انعطاف ماهیت مشاغل، آموزش فنی و حرفه

از های موردنی بالایی برخوردار است و قادر است مهارت

. [2]روز و متناسب با شرایط جدید ارائه دهد  بازار کار را به

این نظام آموزشی همچنین برای افرادی که تمایل یا 

امکان ادامه تحصیل دانشگاهی ندارند، مسیر جایگزین و 

مشروعی برای یادگیری مهارت و ورود به بازار کار فراهم 

به عدالت آموزشی و اجتماعی یاری  وسیله کند و بدین می

تحقق کارکردهای اثربخش آموزش فنی و  .[0]رساند  می

های نظری و  ای مستلزم برقراری توازن میان آموزش حرفه

گیری این نوع  در الگوی اولیه شکل .[61]عملی است 

صورت  های نظری و عملی به آموزش در ایران نیز، درس

شدند تا فراگیران بتوانند ضمن کسب  مکمل ارائه می

مند  های علمی مرتبط نیز بهره های فنی، از بنیان مهارت

شوند. کسب مهارت مستلزم آن است که یادگیرنده بتواند 

کار گیرد و از طریق تعامل با  دانش خود را در عمل به

 .[6۲]قویت کند مسائل واقعی، شایستگی فنی خود را ت

حال، جدایی یا ناهماهنگی میان آموزش نظری و  بااین

تواند به ضعف در انتقال یادگیری منجر شود؛  عملی می

ها را صرفاً در محیط کارگاه  ای که فراگیر مهارت گونه به

تمرین کند، اما نسبت به اصول علمی زیربنای آن آگاهی 

                                                           
1  . Hassan 
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اشد، امری که مانع کاربست مطلوب مهارت کافی نداشته ب

 .[62]شود  در محیط واقعی کار می

 نیادیبخش بن یا و حرفه یدر نظام آموزش فن یبعد نظر

 ،یعلم یو به آموزش مبان دهد یم لیرا تشک یبرنامه درس

 .[66] پردازد یها م رشته یا هیو دانش پا یاصول کل

تناسب  ت،یفیمند ک نظام لیتحل یبعد به معنا نیا یابیارز

 یدرس یاه است که در کلاس ینظر یمحتوا یو اثربخش

 ،یابیارز نی. در اشود یارائه م یا و حرفه یفن یها هنرستان

محتوا با  یخوان هم زانیمحورها شامل م نیتر مهم

شده،  دانش ارائه یروزآمد ،یو صنعت یعلم یاستانداردها

 یازهایو ارتباط آن با ن ینظر میانتقال مفاه یاه روش

 و بازار کار است. رندگانیادگی یواقع

در  یاساس یها از چالش یکیکه  دهد ینشان م ها پژوهش

با تحولات  یدرس یعدم انطباق کامل محتوا ،یبعد نظر

و  فیمطالعه شر جیروز است. نتا یمهارت یازهایو ن یفناور

 یها کتاب یکه محتوا دکن یم دی( تأک1140همکاران )

مستمر بر اساس  یبازنگر ازمندین یو منابع آموزش یدرس

 یازهاینوظهور و ن یها یصنعت، فناور نینو یهااستاندارد

دانش  انیعدم انطباق موجب شکاف م نیبازار کار است. ا

 یواقع طیمح ازیموردن یها و مهارت دهید آموزش ینظر

 یمباحث نظر حجم گسترده گر،ید یسو از .شود یکار م

 یها در پژوهش شده ییاز مشکلات شناسا گرید یکی

( گزارش 1027زاده و همکاران ) است. عباس یدانیم

 تیبدون توجه به ظرف کیکردند که انباشت مطالب تئور

 یها تیبا فعال یکاف وندیو بدون پ هنرجویان یشناخت

 زشینگافت ا ،یموجب کاهش درک مفهوم ،یعمل

. شود یعمل م طیبه مح یریادگیل و کاهش انتقا یریادگی

 قیفهم عم یبه جا رندگانیادگی یطیشرا نیدر چن

 ینظر میمفاه یصرفاً به حفظ سطح ،یعلم یساختارها

 «محور–کار» تیکه با ماه یامر کنند؛ یم دایپ شیگرا

اساس،  نیا بر. در تعارض است یا و حرفه فنی آموزش

محتوا، تناسب  یبا تمرکز بر روزآمد دیبا یبعد نظر یابیارز

 سیتدر یها روش تیکفا ،یعمل یازهایبا ن یمطالب نظر

 یبا عمل انجام شود تا امکان ارتقا هیارتباط نظر زانیو م

 یا آموزش مدرسه انیو کاهش شکاف م یریادگی تیفیک

 فراهم گردد. یا حرفه یازهایو ن

 یها هیاز پا یکی یکه بعد نظر دهد یها نشان م پژوهش

 یریادگی رایاست؛ ز یا و حرفه یآموزش فن یاساس

 یریادگیبه  ک،یتئور یبدون درک مبان یعمل یها مهارت

حسن و یافته های  .شود یمدت منجر م و کوتاه یسطح

دهد که بسیاری از فراگیران در  نشان می( 6412) 1وای

های  ای درک محدودی از نظریه های فنی و حرفه برنامه

های تئوری  ه در کلاسشد ای ارائه یادگیری و مفاهیم پایه

شود عملکرد  دارند. این ضعف در حوزه نظری سبب می

تأثیر قرار گیرد؛ زیرا مهارت  آنان در بخش عملی نیز تحت

عملی زمانی مؤثر و پایدار است که بر بنیان نظری محکم 

همکاران  و 6ندیودک ها همسو با این یافته استوار باشد.

ی و پداگوژی نظر»بر ضرورت توسعه  (6461)

ای تأکید  فنی و حرفه هنرآموزانبرای « محور موضوع

کنند. بر اساس این دیدگاه، هنرآموز باید علاوه بر  می

دانش فنی، تسلط کافی بر مبانی نظری داشته باشد و 

فهم به  یافته و قابل بتواند این دانش را به صورت ساخت

فراگیران منتقل کند. به بیان دیگر، توانایی هنرآموز در 

یین ارتباط میان اصول علمی و اجرای عملی، بخش تب

های  یافته دهد. مهمی از کیفیت بعد نظری را شکل می

( نیز اهمیت طراحی برنامه 6417) و همکاران 0کاگارا

ای که بتواند دانش  کند؛ برنامه درسی تلفیقی را تأیید می

ای و  نظری، اصول فنی، ایمنی، استانداردها، قوانین حرفه

های  یندهای کاری را در کنار توسعه مهارتتحلیل فرا

عملی ارائه دهد. این نوع طراحی برنامه درسی باعث 

آموختگان نه تنها مهارت فنی لازم را  شود که دانش می

های  کسب کنند، بلکه توانایی حل مسئله، تحلیل موقعیت

پیچیده و سازگاری با تغییرات بازار کار را نیز داشته 

نتایج پژوهش اخشابی و طاهر در سطح ملی، . باشند

دهد که اگرچه کیفیت کلی فرایندهای  ( نشان می102۲)

آموزش، یادگیری و ارزشیابی در برخی مراکز فنی و 

ای مناسب ارزیابی شده است، اما بخش نظری  حرفه

های محتوا، ارتباط با عمل  همچنان نیازمند بهبود در حوزه

و همکاران  1تهمان مند های تدریس است. مرور نظام و روش

دهد که در بسیاری از کشورها  ، نیز نشان می(6461)

در « دانش نظری»ویژه کشورهای با درآمد متوسط،  به

ای کمتر مورد توجه قرار گرفته و  های فنی و حرفه برنامه

این غفلت موجب افت کیفیت آموزشی و ایجاد شکاف 

 .شود میان دانش علمی و مهارت فنی می

                                                           
1 . Hassan, A., & Wai 

2 . Wedekind 

3 . Kagara 

4 . Mante 
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کند که تحلیل  ( تأکید می1146وری )در همین راستا، خ

ای  های فنی و حرفه بعد نظری آموزش در هنرستان

مستلزم شناسایی دقیق محتوای درسی، اهداف دانشی و 

مبانی علمی هر رشته است تا بتوان نقاط قوت و 

 درستی ارزیابی کرد. های موجود را به کاستی

افزون بر این، کارشناسان آموزشی معتقدند که کیفیت 

یافته  اش در ارائه ساخت هنرآموز، دانش نظری او و توانایی

 .[1]ای در ارتقای بعد نظری دارد  کننده محتوا نقش تعیین

دهد که ارتقای بعد  به طور کلی، شواهد پژوهشی نشان می

ای مستلزم روزآمدسازی محتوا،  نظری آموزش فنی و حرفه

های  عمل، ارتقای شایستگی تقویت پیوند نظریه و

های درسی تلفیقی  پداگوژیک هنرآموزان و طراحی برنامه

تواند کیفیت آموزش و  است؛ امری که در نهایت می

آمادگی واقعی فراگیران برای ورود به بازار کار را به شکل 

  .توجهی بهبود بخشد قابل

ای و  های آموزش فنی و حرفه با وجود گسترش برنامه

پذیری،  های عملی و اشتغال افزون بر مهارتتأکید روز

دهد که ابعاد نظری این  شواهد پژوهشی اخیر نشان می

مند و جامع مورد بررسی قرار  طور نظام نظام آموزشی به

نگرفته است. بسیاری از مطالعات موجود عمدتاً بر 

های کاربردی، آموزش کارمحور و میزان انطباق  مهارت

اند؛ در نتیجه،  کار متمرکز بودهآموزش با نیازهای بازار 

 توجه مورد کمتر یادگیری تئوریک–های شناختی جنبه

 و فنی آموزش کلی کیفیت از ناقصی تصویر و گرفته قرار

توجهی به حوزه  این کم .1[16]است  گرفته شکل ای حرفه

ای، اصول  تر محتوای پایه نظری، اهمیت بررسی عمیق

های  هر رشته و سازوکارهای انتقال دانش در کلاسعلمی 

و  6چیدون براین، پژوهش علاوه سازد. تئوری را برجسته می

دهد که میزان ادغام دانش  نشان می(. 6461همکاران )

و  هنرآموزانای از دیدگاه  های فنی و حرفه نظری در برنامه

های  یکسان نیست و در بسیاری از محیط هنرجویان

ادغام ناکافی، نامنسجم یا در حد انتقال  آموزشی، این

سطحی گزارش شده است. چنین شکافی منجر به تضعیف 

تواند انتقال یادگیری از  شده و می« پیوند نظریه و عمل»

های واقعی کار را با چالش  محیط آموزشی به موقعیت

آموزی  مواجه سازد. ضعف در بنیان نظری در نهایت مهارت

                                                           
1 . Yusop 

2 . Jaedun 

دت، عملیاتی و فاقد عمق شناختی م را به فعالیتی کوتاه

ها، تمرکز  از سوی دیگر، در حوزه هنرستان کند. تبدیل می

های عملی، مدیریت کارگاهی یا  ها بیشتر بر مهارت پژوهش

پذیری بوده و مطالعات کمتری به بررسی کیفیت  اشتغال

های  محتوای نظری، انسجام برنامه درسی تئوری، روش

ها در توسعه  این مؤلفهارزشیابی دانش پایه و نقش 

و  0ملسه ویژه اند. به ای پرداخته های حرفه شایستگی

های مربوط  کنند که پژوهش گزارش می (6460) همکاران

پذیری شغلی، توانایی حل  به تأثیر دانش نظری بر انعطاف

ای و سازگاری با تحولات  گیری حرفه مسئله، تصمیم

ار محدود است. ای بسی های فنی و حرفه فناورانه در آموزه

های تجربی، خلأ مهمی را در ادبیات  این فقدان داده

لذا بر این اساس باید در نظر داشت زند؛  پژوهشی رقم می

درستی طراحی و اجرا  ای، اگر به آموزش فنی و حرفهکه 

که موتور محرک توسعه مهارت و  جای آن نشود، به

اختار زا در س ای آسیب توانمندسازی جوانان باشد، به نقطه

شود. بررسی میزان و الگوی این  نظام آموزشی تبدیل می

تنها یک  های دخترانه، نه ویژه در هنرستان ها، به آسیب

ها و  شرط اصلاح سیاست ضرورت علمی، بلکه پیش

 ید.آ ریزی آموزشی به شمار می برنامه

 ایآموزش و پرورش فنی و حرفه

ها و  تای به فرآیند یادگیری مهار آموزش فنی و حرفه

های مختلف اشاره دارد که به  های عملی در زمینه دانش

سازی افراد برای ورود به بازار کار طراحی  منظور آماده

های  شده است. این نوع آموزش معمولاً شامل دوره

دهد  آموزان امکان می آموزشی تخصصی است که به دانش

های خاص را  های لازم برای اشتغال در حرفه تا مهارت

ای، ارتقاء  نند. هدف اصلی آموزش فنی و حرفهکسب ک

های شغلی برای  های شغلی و افزایش فرصت توانمندی

تواند در  ای می آموزان است. آموزش فنی و حرفه دانش

مدت،  های کوتاه سطوح مختلفی ارائه شود، از جمله دوره

های کارشناسی. این نوع آموزش  ای و دوره های حرفه دیپلم

ها و  ز آموزشی خاص، هنرستانمعمولاً در مراک

آموزان امکان  شود و به دانش های فنی برگزار می دانشگاه

های عملی و نظری آشنا شوند.  روش دهد تا با می

                                                           
3  . Melesse 
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های  تواند به توسعه مهارت همچنین، این نوع آموزش می

 .[62]نرم، مانند کار تیمی و حل مسئله، نیز توجه کند 

ای نقش مهمی در تشکیل  های فنی و حرفه شآموز

سرمایه انسانی از طریق تربیت نیروهای ماهر مورد نیاز 

کنند این  بازار کار در کشورهای مختلف جهان ایفا می

دار  تنها عهده توسعه نه ها در کشورهای درحال آموزش

های مختلف اقتصاد این  تربیت نیروی کار مورد نیاز بخش

که از طریق بسترسازی خوداشتغالی باشند بل کشورها می

علاوه این  نمایند. به به حل مشکل بیکاری نیز کمک می

ها راه میان بری در مسیر تربیت نیروی انسانی نیز  آموزش

مندی  روند چرا که از یک سو با توجه به بهره به شمار می

های  ها از مبانی علمی و استفاده از روش این آموزش

کلاسیک راه خود را از یادگیری  های شده آموزش پذیرفته

بر مبنای تجربه عملی صرف جدا کرده و از این طریق راه 

دراز مدت و غیرعلمی این نوع فراگیری را کوتاه نموده و 

کنند تا به تواند  دیده فراهم می این توانایی را در آموزش

آسانی هماهنگ  خود را در مقابل تغییرا ت تکنولوژیکی به

در عصر اطلاعات کشورها ناگزیر به سمت  .[11]نماید 

اقتصاد مبتنی بر دانش در حال حرکت هستند و همین 

امر موجب توجه به بهبود شایستگی های مادام العمر در 

افراد و توسعه ی آموزشهای فنی و حرفه ای شده است. در 

این راستا آموزش فنی و حرفه ای در آموزش و پرورش 

 .1[06]ای دارد کشورهای مختلف جایگاه ویژه 

 ایالگوهای آموزش و پرورش فنی و حرفه

با توسعه دیدگاههای تعلیم و تربیت و  1274از دهه 

نیازهای بازار کار، تأکید زیادی روی همسویی آموزشها و 

نیازهای بازار کار صورت گرفت یکی از این اقدامات تلفیق 

منظور الگوهای مختلفی ظهور  کار و آموزش بود. برای این

نمودند که هر کدام محاسن و معایب خاص خود را 

داشتند. از جمله این الگوها میتوان به الگوی معلم محور، 

الگوی دانش آموز محور، الگوی متمرکز بر برنامه درسی و 

 . الگوی معلم محور به6[12]الگوی بازار محور اشاره نمود 

تبادل بین معلم و متخصصین بین دو محیط آموزش و 

محیط کار اشاره دارد و به این روش تلفیق بین محیط 

آموزش و کار صورت میگیرد برای این منظور، با 

متخصصین از محیط کار به مدارس دعوت میشوند و یا 
                                                           

1 . Bai 

2 . Pilz 

اینکه معلمین برخی از ساعات کار خود را در محیط های 

ان از محیط کار افزایش یابد گذرانند تا دانششکار می

آموزان در برخی از جلسات روش دیگر این است که دانش

 های کار به آن محیط ها بردهبرای بازدید از محیط

ها هزینه بر شوند. به جهت اینکه از نظر اجرا این روشمی 

هستند و یا تمایلات لازم به تبادلات بین متخصصین بین 

تا این الگو به صورت کامل دو محیط کم باشد در این راس

  .0[01]نمیتواند پاسخ گوی تلفیق بین دو محیط باشد 

 یبرا یصنعت یدهایبازد یسازمانده گریروش د

 یها طیآموزان به مح آموزان است. انتقال دانش دانش

مشاغل،  تیتا آنان با ماه کند یفراهم م یکار، فرصت یواقع

آشنا شوند و  یمهارت یازهایار و نک طیمح طیشرا

 یبا تحولات. 1[02] گردد تیدر آنان تقو یتجرب یریادگی

ساختار  رییو تغ یفناور عیرشد سر شدن، یهمچون جهان

 یبه سمت الگو یا و حرفه یآموزش فن یها مشاغل، نظام

 الگو، نیاند. در ا حرکت کرده یمتمرکز بر برنامه درس

 یازهایبر ن یمبتن یدرس یها برنامه نیبر تدو یاصل دیتأک

نخبگان و  ل،یدل نیو به هم اردصنعت قرار د یواقع

 ندیدر فرا یمتخصصان صنعت همراه با متخصصان آموزش

با  کردیرو نیا .مشارکت فعال دارند یبرنامه درس یطراح

 لیکار، بر تحل طیمدرسه و مح انیهدف کاهش فاصله م

 یجهان یبازار کار، و روندها ازیموردن یها یستگیشغل، شا

که مشارکت  دهد یها نشان م اشتغال استوار است. پژوهش

را  یآموزش مهارت تیفیک ،یبرنامه درس نیصنعت در تدو

بازار کار  یها را برا مهارت یریپذ داده و انتقال شیافزا

الگو در  نیا نیهمچن . 1[26] کند یم نیتضم یجهان

محور و  معلم یالگو یعنی نیشیپ یدرون خود از دو الگو

 کیها را در قالب  و آن ردیگ یمحور بهره م صنعت یالگو

که  معنا نیبد کند؛ یم قیتلف کپارچهی یدرس نظام برنامه

و هم  شود یمعلمان با صنعت حفظ م میهم تعامل مستق

 گردد یم تیدر مدارس تقو ینقش متخصصان صنعت

[00]2. 

 وسته،یارتباط پ جادیبر ا یاصل دیتأک بازارمحور یدر الگو

و  ینظام آموزش فن انیبر تقاضا م یمتقابل و مبتن

الگو، آموزش و  نیو بخش صنعت است. در ا یا حرفه

                                                           
3 . Boud, D., & Garrick,  

4  . Guile, D., & Griffiths, 

5  . Wheelahan, L., & Moodie, 

6  . Nahm 
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مهارت  کننده نیتأم کیمنزله  به یا و حرفه یپرورش فن

بر  ماًیکه مستق دهد یرا ارائه م ییها و دوره کند یعمل م

 اند شده یبازار کار طراح ریو متغ یواقع یازهایاساس ن

توان گفت که هر یک از الگوهای در مجموع می .1[11]

اخیر دارای شرایط و ملاحظات خاص خود بوده و مزایا و 

معایب خاص خود را دارند و از هر کدام میتوان به فراخور 

تلف برای اجرای گرفت. الگوهای مخشرایط موجود بهره 

های زیادی صحیح در سطوح کلان و خرد به پیش بایسته

های نیاز دارد. یکی از عوامل مهمی که به توسعه افق

کند بررسی فکری در انتخاب الگوهای مناسب کمک می

ای در های آموزش و پرورش فنی و حرفهتطبیقی نظام

  کشورهای مختلف است.

 شناسی و ابعاد آنآسیب

 یستیز یها نهیغالباً در زم «بیآس» واژه: بیآس فیتعر

نقصان در  ایاختلال  عه،یصدمه، ضا» یبه معنا یو پزشک

. در رود یبه کار م «دهیپد کی یعیعملکرد طب ایساختار 

اطلاق  یتیبه وضع «بیآس» ،یو اجتماع یعلوم انسان

از حالت  ندیفرآ اینهاد  ستم،یس کیکه در آن  شود یم

عوامل  لیشده و به دل حرفخود منکارآمد  ایمطلوب 

دچار اختلال در تحقق اهداف و عملکرد  یرونیب ای یداخل

 ندیچه مانع فرآ به آن بیقلمرو آموزش، آس در .شود یم

 ینظام آموزش نهیکارکرد به ای یریادگیمطلوب آموزش و 

 ها، یینارسا وجود خلأها، یعنی—شود یاست گفته م

 دهند یرا کاهش م یزشکه عملکرد آمو یموانع ایها  ضعف

  .[04] اندازند یرا به مخاطره م یاهداف آموزش ای

عام به  یدر معنا «یشناس بیآس»: یشناس بیمفهوم آس

 بیبروز آس یندهایها، ساختارها و فرآ مطالعه علل، نشانه

داده  یمفهوم به حوزه آموزش تسر نیا ی. وقتپردازد یم

 است: ریبه معنا و هدف ز «یآموزش یناسش بیآس»شود، 

و  ها یینارسا ها، بیآس نییو تب لیتحل ،ییشناسا ندیفرآ

 یبا هدف ارائه راهکارها یها در نظام آموزش علل آن

 یآموزش یشناس بیآس ،ی. به عبارترانهیشگیو پ یاصلاح

 قیدق صیتشخ یصرفاً انتقاد، بلکه به معنا ینه به معنا

آموزش  تیفیبه منظور ارتقاء ک ها ینقاط ضعف و کاست

 یریادگیـ  یاددهی ندیفرآ یشناس بیآس» .[10]است 

                                                           
1. Kreisman, D., & Stange, 

ـ  یاددهی ندیکه فرآ یو مشکلات ها بیآس ییشناسا یعنی

 .«کند یرا دچار اختلال م یریادگی

در نظام  لی/ تحلیشناس بیآس یها و الگوها مدل

 یآموزش

 یها آموزش و پژوهش تایچند مدل مهم که در ادب

 .اند مورد استفاده قرار گرفته یشناس بیآس

-CIPO (Context-Input-Processمدل 

Output) : مدلCIPO در  کیستماتیمدل س کی

مطرح  استیفان بیمآموزش است که توسط  تیفیک لیتحل

 ندیفرآ» کیمدل آموزش را به مثابه  نیشده است. ا

؛ (نهیت / زمآن )باف یکه اجزا ندیب یم «یدیتول

( جی/ نتا ها ی)خروج ها( و روش ندهای)فرآ؛ (ها ی)ورود

 ریتأث یگریاز اجزا بر د کیچارچوب، هر  نیا دراست. 

دارد،  ریتأث ندهایو فرآ ها ی: بافت بر ورودگذارد یم

 کنند، یم نیرا تأم ازیمنابع و امکانات مورد ن ها یورود

 جهینت یاست و خروج یدهنده اعمال آموزش شکل ندیفرآ

 لیتحل یمدل برا نیاست. ا تیو ترب میتعل یینها

با  رایمناسب است، ز اریبس یوزشنظام آم یها بیآس

نقاط ضعف را در هر بخش  توان یم استفاده از این مدل

نامطلوب(  یخروج ایناکارآمد،  ندیفرآ ،ی)مثلاً ضعف ورود

 یابیچارچوب ارز کاین مدل ی .درک نییو تب ییشناسا

را به  یابیمدل، ارز نیمجموعه فرمول. ا کیاست و نه 

که  کند یم فیتعر یو قضاوت یلیتحل ندیفرا کیعنوان 

اطلاعات مرتبط است  لیو تحل هیو تجز یآور مستلزم جمع

 یریگ میپروژه تصم ایبرنامه  کیتا بتوان در مورد ارزش 

 .[60] کرد

 مدل :(انیانابد)مدل د جهنتی–ندفرآی–مدل ساختار

که ابتدا در حوزه  S–P–O ای جهنتی–ندفرآی–ساختار

 تیفیک یابیارز ی( براانیسلامت مطرح شد )دانابد

از جمله آموزش  گرید یها خدمات، اما بعدها در حوزه

چارچوب  کی جادیا یبرا انیاقتباس شده است. دونابد

 یسلامت مدل یمراقبت ها تیفیدر بهبود ک کیستماتیس

معتقد بود که  انیارائه نموده است. دونابد یقسمت 0

قابل  یکه ابزارها یخدمات تا زمان تیفیسنجش ک

 جهیخواهد بود در نت جهینت یسنجش وجود نداشته باشد ب

و بازده  ندیراسه بخش ساختار، ف یمدل خودش را که دارا

خدمات سلامت ارائه نمود.  تیفیسنجش ک یبود برا

که خدمات  یا نهیو زم یرساختیز یها یژگی)ساختار(: و
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 یروین زات،ی)مانند تجه سازد یرا ممکن م یآموزش

ها و تعاملات  روش ها، تی(: فعالندی)فرآ .(ها استیس ،یانسان

 جیبر نتا یینها ری(: تأثجهی)نت .ردیگ یکه صورت م یآموزش

 توان یکاربرد به آموزش، م دری ریادگی تیفیو ک یآموزش

 ندیبه اختلال در فرآ منجر یگفت که نقاط ضعف ساختار

الگو  نی. اکند یم دینامطلوب تول یخروج تاًیو نها شود یم

انجام  یتر معقول یابی علت را فراهم می کند تاامکان این 

 .(1140)کبیر و همکاران،  دشو

در  [04]  پژوهش در :(EFQM) یسازمان یمدل تعال

مانند  یسازمان یل تعالمد ،یا و حرفه یحوزه آموزش فن

EFQM کارکرد و  یابیارز یبرا یبه عنوان چارچوب

چارچوب  کاین یبه کار رفته است.  ها بیآس ییشناسا

است  تیفیبهبود مستمر ک ی( برایا هی)توص یزیرتجویغ

)فارغ از بخش، اندازه،  یتوسط هر نوع سازمان تواند یکه م

که مدل  یبلوغ( استفاده شود. عناصر اساس ایساختار 

EFQM یتعال یادیبن میمفاه دهند، یم لیرا تشک 

مدل، محتوا و ساختار مدل  م،یمفاه نیهستند. ا

روش،  نیا در. دکن یم یبانیگانه( را پشت هفت یارهای)مع

 ،یمنابع انسان ،یاستراتژ ،یمانند رهبر ییارهایمع

 یبررس نفعان یذ تیعملکرد و رضا جینتا ندها،یفرآ

مشخص  اریو قوت در هر مع و نقاط ضعف شوند یم

 .[16] شوند یم

 :(یخاص )پژوهش ینظام آموزش یشناس بیمدل آس

 یاختصاص یها مدل یپژوهشگران اقدام به طراح یبرخ

نظام آموزش خاص  ای رانیا تیوضع یبرا یشناس بیآس

 یشناس بیآس»با موضوع  یاند. مثلاً در پژوهش کرده

، مدل «در نظام آموزش و پرورش یاعاجتم هیسرما

 یها بیمانند آس ییها ارائه شده است که مؤلفه یاختصاص

 ردیگ یرا در بر م یو فرد یهادن ،یزیر برنامه ،یارتباط

 یابینظام ارزش یبرا یشناس بیآس یکی از ابعاد. [17]

ی و سازمان یفرد ،یشده ابعاد اجتماع یطراح یحیتشر

 .[67]است 

طالعات پیشین اغلب به صورت با عنایت به اینکه م

بعدی یا به ابعاد نظری )مانند شریف و همکاران،  تک

زاده و همکاران،  یا به ابعاد عملی )مانند عباس( 1140

اند و تاکنون پژوهشی که هر دو بعد را  پرداخته( 1027

باط سیستمی با یکدیگر بررسی طور همزمان و در ارت به

های  بیشتر پژوهشهمچینین  کند، انجام نشده است

های پسرانه یا  ای بر هنرستان داخلی در حوزه فنی و حرفه

ای( متمرکز  مراکز آموزش عالی فنی )دانشگاه فنی و حرفه

های دخترانه به عنوان جامعه آماری  اند و هنرستان بوده

نکته بعدی اینکه  .اند فتهمستقل کمتر مورد توجه قرار گر

. لذا اند مطالعات اندکی که به ارزیابی هر دو بعد پرداخته

ابعاد نظری و به اسیب شناسی  همزمان این پژوهش بطور

های دخترانه به عنوان  کز بر هنرستانرا با تمرعملی 

  می پردازد. های پیشین جمعیتی مغفول در پژوهش

 یشناس روش -2

و  یمطالعات کاربرد ۀف در زمرهد ثیپژوهش حاضر از ح

 ارزشیابیاز نوع  یفیتوص یکردیرو ،یشناس نظر روش از

و  هنرآموزان یشامل تمام قیتحق ی. جامعه آماراست

تهران است که با  -ی منطقهها در هنرستان هنوجویان

ی چند مرحله خوشه ای، نمونه های ریگ ش نمونهرو

 های شنامهها پرس داده یگردآور ابزارتحقیق انتخاب شد. 

بررسی پیشینه پژوهشی از جمله که با  ساخته بود محقق

(؛ 6412(؛ کارلند )1021مطالعات فتحی واجارگاه )

(؛ حسینی 1027(؛ موسوی و همکاران )1144رستگارپور )

شریف و (؛ 12۲1نظریه یادگیری تجربی کلب ) (؛1141)

(؛ عباس زاده و 1140(؛ الهی و دولتخواه )1140همکاران )

(؛ کرمی و 1146(؛ کریمی دستجردی )1027ان )همکار

( مولفه های 10۲۲غفرانی و همکاران ) (؛1140بهرامی )

های مرتبط با  نظری )ارائه دانش پایه و تئوری بعد

های  ای( و بعد عملی )توسعه مهارت های فنی و حرفه رشته

–یاددهیعملی و توانایی انجام کارهای فنی( فرایند 

اساس آن پرسشنامه های تحقیق شناسایی و بر ی ریادگی

شاخص  تهیه شد؛ به منظور بررسی روایی محتوایی از

لاوشه استفاده گردید؛ ( CVIو ) (CVR) روایی محتوایی

مفید »، «ضروری»گویه ها را در سه سطح  CVRشاخص 

قضاوت می کند و « غیرضروری»و « ولی غیرضروری

وضوح، سادگی و مرتبط برای بررسی  CVI شاخص

  بودن

 هاست؛ویهگ
 برای ابعاد پرسشنامه CVR نتایج محاسبه .1جدول 

 نتیجه CVR  CVI ابعاد پرسشنامه

 تأیید 26/4 1 بعد نظری

 تأیید ۲۲/4 7۲/4 بعد عملی
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بالاتر یا مساوی  CVR اساس نتایج تمامی ابعاد پرسشنامه دارایبر 

و در بوده  ۲/4بالاتر با مقدار بحرانی  CVI( 4۰7۲با مقدار بحرانی )

ها بر اساس ضریب پایایی پرسشنامهسطح مطلوب قرار دارند؛ 

و  217/4آلفای کرونباخ محاسبه برای پرسشنامه هنرجویان 

( به دست آمد. به منظور تحلیل 276/4پرسشنامه هنرآموزان )

ای و با توجه به داده های پژوهش علاوه بر ازمون تی تک نمونه

ی نمره آسیب در سه سطح بندطبقهای لیکرت از درجه 1مقیاس 

؛ سطح آسیب  00/1تا  4نمره بین  ⬅قراردادی: سطح آسیب کم 

نمره  ⬅و سطح آسیب زیاد  00/0تا  01/1نمره بین  ⬅متوسط 

 استفاده شد. 1تا  01/0بین 

 های پژوهش یافته -3

 های پژوهش شناختی نمونه اطلاعات جمعیت-الف

 

 ان بر اساس سن و پایه تحصیلیتوزیع فراوانی هنرجویان و هنرآموز .2جدول

 درصد فراوانی طبقه ویژگی گروه

 هنرجویان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سن

 
 
 
 

 

 6۰1 0 سال 11

 60۰۲ 04 سال 12

 16۰1 22 سال 17

 12 61 سال 1۲

 6۰1 0 سال 12

 144 162 مجموع

 پایه تحصیلی

 
 
 

 61۰1 06 پایه دهم

 16۰1 10 پایه یازدهم

 60۰1 11 پایه دوازدهم

 144 162 مجموع

 هنرآموزان

 

 

 

 

 سن

 
 
 

 

 10۰6 14 سال 06تا  61

 04۰0 60 سال 11تا  00

 14 0۲ سال 12تا  11

 2۰2 1 سال به بالا 17

 144 72 مجموع

 

هنرآموز از  72هنرجو و  162در این پژوهش، تعداد 

؛ ای مشارکت داشتند های دخترانه فنی و حرفه هنرستان

کننده،  هنرجوی شرکت 162از میان هنرجویان:  الف(

نفر  22سال با  17بیشترین فراوانی مربوط به گروه سنی 

 11درصد( بود و کمترین فراوانی مربوط به سنین  1/16)

درصد( بود. از نظر پایه  1/6نفر،  0سال )هر کدام  12و 

 10تحصیلی، بیشترین فراوانی مربوط به پایه یازدهم با 

درصد( و کمترین فراوانی مربوط به پایه دهم با  1/16نفر )

 72از میان ب( هنرآموزان:  .درصد( بود 1/61نفر ) 06

کننده، بیشترین فراوانی مربوط به گروه  هنرآموز شرکت

درصد( بود و کمترین  14نفر ) 0۲سال با  12تا  11سنی 

 2/2نفر ) 1سال به بالا با  17فراوانی مربوط به گروه سنی 

سال  11د. میانگین سنی هنرآموزان حدود درصد( بو

دهنده وجود کادری نسبتاً با  شود که نشان برآورد می

 سابقه اما در آستانه بازنشستگی است. 

 تحلیل توصیفی و استنباطی یافته های پژوهش -ب

 های توصیفی متغیرهای پژوهش شاخص. 3جدول 

 گروه
 کشیدگی کجی انحراف استاندارد میانگین ها آسیب

 K-Sایج آزمون نت

 داری معنی آماره

 421/4 421/4 -217/4 -141/4 12/4 11/0 بعد نظری هنرآموزان

 4۲۲/4 426/4 -000/4 -11۲/4 71/4 6۲/0 بعد عملی

 644/4 420/4 -0۲2/4 -406/4 71/4 62/0 بعد نظری هنرجویان

 644/4 4۲2/4 -122/4 -112/4 26/4 44/1 بعد عملی
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 دهد ی( نشان م1مندرج در جدول ) یفیوصت یها شاخص

 اریبا انحراف مع 0۰11) یدر بُعد نظر بیآس نیانگیکه م

( 4۰71 اریبا انحراف مع 0۰6۲) ی( و در بُعد عمل4۰12

( نشان 1مندرج در جدول ) یفیتوص یها است.شاخص

در  بیآس نیانگیم در خصوص هنرآموزان ؛ که دهد یم

 ی( و در بُعد عمل4۰12 اریبا انحراف مع 0۰11) یبُعد نظر

 و در خصوص هنرجویان؛( 4۰71 اریبا انحراف مع 0۰6۲)

 اریبا انحراف مع 0۰62) یدر بُعد نظر بیآس نیانگیم

( است. 4۰26 اریبا انحراف مع 1) ی( و در بُعد عمل4۰71

)که در هر دو بُعد  یدگیو کش یکج یها شاخص یبررس

 نیهستند( و همچن ±6 محدودهبه صفر و در  کینزد

بزرگتر از  ی)معنادار رنوفیاسم-آزمون کولموگروف جینتا

ها در  داده عیکه توز دهد یهر دو بُعد( نشان م یبرا 4۰41

 یها نرمال بوده و امکان استفاده از آزمون ریهر دو متغ

  .فراهم است کیپارامتر

در هر دوگروه نسبت به بعد  یبالاتر در بُعد عملمیانگین 

دهندگان  پاسخ نیدر ب شتریظر بن از اتفاق یحاک نظری،

؛ حوزه است نیا در بعد عملی در ها بیدرباره شدت آس

در گروه  یبالاتر در بُعد عمل اریانحراف معهمچنین 

از  یحاک هنرآموزان و بعد نظری در گروه هنرجویان،

دهندگان  پاسخ نیدر ب شترینظر ب و عدم اتفاق یپراکندگ

 .تحوزه اس نیا یها بیشدت آس ی درباره

 ی ریادگی–یاددهینظام های  ای ابعاد آسیب نمونه تک t آزمون .4جدول 

 حد بالا حد پایین میانگین اختلاف معناداری tآماره  میانگین ابعاد 

 677/4 447/4 116/4 402/4 42/6 11/0 بعد نظری هنرآموزان

 111/4 111/4 6۲6/4 446/4 6۲1/0 6۲/0 بعد عملی

 164/4 122/4 621/4 441/4 21/1 62/0 بعد نظری هنرجویان

 110/1 ۲21/4 44/1 444/4 14۲/1۲ 1 بعد عملی

هنرآموزان و که از منظر  دهد یپژوهش نشان م یها افتهی

و  یدخترانه فن یها هنرستان ی، نظام آموزشهنرجویان

رو  روبه ییها بیبا آس یو عمل یدر هر دو بُعد نظر یا حرفه

 ادیمتوسط و ز بیآس سطح نیب یاست که در مرز بحران

 قرار دارد. 

گروه  هر دوها در  نیانگیم ،یا هنمون تک t بر اساس آزمون

( هستند 0بالاتر از حد مبنا ) یطور معنادار بهو هر دو بعد 

 تر یقو یهم از نظر آمار یبُعد عمل یتفاوت برا نیکه ا

 تر کینزد ادیز بیبه مرز آس یاست و هم از نظر مقدار

 . باشد یم

در مرز  (62/0و ) (11/0) ینظر بُعددر  بیآس نیگانیم

آستانه در ( و 01/1-00/0) بیسطح متوسط آس ییبالا

که از  نیانگیم نی. ااست( 01/0) ادیز بیورود به سطح آس

از  تیحاصل شده، حکا ینظر یدیکل های مؤلفه یابیارز

محتوا با  یدر هماهنگ ی بخصوصجد ییها چالش

 ،ینابع، تعادل ساعات درسم یروزآمد ،یلشغ یها مهارت

 یبرا یساز آماده ،مباحث یساز یکاربرد ،یابیارز یها روش

با  یدر بُعد عمل تیوضع. دارد و... یحل مسائل واقع

 نیتر است. ا حساس (1و ) (6۲/0بالاتر ) بیآس نیانگیم

واحد با آستانه  42/4تنها در گروه هنرآموزان  نیانگیم

گروه  ته و در( فاصله داش01/0) ادیز بیسطح آس

امر  نی. اردیگ یم یجا آسیب زیادبازه سطح  هنرجویان در

که شامل  یعمل یها بیدهنده آن است که آس نشان

عدم انطباق با  زات،یتجهکمبود  مواردی مثل

 یها ها با چالش ، عدم ارتباط پروژهیصنعت یاستانداردها

 دیاز د شود، یم و... بازار کار یازهایبا ن یناهماهنگی، واقع

 یها بیاز آس تر یتر و فور کننده نگران اریبسهر دو گروه 

از  یحاک ،یبند ها در طبقه آن تیموقع و است ینظر

در صورت  تواند یهشدار و شکننده است که م تیوضع

 لیتبد تر گسترده بیعدم مداخله هدفمند، به سطوح آس

 .شود

 گیری یجهبحث و نت -4

م آموزشی های پژوهش حاضر نشان داد که نظا یافته

منظر  از ای تهران های دخترانه فنی و حرفه هنرستان

میانگین ) نظریدر هر دو بعد  هنرآموزان و هنرجویان

  (1و ) (0۰6۲میانگین ( عملی ( و در بعد62/0)( و0۰11

–قرار دارد و کل فرایند یاددهی« آسیب زیاد»در مرز 

. دهد می قرار «شکننده و هشدار» وضعیت در را یادگیری

آسیب سیستماتیک است؛ به این  نوعی بیانگر نتایج این

معنا که اختلال فقط در یک جزء منفرد )مثلاً محتوا یا 

ای از عناصر برنامه درسی  تجهیز( نیست، بلکه در زنجیره

)محتوا، روش، ارزشیابی، امکانات، ارتباط با صنعت و 

 تنیده بروز کرده است صورت درهم های کلان( به سیاست
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به نحوی که اگر یک حلقه از یک زنجیر آسیب  .1[1۲]

در بعد ببیند مابقی نیز به تبعیت آن گسیخته می شود. 

های شریف و همکاران  سویی نتایج با پژوهش ، همنظری

دهد  ( نشان می1027زاده و همکاران ) ( و عباس1140)

مورد ها وجود دارد:  که دو مسئله محوری در هنرستان

درسی با تحولات فناوری و عدم انطباق محتوای اول:

انباشت مطالب تئوریک  مورد دومنیازهای مهارتی روز؛

 .های عملی و مسائل واقعی شغل بدون پیوند با فعالیت

وضعیت باعث کاهش درک مفهومی، افت انگیزش و این 

زمان،  شود. هم می« حفظ سطحی»تقلیل یادگیری به 

( و مانته و همکاران 6412های حسن و وای ) یافته

های نظری و  دهد که غفلت از بنیان ( نیز نشان می6461)

ای منجر به افت  های فنی و حرفه دانش پایه در برنامه

های عمیق در یادگیری  کیفیت آموزشی و ایجاد شکاف

شود؛ زیرا مهارت بدون بنیان نظری، پایدار، قابل تعمیم  می

 المللی و قابل انتقال نیست. چنین الگوهایی در ادبیات بین

های  کرّات گزارش شده است؛ برای مثال، در پژوهش نیز به

ناقص »، به TVET های مربوط به مدارس فنی چین و نظام

ضعف پیوستگی عمودی و »، «بودن ساختار برنامه درسی

و جدایی دانش نظری از تجربه عملی اشاره « افقی محتوا

 .6 [11]و  [17]؛ [10]؛ [11]شود می

( و نزدیکی آن 0۰6۲، میانگین بالاتر آسیب )عملیدر بعد 

دهد که هنرجویان  ، نشان می«آسیب زیاد»به آستانه 

بینند.  تر می کیفیت آموزش عملی را از نظری نیز بحرانی

 ناهماهنگی به که –( 1140این یافته با پژوهش موسوی )

 یادگیری ضعف انتقال و عملی و نظری آموزش بین جدی

 عدم» نیز حاضر پژوهش در. است همسو – دارد اشاره

قعی وا های چالش با کارگاهی های فعالیت و ها پروژه انطباق

عنوان  به« فرسودگی و ناکارآمدی تجهیزات»و « بازار کار

. مطالعات ندا های کلیدی آسیب عملی شناسایی شده مؤلفه

گوناگون در مدارس فنی اوکراین، اندونزی و المللی بین

های مجهز،  اند که فقدان کارگاه چین نیز نشان داده

های کارآموزی واقعی،  های استاندارد و فرصت آزمایشگاه

                                                           
1 . Omidvandchali. 

2  .  Zhou, 2024; Chen, 2025; Minuzzi & Coutinho, 2020; 

Yazgın.2024 

پذیری  مستقیماً بر آمادگی شغلی و قابلیت اشتغال

0.[14]؛ [10]؛ [07] ؛[01] آموزان اثر منفی دارد دانش
  

توان اختلاف شدت آسیب در بعد  از منظر نظری، می

و  »شکاف نظر و عمل«عملی نسبت به نظری را با مفهوم

های فنی و  در آموزش 1"دوگانگی گسست"ویژه ایده  به

بر اساس دیدگاه پراگماتیسم و  .[01] ح دادای توضی حرفه

دهد که  آرای جان دیوئی، یادگیری واقعی زمانی رخ می

فرد در مواجهه با مسائل واقعی، از دانش نظری برای 

و حل مسئله استفاده کند. وقتی در « بازسازی تجربه»

ایمنی و ها تجهیزات فرسوده است، استانداردهای  هنرستان

های واقعی  ها با نیازها و فناوری روز نیست و پروژه فنی به

محیط »صنعت منطبق نیست، فضای کارگاه دیگر نقش 

کند و به محیطی نمادین  را ایفا نمی« محور یادگیری تجربه

یابد. در این شرایط، هنرجویان فرصت  اثر کاهش می و کم

جربه )ت« چرخه کامل یادگیری تجربی»کمی برای تجربه 

 سازی و آزمون در عمل( دارند عینی، بازاندیشی، مفهوم

 .1[02]و  [11]

از سوی دیگر، نظریه یادگیری تجربی و رویکردهای نوین 

تجربه که در آموزش مهارت بر این نکته تأکید دارند 

ری سطحی و گیبه یاد عملی بدون بنیان نظری مستحکم

شود. بنابراین، آسیب در بعد  وابسته به موقعیت منجر می

 مفهومی، اتصالات فقدان محتوا، قدمت دلیل به –نظری 

 – عمق کم های ارزشیابی و انتزاعی مطالب بالای حجم

عملی،  امکانات برخی حضور در حتی که شود می سبب

ها برای ساختن درک عمیق و  هنرجویان نتوانند از آن

های کارگاهی  پذیر استفاده کنند. در نتیجه، فعالیت تقالان

شود و انتقال  فروکاسته می« های مکانیکی تمرین»به 

شود؛ الگویی که  یادگیری به محیط واقعی کار مختل می

المللیِ  های داخلی و هم در مطالعات بین هم در یافته

؛ [10]؛ [10] مشاهده شده است« موزش فنیکیفیت آ»

[11]. 

های این پژوهش با برخی مطالعات که وضعیت را  یافته

اند نیز ناهمسو است. برای  تر توصیف کرده نسبتاً مطلوب

اند که  ( گزارش کرده102۲/1146نمونه، اخشابی و طاهر )

ی و ارزشیابی در برخی کیفیت فرایندهای آموزش، یادگیر

                                                           
3  .  Arban et al., 2024; Lytvyn et al., 2019; Zhang et al., 

2025; Maharani et al., 2024 

4 . dual disconnection 

5  .  Inderanata & Sukardi 
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 آموزش حوزه در خصوص به –ای  مراکز فنی و حرفه

ای یا دانشگاه ملی  حرفه و فنی دانشگاه در الکترونیکی

 پژوهش مقابل، در. دارد قرار مناسبی سطح در – مهارت

 در وپرورش آموزش دخترانه های هنرستان وضعیت حاضر

ار و بعد نظری و عملی در سطح هشد دو هر در را تهران

کند. این ناهمسویی را  نزدیک به آسیب زیاد توصیف می

 ای دانشگاه فنی و حرفه) جامعه آماریتوان با تفاوت در  می

های  در مقابل هنرستان که الان دانشگاه ملی مهارت است

سطح و نوع فراگیران، سطح منابع و (  متوسطه

های حمایتی و مدیریتی توضیح  ها، و سیاست زیرساخت

روشنی نشان  نیز به TVET گذاری در یات سیاستداد. ادب

شدت  شده از آموزش فنی، به دهد که کیفیت ادراک می

گذاری، نوع رهبری  به زمینه نهادی، سطح سرمایه وابسته

 .[11]؛ [1۲]؛ [01] آموزشی و فرهنگ سازمانی است

های مطالعاتی که  نتایج پژوهش حاضر همچنین با یافته

ها را در چارچوب پارادایم  رهبری آموزشی در هنرستان

خوان است. در این رویکرد،  اند، هم پیچیدگی تحلیل کرده

، یادگیری–معلم، محتوا، محیط یادگیری، فرایند یاددهی

ک عنوان اجزای ی مدیریت، محیط کلان و ارزشیابی به

شوند که تغییر در  سیستم پیچیده و پویا در نظر گرفته می

مشاهده  .[1۲]ای بر سایر اجزا دارد  هر یک، آثار زنجیره

زمان آسیب در دو بعد نظری و عملی در این پژوهش،  هم

تأییدی میدانی بر این دیدگاه است که اصلاح وضعیت، 

ر )مثلاً صرفاً نوسازی تجهیزات تنها با مداخله در یک عنص

رسد و نیازمند  یا صرفاً بازنگری محتوا( به نتیجه پایدار نمی

  .اصلاحات هماهنگ و چندسطحی است

نشان  t ها و معناداری آزمون در نهایت، نرمال بودن داده

دهد که ارزیابی هنرجویان از وضعیت موجود، تصادفی  می

الگوی پایدار »ای نیست، بلکه بازتاب یک  یا حاشیه

در هر دو بعد نظری و عملی است. چنین « نارضایتی

ای که از شکاف میان  الگویی، در کنار شواهد گسترده

های رسمی و واقعیت اجرا در آموزش فنی و  سیاست

ای در کشورهای مختلف گزارش شده، ضرورت  حرفه

کند  طراحی مداخلات مبتنی بر شواهد را دوچندان می

 .[11]؛ [1۲]؛ [01]

 خلاصه محورهای نظری و تجربی بحث پژوهش .5جدول

 محور مضمون اصلی پیوند با ادبیات پژوهش

 ;Zhou, 2024; Chen, 2025)ناسازگاری محتوا با نیاز بازار، ضعف بنیان نظری 

Minuzzi & Coutinho, 2020; Yazgın, 2024) 

محتوای قدیمی، انباشت مباحث 

 تئوریک، ضعف پیوند با عمل

 بعد نظری

 Arban et al., 2024; Lytvyn)کمبود زیرساخت، کارآموزی ناکافی، گسست از صنعت 

et al., 2019; Zhang et al., 2025; Maharani et al., 2024; Mitchell & 

Buntic, 2022) 

های  پروژهفرسودگی تجهیزات، 

 غیرواقعی، ضعف انتقال یادگیری

 بعد عملی

 ;dual disconnection (Zhou, 2024; Chen, 2025نظریه دیوئی، یادگیری تجربی، 

Inderanata & Sukardi, 2023) 

دوگانگی گسست، عدم بازسازی تجربه، 

 یادگیری سطحی

شکاف نظر و 

 عمل

 ;Arban et al., 2024; Silin, 2025) نهادی ناهمگونی و اجرا–شکاف سیاست

Omidvandchali et al., 2025; Le et al., 2021; Mitchell & Buntic, 

2022; Yazgın, 2024) 

ها و  ها، منابع، سیاست تفاوت زیرنظام

 فرهنگ سازمانی

تفاوت با 

مطالعات 

 تر مطلوب

 

 گیری  نتیجه -6

های دخترانه فنی و  پژوهش حاضر با تمرکز بر هنرستان

تهران، نشان داد که این مراکز در انجام مأموریت  ای حرفه

تربیت نیروی کار ماهر، برخوردار از  یعنی –اصلی خود 

دانش نظری معتبر و توانمند در انتقال مهارت به محیط 

هستند.  رو های جدی روبه با چالش –واقعی کار 

آمده بیانگر آن است که سطح آسیب  دست های به شاخص

و  ( 0۰11)میانگین هنر آموزان با در بین در بعد نظری 

ویژه در بعد عملی نظری  و به(0۰62میانگین هنرجویان با )

  و هنرجویان با (0۰6۲میانگین در بین هنر آموزان با )

از حد و حساس تر طور معناداری بالاتر  به ( 1)میانگین 

آسیب »متوسط است و هر دو بعد در مرز ورود به سطح 

 .قرار دارند« زیاد

گذشته، عدم انطباق  بعد نظری، ترکیب محتوای تاریخدر 

های  با تحولات فناورانه، غلبه مباحث انتزاعی و روش

گیری الگویی از یادگیری  عمق، منجر به شکل ارزشیابی کم

شده است که در آن هنرجویان بیشتر به سمت 

این ، یابند تا درک عمیق ساختاری گرایی سوق می حفظ
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 «معنادار بودن»مدی و احساس وضعیت انگیزش، خودکارآ

شده در  کند و با الگوهای گزارش آموزش را تضعیف می

های نظری  مطالعات داخلی و خارجی درباره نقص در بنیان

 .[11]؛ [01]؛ [11] ای همسو است آموزش فنی و حرفه

بعد عملی، شدت بالاتر آسیب بیانگر آن است که  در

اند نقش جبرانی یا  تجارب کارگاهی و مهارتی، نتوانسته

های نظری ایفا کنند؛ بلکه در  تقویتی نسبت به کاستی

مواردی خود به منبع جدیدی از سرخوردگی تبدیل 

اند. فرسودگی تجهیزات، نبود استانداردهای صنعتی  شده

های محیط کار و  ها با واقعیت روژهروز، ناهمخوانی پ به

ضعف ارتباط ساختاری با صنعت باعث شده است که 

های  مهارت"هنرجویان فرصت کافی برای تمرین 

1اصیل
در ، [10]؛ [11]؛ [10]؛ [01] نداشته باشند"

های واقعی  نتیجه، شکاف میان انتظارات بازار کار و قابلیت

التحصیلان تعمیق یافته و خطر افزایش بیکاری  فارغ

 .شود کردگان فنی تشدید می تحصیل

دهد که نظام آموزشی  ها نشان می برآیند این یافته

ای تهران در معرض  های دخترانه فنی و حرفه هنرستان

است؛  عمل–تماتیک در پیوند نظریهنوعی آسیب سیس

آسیبی که در آن محتوا، روش تدریس، محیط یادگیری، 

امکانات، ارزیابی و ارتباط با صنعت، به جای تقویت 

اگر این . افزا دارند یکدیگر، در مواردی اثرات منفی هم

وضعیت بدون مداخله هدفمند و ساختاری ادامه یابد، 

آسیب »ه سمت احتمال حرکت از سطح آسیب متوسط ب

بسیار زیاد است؛ وضعیتی که پیامدهای آن « بحرانی

تنها متوجه کیفیت یادگیری هنرجویان، بلکه متوجه  نه

بازار کار، اقتصاد ملی و جایگاه اجتماعی مسیر فنی و 

 .ای خواهد بود حرفه

توان فرصتی برای  در عین حال، نتایج این پژوهش را می

های موجود دانست. ادبیات  ها و رویه بازاندیشی در سیاست

دهد که با طراحی و اجرای  نشان می TVET جهانی

 درسی، های برنامه بازنگری جمله از –مداخلات منسجم 

ای معلمان،  فهحر صلاحیت ارتقای ها، زیرساخت نوسازی

تقویت پیوند با صنعت و استفاده هوشمندانه از فناوری 

 ورط به را فنی آموزش کیفیت توان می –اطلاعات 

 های مهارت توسعه موتور به را آن و داد ارتقا چشمگیری

 کرد. تبدیل تحول حال در اقتصادهای در نیاز مورد

                                                           
1  .  authentic skills 

است، اما « هشدار»های پژوهش حاضر  از این منظر، یافته

 :شود نیز محسوب می« نقشه راه»زمان  هم

  های  ، بازنگری عمیق در کتب و سرفصلمحتوادر سطح

و پیوند با مسائل واقعی لازم نظری، برای روزآمدسازی 

 .است

  نوسازی و استانداردسازی زیرساخت عملیدر سطح ،

ترین گام برای احیای نقش  تجهیزات کارگاهی، ضروری

 .عنوان محیط یادگیری تجربی است کارگاه به

  ایجاد سازوکارهای پایدار رابطه با صنعتدر سطح ،

های اقتصادی، توسعه کارآموزی و  همکاری با بنگاه

 کاهش را کار–تواند شکاف مدرسه های مشترک می پروژه

 دهد.

  توانمندسازی معلمان و منابع انسانیدر سطح ،

محور  های فعال، شایستگی هنرآموزان در استفاده از روش

–و مبتنی بر یادگیری تجربی، حلقه مفقوده چرخه نظریه

 کند. می ترمیم را عمل

هد که ادامه د طور خلاصه، نتایج این پژوهش نشان می به

ای را  های دخترانه فنی و حرفه وضع موجود، هنرستان

سوق خواهد داد؛ اما استفاده « آسیب بحرانی»سوی  به

گذاری و  هوشمندانه از همین نتایج در سطح سیاست

تواند نقطه شروعی برای گذار به یک نظام  مدیریت، می

ای کارآمد، منعطف، عادلانه و همسو  آموزش فنی و حرفه

چهار بعد )تصویر لزامات توسعه ملی و جهانی باشدبا ا

فنی  آموزش پیشنهادی پژوهش برای کلیدی نقشه راه

 در بخش پیوست ها ارائه شده است(. حرفه ای

ی که بر سر راه این پژوهش قرارداشت ها محدودیتاز 

پیچیدگی موضوع و میتوان به موراد زیر اشاره داشت که 

میق همه ابعاد ها، امکان واکاوی ع تعدد مؤلفه

عدم همکاری یا همکاری  د.شناسی را محدود کر آسیب

خستگی، (دهندگان  ها و پاسخ ناقص برخی هنرستان

. ها اثر گذاشته باشد تواند بر دقت پاسخ انگیزگی( می بی

های زمانی و مالی، دامنه جغرافیایی و امکان  محدودیت

های کیفی مکمل )مصاحبه عمیق،  کارگیری روش به

 کهپذیری محدودیت تعمیمو  میدانی( را کاهش داد مشاهده

ای تهران  های دخترانه فنی و حرفه نتایج فقط به هنرستان

های  مربوط است و تعمیم به سایر مناطق یا هنرستان

  .پسرانه باید با احتیاط انجام شود
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می شود  های این پژوهش پیشنهادها براساس یافته

ی اساسی قرار گیرند. های درسی نظری مورد بازنگر رنامهب

این بازنگری باید با محوریت روزآمدسازی محتوای 

آموزشی، حذف یا کاهش مباحث صرفاً انتزاعی و 

های نظری با  محور، و تقویت پیوند مستقیم آموزش تئوری

های شغلی عینی همراه  مسائل واقعی محیط کار و پروژه

ر در کنا .باشد تا انگیزه و درک هنرجویان افزایش یابد

روزرسانی محتوای نظری، نوسازی و استانداردسازی  به

آید. پیشنهاد  به شمار می ها های عملی از اولویت زیرساخت

های موجود در  آلات و فناوری شود تجهیزات، ماشین می

ها با استانداردهای روز صنعت همگون شده و ضمن  کارگاه

های عملی، کیفیت این فضاها  تأمین ایمنی کامل محیط

سازی شرایط واقعی کار ارتقا یابد. این امر  شبیه برای

ها به  های هدفمند و تجهیز کارگاه مستلزم تخصیص بودجه

شده  برای پرکردن شکاف شناسایی .های نوین است فناوری

طراحی و اجرای واحدهای درسی  هم میان نظریه و عمل

رویکردهایی مانند یادگیری  پیشنهاد می شود.تلفیقی 

توانند  های تجربی می ه، حل مسئله و روشمبتنی بر پروژ

به هنرجویان کمک کنند تا دانش نظری را در بستر عملی 

ای خود را تقویت  های حرفه به کار گیرند و شایستگی

مند و  های نظام کنند. همچنین، گسترش همکاری

های اقتصادی، به ویژه  ساختاریافته با بخش صنعت و بنگاه

ریزی  تهران، از طریق برنامهبا توجه به پتانسیل منطقه 

های کارآموزی اثرگذار، بازدیدهای میدانی  برای دوره

های مشترک کاربردی در  هدفمند و تعریف پروژه

تواند پلی مستحکم میان هنرستان  های پرتقاضا، می رشته

در نهایت، توانمندسازی هنرآموزان و  و بازار کار ایجاد کند

های کیفی، نقش  شبه عنوان عاملان اصلی اجرای آموز

کارگیری  محوری دارد. این توانمندسازی باید بر به

های تدریس فعال و مشارکتی، مهارت در ارزشیابی  روش

محور(، و تسلط بر  محور )و نه صرفاً دانش شایستگی

-های نوین در فرآیند یاددهی استفاده و آموزش فناوری

های آموزشی مستمر  یادگیری متمرکز شود. اجرای دوره

ها، تضمینی برای تحقق  رای هنرآموزان در این حوزهب

 .اهداف آموزشی تجدید نظر شده خواهد بود

 منابع
 نیی(. تع1146) .لوفریطاهر، نو  دیمج ،یاخشاب .1

دانشگاه  یکیالکترون یریادگی تیریسامانه مد یاثربخش

رشته  یعمل-یدر آموزش دروس نظر یو حرفه ا یفن

دخترانه  یو حرفه ا یه فن: دانشگای)مطالعه مورد کیگراف

 .102-161(، 20)64، کارافن هینشرشهرضا(، 

 ؛لو، سجاد ینق ؛خواجه لو، منوچهر یاسدزاده حاج .6

نقش آموزش در (. 1146ی. )عل ،یمهراب و زهان ،یباقر

 شیهما نیاول ،یاجتماع یریپذ تیو مسئول داریتوسعه پا

 در هزاره سوم، شرویمعلمان برتر و مدارس پ یالملل نیب

 .بوشهر

و  ینسبت آموزش فن لیتحل(. 1144ی. )مهد ،ییآقا .0

فتح  پژوهشی – یعلم شیهما ت،یو ترب میبا تعل یحرفه ا

 .رازیش ،یتمدن تیوترب میبا موضوع تعل( 1الفتوح )

، یعتی، محمود و شرینجف ؛اکبر ی، علیدختیب نیام .1

  تیفیو اکتشاف عوامل مؤثر بر ک ی(. شناسائ1027فرهاد. )

. ختهیآم کردیبا رو ی: مطالعه ایو حرفه ا یفن یهاآموزش

 .0۲-60(۰ 0)2، یپژوه سیتدر

 ی. بررس(1141). هیراض، شکرسخن و یعلی، انصاف .1

 یازهایبا ن یفن یهنرستان ها یانطباق آموزش ها زانیم

 کردیبا رو یعلوم انسان یمل شیهما نی. دومرانیبازار کار ا

 انیفرهنگ یپژوهش یالملل نیب شیهما نیو اول نینو

 .نینو

 ،یو حرفه ا یفن یآموزش ها(. 1140. )برون، مهرداد .2

و فرهنگ  ابیمعلمان استعداد یالملل نیب شیهما نیاول

و کاردانش در  یو حرفه ا یفن یساز در توسعه آموزش ها

 .داریتوسعه پا ریمس

 ی،قائد ؛دیسع ی،ضرغام ؛محسن ی،فسخود یبهلول .7

نسبت  لیتحل (.1021) رمضان. ی،برخوردار یی وحی

فصلنامه . ینظر تیو ترب میبا تعل یو حرفه ا یآموزش فن
 .22-77 ،(1) 10 ،خانواده و پژوهش یپژوهش -یعلم

برنامه  یمحتوا ریتاث یبررس(. 1146. )فاطمه ،یخور .۲

رشته  یو عمل یدروس نظر نیشکاف ب جادیبر ا یدرس

دانش آموزان  یلیتحص شرفتیبر پ یو حرفه ا یفن یها

 نیکنفرانس ب نیشهرستان بستک، هفتم یه او حرف یفن

و  یروانشناس ،یتیدر علوم ترب یمطالعات جهان یالملل

 .مشاوره، تهران
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و  یهنرستان فن یطراح(. 1141رضاپور، صدیقه. ) .2
: زبان ناشر. یریپذ بر انعطاف دیدختران: با تاک یا حرفه

 علم

 یو حرفه ا ی. نقش آموزش فن(1141)بهنام. ی، زمان  .14

. ۲7( 1۲، )تیریمد یمهندسآن بر اشتغال مولد.  ریو تاث

7۲-4. 

و  یوسفنسب  یمهدو رجان؛م انیک یلا؛ژ ی،سرمست .11

بسترها، موانع و  یی(. شناسا1141. )جیدم ی،عسگر یعل

سطح  یبه منظور ارتقا تالیجیسواد د یراهبردها

آموزش و  یجامعه شناسمعلمان.  یا حرفه تیصلاح
 .121-111(، 6)2، پرورش

معارفوند،  ؛، محمدیقهرمان ؛، غلامرضایرکانشمس مو .16

عملکرد دانشگاه  یابی(. ارز1020زهرا و زنگنه، فاطمه. )

. EFQM یسازمان یبراساس مدل تعال یبهشت دیشه

-02(، 1)7، یآموزش یدر نظام ها یزیو برنامه ر تیریمد

27. 

 یشناس بیآس(. 1027. )فاطمه ،یلیشهامت و اسماع .10

پژوهش  شیهما نیپانزدهم ،یآموزش یابیو ارزش یآموزش

  ی.در علوم و فناور نینو یها

 دیمرادخواه، وح ی؛عل ،یدیعسگر جمش ؛نگار ،یصابر .11

 یآموزش ها یشناس بیآس(. 1022. )و اکبرزاده، عبداله

 یهنرآموزان دختر هنرستان ها دگاهیاز د یو حرفه ا یفن

و  یروانشناس یکنفرانس مل نیراز،دومیش 1 هیناح

 .مشاوره،اصفهان

. دجوادیسی، هاشم و فرساد، آتنا ؛حانهیر ،یطالب .11

و حرفه  یفن یمهارت ینقش آموزش ها ی. بررس(1141)

: ی)مطالعه مورد ییروستا داریدر توسعه اشتغال پا یا

 نیکنفرانس ب نیکمیو  ستی(. بیاستان خراسان جنوب

 .رانیدر ا یو علوم انسان تیریمد یپژوهش ها یالملل

 زاده،یو مهر عل نهیسک ،یشاه ؛دیعباس زاده، سع .12

و  یفن یها هنرستان یها (. تناسب آموزش1027. )دالهی

کوچک شهر اهواز.  عیصنا یآموزش یازهایبا ن یا حرفه

 .74-1۲(، 11)7 ،یآموزش یزیمطالعات برنامه ر

 و دالله، ی؛ عباس زاده سهروندیسع، عبدل زاده .17

 یشناس بیارائه مدل آس(. 1140) .مانیپ، ارمحمدزادهی

 یعلم. در نظام آموزش و پرورش یاجتماع هیسرما

 .6۲1-622، 0 (11، )یاجتماع هیسرما تیریمد

ی، بهرام آسیه؛ ی،فارس یهاشم سهراب؛ ،نژاد یعل .1۲

 یها کی(. تکن102۲. )سارا ،چشمگان زادهسعید و 

اداره کلاس درس.  یعمل یمعلمان و راهها یکلاسدار

و  تیریمد نینو یپژوهش یکردهایرو یعلم هینشر
 .621-671(، ۲)0، یحسابدار

زاده، صمد.  میپور، حسن و کر یشهرک ؛داوود ،یفرخ .12

و حرفه  یسازمان آموزش فن کیاستراتژ تیری(. مد102۲)

(، 67)7 ،یمهارت آموزآن.  یفیمدل ک نیکشور و تدو یا

11-71. 

اثر آموزش  یبررس(. 1140. )سجاد ،یرضائ یطاسیق .64

 نیب یهارت هاو م تیبر رشد خلاق یو گروه یمشارکت

آموزش و  یالملل نیب شیهما نیدانش آموزان، اول یفرد

مدارس هوشمند، معلمان خلاق و دانش  کردیپرورش با رو

 .، بوشهر1141آموزان متفکر در افق 

و  شهیکر، عا ؛رضایعل ،یدریح ؛محمدجواد ر،یکب .61

 یبرنامه  یاجرا یابیارز(. 1140. )زهرا ،یرنامنیخط

بر  ییو کارشناسان اجرا رانیمد اهدگیپزشک خانواده از د

. 1141در سال  یمقطع ی: مطالعه اانیاساس مدل دونابد

 .6 (14)سلامت در جامعه،  قاتیمجله تحق

(. نقش روان 1146. )رضایعل ،یدستجرد یمیکر .66

 ندیمعلمان در فرآ یارتباط یمهارت ها تیدر تقو یشناس

 ،یسروانشنا یالملل نیکنفرانس ب نیاول ،یریادگی-یاددهی

توسعه  کردیو فلسفه با رو یتیعلوم ترب ،یعلوم اجتماع

 بابل. ،یفرهنگ

(. 1021. )دیحم ،یمحمد و رزاق ،یاسم ؛ثمیم ن،یمب .60

( CIPP) پیبر اساس مدل س شنهادهاینظام پ یابیارز

برق استان قم.  یروین عی: شرکت توزیمطالعه مورد

 (.یجشنواره مل نی)ششم شنهادهاینظام پ شیهما

آرند،  یجمال ؛لهیجم ،یمراد ؛فاطمه ملک زاده، .61

 یروش ها ری. تاث(1141). زیمهرانگ، انیدریح و نهیمد

دانش آموزان  زشیو انگ یلیفعال بر عملکرد تحص سیتدر

 یدستاوردها یالملل نیب شیهما نی. اولیدر نظام آموزش

با  یدر آموزش و پرورش و علوم انسان یپژوهش یعلم نینو

و  رانیدر ا یو فرهنگ ینید ،یتیترب یشناس بیآس کردیرو

 .جهان

عبدا... و  ،یرضا؛ نعام ،یزهراسادات؛ آقاموس ،یمنتظر .61

بهبود  یالگو یابیو اعتبار ی(. طراح1144عادل. ) ،یفاطم

: ی)مطالعه مورد ییزا آموزش و اشتغال یفیک

 یفناورشهر تهران(.  یا و حرفه یفن یها آموزشگاه
 .761-747(، 1)11، آموزش



 111                          و همکاران                        رابی مجید دا/  های ...هنرستان آموزشینظام شناسی ابعاد نظری و عملی آسیب

و صورت  یی(. شناسا1140جلال. ) دیس ،یموسو .62

کشور.  یمهارت یحوزه آموزش ها یچالش ها یبند

 .16-7، 1۲( 16) ،یفصلنامه مهارت آموز

ی، عیشف ؛نیرحسیام، زاده یمهد ؛ایرو، انینجار .67

 بیآس(. 1146. )بتول، آرام هیفقو  نادر، برزگر ؛دیناه

مناسب در  یو ارائه الگو یفیتوص یابینظام ارزش یشناس

نو  یافتیره. پرورش استان البرز آموزش و ییابتدا یدوره 
 .647 – 124، 2(11، )یآموزش تیریدر مد

و  یفن یمرب تیمرکز ترب(. 1140غلامرضا. ) ه،ینصرت .6۲
 انیو مرب ی. ناشر: مهارت آموزندهایو فرا نهیشیپ ،یا حرفه

 زبان.

نیکوروش، اقدس، سلیمانی، شفیع زاده، محمد  .62

زش مبتنی بر شایستگی در (. الگوی آمو1144داودی. )

بنیاد.  ای و کاردانش: نظریه داده حرفه و های فنی هنرستان

پژوهشی راهبــردهای آموزش در علوم -دوماهنامه علمی

 .040-620(، 1)11پزشکی، 

همتی، پری، صفری، محمود، اولادیان، معصومه.  .04

ای  حرفه  و های فنی  شناسی نظام آموزش  (. آسیب1022)

های  پژوهش در نظاملی سازمانی. براساس مدل تعا
 .1۲1-120(، 12)11، آموزشی
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