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 فهرست
کهای علم و فناوری کشورهای منتخب با رویکرد انتخاب شریارزیابی پارک 

                                                                                          خانی، پرستو محمدیمحمدرضا رستم

 الکترونیکی بین شرکتی طراحی مدلی برای پذیرش ارزهای دیجیتال در تجارت

 المللیهای بینتحت شرایط تحریم
              مازیار فکر، صمد عالی، مرتضی محمودزاده، حکیمه نیکی اسفلان

گذارد و قصد کارآفرینی در بررسی عاملی که بر آموزش کارآفرینی تاثیر می

 کنددانشجویان ایران را زیاد می
               محمدعلی نژادیان، سیدرسول حسینی

 بر الگوهای جهانی تحول دیجیتال 19گستره تاثیرات کووید 
  سیدحسین خواسته، سیدامید آذرکسب 

ها و جامعههای علوم و فناوری در تعامل دانشگاهنقش موزه 
  بختیار محمودپور

 تبیین عوامل موثر بر اخلاق کار دانشگاهی جامعه دانشگاهی محقق اردبیلی 
  اباذر اشتری مهرجردی طاها عشایری،

 یک مدل تشخیص احساسات معنایی مبتنی بر آنتولوژی و آتوماتای یادگیر عمیق

  سلولی

  مریم خیرآبادی ،رضا قائمی ،هوشنگ صالحی
مدرسان دانشگاه جامع  نانهیهای کارآفرهای تأثیرگذار در صلاحیتمؤلفه یابیارز

 یکاربرد یعلم
                سینیح، سیدرسول اکبر قهرمانیعلی زاده،، علی بدیععلی عمران روزبان

 1410 تحولات دیجیتال و دورنماهایی از آموزش عالی آینده در افق 
        احمد کیخا، مسعود شفیعی، رضا مهدی

حوه گذران اوقات فراغت با تاکید اقتصادی و ن -تبیین رابطه میان پایگاه اجتماعی

 جوانان مجرد دانشگاهی ساکن کرج(بر دوران کرونا )مورد مطالعه 
                         بهرام سلیمی       سیدعطالله سینایی، مهناز جلیلی، 

ویمناقشه تکنولوژی و تمدن: بررسی موردی دانشگاه آریامهر )شریف( در دوره پهل 
      محمدحسین بادامچی 

نوظهور در کشاورزی باهای های موثر بر توسعه فناوریبندی مولفهشناسایی و سطح 

 رویکرد زنجیره تأمین
 طهمورث سهرابی، گاهسیدامیرعلی دیده 

راهنمای نگارش مقالات                                                                      

معرفی جمعیت                                                                                    

 اشتراک نشریهفرم      

 آگهیفرم 

و حقوق جمعیت قییفرم درخواست عضویت حق                                                                                  
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های علم و فناوری کشورهای منتخب با رویکرد ارزیابی پارک

 انتخاب شریک
 پرستو محمدی **   خانیمحمدرضا رستم*             

 rostamkhani141@gmail.com  رانیمدرس، تهران، ا تیها، دانشگاه ترب ستمیو سکارشناسی ارشد مهندسی مالی دانشکده مهندسی صنایع * 

 p.mohammadi@modares.ac.ir استادیار دانشکده مهندسی صنایع و سیستم ها، دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایران **
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 11 -4صص: 

  چکیده

 دسترسی نظیر آنها از برخی که فناوری و علم هایپارک در مستقر هایشرکت و فناور واحدهای گوناگون نیازهای به توجه با

  شبکه و المللیبین بازارهای به دسترسی یا و المللیبین استاندارد اخذ یا و محصول تست برای پیشرفته هایآزمایشگاه به

 که است مطرح سوال این یابند،می شدن برآورده امکان دنیا در هاپارک بین همکاری توافقات طریق از خارجی گذارانسرمایه

 مقاله این باشند؟می المللیبین تعامل ایجاد برای مناسبتری هایگزینه هاکدام دنیا در موجود فناوری و علم هایپارک بین از

. نماید استخراج شریک انتخاب رویکرد از استفاده با کشور در دانشگاهی های پارک از یکی برای را سوال این پاسخ دارد سعی

 را ایران خارجی تجارت حجم درصد ۰1 که کشوری 11 ابتدا دنیا، در موجود هایپارک ارزیابی دامنه کردن محدود منظور به

 فناوری و علم پارک در مستقر فناور واحدهای از نیازسنجی اساس بر سپس شده، شناسایی اندداده تشکیل گذشته سال ۵ طی

 اقتصادی، منظر شش از بررسی مورد کشورهای بودند، المللیبین تعامل و همکاری تمایل و ظرفیت دارای که مطالعه مورد

 و[ 4]مراتبی سلسله تحلیل فرآیند ترکیبی روش از استفاده با معیار 41 در و جغرافیایی و فناوری امنیتی، فرهنگی، سیاسی،

 هایپارک ارزیابی جهت نمونه عنوان به کشور 11 میان از توجه قابل امتیاز دارای کشور هفت. شدند بندیرتبه[ 1]تاپسیس

 امور اندرکاراندست نظر از معیار، 41 از استفاده با کشور ۷ این در شده شناخته پارک 4۰. شدند انتخاب شانفناوری و علم

 پارک بندی،رتبه این نتیجه در. شدند بندیرتبه و امتیازدهی تاپسیس و مراتبی سلسله تحلیل فرآیند ترکیبی روش با و پارکی

 شارجه، نوآوری و فناوری تحقیقات، پارک استانبول، پارک تکنو چین، تیسینگوا دانشگاه علمی پارک دبی، اوسیس سیلیکون

 شناسایی همکاری اولویت دارای هایپارک عنوان به ترتیب به عمان، (مدائن) مسقط اوسیس پارک دانش دبی، علمی پارک

  .شدند

فرآیند تحلیل  ک،یانتخاب شر کردیرو ،(DEMATEL) متلید ،(TOPSIS) پارک علم و فناوری، تاپسیس: های کلیدیواژه

 (Analytical Hierarchy Process | AHP)سلسله مراتبی 

 

 علمینوع مقاله: 
 

 مقدمه -1

اشتغال  جادیا یبرا یمنبع مهم یفناور بر یمبتن یها شرکت

 از  تیبا حما یعلم و فناور یهاپارک 4[1۵]هستند 

                                                           
1. Phan, Siegel and Wright 

رشد  ریو هموار ساختن مس یبر فناور یمبتن یهاشرکت

ها و شرکت نیا ییفادر رشد و شکو ییبسزا ریها، تاثآن

  یعلم یهارشد اقتصاد کشور دارند. پارک جتاینت

 ای یدر سطح مل ینیکارآفر رهیدر زنج یمهم یهاحلقه

 فناور موجود در  یهاشرکت .[1۵] هستند یطیمح

 P.mohammadi@modares.ac.irپرستو محمدی دار مکاتبات: عهده نویسنده
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علم و  یهاپارک نیازهای گوناگونی دارند وها پارک

مذکور  یهاشرکت ازها،ین نیدارند تا با رفع ا فهیوظ یفناور

ها و براساس آن تیها براساس ماه نیاز نیرا کمک کنند. ا

در شش گروه:  توانندیخدمات قابل ارائه از جانب پارک م

 یابیو بازار یو تخصص یرفاه ،یحقوق ،یشدان ،یتیریمد ،یمال

با  ازهاین نیاز ا یبرخ .[14]شوند  یبندو ارتباطات دسته

 یولشود. میپاسخ داده   استقرار در یک پارک علم و فناوری

 یهاشگاهیبه آزما ازیمانند ن ازهاین نیاز ا دیگریبخش 

امکانات  ،یتخصص یافزارهاافزارها و سختنرم شرفته،یپ

و  یالمللنیبالقوه ب انی، ارتباط با مشترازیموردن یتخصص

 لیو تشک یگذار خارجهیسرما داکردنیپ ،یاقهطمن رانیمد

 نانیکارآفر اتیاستفاده از تجرب ،یقیو حق یشبکه مجاز

 نیترو مجرب نیاز بهتر یا، خدمات مشاورهیالمللنیموفق ب

محصولات  یمعنو تیثبت مالک ندیفرآ لیتسه ا،یمشاوران دن

 یهاوام افتیدر ی ومعنو تیشرکت و حفاظت از حقوق مالک

و  میمستق یو دسترس یگذاران خارجهیکم بهره از سرما

و  یگمرک یهاتیمعاف افتیبدون واسطه به آنها، کمک به در

با ایجاد یک بستر  ،[14]و...  به صادرات و واردات ازین ،یاتیمال

ها ممکن است برای واحدهای المللی بین پارکهمکاری بین

 فناور داخلی قابل دسترسی باشد. 

المللی وجود با توجه به اینکه در حال حاضر هیچ نهاد بین

های علم و پارکبندی عملکرد ندارد که متولی ارزیابی و رتبه

فناوری در دنیا باشد، یکی از سوالات اساسی برای مدیران 

های علم و فناوری که به دنبال ایجاد بستر همکاری پارک

های کشورهای خارجی هستند، این است المللی با پارکبین

که با چه معیار یا معیارهایی و با چه فرایندی از بین هزاران 

دنیا، تعداد مشخصی را برای  پارک علم و فناوری موجود در

هایی و با ارزیابی انتخاب نمایند و با چه شاخص یا شاخص

های همکاری را انتخاب چه فرایندی مناسبترین گزینه

 نمایند؟

این مقاله سعی دارد تا با استفاده از رویکرد انتخاب شریک 

پاسخ این سوالات را برای یکی از پارک های دانشگاهی در 

نماید. بدیهی است که با توجه به ظرفیت کشور استخراج 

های ها و اولویتواحدهای فناور مستقر در هر پارک، گزینه

 تواند تغییر نماید.شناسایی شده برای همکاری می

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -۲

های علم های همکاری بین پارکمزایا و ضرورت -1-۲

 و فناوری در دنیا

حاصل  یایها و مزاپارک یدر رابطه با همکار یادیز قاتیتحق

مستقر در آنها وجود  یهاآنها و شرکت یبرا یهمکار نیاز ا

 نیبر ا 114۲در سال  یقیتحق یدارد. واسکاز و همکارانش ط

 یعلم و فناور یهاپارک یمهم اذعان داشتند که همکار

 دستاوردهای نی. همچنشودیآنها م شتریب یموجب نوآور

 زیمستقر در پارک ن یها شرکت یبرا یحاصل از همکار

 .4[1۷]است  شتریب

 انجام داد  111۰که در سال  یقیدر تحق چیواچ

ارتباط و  جادیا یبرا یفناور یهاسازمان یهایاستراتژ

و  وندهایپ تیتقو یرا مورد بحث قرار داد و چگونگ یهمکار

 یط ینمود. و یها را بررسها و پارکشرکت انیارتباطات م

 یهاموضوع اشاره کرده است که سازمان نیبه ا قیتحق نیا

و  کیشر انتخاب، کیاستراتژ یفناور با شرکت در اتحادها

 یرا به عنوان مثال برا ایدارند حداکثر مزا لیتما یسازشبکه

استخراج  خود عملکردو توسعه  یالمللنیب یورود به بازارها

 .1[11]کنند 

 یفنلاند یهاشرکت یهمکار یایمزا یدر راستا تسنیسیل

 یکه برا کندیم انیب نگونهیا هیکشور روس یهادر پارک

 یدیتول ساتیتر است که تأسیمنطق ،یکنندگان فنلاندصادر

از عوارض  بیترت نیمنتقل کنند تا بد هیخود را به روس

 ن،یا رحمل و نقل اجتناب کنند. علاوه ب یها نهیو هز یگمرک

کارگر  نترییپا یها نهیهز تیتوانند از مز یاز آنها م یاریبس

 گریاز د نینسبت به فنلاند استفاده کنند. همچن هیدر روس

 یهابا پارک یفنلاند یهاپارک و هاشرکت یهمکار یایمزا

 ییایجغراف یکینزد :موارد اشاره کرده است نیابه  هیروس

بازار بزرگ  لیاروپا، پتانس هیفنلاند و اتحاد یبه مرزها هیروس

 هی( به روسهیروس ی)طبق استانداردها ینسب یکی، نزدهیروس

امکان  ،یدانش محور محل عیو مسکو، رشد صنا یمرکز

، انترارز لکردهیو تحص طیکار واجد شرا یرویحضور ن

 یایاز مزا تسنیسیل نیهمچن .افتهینسبتاً توسعه  رساختیز

که از  است برشمرده را یموارد زین هیروس یبرا یهمکار نیا

نوآورانه در  یبه توسعه ساختارها توانیموارد م نیجمله ا

)حداقل  یفناور نهیفنلاند در زم شرفتیبا توجه به پ هیروس

                                                           
1. Rocío, Barge-Gil and Modrego Rico 

2. Vucic 

های علم و فناوری کشورهای منتخب با ... / پرستو محمدی و همکاران       ارزیابی پارک
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 و فناوریهمکاری بین پارک های علم و استراتژیک بین شرکت ها اتحاد  لیتشک یشده در پ جادیا یایمزا. 1جدول

 محققان/  محقق مزیت همکاری

 (؛1144داس و کومار ) (؛1111لورانج ) هاشرکت تیموفق یبرا ییازهاین شیپ عنوان به ی استراتژیکاتحادها از بردن نام

 (14)(111۵) 4(؛ سامپسون1111و نوت بوم ) ونگید

 بازار، جادیا محصول، دیتول یهانهیزم در شرکا با یهمکار قیطر از ینوآور به یابیدست

 یسازمان یهاتیقابل توسعه و یفناور به یابیدست

 (1141) ونگید

 ؛(1114) نکپنی(؛ ا1144داس و کومار ) مناسب است(  کی)که در گرو انتخاب شر یبه نوآور ،موفق استراتژیک شدن اتحاد منجر

 (111۲(؛ داس )4۰۰۷) هیت و لویتاس ،نیداس

 توجه، قابلا یهنیهز ساختار ای و قبول قابل یزمان چارچوب در شرکت که یبه منابع یابیدست

 (یاحتمال کیشر منابع بودن. )مکمل ندارد را آنها به یدسترس امکان

 (1111) ریو زاه یگلات

(؛ مارس 1111و نوتبوم ) انگی(؛ د4۰۷4و چان ) سیآرگر .شودیبهبود عملکرد سازمان م جتایو نت یسازمان یریادگی به منجر یهمکار و شراکت

 ؛(1111(؛ نوتبوم )4۰۰4)

 (1111) یو سوه نزیپیت

 

 ای کی یاجرا ن،ی. علاوه بر انمود اشارهخاص(  یهادر بخش

 یفنلاند یهاتوسط شرکت هیچند پروژه در تکنوپارک روس

کند و موجب مشارکت  جادیا یچند برابر یممکن است اثر

  .4[1۲]بشود  یترشرفتهیپ یفنلاند یها شرکت شتریب

و  ها یاز محصولات، بازارها، فناور یبیمستلزم ترک ینوآور

 نیا بیترک ،ها است که اکثر شرکت یسازمان یها تیقابل

ناچار  نیصورت همزمان در خود ندارند و بنابرا بهرا  مجموعه

منابع » .1[41]با متخصصان مکمل هستند  یبه همکار

و  ها تیقابل ها، ییاست که تمام دارا یامجموعه« شرکت

 نیب ی. همکارشودیم شاملشرکت را  کی یها یستگیشا

مهم است.  اریبس یمنابع نیبه چن یابیدست یبرا یشرکت

را فراهم  یجذاب است که آن دسته از منابع یزمان یهمکار

 ایقابل قبول و  یزمان ارچوبشرکت نتواند در چ کیکند که 

خود  یهاتیبر قابل هیتنها با تک ه،یقابل توج یانهیساختار هز

ها و منحصر به فرد بودن مهارت نی. پس اآورد دست به

 یاحتمال کیودن منابع شربلکه مکمل ب ست،یها نتیقابل

 یاها به گونهییاگر توانا .1[4۰]است که مهم خواهد بود 

 با هم  شتریارزش ب جادیا یباشند که بتوانند برا اوتمتف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

                                                           
1. Lisitsyn 

2. DeJong 

3. Gulati, Nohria, and Zaheer 

که منابع  ییشرکایکدیگر هستند.مکمل شوند،  بیترک

را منجر  دیخدمات جد ایمحصولات  جادیدارند، ا یمشابه

را  یها، نوآورتفاوت قینخواهند شد، بلکه مکمل بودن از طر

 ییها ییتفاوت در دارا ازمندین ینوآور رایز. کندیم ریپذامکان

نقل از  خود به قیدر تحق ونگید نیهمچن .[41]است 

شراکت و  جادیمطلب اشاره دارد که ا نیا چندین محقق به

 یریادگی. گرددیم یسازمان یریادگیموجب  یهمکار

شرکت اطلاعات،  کیآن  قیاست که از طر یندیفرآ یسازمان

که منجر به  آورد یرا به دست م ییها وهیو ش ها کیدانش، تکن

 .۷[11]؛ ۲[14]؛ ۵[41]؛ 1[4] شود یم در عملکرد آن رییتغ

نکته  نیا ی بهو سوه نزیپیتنقل از  خود به قیدر تحق ونگید

ممکن است عملکرد  راتییتغ نیاشاره کرده است که ا زین

روش  یبه سادگ ایامور خود بهبود بخشد  مسازمان را در انجا

مهم  ینوآور یاتحادها برا .4[11]دهد  رییانجام آن امور را تغ

 تیمناسب موفق کیو انتخاب شر 41[1۵]؛ ۰[41]هستند 

 تی، اهم4جدول .41[۰]و  44[۷]کند یم نییاتحاد را تع

 نیهمچن های علم و فناوری وپارک وها همکاری بین شرکت

را نشان  استراتژیک اتحاد لیتشک یشده در پ جادیا یایمزا

  .دهدیم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
4. Argyris and Schön 

5. De Jong and  Nooteboom 

6. March 

7. Nooteboom 

8. Tippins and Sohin 

9. Das and  Kumar 

10. Inkpen 

11. Dacin, Hitt and Levitas 

12. Das and He 
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 پارکها انیم یهمکار جادیا با ینوآور توسعه

 پارک یها یارتباط و همکار یمستقر در پارکها در پ یارزش شرکتها شیو افزا رشد -
 (۲۰1۶) همکاران و واسکاز

 (111۰) چیواچ شرکا با یهمکار یپ در شرکت عملکرد توسعه و یجهان یبازارها به ورود مانند ییایمزا جادیا

 :افتهی توسعه کمتر یکشورها با یهمکار یپ در شرفتهیپ یکشورها یبرا موجود یایمزا

 محصولات صادرکننده یهاشرکت  یبرا یو حمل و نقل یگمرک یها نهیکاهش هز -

 افتهی توسعه کمتر یکشورها در محصولات دیتول یبرا ارزانتر کار یروین از استفاده -

 خود محصولات فروش یبرا افتهی توسعه کمتر یکشورها بکر یبازارها از استفاده -

 :شرفتهیپ یکشورها با یهمکار یپ در افتهی توسعه کمتر یکشورها یبرا موجود یایمزا

 مختلف عیصنا در شرفتهیپ یکشورها اتیتجرب از استفاده و نوآورانه یساختارها توسعه -

 با افتهی توسعه کمتر کشور با ارتباط و یهمکار جادیا یبرا شرکتها و کشورها گرید جییته -

 ذکر شده یایمزا جادیا هدف

 (111۷) تسنیسیل
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 تعدداد  یاجرا و دانش خلق یهاتیفعال یدگیچیپ شیافزا

 بدر  یمبتند  رفتدار  بده  توسدعه  و قیتحق یهاتیفعال شتریب

 یادید ز اریبسد  تید اهم از یهمکار. است ازمندین یهمکار

 توسدعه  در موجود یدگیچیپ و سکیر رایز .است برخوردار

 گسدترش  واسدطه  بده  را دید جد ینددها یفرا و محصدولات 

 لحدا   بده  شدرکا  .دهدد یمد  هشکدا  شدرکا  انید م ینوآور

 گر،یکدد ی کنندده  لید تکم اهدداف  نظدر  از زین و ییایجغراف

 یهاشبکه 4همکارانشگوان و  .هستند هاکندپر و گوناگون

: اندد  کدرده  فیتوصد  گونده  نید ا خلاصه طور به را یهمکار

 رارقد  بدر  ارتباط شبکه ساختار با هک ییندهایفرا و زمیمکان

 هدا روهگد  و افدراد  یبدرا  یخاصد  جینتدا  به منجر و نندکیم

 اید  دو توسط یهمکار شبکه یهامستیس .[44] شوندیم 

 بده  ،یگدذار هیسدرما  مندابع  یرو بدر  نندده ککتشدر  چندد 

 به هاتیمسئول و هاپاداش منابع، اطلاعات، یگذاراشتراک 

 طدور  بده  را مشدکلات  و ماتیمتص باغل و رسندیم توافق

 هاتکشر یبرا یاریبس یها زهیانگ .کنندیم حل مشترک

 نده یهز کداهش  جملده  از دارد؛ وجدود  یهمکدار  نده یزم در

 بده  یدسترس امروز، یجهان یبازارها در ییاراک و یاتیملع

 نوآورانده،  یهدا  مهارت ،یزکمر و یاصل یهاییتوانا منابع،

 در یهمکدار  .1[1] شدتر یب یندوآور  و بهتدر  یمدال  ملکردع

 هک کیتکنولوژ عیصنا .است جیرا اریبس بالا رشد با عیصنا

 در اغلدب  دارید پا ینوآور یبرا لازم دانش و یفناور آن در

 .ردید گیمد  شدکل  یسدنت  هسدته  بدا  تکشدر  کی از خارج

  شددان اددجیا و شددان یذاردگاشتراک به منجر یهمکار

 

                                                           
1. Guan et al. 

2. Basole 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  نیهمچند . [1] دهدد یمد  شیافدزا  را یندوآور  و شدود یمد 
 ارتباطدات  یعاجتمدا  یهاشبکه از یجامعه در هارکتدش

 .نداگرفته رارق یعاجتما ینهادها ریسا با روابط ای گریکدیبا

 مندابع  بده  تدا  سدازد یم ادرق را تکشر هاشبکه در شراکت

 یدسترسد  دکننیم تیفعال هگانجدا صورت به هک یمختلف

 یبروزرسدان  ازمندد ین هاترکش هک ییآنجا از  .باشد داشته

 هدا آن به یهمکار شبکه هستند، خود فناورانه یهاییتوانا

 نیدترید جد و نیتدر شدرفته یپ از کده  دهدیم را امکان نیا

 یهمکدار  یهاشبکه ییسو از .نندک یبرداربهره هایفناور

 توسدعه  و قیتحق یداخل یهاتیمحدود رفع عثبا فناورانه

 [.1۰] رددگد یمد  یتکشدر  نیبد  دانش انیجر در هاکتشر

شدرکت ندوآور    یبدرا  ییاید نه تنها مزا یهمکار یشبکه ها

 رگدذار یتأث زیکننده نمشارکت یاعضا ریسا یدارند بلکه برا

 یها بده طدور ضدمن   شرکت ،یهمکار نیا قیهستند. از طر

آورندد؛  یرا به دسدت مد   یزیو دانش چه چ یدانش چگونگ

 تقالها در انفناورانه به شرکت یهمکار یهاشبکه نیبنابرا

  یمحصدددولات تجدددار دیدددتول یبدددرا شدددانیهایریادگیددد

 کمدک   دهید چیپ یتکنولدوژ  یسداز یو تجدار  زید آمتیموفق

   [.11]کنندیم
 کیانتخاب شر تیاهم -۲-۲

 نیا نقل از میخائیلوف به به 1144در سال  یقیتحق یط

 ،یامروز یرقابت اریبس طیموضوع اذعان داشتند که در مح

بهبود عملکرد خود  یبرا یاز هر فرصت دیها باشرکت

 یشرکت به همکار کی ازیاحساس ن .1[1]استفاده کنند

 یسازنهیخود به منظور به نیتام رهیزنج یبا شرکا کینزد

 افتهی شیافزا یطور قابل توجه هخود ب یتجار یندهایفرآ

                                                           
3. Barnes and Wua 
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۵ 

 ن،یتام رهیهر زنج یریدر شکل گ یدیگام کل کیاست. 

 .4[1۰]است  نیتام کیانتخاب شر

انتخاب و  تیاهم 41۰۰در سال  یقیتحق یط انیشالباف

 بیان  خود قی. او در تحقکندیم انیرا ب کیشر یبررس

توان با تمرکز میرا  نیشیمطالعات پ یهاافتهکند که یمی

داشتن  ک،یبا شر یبر سه محور: داشتن ارتباط قبل

  ک،یشر یهایژگیو نیو همچن کیشناخت از شر

درگذشته در  یهمکار ایکرد. داشتن ارتباط  یبنددسته

داشته  ییبسزا ریتأث تواندیمحتمل م کیشر کیانتخاب 

در  تواندیم یسازمان انیروابط م یارتباطات ورا نیباشد. ا

 یکه برخ ییشود تا جا فیتعر زین یفرد نیروابط ب کلش

اتحاد  جادیقبل از ا یفرد نیبه وجود روابط ب نیمحقق

اند. اما در خصوص شناخت نسبت به داشته یادیاشارات ز

 کیشر نهیشیدر ارتباط با پ تواندیشناخت م نیا ک،یشر

را مدنظر قرار  کیشر یهایژگیاز و یآگاه ایگردد  فیتعر

  [.1۲] دهد

مهدم در   اریقددم بسد   نیمناسدب اولد   کیشدر  کیانتخاب 

 ونددگ،یموفددق اسددت )د کیاتحدداد اسددتراتژ کیدد یطراحدد

جنبده   نیتر یاتیح حتمالاًمناسب ا کی(. انتخاب شر1141

 . 1[41] ،1[11]نوآور است  یهاشرکت تیموفق
به نقل از کراونز، داسین و  1144در سال  یقیتحق یط

به طور  کیاستراتژ یاذعان داشتند که اتحادهاهمکاران 

شرکت در  یهایاستراتژ یبه عنوان سنگ بنا یاندهیفزا

حال، نرخ شکست  نیبا ا .۵[4]؛ 1[۲]شوند ینظر گرفته م

  [.14] ،[41] ستیمعمول ن رغی ٪۵1اتحاد 

ناهماهنگ،  یهایناسازگار، استراتژ تیریمد یهاسبک

 یفرهنگ یهاو تفاوت یریگمیتصم یهاهیتفاوت در رو

 شکست ذکر  یشرکا اغلب به عنوان عوامل اصل نیب

 کیبه عنوان « درست» کیانتخاب شر نی. بنابرادانشده

اتحاد در نظر گرفته  کی اتیدر چرخه ح یاتیح فهیوظ

 .۷[14]؛ ۲[1]شود یم

                                                           
1. Mikhailov 

2. Solesvik and Westhead 

3. Duysters and DeMan 

4. Cravens Piercy and Cravens 

5. Dacin, Oliver and Roy 

6. Buono 

7. Nielsen 

 رویکردهای انتخاب شریک -۳-۲

انجام داد از  1114در تحقیقی که در سال  ساراسواتی

 ی برای انتخاب شریک استفاده نموداثرگذار کردیرو

از  یادرنظرگرفتن مجموعه وی در این تحقیق با .4[1۰]

 یاثرات احتمال یو تمرکز بر رو کیانتخاب شر یابزار برا

موردنظر و انتخاب بر  کیشده توسط انتخاب شر جادیا

، شریک مدنظر خود را انتخاب نمود. اثرات نیاساس ا

نیز در تحقیقی که در سال  هیندل مروز و همچنین 

انجام دادند از همین روش برای انتخاب شریک  1141

  .۰[11] انداستفاده نموده

 کردیرواز  41[14]  هرزوگ به نقل از دیو وسد کیسولسو

برای انتخاب شریک در تحقیق خود استفاده نمود.  تیعل

به  ازیعلت نبرای استفاده از این رویکرد، ابتدا  هرزوگ

 مناسب کیشر کند. سپسمی نییتعرا  و شراکت یهمکار

  انتخاب به علت مشخص شده ییدر جهت پاسخگو را

  .[11]کند می
در  یدگید چیپ لید بده دل ، در ایجاد یک زنجیره تامین پویدا 

  ا،یددپو طیشددبکه تحددت شددرا  کیددکنددار هددم قددرار دادن  

 زیچالش برانگ اریبس کیدر مورد انتخاب شر یریگمیتصم

کده مشدکل    اندد  دهیرس جهینت نیاست. محققان عموماً به ا

به طور مؤثر  توان یرا نم یطیشرا نیدر چن شریکانتخاب 

بده   فرآیند انتخاب شریک را نکهیو کارآمد حل کرد، مگر ا

کرد و این مراحدل را گدام بده     میتقس یفرع مرحله نیچند

بده   [1]پدیش بدرد    انتخاب کامدل شدریک  و  یبررسگام تا 

همین دلیل است که معمدولا رویکردهدای مختلدف، بدرای     

 کنند.انتخاب شریک از چند مرحله استفاده می
 

 

 

 

 

 

 

                                                           
8. Sarasvathy 

9. Moroz and Hindle 

10. Herzog 
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از آنجایی که تعیین میزان تاثیرات احتمالی ناشی از 

انتخاب شریکی خاص، در این تحقیق امری دشوار 

ای اثرگذاری برای توان از رویکرد دومرحلهاست نمی

انتخاب شریک استفاده نمود. همچنین به دلیل نبود 

ها و عدم امکان مشخصی برای پارکبازار و رقیب 

سازی سناریوهای پس از شکست شراکت در این شبیه

 ارائه شده توسط لورانج توان از رویکرد تحقیق، نمی

استفاده نمود. همچنین به دلیل عدم امکان دستیابی 

اتحاد،  جادیقبل از ابه اطلاعات موثق که موجب شود 

 را ن و کیفیتشرکایی که نیاز ما در ابعاد هزینه، زما

توانیم از رویکرد شناسایی کرد؛ نمی کنندبرطرف می

ارائه شده توسط چی و هوانگ و همکارانش استفاده 

 کنیم.

در این تحقیق ابتدا از رویکرد انتخاب شریک ارائه 

به  ازین لعل کنیم واستفاده می هرزوگشده توسط 

و  یازسنجینرا تحت عنوان  و شراکت یهمکار

 یهمکار یهاانتخاب فرصت یها براشرکت یارهایمع

المللی تعیین میکنیم. سپس با استفاده از رویکرد بین

ارائه شده توسط دی بوئر و همکارانش، معیارهای 

مهمتر و موثرتر تعیین شده به دست آورده و نهایتا 

تعیین کرده و امتیاز شرکای  انتخاب شریک را

احتمالی را در معیارهای تعیین شده به دست آورده و 

 کنیم.نهایتا شرکای منتخب را معرفی می

 روش تحقیق -۳

و فناوری  نمونه مورد مطالعه این تحقیق پارک علم

شد. از این رو برای ارزیابی بادانشگاه تربیت مدرس می

های علم و فناوری خارجی مناسب همکاری با پارک

های زیر را گام ها و واحدهای فناور این پارک،شرکت

 کنیم:طی می

هت محدود ای از کشورها جتعیین مجموعهگام اول: 

های خارجی با استفاده از کردن دامنه جستجوی پارک

 مجموع ارزش صادرات و واردات این کشورها با ایران

معیارهایی جهت تعیین کشورهای گام دوم: استخراج 

المللی پارک با استفاده از بینمناسب برای همکاری 

مفاهیم موجود در گزارش تحلیلی دیپلماسی علم و 

 فناوری جمهوری اسلامی ایران

گام سوم: بررسی اهمیت معیارهای استخراج شده و 

بر  بندی کشورهارتبهشناسایی معیارهای موثرتر در 

اندرکاران پارک مورد ستاساس نظر سنجی از د

 مطالعه و با استفاده از روش دیمتل

گام چهارم: رتبه بندی کشورهای مورد بررسی بر 

۲ 

 . رویکردهای انتخاب شریک در تحقیق های پیشین۲جدول 
 محقق/محققان رویکردهای انتخاب شریک

 ییمناسب در جهت پاسخگو کیانتخاب شر .1 -و شراکت یبه همکار ازیعلت ن نییتع .4 :تیعلدو مرحله ای  کردیرو

 به علت مشخص شده.

 (1114هرزوگ )

 یاثرات احتمال یو تمرکز بر رو کیانتخاب شر یاز ابزار برا یدرنظرگرفتن مجموعه ا. 4: یاثرگذاردو مرحله ای  کردیرو

 اثرات نیانتخاب بر اساس ا. 1 -موردنظر کیشده توسط انتخاب شر جادیا

(، مروز و 1114)ی ساراسوائ

 (1144) ندلیه

و تجزیه و تحلیل پتانسیل  . ارزیابی میزان تطابق با شرکای احتمالی4رویکرد دو مرحله ای  بر اساس تطابق با شریک: 

 . شبیه سازی بدترین سناریوهای پس از شکست شراکت1 -بازار و رقبای موجود

( 4۰۰1) 4لورانج، رز و برون

(1۷) 

. بررسی صلاحیت شرکای 1 -. تدوین معیارهای انتخاب شریک4 :کیشر ی بر اساس صلاحیتمرحله ا سه کردیرو

 . انتخاب نهایی شریک با استفاده از روش های مناسب موجود1 -احتمالی با استفاده از معیارهای به دست آمده

 1، لبرو و مورلاچیبوئر ید

(1114( )44) 

با ، تر به موقع. شناسایی شرکایی که 4 :بر اساس صلاحیت با معیارهای از پیش تعیین شده  یدو مرحله ا کردیرو

 یهمکار لیپتانس یابیارز. 1میکنند. برآورده شرکت را  ازیخدمات مورد ن ایمحصولات  کمتر متیق با و تر تیفیک

 شرکای انتخابی

 1، ونگ و وانگهوانگ

(1111( )11) 

بر اساس  طبقه بندی شرکای احتمالی. 4: صلاحیت با به کارگیری یک مدل بهینه سازیبر اساس  یدو مرحله ا کردیرو

 یساز نهیبه یاضیمدل ر کتشکیل ی .1 -و زمان تیفیک نه،یدر ابعاد مختلف هز اازهیبرآوردن ن یبرایشان ها یژگیو

 خوشه ها ساخته شده است. نیبر اساس ا ارهیچند مع

 (۵( )1141) 1چی
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بر اساس بندی کشورهای مورد بررسی رتبهگام چهارم: 

المللی در های مستعد تعامل بینسنجی از شرکتنظر

و  AHPپارک مورد مطالعه و با کمک روش ترکیبی 
TOPSIS 

 های فعال در کشورهای منتخبگام پنجم: شناسایی پارک

 بندی گام ششم: شناسایی معیارهای مناسب رتبه

آنها بر اساس نظر  دهیهای علم و فناوری و وزنپارک

 اندرکاران امور پارکیدست

های مورد بررسی در هر یک گام هفتم: تعیین رتبه پارک

 بندیاز معیارهای رتبه

های علم و فناوری کشورهای بندی پارکگام هشتم: رتبه

منتخب جهت همکاری با پارک مورد مطالعه با استفاده از 

  TOPSISو  AHPهای روش

 آوری اطلاعاتجمعروش و  موردمطالعه نمونه -1-۳

های علم و فناوری خارجی دارای در این تحقیق پارک

علم و فناوری دانشگاه تربیت  پارکقابلیت همکاری با 

 است. بررسی شده مطالعه موردنمونه عنوان  به ،مدرس

 واحدهای مستقر در این پارک در هفت حوزه فعالیت 

کنند. این هفت حوزه شامل: صنعت و انرژی، تجارت می

الکترونیک و فناوری اطلاعات، مواد و تجهیزات پزشکی، 

دامپروری و  هنر و گردشگری، علوم انسانی، کشاورزی؛

 یها تعداد شرکتباشند. شیلات و زیست فناوری می

 14 صنعت و انرژیحوزه  درمذکور،  مستقر در پارک

 44تجارت الکترونیک و فناوری اطلاعات ، حوزه شرکت

، حوزه شرکت 11 مواد و تجهیزات پزشکی، حوزه شرکت

 44ی ، حوزه علوم انسانشرکت 41 هنر و گردشگری

و  شرکت 11 ؛ دامپروری و شیلاتکشاورزیحوزه  شرکت،

های شرکت. 4باشدیشرکت م 44 زیست فناوریدر حوزه 

مستقر در پارک علم و فناوری دانشگاه تربیت مدرس از 

نظر بلوغ کسب و کارشان، به سه گروه موسسات پارکی، 

 واحدهای رشدی و واحدهای پیش رشدی تقسیم 

و سابقه و تجربه مناسب  دارای ی،موسسات پارکشوند. می

واحدهای  ی برخوردارند.توانایی مالی مناسب هم چنین از

سال در مرکز  1حداکثر توانند فناور در مرحله رشد می

های آن برای دنبال کردن مستقر شوند و از حمایترشد 

دوره در  نیزمان ا ایده فناورانه خود برخوردار شوند.

                                                           
 آمار مستخرج از سایت پارک علم و فناوری دانشگاه تربیت مدرس  4 .

 می باشد.

واحدهای دوره  ت.اس شیسال قابل افزا ۵خاص تا  طیشرا

 دهیا یاجرا ،یانجام مطالعات مقدماتپیش رشد به منظور 

توانند بین می 1یتجارطرح  میثبت شرکت و تنظ ،یمحور

  های مرکز رشد پارک برخوردار شوند.ماه از حمایت ۰تا  ۲

های دارای ظرفیت به منظور شناسایی موسسات و شرکت

مدیران و کارشناسان پارک المللی از و یا نیاز به همکاری بین

موسسه پارکی و  1۷مورد مطالعه کمک گرفته شد. از تعداد 

موسسه پارکی و واحد رشدی  1۷واحد رشدی، مجموعا  ۲1

که ظرفیت صادرات یا نیاز به واردات مواد و تکنولوژی 

المللی را دارا بودند، به عنوان داشتند و یا توانایی همکاری بین

 پیمایش و نظرسنجی مشخص شدند.  حجم نمونه برای انجام

 فرایند انتخاب کشورهای مورد بررسی  -۲-۳

های علم و فناوری به منظور محدود کردن ارزیابی پارک

کشورهای خارجی، ابتدا کشورهای با سهم تجارت خارجی 

بیشتر از کل بازرگانی خارجی ایران را بر اساس میانگین 

سالانه حجم تجارت شان )مجموع ارزش واردات و صادرات( 

 ( شناسایی 4111-41۰۵با ایران طی شش سال اخیر )

 از کلدرصد  ۰1نماییم. در این بررسی، مشخص شد که می

صورت جهان  کشور  11تنها با  رانیصادرات و واردات ا ارزش

روند تجارت خارجی ایران با این  هم چنین گرفته است.

 این بررسی نشان بررسی گردید. کشورها در دوره مذکور 

مالزی و  یدهد که تجارت خارجی ایران با کشورهامی

ازبکستان روند صعودی چشم گیری داشته است به طوری 

کشور  11، این دو کشور در فهرست 4111در سال که 

 نخست از نظر سهم شان از تجارت خارجی ایران قرار 

اند که اند و به عبارتی جایگزین فرانسه و سنگاپور شدهگرفته

سال روند نزولی تجارت خارجی با ایران را تجربه  ۲طی این 

کشور نخست از نظر  11جزو  4111اند و در سال کرده

 اند.از تجارت خارجی ایران نبودهشان سهم

ی که در این تحقیق واحدهای فناور دوره کشور 11 نیابنابر

رشد و موسسات پارکی مورد مراجعه، در زمینه امکان و 

تمایل همکاری با آنها اظهار نظر کرده اند عبارتند از 

کشورهای: چین )با میانگین سالانه سهم تجارت خارجی با 

، (٪۰)(، ترکیه٪۰(، عراق)٪4۷، امارات)1(٪11ایران،

                                                           
2. Business Plan 

میانگین سالانه سهم کشورها از کل تجارت خارجی  اعداد داخل پرانتز  1.

بر اساس آمار منتشره در سایت سازمان  4111-41۰۵ایران را طی دوره 

 توسعه تجارت ایران نشان می دهد.



 

 (1۳۹۰) . معیارهای احصا شده برای تعامل علم وفناوری بین المللی بر اساس گزارش تحلیلی دیپلماسی علم و فناوری ج.ا.ا.۳جدول 
 

 فناوری فرهنگی امنیتی سیاسی جغرافیایی اقتصادی حوزه
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پتانسیل 

 واردات

وجود آب و هوای 

 نزدیک به ایران

آشنایی با سیاستمداران 

 کشور هدف

وجود فناوری هسته 

 ای

وجود زبان مشترک برای 

 ارتباط گیری آسانتر
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، (٪1)، آلمان(٪1)، کره جنوبی(٪۵)هندوستان

، (٪1)، پاکستان(٪1)، سوئیس(٪1)، روسیه(٪1)افغانستان

، (٪4)، تایلند(٪4)، انگلستان(٪4)، هلند(٪1)ایتالیا

و  (٪4)، مالزی(٪4)، برزیل(٪4)، عمان(٪4)اندونزی

 .(٪4)ازبکستان

بندی کشورها رتبه احصای معیارهای مناسب -۳-۳

 برای تعامل علم و فناوری

با توجه به اینکه این تحقیق اهداف فناورانه را از تعامل و 

کند، مفاهیم دیپلماسی علم المللی جستجو میهمکاری بین

و فناوری را بررسی کرده تا با استفاده از آن معیارهای لازم 

بندی کشورها از نظر تعامل علم و فناوری برای مقایسه و رتبه

 را استخراج نماییم. 

در گزارش تحلیلی که توسط شبکه تحلیلگران تکنولوژی 

ایران برای معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری در سال 

های برقراری از راه یکتهیه شده، آمده است که ی 41۰1

 انرنیکشورها، حضور را گریو فناوری با د یتعاملات علم

مناسب با  یاسیوجود روابط س ازمندینکار  نیفناوری است. ا

 های پیشرفتهفناوریموضوع در  نیکشور هدف است. ا

همکاری  شرفتهیهای پآنکه در فناوری برایتر است. پررنگ

 یاسیبسترهای س دیابتدا با رد،یکشورها صورت پذ انیم

 های خاصیژگیو لیمساله به دل نی. اردیبگ شکل

. استبالا(  تیبر بودن، حساس نهی)هز شرفتهیهای پفناوری 

به دنبال تحقق بهتر آن  یهر کشور که هر دولت ازین نیترمهم

 نیا زین رانیا یاست. برای جمهوری اسلام تیامن باشدیم

به  کینزدکشورهای  ثیح نیاست. از ا تیهدف، دارای اهم

 خواهند داشت.  یمهم گاهیجا رانیا یجمهوری اسلام

است و برای  هیکشور همسا 4۵ با رانیا یجمهوری اسلام

 داشتن ارتباط  رانیا یجمهوری اسلام تیحفظ و ارتقای امن

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

اهمیت بسیار  ها دارایو تعاملات در سطح مناسب با آن 

تر باشد، کشور توانمند کیطرف هرچه  کی. از است

و فناوری از جنس  ابدییم شیافزاآن الملل نیاثرگذاری ب

 دیفناوری در اقتصاد سبب تول گریتوانمندی است. از طرف د

قدرت اقتصادی کشور  جهیشود. در نتیارزش افزوده بالا م

خواهد  شیافزارگذاری اش یو لذا قدرت تاث ابدی یم شیافزا

توانمندتر در حوزه  یاستفاده از تجارب کشورها پس. افتی

 یکیکننده باشد. کمک تواندیم یاقتصاد نیو همچن یفناور

های کشورهای قدرتمند در اهرم نیاز مهمتر گرید

داشتن فناوری برتر است که  فیتعاملاتشان با کشورهای ضع

 نیهستند و ا ازمندیها نعمدتا کشورهای جهان سوم به آن

کشورهای جهان سوم و  انیم یوابستگ جادیمساعد ا نهیزم

کشورهای قدرتمند در  زیمجرا ن نی. از همشودیجهان اول م

 توانی. پس مندینمایم یاسیاعمال نفوذ س هدفکشورهای 

 یهای علماز موارد مهم در همکاری یاسیس ییگفت همسو

و فناوری  یهای علماست. همانطور که اشاره شد، همکاری

توافق  ازمندین ،های پیشرفتهفناوریدو کشور در حوزه  انیم

توافق  نیباشد. به طور معمول ایدو کشور م یاسیمقامات س

احساس  گریکدیبا  کهشود یحاصل م ییکشورها انیم

الملل داشته باشند. پس نیدر صحنه روابط ب یکینزد

انند مختلف م یهادر حوزه یادیکه اشتراکات ز ییکشورها

 یشتریب یهایهمکار توانندیداشته باشند، م یحوزه فرهنگ

  [.1۷] داشته باشند گریکدیبا 
در گزارش تحلیلی مذکور، دیپلماسی علم و فناوری از شش 

 و یفناور ،یتیامن ،یفرهنگ ،یاسیس ،یاقتصادمنظر 

سعی شده از  1قابل بررسی است. در جدول  ییایجغراف

گزارش، معیارهایی برای هر یک از مفاهیم موجود در آن 

  منظرهای ششگانه فوق استخراج شود.
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بررسی اهمیت و غربالگری معیارهاای احصاا    -4-۳

شده برای رتبه بندی کشورها براساس نظر سانجی  

 با استفاده از روش دیمتل

 اهمیت و عدم اهمیت معیارهای احصدا شدده   یبررس یبرا

با دست اندرکاران پارک مورد مطالعده )شدامل معداونین و    

کارشناسان مرتبط(، مصاحبه شد و پرسشنامه مقایسده دو  

دویی معیارها توسط آنها امتیازدهی شد. لازم به ذکر است 

 1۸41که مقدار ضریب آلفای کرونباخ برای این پرسشنامه 

هدر   یرگدذار یتاث زانیپرسشنامه، ابتدا به م نیدر امیباشد. 

 نید ا جده ید. در نتش یازدهیامت گرید ارینسبت به مع اریمع

ارتبدداط  سیمدداتر کیدددر هددر حددوزه،   ،یدهدد  ازیددامت

دو بده دو بده    ارهدا یمع یرگدذار یتاث زانیکه م (M)میمستق

. سدپس بدا   دید گرد لیتشک دهد،یرا نشان م گرید کی یرو

هر  یبرا K بیضر زانیم K=1/maxΣaijاستفاده از فرمول 

 سیبه دست آوردن ماتر ی. سپس برادیحوزه مشخص گرد

 سیدر مداتر  K بیهر حوزه لازم بود تا ضر یبرا (N)نرمال

M  نرمدال هدر    سیضرب شود. بعد از به دست آوردن مداتر

T=N×(I-N)حوزه، با استفاده از فرمول 
 ارتبداط  سیماتر ،1-

مقددار   ار،ید هدر مع  یبدرا . سدپس  دیگرد لیتشک (T)کامل

ارتبداط کامدل    سی)جمع عناصر هر سطر مداتر  D پارامتر 

)جمدع عناصدر     Rپارامتر وآن عامل((  یرگذاری)نشانگر تاث

آن  یریرپدذ یارتباط کامدل )نشدانگر تاث   سیهر ستون ماتر

نسبت  یبزرگتر  Dکه ییارهایو مع دیعامل(( محاسبه گرد

 Dکده   نده یگزهدر   راید ز شددند، ند، انتخداب  شد دا هید به بق

 یبدر رو  یشتریب یرگذاریتاث زانیداشته باشد، م یزرگترب

 1معیارهایی که در جددول  ،مبنا نیا برها دارد. نهیگز گرید

پررنگ شده اند، معیارهای مهمتر شناسایی شددند. یعندی   

 لیپتانسدد یعنددی یاول و دوم حددوزه اقتصدداد  یارهددایمع

اول و سدوم حدوزه    یارهدا یواردات، مع لیصادرات و پتانس

بده منظدور ارتبداط     ییاید جغراف یکد ینزد یعند ی ییایجغراف

اول  یارهدا یمع ،یالملل نیب یبه بازارها یآسانتر و دسترس

 یاسد یدوام ارتباط و مواضدع س  یعنی یاسیو سوم حوزه س

 یعند ی یتد یسدوم و پدنجم حدوزه امن    یارهدا یمشترک، مع

 یکد یو نزد یدر صدورت همکدار   یقدرت بازدارندگ شیافزا

سوم و  یارهایکشور، مع تیبه منظور حفظ امن ییایجغراف

 یکد یو نزد یاشدتراکات اعتقداد   یعنی یپنجم حوزه فرهنگ

اول، سدوم   یهااریبه مردم کشور هدف و مع یآداب فرهنگ

کننده کمک ،یسطح تکنولوژ یعنی یفناور زهو چهارم حو

 یهدا شدگاه یو وجدود آزما  یالمللنیب یبه ثبت استانداردها

 یارهدا یدر کشور هدف بده عندوان مع   ازیو موردن شرفتهیپ

   انتخاب شدند. رگذاریمهم و تاث
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 معیار

پتانسیل 

 صادرات

نزدیکی جغرافیایی 

به منظور ارتباط 

 آسانتر

قدرت نظامی  دوام ارتباط

 کشور هدف

توانمند نمودن جهان 

اسلام در صورت 

 ارتباط با کشور هدف

 سطح تکنولوژی

وضع اقتصادی 

مردم کشور 

 هدف

دسترسی به 

 بازارهای بین المللی

مواضع سیاسی 

 مشترک

افزایش قدرت 

بازدارندگی در 

 صورت همکاری

کمک کننده به ثبت  اشتراکات اعتقادی

استانداردهای بین 

 المللی

تولید میزان 

ناخالص 

 داخلی

تحریم های متقابل از  

 سوی آمریکا یا اروپا

تاثیرگذاری در 

صحنه روابط بین 

 الملل کشور هدف

دید مردم کشور هدف 

 نسبت به ایران

وجود آزمایشگاه 

های پیشرفته و 

مورد نیاز در کشور 

 هدف

وجود نیروی 

کار ارزان یا 

 متخصص

عدم نفوذ سیاسی  

کشور هدف در صورت 

 همکاری

نزدیکی 

جغرافیایی به 

منظور حفظ 

 امنیت کشور

نزدیکی آداب فرهنگی 

 به مردم کشور هدف

برگزاری نمایشگاه 

های مرتبط در کشور 

 هدف

      

 



 

 یکینزد

 ییایجغراف

به منظور 

ارتباط 

 آسانتر

 یدسترس

به 

 یبازارها

 نیب

 یالملل

کمک 

کننده به 

ثبت 

 استاندارد

 نیب یها

 یالملل

وجود 

 شگاهیآزما

 یها

 شرفتهیپ

و مورد 

 ازین

سطح 

 یتکنولوژ

 یکینزد

 ییایجغراف

به منظور 

حفظ 

 تیامن

 کشور

 شیافزا

قدرت 

 یبازدارندگ

در صورت 

 یهمکار

اشتراکات 

 یاعتقاد

 یکینزد

آداب 

 یفرهنگ

به مردم 

کشور 

 هدف

مواضع 

 یاسیس

 مشترک

دوام 

 ارتباط

 لیپتانس

 واردات

 لیپتانس

 صادرات

 

 نیچ 1۸۵۰1۰ 1۸41۲4 1۸11۷1 1۸141۵ 4۸4۷۵ 4۸1۰41 1۸4۵۷۰ 1۸۵۵ 1۸۷41۲ 1۸۲14۷ 1۸1۵1۵ 1۸1۵41 1۸111۵

 امارات 1۸4۷۵ 1۸۷41۲ 1۸۵ 1۸۰1۷1 1۸1۵41 1۸4۲۰۲ 1۸1۲41 1۸1۵ 1۸111۵ 1۸۲۰۵۷ 1۸۵1۵۵ 1۸۵14۷ 1۸4۲۰۲

 هیترک 1۸1441 1۸111۵ 1۸1۰1۰ 1۸1۲11 1۸1۵ 1۸1114 1۸1۵1۲ 1۸1 1۸4۷1۰ 1۸۰411 1۸۷۷1۷ 1۸۷۰4۷ 1۸۷41۲

 عراق 1۸4۷۵ 1۸۲14۷ 1۸۵ 1۸141۵ 1۸1111 1۸۲۰۵۷ 1۸۲14۲ 1۸1 1۸14۷1 4۸۰۵۲۵ 4۸۰1۰4 1۸۰4۲۷ 1۸۰411

 هندوستان 1۸1۷۰۵ 1۸4۲۰۲ 1۸۰۵1۵ 1۸1۲41 1۸1۰4۷ 1۸1111 1۸141۵ 1 1۸۲۵11 1۸۲14۷ 1۸1۷1۷ 1۸۷141 1۸۲۰۵۷

 هیروس 1۸411۰ 1۸41۲4 1۸4441 1۸1۲41 4۸4111 4۸۲۰۵۷ 1۸4114 1۸4۵ 1۸4۷1۰ 1۸4۷1۰ 1۸1۷1۷ 1۸۲1۵ 1۸1111

 آلمان 1۸۰111 1۸111۵ 1۸۵1۵۵ 1۸1۵1۲ 1۸1141 1 1 1۸1۵ 1۸۵14۷ 1۸۲14۷ 1۸۵1۵۵ 1۸1۷۵ 1۸4۷1۰

 افغانستان 1۸144۲ 4۸۷1۰4 1۸1۲1۲ 1۸14۵4 1۸1۵ 1۸۷41۲ 1۸1۲11 1۸4 4۸۲۵11 4۸1114 4۸1۵1۵4 4۸۰4۲۷ 1۸11۷4

1۸۲۵11 4۸4۷۵ .۵  پاکستان 1۸۷14۲ 4۸۰411 1۸۵1۵۵ 1۸14۵4 1۸۵14۷ 1۸۷1۰4 1 1۸۰۵ 4۸4۲۰۲ 4۸۵۲۵1 

 سیسوئ 1۸۵۵۲4 1۸۰۵۲۵ 1۸1441 4۸4114 4۸۷141 4۸41۲4 4۸۲411 4۸4 1۸۲۵11 1۸1۷41 1۸1۲1۲ 1 4۸۰۵۲۵

 عمان 1۸۵۷۰۵ 1۸14۷1 1۸۵1۵۵ 1 1۸1141 1۸۷1۰4 1۸141۵ 1۸4 1۸۰۵۲۵ 1۸۲14۷ 1۸1۷1۷ 1۸1۷۵ 1۸۰411

 یاندونز 1۸۰۵1۵ 1۸1۲1۰ 1۸۰1۰4 1۸1۲41 1۸4111 1۸1۲1۰ 4۸۷4۰۵ 1۸۷ 1۸1114 1۸11۷4 1۸11۵۵ 1۸۰4۲۷ 1۸۲14۷

 انگلستان 1۸41۰۵ 1۸1۷41 1۸41۲1 4۸1۷1۷ 4۸14۲۷ 4۸۵۲۵1 1۸۵1۲1 4۸۷ 1۸۰411 1۸۷41۲ 1۸۵1۵۵ 1۸1111 4۸۵14۷

 لندیتا 1۸4۰11 1۸11۷4 1۸۲444 1۸1۷1۷ 1۸۵ 1۸۲14۷ 4۸۲14۲ 1۸4 1۸11۷4 1۸111۵ 4۸۲444 1۸۲1۵ 1۸1۰41

 هلند 1۸4۷۵ 1۸41۲4 1۸11۷1 4۸۲411 4۸4111 4۸۲۵11 4۸۲411 4۸۷ 1۸1۰41 1۸111۵ 1 1۸۷۰4۷ 4۸4۲۰۲

 ایتالیا 1۸۷۵ 1۸۵۲۵1 1۸4444 4۸۰1۷1 1 4۸4۲۰۲ 1 1 1۸4۲۰۲ 1۸۷41۲ 1۸۵۰1۰ 1۸1141 4۸۰۵۲۵

 لیبرز 1۸1۲1۲ 1۸1۲1۰ 4۸۷1۷1 4۸۷4۰۵ 4۸۵14۷ 4۸۲۰۵۷ 4۸1144 4۸۵۵ 1۸1۲1۰ 4۸۰411 4۸4۲1۲ 4۸۰4۲۷ 4۸1۰41

 کره 1۸۵114 1۸4۲۰۲ 1۸1۰1۰ 4۸۷4۰۵ 4۸۲1۵ 4۸۵۲۵1 1 1۸1۵ 1۸111۵ 1 1۸۷۷1۷ 1۸۰۵41 1۸۵14۷

 یمالز 1۸41۷۷ 1۸۲۵11 1۸۵ 1۸۲411 1۸۷141 1۸۲۰۵۷ 4۸۰1۷1 1۸1۵ 1۸۲۰۵۷ 1۸1۷41 1۸1441 1۸4111 1۸۲۰۵۷

 ازبکستان 1۸۲1۵ 1۸1111 1۸۵ 1۸1۵1۲ 1۸1111 1۸4111 4۸4۰1۷ 1۸1 4۸۲14۷ 4۸۲14۷ 4۸1۵1۵ 1۸1111 1۸4۷1۰
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 های پژوهشیافته -4

 TOPSISو  AHPی بیترکبه کارگیری روش  -1-4

بندی و شناسایی کشورهای مناسب برای برای رتبه

 همکاری بین پارکی

 41کشور مورد بررسی، بدا اسدتفاده از    11بندی برای رتبه

 ،یاسد یس ،یاقتصداد معیار به دست آمدده از شدش منظدر    

ذکر شدده دربخدش    ییایجغراف و یفناور ،یتیامن ،یفرهنگ

ای طراحدی  قبل به شیوه زیر اقدام شدد. ابتددا پرسشدنامه   

هددا و موسسددات گردیددد و در اختیددار آن دسددته از شددرکت

فناوری دانشگاه تربیت مددرس کده   مستقر در پارک علم و 

هددا و از دیددد معدداون فندداوری پددارک، بدده عنددوان شددرکت 

موسسات دارای پتانسیل صدادرات یدا نیازمندد بده واردات     

 المللدی مواد و فناوری و یدا دارای ظرفیدت همکداری بدین    

قرار گرفت. نتایج به دست آمده  تشخیص داده شده بودند،

هدا و تحلیدل   سشنامهآوری شده از این پراز اطلاعات جمع

 هدا  صورت کلی )یعندی تجمیدع تمدامی حدوزه     ها هم بهآن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و هدم بده صدورت جداگانده از نظدر حدوزه فعالیدت        ( هم با

ها و موسسات مستقر در پارک )یعنی شدش حدوزه   شرکت

صدنعت و اندرژی،   تجارت الکترونیک و فنداوری اطلاعدات،   

مواد و تجهیزات پزشکی، کشاورزی و دامپروری و شیلات، 

علوم انسانی و زیست فناوری( در ادامه آورده شدده اسدت.   

 نیا یکرونباخ برا یآلفا بیلازم به ذکر است که مقدار ضر

   .باشدیم 1۸4۷پرسشنامه 

 تشکیل ماتریس تصمیم -1-1-4

ابتدا ماتریس تصمیم را به نحوی که معیارهدا در سدتون و   

های گیری از پاسخکشورها در سطر قرار بگیرند، با میانگین

-پرسشنامه تشدکیل داده  ها و موسسات به سوالاتشرکت

 زیدر  صدورت  بده  کلدی  حالدت  در آمده دست به ایم. نتیجه
 است:
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 لیپتانس 

 صادرات

پتانسیل 

 واردات

دوام 

 ارتباط

مواضع 

 یاسیس

 مشترک

 یکینزد

آداب 

 یفرهنگ

به مردم 

کشور 

 هدف

اشتراکا

ت 

 یاعتقاد

 شیافزا

قدرت 

بازدارند

در  یگ

صورت 

 یهمکار

 یکینزد

 ییایجغراف

به منظور 

حفظ 

 تیامن

 کشور

سطح 

 یتکنولوژ

وجود 

شیآزما

 یها گاه

 شرفتهیپ

و مورد 

 ازین

کمک 

کننده 

به ثبت 

استاندار

 یها د

 نیب

 یالملل

دسترس

به  ی

 یبازارها

 نیب

 یالملل

 یکینزد

ایجغراف

به  یی

منظور 

ارتباط 

 آسانتر

 1۸4۰۰۰ 1۸1114 1۸1۵۷۷ 1۸11۵1 1۸11۰4 1۸44۷۲ 1۸1۷۵4 1۸4141 1۸4۵1۵ 1۸1141 1۸1114 1۸1۲۵۷ 1۸1111 چین

 1۸14۰۰ 1۸11۷1 1۸141۷ 1۸1۷۲۲ 1۸14۷1 1۸1۰41 1۸111۰ 1۸1141 1۸1414 1۸114۰ 1۸1۵41 1۸14۲۲ 1۸1۲41 امارات

 1۸1411 1۸1441 1۸111۷ 1۸1441 1۸11۵۵ 1۸111۷ 1۸1۷۵1 1۸11۵1 1۸11۷۰ 1۸1۵۲۷ 1۸1۰11 1۸111۲ 1۸1۰41 ترکیه

 1۸111۷ 1۸14۲1 1۸4۵11 1۸41۲1 1۸4۵۷۵ 1۸111۷ 1۸11۷1 1۸1۲۵۲ 1۸1۵1۷ 1۸1141 1۸111۷ 1۸4۰۷۷ 1۸1144 عراق

 1۸1114 1۸111۰ 1۸441۵ 1۸4۰۵1 1۸4441 1۸111۷ 1۸4۰۰1 1۸4۷۰1 1۸44۷۲ 1۸44۲1 1۸1444 1۸14۷1 1۸11۷۷ هند

 1۸1414 1۸4۰14 1۸1۲14 1۸1411 1۸1۰۲۵ 1۸11۵1 1۸11۲۲ 1۸4111 1۸4۵14 1۸111۷ 1۸1۷14 1۸1414 1۸4۰4۲ روسیه

 1۸4114 1۸1۵11 1۸1۲۵1 1۸11۵1 1۸1141 1۸4۵14 1۸1۷1۷ 1۸4۵۵۷ 1۸4414 1۸4۲4۵ 1۸441۵ 1۸11۲1 1۸4۰4۵ آلمان

 1۸14۵۲ 1۸4111 1۸44۲4 1۸41۷1 1۸44۷1 1۸1۷۰۲ 1۸1111 1۸1۰1۵ 1۸1۲۲1 1۸1۲1۰ 1۸1141 1۸4144 1۸11۵1 افغانستان

 1۸11۵۲ 1۸41۰4 1۸411۵ 1۸44۷1 1۸4114 1۸1۰1۲ 1۸4411 1۸1۰41 1۸14۰۰ 1۸1۲1۰ 1۸1۵11 1۸41۵1 1۸1۵14 پاکستان

 1۸414۵ 1۸111۲ 1۸1۷14 1۸1۲11 1۸1۵۰۵ 1۸4111 1۸4۵4۰ 1۸4111 1۸41۰4 1۸414۰ 1۸4۲۲1 1۸1111 1۸4۷11 سوییس

 1۸1۵۷4 1۸1۵11 1۸441۵ 1۸4۰۵1 1۸1411 1۸1۷۰۲ 1۸4۰۰1 1۸1۰41 1۸1۲1۲ 1۸11۲1 1۸1۵11 1۸111۰ 1۸1141 عمان

 1۸4۷41 1۸14۲1 1۸4۲11 1۸4۷۵4 1۸4۷11 1۸4۰4۲ 1۸4۲41 1۸1۵1۰ 1۸114۰ 1۸44۲1 1۸114۲ 1۸4۷41 1۸4۰۰1 اندونزی

 1۸4111 1۸11۷1 1۸141۷ 1۸1414 1۸1۷41 1۸41۵4 1۸11۷۰ 1۸414۰ 1۸44۲1 1۸44۵۰ 1۸4۵11 1۸1۲1۲ 1۸4۰14 انگلستان

 1۸4۵۷4 1۸4۰14 1۸41۵4 1۸4۵11 1۸4۲۲4 1۸4۵1۵ 1۸41۷1 1۸1114 1۸111۲ 1۸4۰1۲ 1۸4۰11 1۸4۷۷۰ 1۸14۵1 تایلند

 1۸4114 1۸11۷4 1۸111۰ 1۸11۷4 1۸111۰ 1۸41۵4 1۸4۵4۰ 1۸414۷ 1۸4۵14 1۸411۵ 1۸4۵۰۷ 1۸1414 1۸4۰1۰ هلند

 1۸414۵ 1۸4۲14 1۸1144 1۸1141 1۸111۰ 1۸41۷4 1۸4411 1۸41۵۲ 1۸4۲1۷ 1۸4۵11 1۸4۵۲1 1۸4۰11 1۸44۵۵ ایتالیا

 1۸1۰41 1۸4111 1۸41۰۷ 1۸4111 1۸4۲1۲ 1۸4411 1۸4141 1۸4111 1۸41۲1 1۸4114 1۸4114 1۸4۷41 1۸4۵۰1 برزیل

کره 

 چنوبی

1۸4۷1۰ 1۸14۷1 1۸41۰۰ 1۸4114 1۸4111 1۸414۰ 1۸4411 1۸4۵14 1۸14۲1 1۸111۲ 1۸111۷ 1۸14۰۵ 1۸4۲۵۷ 

 1۸4۷۷4 1۸1411 1۸44۲1 1۸44۵۵ 1۸4۰4۵ 1۸4411 1۸4۷۵۷ 1۸11۰۰ 1۸114۷ 1۸1441 1۸4۷۰1 1۸1141 1۸1411 مالزی

 1۸1۷11 1۸4۷14 1۸44۲4 1۸4111 1۸4411 1۸1114 1۸4۷1۰ 1۸1114 1۸1۷1۰ 1۸1111 1۸1۵41 1۸4۷1۲ 1۸111۵ ازبکستان

 

 تصمیم تشکیل ماتریس نرمال -۲-1-4

برای بی مقیاس کردن )نرمال سازی( ماتریس تصمیم بالا، 

 استفاده شده است:  4از فرمول

     :(1)              
   

√∑    
  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 را تصمیم ماتریس شده نرمال ، 4فرمول استفاده از با

  :داد خواهیم تشکیل
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 AHPبا روش  ارهایدست آوردن وزن معبه  -1-1-4

به تنهایی قادر به محاسبه  TOPSISاز آنجایی که روش 

است برای به دست  وزن معیارها نیست، بنابراین لازم

 AHPهای دیگری نظیر روش آوردن وزن معیارها از روش

 TOPSISاستفاده کنیم و آن را به عنوان ورودی به روش 

  وارد کنیم.

ها و بردار وزن معیارها بر اساس امتیازدهی شرکت

به شکل زیر به دست آمده  ،موسسات پارکی مورد مراجعه

 :است

 
رتبه بندی محاسبه شاخص شباهت و  -4-1-4

کشورها از نظر شرکت ها و موسسات پارکی مورد 

 مطالعه

شاخص شباهت تعیین کننده امتیاز هر کشور است و بر 

به دست می آید. این شاخص برای هر  1اساس رابطه

کشور محاسبه میشود و هر چه به عدد یک نزدیک تر 

باشد، نشان دهنده برتری امتیاز آن کشور نسبت به دیگر 

 .کشور هاست

 

 

 

 

 

 

برای کشورهای مورد بررسی در  شاخص شباهت. 4جدول

 کلی حالت

 رتبه کشور شاخص شباهت

 4 امارات 1۸۷114

 1 نیچ 1۸۲۷14

 1 هیترک 1۸۲14۲

 1 آلمان 1۸۵۲1۲

 ۵ هیروس 1۸۵1۲۲

 ۲ عراق 1۸۵11۲

 ۷ عمان 1۸۵11۵

 4 انگلستان 1۸1111

 ۰ سوئیس 1۸1۰4۰

 41 پاکستان 1۸1۰1۰

 44 هندوستان 1۸1۷44

 41 ازبکستان 1۸1۲11

 41 افغانستان 1۸1۵41

 41 هلند 1۸1144

 4۵ یمالز 1۸11۲4

 4۲ کره جنوبی 1۸11۷۰

 4۷ یاندونز 1۸114۲

 44 ایتالیا 1۸1۷11

 4۰ تایلند 1۸1۵۲۷

 11 برزیل 1۸4411

 

رتبه بندی کشورها در حوزه فعالیت  -۵-1-4

 شرکت های مورد بررسی

، کشورهای امارات، چین، ترکیه، آلمان، 1با توجه به جدول

کشور  ۷روسیه، عراق و عمان به صورت کلی به عنوان 

نخست برای تعاملات بین المللی از نظر شرکت های مورد 

دانشگاه تربیت مدرس بررسی در پارک علم و فناوری 

، کشورها از امتیازدهی شده اند. با استفاده از همین روش

منظر حوزه فعالیت شرکت های مورد بررسی در پارک علم 

و فناوری دانشگاه تربیت مدرس نیز رتبه بندی شدند که 

 نشان داده می شود. ۵در جدول
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تجارت الکترونیک 

 و فناوری اطلاعات
 انرژی صنعت و

مواد و تجهیزات 

 پزشکی
 علوم انسانی

کشاورزی، 

 دامپروری و شیلات
 رتبه کلی زیست فناوری

 امارات 1۸۷114 امارات 1۸41۲4 امارات 1۸41۵1 امارات 1۸۰1۵4 ترکیه 1۸۲۰۵1 چین 1۸۷11۷ امارات 1۸۲۲۷۲

 چین 1۸۲۷14 چین 1۸۷11۲ ترکیه 1۸۷41۰ ترکیه 1۸4۲1۵ امارات 1۸۲۵۲1 امارات 1۸۲۷۲۰ چین 1۸۲111

 ترکیه 1۸۲14۲ ترکیه 1۸۲1۲۲ عراق 1۸۲1۵4 عراق 1۸۷4۲۲ چین 1۸۲۵14 آلمان 1۸۲114 آلمان 1۸۲11۰

              

 آلمان 1۸۵۲1۲ عراق 1۸۲14۰ چین 1۸۲141 چین 1۸۲۵۰۰ عراق 1۸۲1۰۷ ترکیه 1۸۲11۷ ترکیه 1۸۵۷44

 روسیه 1۸۵1۲۲ روسیه 1۸۵4۲۰ پاکستان 1۸۵1۰1 هندوستان 1۸۲۵۷1 روسیه 1۸۵۰4۷ روسیه 1۸۵114 روسیه 1۸۵111

 عراق 1۸۵11۲ عمان 1۸۵۷۷1 عمان 1۸۵11۲ مالزی 1۸۲144 پاکستان 1۸۵1۲۵ عمان 1۸1۰۷1 عراق 1۸1۰۲۵

 عمان 1۸۵11۵ آلمان 1۸۵۲۰4 اندونزی 1۸۵4۵1 آلمان 1۸۲411 افغانستان 1۸۵1۷4 عراق 1۸1۵۲۰ عمان 1۸1۰41

 انگلستان 1۸1111 اندونزی 1۸۵11۰ افغانستان 1۸۵1۲4 سوئیس 1۸۵۰41 عمان 1۸۵1۲1 کره ج 1۸11۵۷ انگلستان 1۸14۲4

 سوئیس 1۸1۰4۰ افغانستان 1۸14۵1 تایلند 1۸14۲4 کره ج 1۸۵۲۲1 انگلستان 1۸114۰ انگلستان 1۸1111 مالزی 1۸144۵

 پاکستان 1۸1۰1۰ پاکستان 1۸1411 روسیه 1۸14۵1 عمان 1۸۵۲11 ازبکستان 1۸1441 هندوستان 1۸1441 سوئیس 1۸11۲۷

 هندوستان 1۸1۷44 سوئیس 1۸1۷11 آلمان 1۸1۷۰1 انگلستان 1۸۵۵4۷ آلمان 1۸141۰ اندونزی 1۸1414 هلند 1۸1۰۷۵

 ازبکستان 1۸1۲11 هندوستان 1۸11۰4 هندوستان 1۸1۷1۲ هلند 1۸۵4۷1 سوئیس 1۸1۰۲1 پاکستان 1۸1۲۵1 ازبکستان 1۸1۷11

 افغانستان 1۸1۵41 ازبکستان 1۸11۰1 ازبکستان 1۸1141 روسیه 1۸1۰۷۵ ایتالیا 1۸1411 ازبکستان 1۸1۵11 کره ج 1۸1۷11

 هلند 1۸1144 تایلند 1۸1۷۲1 سوئیس 1۸144۰ ایتالیا 1۸1۵11 هندوستان 1۸1141 تایلند 1۸14۷۵ هندوستان 1۸1144

 مالزی 1۸11۲4 مالزی 1۸1۲۵1 انگلستان 1۸14۷1 ازبکستان 1۸11۲۰ هلند 1۸111۲ مالزی 1۸14۷1 افغانستان 1۸1111

 کره ج 1۸11۷۰ انگلستان 1۸1۲4۲ هلند 1۸1۰14 اندونزی 1۸114۵ مالزی 1۸141۰ افغانستان 1۸144۵ پاکستان 1۸11۰4

 اندونزی 1۸114۲ هلند 1۸1114 مالزی 1۸1۲41 تایلند 1۸14۲4 اندونزی 1۸11۰1 سوئیس 1۸1۰۷1 ایتالیا 1۸1۰11

 ایتالیا 1۸1۷11 کره ج 1۸11۷1 ایتالیا 1۸141۷ پاکستان 1۸1۲11 کره ج 1۸4۰11 هلند 1۸1۲۰1 اندونزی 1۸14۵1

 تایلند 1۸1۵۲۷ ایتالیا 1۸14۵1 کره ج 1۸1۲۰۵ برزیل 1۸14۷۲ تایلند 1۸444۵ ایتالیا 1۸1141 تایلند 1۸1۷۰۰

 برزیل 1۸4411 برزیل 1۸4۲۲1 برزیل 1۸11۷۷ افغانستان 1۸1444 برزیل 1۸1441 برزیل 1۸4111 برزیل 1۸44۰4
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وری بندی پارک های علم و فناشناسایی و رتبه -۲-4

 شناخته شده در کشورهای منتخب

بدده منظددور محدددود کددردن جسددتجو و ارزیددابی پارکهددای   

علددم و فندداوری خددارجی هفددت کشددور امددارات، چددین،     

ترکیدده، آلمددان، روسددیه، عددراق و عمددان کدده تفدداوت امتیدداز 

مشهودی نسبت بده بقیده کشدورها در رتبده بنددی جددول       

 ، بدده دسددت آورده انددد بدده عنددوان کشددورهای منتخددب در۵

ایدن تحقیدق جهدت ارزیدابی پدارک هدای علدم و فنداوری         

   شان مشخص می شوند.
 های مختلفبا مطالعه اسناد کتابخانه ای و بررسی سایت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پددارک علددم و فندداوری فعددال در  4۰کشددورهای منتخددب، 

ایددن کشددورها بدده عنددوان پددارک هددای خددارجی قابددل     

ایددن تحقیددق شناسددایی شدددند. پارکهددای     بررسددی در 

بهتددری نسددبت بدده دیگددر پارکهددا   4منتخددب دارای سددئو

میباشدددند و از جایگددداه و بازدیدددد بهتدددری در نتدددایج    

جسددتجوی گوگددل بهددره منددد میباشددند. اسددامی ایددن     

 کونیلیسد  ،یدبد  یپدارک علمد  پارک ها عبدارت اسدت از :  

 یو نددوآور یفندداور قددات،یو پددارک تحق یدبدد سیاوسدد

 نگوا،یسددیدانشددگاه ت یمددارات، پددارک علمدد  ا شددارجه از

ژونگونکددان  یهنددگ کنددگ، پددارک علمدد   یپددارک علمدد 

هددانگژو از -سددنگاپور یو پددارک علددم و فندداور   یفنتددا

 بریسددا لکنددتیتکنوپددارک اسددتانبول، ب  ن،یچدد رکشددو

دانشددگاه آنکددارا از  یپددارک آنکددارا و پددارک علددم و فندداور

                                                           
1. SEO: search engine optimization 

 مورد مطالعه های مورد بررسی در پارک علم و فناورینظر شرکتاز کشورها با استفاده از شاخص شباهت  ی. رتبه بند۵جدول
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 پیشین های تحقیق در ها پارک بندی رتبه . معیارهای۶جدول

 محقق / محققین معیار

.Oh and Kang, 2011 توسط پارک یقاتیساخت شبکه تحق (۳۳)  

 .UN. ESCWA, 2018(1۵) گریکدیپارک از  یشرکت ها یتیفرهنگ حما

 .UN. ESCWA, 2018(1۵) استفاده از خدمات شبکه ارائه شده توسط پارک

 .UN. ESCWA, 2018(1۵) ترک پارک یقصد شرکت ها برا

.Henriques, Sobreiro and Kimura, 2018 تبادل اطلاعات شرکت ها با دانشگاه (۲۰)  

 .UN. ESCWA, 2018(1۵) پارک تیمدل مالک

 .UN. ESCWA, 2018(1۵) پارک یعملکرد تجار

 .Ringlever, 2012(۳۶) مستقر در پارک یشرکت ها ینوآور

 .EslamiNosratabadi, Pourdarab and Abbasian, 2011(1۶) پارک یالملل نیارتباط ب

 .UN. ESCWA, 2018(1۵) و شهرت پارک ینام تجار

 .UN. ESCWA, 2018(1۵) پارک بر اقتصاد منطقه ریتاث

Ringlever, 2012. 

 .UN. ESCWA, 2018(1۵) تیفعال یبخش هاتنوع 

 

 ن،یآدلرشدداف بددرل یپددارک علددم و فندداور ه،یددکشددور ترک

 سیپددرد یو پددارک فندداور  دلبرگیددها یپددارک فندداور 

 یدانشدگاه دولتد   یاز کشدور آلمدان، پدارک علمد     نبرگیوا

و  بریلمسدددکو، تکنوپدددارک اسدددلاوا، تکنوپدددارک کدددا    

 یو پدارک ندوآور   هیاز کشدور روسد   نویتکنوپارک اسدتروگ 

مسدددقط)مدائن( از  سیمسدددقط و پدددارک داندددش اوسددد 

  .کشور عمان

  بندیمعیارهای مناسب رتبهتعیین  -1-۲-4

 و امتیاز دهی به آنها هاپارک

 ها از طریق مطالعه تحقیقات بندی پارکمعیارهای رتبه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: به این معناست توسط پارک یقاتیساخت شبکه تحق

که آیا پارک مورد نظر امکاناتی را برای ایجاد شبکه ای 

ها به جهت رشد ایده های تجاری از ابتدا تا تبدیل آن 

 شرکت موفق در نظر گرفته است یا خیر؟

: به گریکدیپارک از  یشرکت ها همکاریفرهنگ 

این معناست که آیا پارک مورد نظر زیرساخت ها و 

فعالیت هایی را در جهت همکاری شرکت های مستقر در 

 خود با یکدیگر ایجاد کرده است یا خیر؟

 : بهاستفاده از خدمات شبکه ارائه شده توسط پارک

وجود و یا عدم وجود امکانات و خدمات رفاهی، فرهنگی، 

های ها توسط شرکتآموزشی و... و امکان استفاده از آن

 مستقر در پارک مورد نظر اشاره دارد.

 

ساخت گذشته استخراج گردیدند. این معیارها شامل: 

شرکت  یتیفرهنگ حما، توسط پارک یقاتیشبکه تحق

استفاده از خدمات شبکه ارائه شده ، گریکدیپارک از  یها

تبادل ، ترک پارک یقصد شرکت ها برا، توسط پارک

، پارک تیمدل مالک، شرکت ها با دانشگاه اطلاعات

مستقر در  یشرکت ها ینوآور، پارک یعملکرد تجار

و شهرت  ینام تجار، پارک یالملل نیارتباط ب، پارک

 تیفعال یبخش هاو  منطقه اقتصاد پارک بر ریتاث، پارک

در ادامه آورده شده  ارها،یمع نیاز ا کیهر  فیتعرمیباشد. 

 است:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)عدم رضایت از  ترک پارک یبراا هقصد شرکت

به تعداد ترک و نقل مکان شرکت هایی  خدمات پارک(:

نظر قرارداد امضا میکنند اشاره دارد و  که با پارک مورد

هرچه این تعداد کمتر باشد نشاندهنده این است که 

امکانات مورد نظر شرکت ها برای استقرار مداوم و طولانی 

 فراهم شده است.

به ارتباط و : شرکت ها با دانشگاه تبادل اطلاعات

رکت های مستقر در پارک و دانشگاه های همکاری ش

مختلف به منظور افزایش ارتباط میان علم و صنعت اشاره 

 دارد.

: به سه بخش عمومی، خصوصی و پارک تیمدل مالک

 دانشگاهی تقسیم میگردد.
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 .(باشدیم ۵از  اریمع ازی)امت یمورد بررس یهاپارک یبندرتبه یارهایمع ازیامت. تعیین ۷جدول 
 

رتبه 

 معیار

امتیاز  معیار

 معیار

رتبه 

 معیار

امتیاز  اریمع

 معیار

 1۸۰1 توسط پارک یقاتیساخت شبکه تحق ۷ 1۸۷۵ پارک یعملکرد تجار 4

 1۸14 مستقر در پارک یشرکت ها ینوآور 4 1۸11 و شهرت پارک ینام تجار 1

 1۸۷۵ ترک پارک یقصد شرکت ها برا ۰ 1۸1۵ شبکه ارائه شده توسط پارکاستفاده از خدمات  1

 1۸۵ گریکدیپارک از  یشرکت ها یتیفرهنگ حما 41 1۸1۵ پارک بر اقتصاد منطقه ریتاث 1

 4۸۷۵ تیفعال یبخش هاتنوع  44 1۸4۷ پارک یالملل نیارتباط ب ۵

 4۸۲۷ پارک تیمدل مالک 41 1 تبادل اطلاعات شرکت ها با دانشگاه ۲

 

4۵

: به تعداد شرکت های مستقر، پارک یعملکرد تجار

میزان بودجه اختصاص یافته به آن ها، سرمایه گذاری 

گذاری پارک و گذاران در پارک مورد نظر، ارزش سرمایه

  اطلاعاتی از این قبیل اشاره دارد.

: به وجود مستقر در پارک یشرکت ها ینوآور

زیرساخت هایی برای تبدیل هر شرکت به یک شرکت 

 گردد.نوآور اطلاق می

: به وجود یا عدم وجود پارک یالمللنیارتباط ب

المللی، ایجاد بینارتباطات خارجی، شرکا و همکاران 

از  یاطلاعاتبازارهای جهانی برای شرکت های مستقر و 

 .اشاره دارد لیقب نیا

به نکاتی که در پارک مورد : و شهرت پارکی نام تجار

  گردد.نظر سرآمد و مشهور است اطلاق می
به این معناست که آیا : اقتصاد منطقه پارک بر ریتاث

تاثیر مثبتی بر اقتصاد کشور و منطقه  ،پارک مورد نظر

 خود گذاشته است؟

 بدده حددوزه فعالیددت   : تیاافعال یهااابخااشتنااوع 

های مسدتقر در پدارک علدم و فنداوری مدورد نظدر       شرکت

 اشاره دارد.

المللی بین پارک ها، نظر با توجه به اینکه در همکاری بین

کارشناسی و مدیریتی دخیل می باشد لذا برای امتیازدهی 

  رتبده  معیارهای رتبه بندی پدارک هدا و همچندین تعیدین    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعیین رتبه پارک های علم و فناوری مورد  -۲-۲-4

بررسی در هر معیار بر اساس نظر سنجی از دست 

 ترکیبی روش اندرکاران امور پارکی با استفاده از

AHP و TOPSIS 

مجموعه ای از اطلاعات و امکانات پارک های مورد بررسی 

 ر پارک دردیاز هدای برای تعیین امتنامهدبه همراه پرسش

 استفاده شده است. برخدی  معیار از نظرسنجی هر در هاآن

 تربیدت  دانشدگاه  فنداوری  و علدم  پارک اندرکاران دست از

 بده  تهران، پردیس فناوری و علم پارک همچنین و مدرس

 بین های همکاری تجربه و سابقه دلیل به که پارکی عنوان

 هدای پدارک  توانمنددی  از بیشدتری  شناخت بیشتر، المللی

 می نظرسنجی این کنندگان تکمیل جمله از دارد، خارجی

 کارشدناس  چون کارشناسانی توسط نظرسنجی این. باشند

 از مدالی  تدامین  و بودجده  کارشدناس  و سازی تجاری امور

 همچندین  و مددرس  تربیدت  دانشدگاه  فناوری و علم پارک

 امدور  معاون نوآوری، توسعه معاون مهندسی، و فنی معاون

 شددورای عضددو) نوسدا  شددرکت اسدتراتژیک  مدددیر فنداوری، 

 شدورای  دبیدر ) اقتصادی امور و ریزیبرنامه مدیر ،(پردیس

 تکمیدل  تهدران  پدردیس  فنداوری  و علدم  پارک از( پردیس

های نظر سنجی و امتیازی که بر اساس داده. گردیده است

کنندگان در نظرسنجی بده هدر معیدار اختصداص     مشارکت

اند، معیار عملکرد تجداری پدارک بدا میدانگین امتیداز      داده

به عنوان مهم ترین معیار شناخته شدده اسدت.    ۵از  1۸۷۵

بر همدین اسداس معیدار ندام تجداری و شدهرت پدارک بدا         

در رتبده بعددی میباشدد. همچندین      1۸11یانگین امتیاز م

در رتبده   4۸۲۷معیار مدل مالکیت پارک با میانگین امتیاز 

آخر معیارهای با اهمیت قرار گرفته است. میدزان اهمیدت   

 قابل مشاهده است. ۷معیارها به صورت کامل در جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

همددان افددرادی کدده  اریدددر اختمعیارهددای مددورد پرسددش 

را  هدا  پارک بندی رتبه معیارهای نظرسنجی امتیازدهی به

کرونبداخ   یآلفدا  بیمقددار ضدر   تکمیل کردند قرار گرفت.

با توجده بده میدانگین     . باشدیم 1.41پرسشنامه  نیا یبرا

مورد بررسی،  امتیازات داده شده به هر پارک در معیارهای

رتبه هر پارک در آن معیار بده دسدت آمدده اسدت کده در      

 یپدارک علمد  بدرای مثدال،    نشان داده می شدود.  4جدول 
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 بندیدر معیارهای تعیین شده برای رتبههای مورد بررسی . رتبه پارک۸جدول 

تنوع 

بخش 

های 

 فعالیت

تاثیر 

پارک 

بر 

 اقتصاد

نام 

تجاری 

و 

 شهرت

ارتباط 

بین 

 المللی

نوآوری 

شرکت 

 ها

عملکرد 

تجاری 

 پارک

مدل 

مالکیت 

 پارک

تبادل 

شرکتها 

با 

 دانشگاه

قصد 

ترک 

 شرکتها

استفاده 

از 

خدمات 

 پارک

فرهنگ 

حمایتی 

 شرکتها

شبکه 

تحقیقاتی 

 پارک

 

 نام پارک رتبه پارک در معیار مربوطه

 پارک علمی دبی 1 ۷ 4 - 41 عمومی۲ ۰ 4 1 4۷ 1 41

 سیلیکون اوسیس دبی 1 4 1 - 1 عمومی۲ ۵ 1 4 41 4 44

 نوآوری شارجه ۷ 4۵ ۵ - 44 عمومی۲ 4۵ 1 4 4 1 41

 پارک دانشگاه تیسینگوا 4 1 41 - 4 دانشگاهی4 1 ۲ ۰ ۲ ۵ ۲

 پارک هنگ کنگ 4۵ ۷ 1 - 41 عمومی۲ 1 4۵ 1 41 41 4

 پارک ژونگونکان فنتای 41 44 4۷ - 41 عمومی۲ 4 41 41 1 ۰ 1

 هانگژو-پارک سنگاپور 41 ۷ 44 - 41 عمومی۲ 4 ۵ 4۵ 4 41 4۵

 تکنوپارک استانبول 44 4۵ 4۲ - 1 عمومی۲ 1 4۲ 41 ۵ 1 1

 بیلکنت سایبر آنکارا 4۲ 41 ۲ - ۰ دانشگاهی4 4۰ 1 ۲ ۰ ۷ 4۲

 دانشگاه آنکاراپارک  ۲ ۵ 4۰ - 41 دانشگاهی4 41 4۷ 4۲ 44 41 ۲

 پارک آدلرشاف برلین ۵ 41 1 - ۵ عمومی۲ ۰ 41 4۲ 1 41 1

 پارک هایدلبرگ 4۰ ۵ ۷ - ۲ عمومی۲ 44 41 1 4۲ 41 ۲

 پارک پردیس واینبرگ 44 41 41 - 41 عمومی۲ 41 44 4۲ 41 41 41

 پارک دانشگاه مسکو 41 1 44 - 1 دانشگاهی4 44 41 41 41 41 41

 تکنوپارک اسلاوا 41 44 4۵ - 41 عمومی۲ 4۵ 4۰ 4۲ 4۷ 41 4۷

 تکنوپارک کالیبر 4۷ 41 41 - 44 عمومی۲ ۲ ۷ 41 4۵ 41 ۲

 تکنوپارک استروگینو 4 41 ۰ - 44 عمومی۲ ۲ 4 ۷ 4۷ 41 41

 پارک نوآوری مسقط ۰ 4۵ 4 - ۷ عمومی۲ 4۷ 41 4 4 4 1

 اوسیس مسقط)مدائن( 4 1 41 - 4 دانشگاهی4 44 ۰ 41 ۲ ۵ 44

 

بسیار قابل قبدولی   یعملکرد تجاری چین، ژونگونکان فنتا

 شدبکه  اسدتفاده از خددمات   مانندد   دارد ولی در معیارهایی
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بندی پارکهای علم و فناوری مورد رتبه -۳-۲-4

 AHPو   TOPSISبررسی با استفاده از روش ترکیبی

به مانند فرآیندی که برای رتبده بنددی کشدورهای مدورد     

بررسی طی شد، در اینجا نیز با بکدارگیری روش ترکیبدی   

TOPSIS  وAHP ،بر اساس امتیازدهی دست اندرکاران امور و 

 

 

 

 

 

 

 

ی پدارک  هدا شرکت یتیفرهنگ حماو  پارکارائه شده توسط 

 از یکدیگر، امتیاز قابل قبولی کسب نکرده است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
به منظور شناسایی مناسبترین پارک ها برای  پارکی

همکاری، پارک های مورد بررسی را رتبه بندی کردیم و 

برای جلوگیری از تکرار فرایند محاسبات، صرفا نتیجه به 

  نشان می دهیم. ۰دست آمده را در جدول 
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 بررسی مورد فناوری و علم هایپارک بندی تبهر. ۹جدول

رتبه 

 پارک

 امتیاز پارک

 )شاخص شباهت(
 نام پارک

کشور 

 مستقر

4 1۸۷1۲1 Dubai Silicon Oasis (DSO)  امارات دبیسیلیکون اوسیس 

1 1۸۲۵14 Tsinghua University Science Park (TUSP) چین پارک علمی دانشگاه تیسینگوا 

1 1۸۵۲11 Teknopark Istanbul ترکیه تکنو پارک استانبول 

1 1۸۵1۷1 Sharjah Research Technology and Innovation 

Park 
 امارات پارک تحقیقات، فناوری و نوآوری شارجه

۵ 1۸۵114 Dubai Science Park (DSP) امارات پارک علمی دبی 

۲ 1۸۵114 Knowledge Oasis Muscat (Madaen) )عمان پارک دانش اوسیس مسقط )مدائن 

۷ 1۸۵4۲۷ HONG KONG SCIENCE PARK (HKSTP) چین پارک علمی هنگ کنگ 

4 1۸۵41۵ Innovation Park Muscat (IPM) عمان پارک نوآوری مسقط 

۰ 1۸1۰11 Zhongguancun Fengtai Science Park (zgc-ft 

SP) 
 چین پارک علمی ژونگونکان فنتای

41 1۸14۰4 BILKENT CYBERPARK ترکیه بیلکنت سایبر پارک آنکارا 

44 1۸1۷۰۵ Science and Technology Park Berlin 

Adlershof 
 آلمان پارک علم و فناوری آدلرشاف برلین

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 گیری و پیشنهادهانتیجه-۵

مقاله، به منظور محدود کردن دامنه ارزیابی پارکهای علم  در این

درصد حجم  ۰1کشوری که  11و فناوری موجود در دنیا، ابتدا 

سال گذشته تشکیل داده اند  ۵تجارت خارجی ایران را طی 

شناسایی شدند. سپس بر اساس نظر سنجی از شرکت ها و 

لعه که واحدهای فناور مستقر در پارک علم و فناوری مورد مطا

المللی دارای توانایی، ظرفیت و تمایل همکاری و تعامل بین

بودند، کشورهای مورد نظرشان برای همکاری امتیازدهی شدند. 

کشور به عنوان نمونه  11هفت کشور دارای امتیاز بالا از میان 

 4۰های علم و فناوری شان انتخاب شدند. جهت ارزیابی پارک

 سئوور که دارای بالاترین کش ۷پارک شناخته شده در این 

جستجو( بوده  موتورهای نتایجتکرار در صفحه بیشترین سایت )

اند برای ارزیابی از منظر دست اندرکاران امور پارکی در پارک 

علم و فناوری مورد مطالعه و هم چنین پارک علم و فناوری 

داشته المللی پردیس که سابقه و تجربه بیشتری در تعاملات بین

 تخاب شدند. است، ان

های علم و فناوری نتایج این تحقیق نشان می دهد که پارک

مورد بررسی کشور امارات متحده عربی، از منظر نوآوری بسیار 

های این کشور توانسته اند موفق عمل نموده اند. همچنین پارک

های مستقر در خود برای استفاده شان از زمینه را برای شرکت

نمایند. همچنین پارک های این کشور خدمات ارائه شده فراهم 

امتیاز خوبی از منظر تاثیر بر اقتصاد منطقه )غرب آسیا( کسب 

 توانند مناسب همکاری باشند.نمایند و از این منظر می

         های علم و فناوری مورددهد که پارکنتایج ارزیابی نشان می

 باشند.بررسی کشور چین دارای عملکرد تجاری خوبی می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 بنابراین از این منظر گزینه مناسبی برای همکاری می باشند.

امتیازات داده شده به پارک های علم و فناوری مورد بررسی 

کشور ترکیه، برای اکثر معیارها به صورت متعادل پخش شده 

است. از این رو نمیتوان یک معیار شاخص را برای همکاری 

تمامی معیارهای  برجسته کرد. اما پارک های این کشور، تقریبا

 مورد بررسی را به صورت حداقلی پاسخگو می باشند..

نتایج ارزیابی نشان می دهد که شرکت های مستقر در پارک 

های کشور آلمان، تقریبا دارای تبادل خوبی با دانشگاه های 

این کشور میباشند. بنابراین تعامل با پارک های علم و فناوری 

از امکانات دانشگاهی این کشور مورد بررسی، به نوعی استفاده 

  گیرد.را نیز در بر می
بر اساس ارزیابی صورت گرفته، پارک های علم و فناوری مورد 

بررسی کشور روسیه امتیاز مناسبی از معیار شهرت جهانی 

کسب ننموده اند. همچنین به جز پارک دانشگاه مسکو که 

دارای مالکیت دانشگاهی است، دیگر پارک ها دارای تبادل 

 خوبی با دانشگاه های این کشور نیستند. 

لم و فناوری مورد بررسی کشور عمان نیز مانند پارک های ع

اکثر امتیازات تقریبا متوازنی برای ، پارک های کشور ترکیه

ی مورد ارزیابی کسب نموده اند. از این رو نمی توان ارهایمع

برای همکاری برجسته کرد و یا از معیاری به را  اریمع کی

 عنوان عدم مزیت همکاری نام برد.

تدا  تواند الزاماتی که نیاز هست فراهم شدود  در تحقیقات آتی می

هدای  المللی پارک های علدم و فنداوری و شدرکت    همکاری بین

ها و مخداطراتی  مستقر در آنها تسهیل شود و همین طور چالش

که در این نوع همکاری ها می تواند پدیدار شود، مدورد بررسدی   

 .قرار گیرد
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 32 -21صص: 

  چکیده

حت شرایط ت یشرکت نیبالکترونیکی  تجارت دردیجیتال  یارزها رشیپذ یبرا یمدل یطراح ،پژوهش نیاز انجام ا یهدف اصل

-با رویکرد آمیخته )کمی یشیمایپ-یفیپژوهش توص کیو روش،  تیپژوهش حاضر بر اساس ماه. است المللیهای بینتحریم

شرکت  50نفر از خبرگان و در بخش کمی شامل مدیران ارشد و میانی  12. نمونه آماری در بخش کیفی شامل استکیفی( 

ها در نفر با استفاده از فرمول کوکران انتخاب شد. ابزار گردآوری داده 110ای برابر با تجاری بوده است که از این میان نمونه

ها در روش کیفی با رویکرد بخش کمی شامل پرسشنامه است. تحلیل داده بخش کیفی شامل مصاحبه نیمه ساختار یافته و در

زئی و نرم افزار اسمارت پی.ال.اس انجام شد. اعتبار سنجی مدل با تکنیک حداقل مربعات ج MAXQDAبنیاد و نرم افزار داده

ر رابطه با شرایط نظر گرفته شد. دانجام گرفت. در رابطه با شرایط علی، دو دسته از عوامل شامل عوامل سازمانی و فرعی در 

 یژگیوگر شامل ی شناسایی شد. عوامل مداخلهاقتصاد ریتاثو  اجتماع ساختاری، اسیس ریتاثای سه دسته از عوامل شامل زمینه

ه با است. در رابط دیجیتال یارزها رشیپذی است. پدیده محوری همان اسیسی و فرهنگی، قانونی، اقتصاد طیمح یها

 جوی، و مال سود شیافزاا، راهبردهای آموزشی، حمایتی و اجتماعی شناسایی شد. پیامدهای شناسایی شده شامل هاستراتژی

 الایی برخوردار است.است. نتایج بخش کمی نشان داد که مدل پارادایمی تحقیق از اعتبار ب شتریب یور بهره و عملکرد و یسازمان

 .بنیادالکترونیکی، تجارت بین شرکتی، نظریه داده ارزهای دیجیتال، مدل تجارت: های کلیدیواژه

 

 علمینوع مقاله: 
 

 مقدمه -1

 یکیزیف یایدن ارتباطات، و اطلاعات یفناور ظهور دنبال به

 یها تیفعال و یزندگ و افتهی گسترش زین یمجاز یایدن به

 اتخاذ. است افتهی گسترش زین نیآنلا حوزه به یاجتماع

 به جیتدر به یاجتماع یها رسانه و تالیجید یکردهایرو

 هاسازمان یبرا یابیبازار یها یاستراتژ نیتر یاتیح از یکی

 طه با ـر به خصوص در رابـاین ام .1[ 26] است شده لیتبد

                                                            
1. Vidal-Tomás 

 

خدمات مالی دیجیتال بیش از هر جای دیگری قابل 

با این وجود برخی شواهد مانند ظهور  .[1]مشاهده است 

تواند اند که فناوری دیجیتال میارزهای دیجیتال نشان داده

وکار بین شرکتی داشته باشد. تاثیری شگرف بر کسب

 تبادل و تجارت در یانقلاب جادیا لیپتانس تالیجید یارزها

 در دلار اردیلیم 24 از و دارند را جهان سراسر در تاطلاعا

 Samadalii528@gmail.com صمد عالی دار مکاتبات: عهده نویسنده
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 شیافزا 2018 هیژانو تا دلار اردیلیم 600 به 2017 هیژانو

رسیدند  دلار اردیلیم 412 به 2021 یجولا در و افتندی

 گرید یهاینوآور از یاریبس برخلاف حال، نیا با .1[23]

 یارزها یبازارها دادند، نشان را داریپا یتصاعد رشد که

 که دهندیم نشان را نوسانات از یاسابقهیب درجه تالیجید

 یادیز لیدلا. شود شتریب رشیپذ و توسعه مانع است ممکن

 ،یفناور بلوغ عدم مانند دارد، وجود ینوسانات نیچن یبرا

 رشیپذ رامونیپ یعموم عاتیشا ای ،یارتباط یها شکست

 عموماً موارد نیا در نوسانات. خاص یکشورها در یفناور

 یفناور بلوغ قیطر از یراحت به زمان طول در و است یموقت

این شرایط،  .2[21] شود یم برطرف ارتباطات تیشفاف و

پذیرش ارزهای دیجیتال جهت تجارت بین شرکتی را با 

  هایی مواجه کرده است.چالش

 یها نهیهز و بالا یها تراکنش سرعت مرز، بدون تیماه

 عنوان به آنها که است شده باعث تالیجید یارزها کمتر

 دنبال به که ییکارها و کسب یبرا مناسب حل راه کی

 معامله هنگام در خصوص هستند، به پول افتیدر و پرداخت

. شوند ظاهر یالملل نیب کنندگان نیتام و انیمشتر با

 یهاپرداخت یبرا ارزهای دیجیتال از استفاده یایمزا

 اما – است واضح 3بنگاه تجارت الکترونیک بنگاه به یتجار

 انیجر به شدن لیتبد حال در مفهوم نیا نکهیا وجود با

 و نوپا یفناور رشیپذ در هاسازمان از یاریبس است، یاصل

 خود ترس بر دیبا کارها و کسب. دارند دیترد پرخطر نسبتاً 

 و یمال یآزاد آن در که کنند غلبه دیجد یایدن نیا از

 نیا انجام یبرا. دهدیم رییتغ را اقتصاد یریپذتیمسئول

 که کنند درک اموزند،یب صنعت مورد در دیبا آنها کار،

 اعتماد یاطلاعات چه به باشند مراقب کنند، شروع چگونه

 های ایمنمربوط به تراکنش یها هیرو ابتدا همان از و دارند

 نیچ بلاک رودیم انتظار گرچه .4[20]در پیش بگیرند  را

 از یاریبس در و کند اعمال را خود شگرف راتیتأث

 کاربرد آن به مربوط یهاتیفعال و یاقتصاد یهابخش

 رشد تالیجید یارزها تیاهم حاضر حال در باشد، داشته

 را دیجیتال یارزها یجهان بانک. است افتهی یاندهیفزا

 گونه چیه که کندیم فیتعر دیجیتالی یارزها صورتبه

 و است یذات ارزش فاقد ست،ین آن بانیپشت یاساس ییدارا

 یارزها. ندارد یامؤسسه چیه یبرا یتیمسئول گونه چیه

                                                            
1. Raimundo Júnior, Palazzi, Tavares & Klotzle 

2. Lorenzo & Arroyo 

3. Business-to-business e-commerce 

 یهاکیتکن از که نیچ بلاک یفناور بر یمبتن تالیجید

. شوندیم دهینام تالیجید یارزها رند،یگیم بهره یسینو کد

 را پرداخت یجار یهاستمیس کا،یآمر فدرال مؤسسه

 یرجهانیغ و یرجمعیغ بهره،یب ناامن، کند، یهاستمیس

 یبرا مناسب اریبس یابزار تالیجید یارزها .خواندیم

 .5[22] شوندیم شناخته الذکرفوق مشکلات نمودن مرتفع

ارزهای دیجیتال تنها بازارهای مالی را متحول نکرده است؛ 

سابقه را در بین محققان و افراد بلکه جنب و جوشی بی

شکلی که دانشگاهی در سراسر جهان ایجاد کرده است؛ به 

ای در تعداد سابقهدر یک بازه زمانی پنج ساله رشد بی

شود. با مقالات منتشر شده راجع به رمزارزها مشاهده می

رسد عدم توجه به این وجود آنچه عجیب به نظر می

ها جهت پردازی جهت تبیین رفتار مدیران شرکتتئوری

پذیرش و بکارگیری ارزهای دیجیتال است؛ به شکلی که 

بینی کاربردهای مطالعات بنیادین جهت تحلیل و پیش خلا

ارزهای دیجیتال در حوزه کسب و کار تجارت الکترونیک 

شود. این شکاف بنگاه به بنگاه به خوبی احساس می

تحقیقاتی ما را بر آن داشت تا در پژوهش حاضر و با اتکاء 

جدیدی در رابطه با  یمفهوم چارچوببنیاد، داده به نظریه

 یشرکت نیبالکترونیک  تجارت در دیجیتال یارزها رشیپذ

ارائه دهیم. مساله ارزهای دیجیتال مشخصا برای جمهوری 

اسلامی ایران از اهمیت بالایی برخوردار است؛ چرا که در 

المللی علیه های ناعادلانه بینهای اخیر حجم تحریمسال

های است. به طور خاص در اثر تحریمایران افزایش یافته 

المللی، اختلال شدیدی در مراوادت بانکی و پولی نبی

جمهوری اسلامی ایران با سایر کشورها ایجاد شده است که 

این امر تاثیری بسیار منفی بر اقتصاد کشور گذاشته است. 

بدلیل این که تحت کنترل -از این رو ارزهای دیجیتال

کننده برای ای امیدوارپنجره-المللی نیستندنهادهای بین

بانکی کشور باز -ها و رفع مشکلات مالیر زدن تحریمدو

کرده است. بنابراین با لحاظ کردن وضعیت خاض جمهوری 

 یبرا یمدل یطراحاسلامی ایران، این پژوهش با هدف 

 یشرکت نیبالکترونیکی  تجارت دردیجیتال  یارزها رشیپذ

در  شود.انجام می المللیهای بینتحت شرایط تحریم

اهمیت مطالعه حاضر )بعنوان یک پژوهش  توانمجموع می

ها، شناسایی دار( را تشخیص کمبودها و کاستیآینده

4. Jung 

5. Makarova 
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ها و نقاط قوت و نهایتا ترسیم یک شمای کلی از توانمندی

وضعیت آینده ارزهای دیجیتال در نظر گرفت. بنابراین با 

های توان اثربخشی طرحانداز جامعی میداشتن چنین چشم

الی ارزهای دیجیتال را به شکل قابل مرتبط با خدمات م

با این توضیحات پژوهش حاضر  ای بهبود بخشید.ملاحظه

 یطراحدر راستای پاسخگویی به سوال زیر انجام شده است: 

الکترونیکی  تجارت دردیجیتال  یارزها رشیپذ یبرا یمدل

المللی چگونه های بینتحت شرایط تحریم یشرکت نیب

 است؟

 ه پژوهش مبانی نظری و پیشین -2

 مبانی نظری -1-2

 یکیالکترون صورت به که است یامبادله لهیوس تالیجید ارز

 با معمولاً تالیجید یارزها. شودیم منتقل و رهیذخ د،یتول

 یکیزیف اشکال به ای ستندین مرتبط یکشور چیه دولت

  داده نشان یسنت یارزها یهااسکناس و هاسکه مانند

 ارز ینوع تالیجید یارزها همه، از مهمتر و اول. شوندینم

 کنترل یدولت چیه توسط و هستند رمتمرکزیغ تالیجید

  بر 1980 دهه به تالیجید یارزها خچهیتار. شوندینم

 یارزها را شده یرمزنگار یارزها که یزمان گردد،یم

ارزهای  که نجاستیا جالب .[6] دندینامیم یبریسا

 با ،2008 سال در ش،یپ دهه کی از شیب دیجیتال تنها

 ارز. کردند آغاز را خود تیمحبوب ن،یکوتیب یمعرف

 ای ناشناس سینوبرنامه کی توسط کوینبیت یتالیجید

 شده جادیا ناکاموتو یساتوش نام با سانینوبرنامه از یگروه

 سال در فوق شده یرمزنگار ارز یاندازراه زمان از. است

 یط. اندبوده محبوب اریبس شده یرمزنگار یارزها ،2009

 و است افتهی شیافزا تنها آنها تیمحبوب گذشته، سال چند

 وجود، نیا با .کنندیم یگذارهیسرما آنها یرو یشتریب افراد

  رشد به شروع تالیجید یارزها ،2017 سال اواخر از

 همه یبرا بازار کل ارزش جه،ینت در. کردند یرینظیب

 دلار اردیلیم 820 به 2018 هیژانو در تالیجید یارزها

 سقوط، نیا رغمیعل. کرد سقوط ماه همان اواخر در و دیرس

 یثابت رشد شاهد جهان سراسر در ارزهای دیجیتال بازار

 .1[17]. است بوده

 در جامعه تفکر طرز که دارد را لیپتانس نیا تالیجید ارز

 و ومیاتر ن،یکوتیب ظهور. دهد رییتغ کاملاً را پول مورد

                                                            
1. Beramendi Higueras 

2. Caporale, Gil-Alana & Plastun 

3. Alomari & Abdullah 

 یکیالکترون شکل به فقط که گرید تالیجید ارز هزاران

 درباره قیتحق به را یجهان یمرکز یهابانک دارند، وجود

 ارز. است داده سوق یمل تالیجید یارزها عملکرد نحوه

 یکیالکترون صورت به منحصراً که است یارز هر تالیجید

 حاضر حال در ارز یکیالکترون یهانسخه. است دسترس در

 ارز آنچه. دارند تسلط کشورها اکثر یمال یهاستمیس بر

 یبانک یهاحساب در قبلاً که یکیالکترون ارز از را تالیجید

 ارز که است نیا کندیم زیمتما دارد وجود هاییکایآمر

 ارز. 2[19]. ردیگینم خود به یکیزیف شکل هرگز تالیجید

 یمرکز بانک توسط که است تالیجید ارز کی یمل تالیجید

 اگر اما مثال عنوان به. شودیم نظارت و صادر کشور کی

 تیحما از و شدیم تیریمد رزرو فدرال توسط نیکو تیب

 صندوق گفته به. بود برخوردار متحده الاتیا دولت کامل

 ارز یبررس حال در کشور 100 از شیب پول، یالمللنیب

  تعداد تنها ،2022 سال از اما. هستند یمل تالیجید

 یمل تالیجید ارز یدارا مناطق و کشورها از یشمارانگشت

 یبرخ. دارند آنها صدور یبرا یمشخص یهابرنامه ای هستند

 در حاضر حال در یمل تالیجید ارز که ییهامکان از

 یمرکز بانک باهاما، یمرکز بانک: از عبارتند است دسترس

 فدرال. کایجامائ بانک و هیجرین یمرکز بانک ،یشرق بیکارائ

 که کرد منتشر یگزارش یجار 2023 سال لیاوا در رزرو

 الاتیا یمال ستمیس ساختار تواند یم یمل تالیجید ارز کی

  .3[15] دهد رییتغ یاساس طور به را متحده

تحول دیجیتال در مجموع شامل تغییر در عملیات اصلی 

کسب و کار و اصلاح محصولات و فرایندها و همچنین 

برای انجام این ها ساختارهای سازمانی است، زیرا شرکت

های مدیریتی را تنظیم کنند شیوهباید  تحولات پیچیده

های منبعث از آن اهمیت تحول دیجیتال و نوآوری .4[30]

دهد در این واقعیت نهفته است که به شرکتها فرصت می

ارزش بیشتری را برای مشتریان فراهم کنند. از آنجا که 

آفرینی برای مشتری مهمترین عامل در کسب مزیت ارزش

رود، شرکتهای زیادی به استفاده از رقابتی به شمار می

 هابرای شرکت .[3]اند جیتال متمایل شدههای دیفناوری

نیز امکان به وجود آمده است که با استفاده از ارزهای 

دیجیتال در مدت کوتاهی، تعداد زیادی تراکنش مالی 

های دیگر را انجام دهند. )دریافت یا پرداخت( با شرکت

4. Ziyadin, Suieubayeva & Utegenova 
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واقعیت آن است که ارزهای دیجیتال بیش از آن که یک 

برای بهبود تجارت بین ند؛ ابزاری فعالیت مالی شخصی باش

در عین حال باید توجه . 1[12]آیند شرکتی به شمار می

های دیجیتال بعنوان یک نوآوری داشت که انتخاب نوآوری

رادیکال مستلزم آن است که یک سازمان از ظرفیت کافی 

 .[7]برداری از فرصتهای پیش رو برخوردار باشد برای بهره

صورت حساب  500مند که پرداخت ها بفهزمانی که شرکت

پذیر است، خوشحال کشور با یک کلیک امکان 45 به

شوند برای کسب اطلاعات بیشتر زمان خود را می

گذاری کنند. شرکت ها باید یک رویکرد یادگیری را سرمایه

اتخاذ کنند، با خدمات مناسب در تماس باشند و برای 

رزهای های بین شرکتی از متخصصان اتنظیم همکاری

دیجیتال کمک بخواهند. استفاده از رمزارز برای 

ناپذیر اجتناب تجارت الکترونیک بنگاه به بنگاههای پرداخت

سال مهمی بوده است،  2021است، با توجه به اینکه سال 

هایی مانند تسلای ایلان ماسک، ارزهای زیرا شرکت

 کنند. علاوهکوین تأیید میدیجیتال را از طریق پذیرش بیت

بر این، جوایز بسیار زیادی برای پذیرندگان اولیه در فضای 

کریپتو وجود دارد که به تسریع پذیرش کمک می کند. او 

های گفت که سرویس نام اتریوم، که پروتکلی برای آدرس

های دامنه رمزنگاری قابل خواندن توسط انسان و نام

دلار پاداش برای  10000غیرمتمرکز است، به طور متوسط 

کند. این موارد، باعث تشویق ربران خود ارائه میکا

های تجاری و صنعتی به استفاده از ارزهای دیجیتال شرکت

  .2[14]شود در تجارت بین شرکتی می

 و کسب به کار و کسب یابیبازار یمعنا به B2B یابیبازار

 ای یابیبازار یاستراتژ هر B2B کار و کسب. است کار

 قرار هدف یبرا کار و کسب کی توسط که است ییمحتوا

 به. شودیم استفاده گرید کار و کسب به فروش و دادن

 ریسا به را محصولات و خدمات که ییهاشرکت مثال، عنوان

 B2B یابیبازار از معمولاً فروشند، یم هاسازمان ای هاشرکت

 لیتبد و جذب B2B یابیبازار هدف. کنندیم استفاده

 یمعن بدان نیا تال،یجید عصر در. است انیمشتر به هاسرنخ

 را یمشتر توجه سرعت به بتواند دیبا شرکت کی که است

 B2B تجارت. [10]کند حفظ را آن و کند جلب خود به

 که شودیم اطلاق یتجارت نوع هر به که است یاصطلاح

                                                            
1. Abirou & Abghour 

2. Almaqableh 

3. Saura, Ribeiro-Soriano & Palacios-Marqués 

4. Arias-Oliva, Pelegrín-Borondo & Matías-Clavero 

 وکارهاکسب. افتدیم اتفاق نیآنلا صورت به شرکت دو نیب

 با خواه کنند،یم هیتک گرید یوکارهاکسب به عملکرد یبرا

 ای دیتول مانند یخدمات بر هیتک و لوازم ای زاتیتجه نیتأم

 هاشرکت عملکرد یبرا وکارهاکسب نیب معاملات ع،یتوز

 نیآنلا یکل طور به شتریب تجارت که همانطور. است یدیکل

. است افتهی شیافزا زین B2B یهاتراکنش است، شده

[24]3. 

گزار بر استفاده از ریعوامل تاثدر تحقیقی با عنوان  4[16]

که باعث  پرداخت یعوامل لیبه تحل ی،رمزنگار یارزها

 یرفتار مشتر دگاهیاز د یرمزنگار یتوسعه موفق ارزها

 سکیر تیریبه مد لینشان داد که تما جینتا شوند.یم 

این  رشیپذ یبرا یشرط شیتواند پیم یرمزنگار یارزها

 نیب یروابط وابستگ 5[27]مشابه،  یقیتحق در. باشد ارزها

ی بیت کوین، عنیشناخته شده  یرمزنگار یپنج نوع ارزها

قرار  یرا مورد بررس استلاف ریپل، اتریوم و لایت کوین

 تیاز ب یریمس یدهد که وابستگینشان م جینتا دادند.

. است شتریها بیتگوابس یتمام نیدر ب نیکو تیبه ل نیکو

از آن هستند که شوک بازده مربوط  یها حاکافتههمچنین ی

 داشته و  نیکو تیرا بر ل ریتاث نیشتریب نیکو تیبه ب

 ریسا یهابر شوک ینسب ریاثت اتریومبازده  یهاشوک

عوامل مربوط  گزارش کرد که 6 [11]. دارد تالیجید یارزها

داد و ستد و  زانیمانند بتا بازار، م یرمزنگار یبه بازار ارزها

 یرمزنگار یارزها یتمام یکننده برانییفرار بودن عوامل تع

 درشوند. یم مدت محسوبمدت و چه در بلندچه در کوتاه

 یارزها یآمار لیبه تحل 7[18]، بوری گرید یپژوهش

 تالیجید یارزها نیبزرگتر یهایژگیو پرداختند. تالیجید

 قرار گرفت. یآنهاست، مورد بررس نیمهمتر نیکو تیکه ب

 نیباشد و اینرمال م ریکه بازده مشخصا غ دیمشخص گرد

 یمتناسب برازش با تمام یعیتوز چیکه ه ستیدر حال

 باشد.یشده نم لیتحل تالیجید یرزهاا

 یارزها داتیتهد و هافرصت ای با عنوانمطالعه [6]

  شده یرمزنگار یرزهاگزارش کردند که ا تال؛یجید

 سراسر یمال یبازارها در را یمتعدد داتیتهد و هافرصت

 یتوجه قابل شمار توجه جلب سبب و آورده وجود به جهان،

. است شده خود به شهروندان و یاقتصاد فعالان ها،دولت از

 مسئله در یحقوق یفقه جستارای با عنوان مطالعه [8]

5. Wątorek 

6. Sabbath 

7. Bouri, Shahzad & Roubaud 
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 دهیاانجام دادند.  «شده یرمزنگار یارزها» یقانونمندساز

 ندیبرا یهاگزاره و موجود یهادگاهید برابر در پژوهشاین 

 یرمزنگار یارزها تیمال اثبات» در توانیم را آن یفقه

 نیا بریمبتن معاملات در «ربا و غرر» یابیراه عدم» ،«شده

 یسنجامکان در ،یحقوق منظر از و «ارزها از رسته

 خطر کاهش یراهکارها» و «یقانونمندساز» ،«یاتیمال»

 برآوردای با عنوان مطالعه [2]. دانست محصور «ییپولشو

  و تالیجید ارز یپرتفو کی در یگذار هیسرما سکیر

 خطر معرض در ارزش روش از استفاده با آن یسازنهیبه

 با تالیجید یارزها از یتعداد پژوهش نیا درانجام دادند. 

 یپرتفو جادیا جهت ینگینقد و معامله حجم نیبالاتر

 سکیر خطر، معرض در روش از استفاده با و شده انتخاب

 نهیبه یپرتفو تاینها و است شده محاسبه یپرتفو یبازده و

 .است دهیگرد هیارا یگذارهیسرما جهت

شود که تعریف با بررسی ادبیات پژوهش مشخص می

پذیرش ارزهای رمزنگاری عوامل موثر در مشخص و بومی از 

ی تا کنون در ایران صورت اجتماع یابیمردم در بازار نیدر ب

. اگرچه پژوهش در رابطه با ارزهای دیجیتال، نپذیرفته است

ای مسبوق به سابقه است و تحقیقات نسبتا زیادی در مقوله

این رابطه انجام شده است؛ اما بخش بزرگی از این تحقیقات 

اند. ماهیت آزمون فرضیه داشته و با رویکرد کمی انجام شده

لعات کیفی و اکتشافی که به تدوین الگوی بومی فقدان مطا

 نیب یکیالکترون تجارت در تالیجید یارزها رشیپذ یبرا

 ، انگیزه اصلی از انجام پژوهش حاضر است. یشرکت

 شناسیروش -3

در این تحقیق، ابتدا مدل پارادایمی، به کمک مدل 

وکوربین در روش تحقیق نظریه برخاسته از  اشتراوس

های آوری شده در مصاحبههای جمعاساس دادهها و بر داده

ی های خصوصی فعال در زمینه ارزهاعمیق در شرکت

شود. در ادامه مدل بدست آمده از کشور ارائه می دیجیتال

بنیاد )بخش کیفی( با استفاده از یک پیمایش رویکرد داده

 گیرد. میدانی به معرض اعتبارسنجی قرار می

بخش کیفی شامل مصاحبه نیمه  ها درابزار گردآوری داده

ساختار یافته و در بخش کمی شامل پرسشنامه حاصل از 

فاز کیفی است. جامعه آماری در بخش کیفی شامل خبرگان 

دانشگاهی و بازار در رابطه با کسب و کار بین شرکتی و 

گیری نظری، باشد. در نمونهارزهای دیجیتال می

رود که به ش میهای عمیق با خبرگان تا جایی پیمصاحبه

ای متشکل از رسد. بدین ترتیب نمونهحد اشباع نظری می

 خبره انتخاب شد.  12

ها در این مطالعه، با های حاصل از مصاحبهکدگذاری داده

بنیاد انجام یافته است: کدگذاری باز، کدگذاری رویکرد داده

 محوری و کدگذاری انتخابی.

 هاکدگذاری باز داده -4

و پس از آن، تحلیل  سازی مصاحبه آغازتوباین فرآیند با مک

 حاصل انجام شد.  خط به خط متن  

 هاکدگذاری محوری داده -5

کدگذاری محوری عبارت است از تأیید مفاهیم بر مبنای 

روابط پویای آنها. این مفاهیم، مبنای تشکیل تئوری 

 هستند. 

 کدگذاری انتخابی -6

کدگذاری  کدگذاری انتخابی بر اساس نتایج کدگذاری باز و 

پردازی است. کلیه مراحل محوری، مرحله اصلی نظریه

انجام  MAXQDAافزار تحلیل کیفی با استفاده از نرم

 شد.

جامعه آماری در بخش کمی شامل مدیران ارشد و میانی 

ای برابر شرکت تجاری بوده است که از این میان نمونه 50

شده است. نفر با استفاده از فرمول کوکران انتخاب  110با 

بسته  ها در بخش کمی، از پرسشنامهآوری دادهبرای جمع

ها از روش بررسی روایی پرسشنامهجهت استفاده شد. 

بررسی روایی سازه از  برای وسازه  و روایی اعتبار محتوا

های آماری یعنی روایی همگرا و روایی واگرا استفاده روش

آلفای کرونباخ های محاسبه پایایی، ضریب شد. یکی از روش

است. در این پژوهش، با استفاده از یک مطالعه مقدماتی و 

نفر از اعضاء نمونه  30ها در بین توزیع آزمایشی پرسشنامه

آماری، پایایی آنها مورد ارزیابی قرار گرفت. ضریب آلفای 

محاسبه شده است که 7/0کرونباخ در تمامی ابعاد بالای 

ایایی مطلوبی برخوردار بیانگر آن است که پرسشنامه از پ

ها به دو صورت توصیفی و استنباطی است. تحلیل داده

جهت  PLS2-SPSS23افزارهای آماری انجام شد و از نرم

های دموگرافیک ها استفاده شد. در ابتدا شاخصتحلیل داده

شود نمودارهای )سن، جنس، تحصیلات و ...( بررسی می

توصیفی )میانگین،  گردد. در ادامه آمارمربوطه ترسیم می

انحراف معیار و ...( هر متغیر مورد بررسی قرار گرفت. از 

روش معادلات ساختاری روش حداقل مربعات جزیی برای 

بخش آمار استنباطی استفاده شد. قابل ذکر است برای 
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 های تحقیق(مدل پاردایمی پژوهش )منبع: یافته. 1شکل 

 

های میانجی از روش بوت استراپ به وسیله آزمون فرضیه

 . استفاده شد Smart PLSافزار نرم

 های پژوهشیافته -7

بنیاد با توجه به این که این پژوهش مبتنی بر رویکرد داده

باشد، نتایج بدست آمده در رابطه با هر یک از عوامل می

شود. لازم به شش گانه مدل پارادایمی به تفکیک بیان می

جهت اجتناب از اطناب، نتایج مربوط به آخرین  ذکر است

 ی در این جا بیان مرحله تحلیل یعنی کدگذاری انتخاب

شود. در رابطه با شرایط علی، دو دسته از عوامل شامل می

عوامل سازمانی و فرعی شناسایی شده و برای هر یک نیز 

هایی در نظر گرفته شد. در رابطه با شرایط زیرمقوله

 ساختاری، اسیس ریتاثای سه دسته از عوامل شامل زمینه

 ی شناسایی شد. همچنین چهار اقتصاد ریتاثو  اجتماع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طیمح یهایژگیوگر شامل دسته از عوامل مداخله

 ی و فرهنگ یهایژگیوی، قانون یهایژگیوی، اقتصاد

ی شناسایی شدند. پدیده محوری همان اسیس یهایژگیو

 نیبالکترونیکی  تجارت در دیجیتال یارزها رشیپذ

دیجیتال مورد بررسی  یارزها تیمقبولی که در قالب شرکت

ها، راهبردهای ها و کنشقرار گرفت. در رابطه با استراتژی

آموزشی، حمایتی و اجتماعی شناسایی شد. پیامدهای 

 سود شیافزا شناسایی شده شامل دو دسته از پیامدها یعنی

 و عملکرد) مثبت یسازمان یامدهایپ و یسازمان جوی، و مال

 284در مجموع در این پژوهش بوده است.  (شتریب یوربهره

در  کد مستخرج نهایی 79کد انتخابی و  152کد باز اولیه، 

 .ه استبندی شددستهمقوله اصلی  6و  فهومم 17قالب 


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 CR AVE آلفای کرونباخ سازه

 0.593 0.894 0.793 شرایط علی

 0.634 0.912 0.842 شرایط زمینه ای

 0.755 0.872 0.855 گرشرایط مداخله

 0.743 0.916 0.782 پذیرش ارزهای دیجیتال

 0.618 0.872 0.815 هاکنش

 0.863 0.781 0.769 پیامدها

 

 بررسی روایی و پایایی ابزار . 1جدول 

 

 پیامدها هاکنش پذیرش ارزهای دیجیتال گرشرایط مداخله شرایط زمینه ای شرایط علی 

      0.770 شرایط علی

     0.796 0.543 شرایط زمینه ای

    0.868 0.639 0.478 گرشرایط مداخله

 0.712 0.568 0.631 پذیرش ارزهای دیجیتال
 

0.861 
  

 0.351 0.325 0.662 0.529 هاکنش
 

0.786 
 

 0.543 0.387 0.301 0.483 پیامدها
 

0.431 
0.928 

 

 روش فورنل و لاکرجایگزین .2جدول 

ها توزیع دادهاسمیرنوف، -نتایج آزمون کولموگروف براساس

اس استفاده النرمال نیست. لذا از معادلات ساختاری پی

علاوه بر این مشخص شد که بار عاملی تمامی می شود. 

متغیرها بالاتر از سطح آستانه قرار دارد که این امر مبین 

همبستگی قابل قبول بین متغیرهای آشکار و پنهان 

های تحقیق را مورد توان فرضیهبر این اساس میباشد. می

 آزمون قرار داد.

نشانگر پایایی قابل قبول  0.7مقدار آلفای کرونباخ بالاتر از 

 است. پایایی ترکیبی یکی دیگر از معیارهای سنجش پایایی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لاکر جایگزین برای -همچنین در این تحقیق از روش فورنل

 2است که نتایج آن در جدول  سنجش روایی استفاده شده

  بیان شده است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فیط. که در این پژوهش مورد استفاده قرار گرفتاست 

 شده استخراج انسیوار نیانگیم مانند ها،شاخص از یعیوس

(AVE)، ًشودیم استفاده هاسازه یسنج اعتبار یبرا معمولا .

 توسط که است یانسیوار مقدار یریگ اندازه AVE آمار، در

 اندازه یخطا از یناش انسیوار مقدار با رابطه در سازه کی

برای  (AVE)میزان روایی همگرا  .شود یم گرفته یریگ

بدست آمده است. میزان آلفای  5/0ها بزرگتر از تمامی سازه

بزرگتر است. بنابراین  7/0کرونباخ و پایایی ترکیبی نیز از 

 گیرد.می اعتبار مدل پژوهش مورد تایید قرار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های شود که سازهبر اساس نتایج بدست آمده مشخص می

 مورد بررسی از روایی و اعتبار قابل قبولی برخوردار هستند.
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 تکنیک حداقل مربعات جزئی مدل کلی پژوهش. 2شکل 

 

 مدل کلی پژوهش با تکنیک بوت استراپینگ t-valueآماره . 3شکل 

 

همانگونه که پیش از این نیز گفته شد جهت آزمون 

های تحقیق ای تکنیک حداقل مربعات جزئی  در دو فرضیه

 گیری و مدل مسیر استفاده شده بخش یعنی مدل اندازه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نتایج بدست آمده از آزمون  3و  2های است. شکل

 دهد.های تحقیق را نشان میفرضیه
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شرایط علی بر پذیرش ارزهای رمزنگاری تاثیر : 1 فرضیه

 .معناداری دارد

 یرمزنگار یارزها رشیبر پذ یعل طیمتغیر شرا تاثیرقدرت 

. مقدار قابل توجهی استمحاسبه شده است که  406/0برابر 

بدست آمده است که بزرگتر از  391/6نیز  آماره آزمون

 بوده است. 96/1یعنی  %5در سطح خطای  tمقدار بحرانی 

 یارزها رشیبر پذ یعل طیشرا %95بنابراین با اطمینان 

 دارد. یمعنادار ریتاث یرمزنگار

پذیرش ارزهای رمزنگاری بر کنش ها تاثیر : 2 فرضیه

 . معناداری دارد

بر کنش ها  یرمزنگار یارزها رشیمتغیر پذ تاثیرقدرت 

. مقدار قابل توجهی استمحاسبه شده است که  401/0برابر 

بدست آمده است که بزرگتر از  860/5نیز  آماره آزمون

 بوده است. 96/1یعنی  %5در سطح خطای  tمقدار بحرانی 

ش بر کن یرمزنگار یارزها رشیپذ %95بنابراین با اطمینان 

 دارد. یمعنادار ریها تاث

 ارد.شرایط مداخله گر بر کنش هاتاثیر معناداری د: 3 فرضیه

مداخله گر بر کنش ها برابر  طیمتغیر شرا تاثیرقدرت 

. مقدار قابل توجهی استمحاسبه شده است که  504/0

مده است که بزرگتر از بدست آ 172/5نیز  آماره آزمون

 بوده است. 96/1یعنی  %5در سطح خطای  tمقدار بحرانی 

 ریاثمداخله گر بر کنش هات طیشرا %95بنابراین با اطمینان 

 دارد. یمعنادار ریتاث

 ارد.شرایط زمینه ای بر کنش ها تاثیر معناداری د :4 فرضیه

 561/0بر کنش ها برابر  یا نهیزم طیمتغیر شرا تاثیرقدرت  

 آماره آزمون. مقدار قابل توجهی استمحاسبه شده است که 

 tمقدار بحرانی بدست آمده است که بزرگتر از  874/6نیز 

بنابراین با  بوده است. 96/1یعنی  %5در سطح خطای 

 یمعنادار ریبر کنش ها تاث یانهیزم طیشرا %95اطمینان 

 دارد.

 دارد. کنش ها بر پیامدها تاثیر معناداری :5 فرضیه

سبه محا 683/0برابر  امدهایمتغیر کنش ها بر پ تاثیرقدرت  

نیز  آماره آزمون. مقدار قابل توجهی استشده است که 

در  tمقدار بحرانی بدست آمده است که بزرگتر از  894/9

ن بنابراین با اطمینا بوده است. 96/1یعنی  %5سطح خطای 

 دارد. یمعنادار ریتاث امدهایها بر پکنش 95%

                                                            
1. Sohaib 

 گیریبحث و نتیجه -8

المللی، استخراج و استفاده های شدید بینبا توجه به تحریم

از ارزهای دیجیتال در جمهوری اسلامی ایران بعنوان 

ها مورد توجه قرار گرفته راهکاری جهت دور زدن تحریم

های نهادهای وابسته به سازمان ملل نیز نشان است. گزارش

 در نیکو تیب استخراج از درصد 4.5 حدود که است داده

 صدها دهد یم اجازه کشور نیا به و شودیم انجام رانیا

 یبرا تواندیم که آورد بدست شده دیجیتال ارز دلار ونیلیم

 .کند استفاده هامیتحر ریتأث کاهش و یواردات یکالا دیخر

همچنین کشورهایی چون ونزوئلا و روسیه نیز به شکل 

ها ای از ارزهای دیجیتال برای دور زدن تحریمگسترده

 کنند. استفاده می

مرور متون و نتایج مطالعات در این براساس نتایج تحقیق، 

زمینه بیانگر آنست که استفاده آسان و هزینه پایین 

و یک عامل معاملات ارز دیجیتال بعنوان یک مزیت مهم 

تسهیل کننده کلیدی در روند استقبال عمومی افراد به این 

ها و شارژ هزینه بالای تراکنش بازار تلقی می گردد. زیرا

نهایی مجدد، همیشه به تنش و نارضایتی طرفین معامله 

ی شده هزینهشود ولی استفاده از ارزهای رمزنگاریمی

آورد و توافق ن میای پاییملاحظه طور قابلها را بهتراکنش

دارد. این یافته با نتایج نتایج  بدنبال را همگان رضایتو 

  مطابقت دارد. 2 [11]و آجوز،  1 [25]مطالعه 

 یارزها رشیپذنتایج مطالعه حاضر نشان داد که پیامدهای 

 ی شامل شرکت نیب الکترونیک در تجارت دیجیتال

پیامدهای جو سازمانی و های افزایش سود مادی، مقوله

باشد. میوری بیشتر عملکرد و بهرهدر جهت  مثبت سازمانی

 کنند کهبینی میپیشها در این زمینه نتایج پژوهش

ارز انتخابی برای تجارت  بعنواند نتوانبه زودی می هارمزارز

مانند  ی بزرگیهاویژه شرکتد، بهنشواستفاده المللی بین

های مرکزی اند و بانکهپیدا کرد تسلا و پی پال به آن اعتماد

برای انتشار ارزهای دیجیتال خود در حال تحقیق و بررسی 

هستند. از این رو، امکان استفاده از ارزهای دیجیتالی به 

ارزهای ترجیحی در تجارت جهانی در آینده نزدیک  منزله

های وجود دارد. بنابراین پذیرش رمز ارزها از طرف شرکت

ز آنها در معاملات و تولید تجاری ایرانی و استفاده ا

ها محصولات میتواند سودآوری خوبی داشته باشد. این یافته

   ( مطابقت دارد.1400با نتایج قاسمی )

2. Ajouz, Abdullah & Kassim 
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ها نشان داد که عوامل سازمانی نتایج حاصل از آنالیز داده

یکی از عواملی است که نقش پررنگی در زمینه پذیرش 

ایجاد امکانات  رمزارزها دارد. این طبقه شامل زیرطبقات

استخراج، حاکمیت روابط غیررسمی، ایجاد تولید ثروت از 

های تابع بود. مرور متون و راه ماینیگ و حمایت شرکت

نتایج مطالعات در این زمینه نشان می دهد که استقبال از 

معاملات جهانی رو به افزایش  رمزارزها و استفاده از آن در

 بیان 2[28]. در این راستا نتایج مطالعه 1[11]است 

نظیر بیت کوین، ارزهای دیجیتال در سال جاری کند که می

گذاران سرمایه ند.اهدست آورد محبوبیت بیشتری به

خصوصی ناشناس شاهد آن بودند که ارزش سرمایه آنها 

چنانکه ه است. داشت ای العادهرشدی غیر منتظره و فوق

شده نیز همین روند را در  رمزنگاریهای شاهدیم سایر پول

  .پیش دارند

عوامل فردی متعددی در پذیرش براساس نتایج تحقیق، 

ارزهای دیجیتال در تجارت الکترونیکی بین شرکتی برای 

المللی موثر بودند. استفاده از های بیندور زدن تحریم

رمزارزها و بازار ارزهای دیجیتال بدلیل ماهیت غیر قابل 

آن و عدم ردیابی دارندگان آنها و همچنین شناسایی 

استفاده بعضی افراد مجرم در انتقال پول و اقدام به پولشویی 

باعث شده است که در استفاده از این تکنولوژی احتیاطات 

لازم صورت گیرد و به همین دلیل پذیرش این بازار همراه 

. 3[29]با چالشها و نگرانی های متعددی همراه بوده است 

 الزام یجهان سطح در ی معتبرهایصراف اکثر حال، نیا بااما 

 در تنها پول معمولی به تالیجید ارز لیتبد که کنندیم

 را یی خودشناسا اطلاعات ،کاربر که افتدیم اتفاق یصورت

 .[21] کند ارائهاحراز هویت  قیطر از

ها نشان داد که عوامل همچنین نتایج حاصل از تحلیل داده

نیز بعنوان یک عامل تاثیرگذار بر روی افراد در زمینه ای 

مورد پدیده پذیرش ارزهای دیجیتال در تجارت می باشد. 

ها به دلیل ماهیت غیرقابل کنترل بودن برخی از دولت

ارزهای دیجیتال چندان تمایلی به پذیرش آنها در تبادلات 

مالی و ارزی نشان نمی دهند و برخی دیگر نیز تدریجا آن 

 اند. البتهان بخشی از تجارت الکترونیک پذیرفتهرا بعنو

 و اندداشته این ارزها به منفی هایواکنش کشورها از برخی

 این برابر در ایران، اسلامی جمهوری مانند دیگر، برخی

 با. [2]اند گرفته درپیش های متفاوتیواکنش موضوع

                                                            
1. Abdul Karim 

2. Wokke & Rodenrijs 

 کشورها به دیجیتال ارز ورود از است هاسال که وجودی

 و بودن پشتوانهبی دلیل به ارز نوع این اما گذرد،می

 به نتوانسته هنوز است، آن یمتوجه که زیادی هایچالش

. [22]شود  کشورها بانکی نظام وارد کامل و رسمی طور

جود دارند که بصورت گر و خارجی متعددی وعوامل مداخله

مستقیم بر روی بازارهای ارزدیجیتال و مستقیم و غیر

گذارند. این عوامل شامل تغییر الکترونیک تاثیر میتجارت 

ها، اعتقادات و باورهای مذهبی، نژادی و سیاست دولت

فرهنگی جوامع و رشد اقتصادی کشورها هستند که در 

توانند نقش پررنگی بر میزان های زمانی مختلف میبرهه

ی مالی و پولی داشته هاپذیرش رمز ارزها از طرف شرکت

 معمولی ارزهای از متفاوت ماهیتی رمزارزها. [8]باشند 

هستند  یورو و دلار مانند متعارف پول ارزهای دارند اما واحد

جهانی،  اقتصادی شرایط و دولت به شدیدی که وابستگی

 غیره دارند. بنابراین و سیاست بحران، تجارت، تورم، مانند

  . [9]شود.  محاسبه تر توانند دقیق می

چین و تکنولوژی کامپیوتر در حوزه بلاکاخیرا با پیشرفت 

ظهور رمزارزها، کشورها و جوامع پیشرفته استقبال فراوانی 

اند و روز به روز نیز در حال افزایش از این صنعت بعمل آورده

است. اما به هر صورت استفاده از این بازار دارای معایب و 

اط باشد که باید در مورد آنها با احتیمزایای گوناگونی می

ها عمل کرد. بهمین دلیل پذیرش رمز ارزها از سوی دولت

گیرد های معتبر به آهستگی و با احتیاط صورت میو شرکت

اقدام به تدوین  و دولت ها برای کنترل بیشتر روی این بازار،

 .[5]اند کننده و سختگیرانه کردهقانون های محدود

 حال در سرعت به جهان سراسر از جوامع از ییهابخش

 با آن از استفاده و تالیجید ارز سمت به حرکتو  گسترش

 نفوذ صاحب یهادولت یسو از آن رشیپذ عدم وجود

. هستندژاپن  و کایآمر ،یجنوب کره هند، مانند ییکشورها

 عقاید مختلف بصورت آگاهانه با مختلف یکشورها مردم

 رمتمرکزیغ تیماه یعنی تالیجید ارز سرکش یژگیو جذب

 .[27]اند شده آن

 جوش و جنب پر اما توسعه حال در بازار یک حاضر، حال در

 یک عنوان به دیجیتال ارزهای و دارد وجود کوین بیت برای

 ترتیب، این به .شوندمی شناخته ظهور حال در دارایی طبقه

 شده رمزنگاری ارزهای و کوین بیت گذاریارزش توانایی

 قانونی مالی دارایی یک عنوان به آن استقرار برای مرتبط

3. Yeong 
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 و مالی هایحوزه برای تنها نه موضوع این. است مهم بسیار

 کامپیوتر، علوم با بلکه است، برخوردار کلی اهمیت از اقتصاد

  تلاقی نیز کاربردی رمزنگاری و اطلاعاتی هایسیستم

 فرصت و یکرمانشاه یدیب اهیس، دیمو ثالثکند )می

  نهیگز کی عنوان به تالیجید یارزها از استفاده

 یارزها است ممکن افراد. است دوارکنندهیام ی،گذارهیسرما

 آن که دیام نیا به دارند نگه و کرده یداریخر را تالیجید

  رمز ارزها .بفروشند سود کسب یبرا بالاتر یمتیق با را

 نظر در افراد یبرا سودآور ییدارا کی عنوان به تواندیم

 داشته یشتریب ارزش ندهیآ در است ممکن رایز شود گرفته

 به شروع یمرکز یهابانک از یتعداداخیرا  .[26] باشد

  یبرا نیچ بلاک و تالیجید ارز یهایفناور رشیپذ یبررس

 

 منابع

 ؛نینازن ،یورلهیپ ؛دکمالیس ان،یطبائ ی؛عل فرد، یاعتماد .1
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  چکیده

 ینب واقع در. ایمبوده مواجه دانشجویان کارآفرینی انگیزه تقویت و ایجاد در هادانشگاه توفیق عدم با گذشته دهه چند طی

 و نداشت وجود ناسبت شغلی محتوای و آموزشی محتوای میان و کار بازار آتی نیازهای و هادانشگاه در پذیرش فعلی ظرفیت

 از. ندارند جدید وکارکسب اندازیراه یبرا را لازم هایمهارت و فردی توانایی اکثرا که هستیم آموختگانیدانش شاهد نهایت در

 هایآموزش یهمه با و هاگاهدانش سوم نسل سمت به هاآن گیریجهت و ایران در هادانشگاه جدید رویکرد به توجه با طرفی

 فناوری هایپارک نوآوری، هایکارخانه خلاق، هایخانه ها،صندوق انواع ها،شتابدهنده خطرپذیر، گذارانسرمایه وجود و فعلی

 به روز هر و است کم باشند رسیده تموفقی به و باشند کرده عبور مرگ دره از که هاییآپاستارت تعداد هنوز... رشد مراکز و

ن این مشکل دوچندا نوآوری ایران، ملی نظام ناکارآمدی به توجه با خصوص این در. شودمی اضافه بیکار آموختگاندانش تعداد

 در شده مطرح کاتن درنظرگرفتن و موضوعی ادبیات بر جامع مروری ضمن تا دارد حاضر تلاش مقاله رو،شده است. ازاین

 و کارآفرینی آموزش در کارآفرینی ای خودکارآمدیواسطه تاثیر بررسی به ترجامع نگاهی با نظران،دیگرصاحب رویکردهای

 خود هایآموزش در را نیکارآفری خودکارآمدی متغییر هادانشگاه که شودمی پیشنهاد. بپردازد کارآفرینی دانشجویان قصد

ع ایی با موانوجود آمدن قصد کارآفرینی نشود. چه بسا آشنزیرا، ممکن است آموزش به تنهایی باعث به .دهند قرار توجه مورد

باور کند  واسطه آن دانشجوکارآفرینی در ایران، دانشجو را از تجربه کارآفرینی منصرف کند. در این بین عاملی نیاز است که به

  .تواند بر موانع غلبه نمایدکه می

 .کارآفرینی، کارآفرین، آموزش کارآفرینی، خودکارآمدی کارآفرینی، قصد کارآفرینی: یدیهای کلواژه

 

 علمینوع مقاله: 
 

 مقدمه -1

 مؤثر هایحلراه از یکی عنوان به کارآفرینی که آنجایی از

 اعیاجتم رفاه افزایش و اشتغال، رشد اقتصادی ایجاد برای

 یکارآفرین نرخ بودن پایین به توجه با و است شده مطرح

 ینیکارآفر قصد افزایش بر مؤثر عوامل شناسایی ایران، در

 همین به. است برخوردار ایویژه اهمیت از دانشجویان، در

که بر  ترین عاملیمهم بررسی به مقاله، این در دلیل

 در نیکارآفری قصد گذارد وآموزش کارآفرینی اثر می

  .ستا شده پرداخته کند،می زیاد را ایران دانشجویان

 

 رفاه برای حیاتی عامل یک عنوانبه در واقع کارآفرینی

 در توسعه حال در یا یافته و توسعه کشورهای در چه ملی،

 کارآفرینی قصد ایجاد در نتیجه. است شده گرفته نظر

. شود انجام کارآفرینی آموزش طریق از تواندمی فردی

 در موثر راهبردی تواندمی کارآفرینی خلاصه، طوربه

. باشد جدید اشتغال ایجاد با اقتصاد پایداری ارتقای

 هاینگرش بهبود به منجر کارآفرینی نیز آموزش

 Successologist@gmail.comدار مکاتبات: محمدعلی نژادیان  نویسنده عهده
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 که کسانی برای هم و کارآفرینان برای هم کارآفرینی،

 .1[3] شودمی دارند، را شدن کارآفرین پتانسیل

توان به همچنین از میان مسائل مطرح در کارآفرینی می

کننده بینیترین عامل پیشعنوان مهمقصد کارآفرینی به

های کارآفرینانه اشاره کرد. قصد کارآفرینانه یکی از فعالیت

بان جهانی متغییرهای مهم در پژوهش سالانه دیده

آید. همچنین خودکارآمدی حساب میبه 2کارآفرینی

 .[9]عنوان یکی از عوامل موثر و مهم است کارآفرینانه به

رو، در مقاله حاضر سعی شده است تا ضمن بیان ازاین

پیشینه و ادبیات موضوعی پژوهش به تبیین نقش 

موزش کارآفرینی و کارآفرینی در آای خودکارآمدی واسطه

 قصد کارآفرینانه پرداخته شود.

آیا  هک است موضوع این دنبالبه حاضر تحقیق اصلی سؤال

تواند بر قصد کارآفرینانه خودکارآمدی کارآفرینی می

 دانشجویان ایران تاثیر بگذارد؟

 مبانی نظری و پیشینه -2

 ییزاالتغرا با اش ینیاز افراد به اشتباه کارآفر یمعمولا بعض

ز ا یکیال اشتغ جادیا البته. دانندیمترادف م ینیآفرو شغل

  .تواند باشدمی ینیکارآفر جینتا

برای فراهم آوردن یک چارچوب مفهومی برای در نتیجه 

ای، یک محقق باید ابتدا آن را تعریف کند و هر پدیده

 .[16] مرزهای آن را مشخص نماید

ها و چندوجهی دلیل پیچیدگیالبته در علوم انسانی به

های مختلف افراد، تعاریف بودن انسان و همچنین نگرش

که همین امر، ممکن شود زیادی برای مفاهیم مطرح می

های وجود آمدن مکتباست باعث اختلاف نظرها و یا به

مختلف اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و... شود. پس در علوم 

مولا مفاهیمی که دارای تعریف قطعی، مشخص انسانی مع

و مورد توافق همگان باشد نیست و ممکن است هر فردی 

رو، برای از زاویه دید خود به نکاتی توجه نماید. ازاین

                                                            
1. Ari Saptono, et al.,2011. 

2. Global Entrepreneurship Monitor.  

 هایگاهدانش مشارکت با 1997 سال در ،( GEM) کارآفرینی جهانی باندیده

 انشکدهد و کالج بابسون ایرلند، و فنلاند آمریکا، انگلیس، کشورهای برجسته

 باندیده. دش ایجاد کافمن کارآفرینی بنیاد قوی حمایت با و لندن وکارکسب

 پژوهشی علمی هایتیم از مرکب دانشگاهی کنسرسیوم کارآفرینی، جهانی

 در تبرمع پژوهشی هایداده – ارائه و ارزیابی آن اصلی مأموریت که است

 همکاران، و لی)زا است کارآفرینانه  هایفعالیت درخصوص المللیبین سطح

 قصد ،GEM هایشاخص ترینمهم از یکی ( و به همین دلیل1389

 (.1391خاقانی و همکاران ؛ 1398)پیرایش و همکاران، است  کارآفرینانه

و از  3و کارآفرین هم تعاریف بسیاری وجود دارد کارآفرینی

ابتدای طرح آن در محافل علمی، تعاریف متفاوتی از 

 .[6]گون برای آن بیان شده است های گونادیدگاه

خت روند مطالعات کارآفرینی در ابتدا اغلب بر اساس شنا

هایی بود که عنوان فرد و همچنین  ویژگیکارآفرین به

توانست به کارآفرینی منجر شود. با مستقل از محیط می

رشد و توسعه مطالعات در این حوزه علمی، به مرور 

ینی آفرمطالعه کارآفرین، جای خود را به مطالعه فرایند کار

 .[25]داد 

قابل ذکر است که علوم انسانی، علوم اجتماعی و هر 

، دانشی که در آن بحث انسان مطرح است، ما با رفتارها

های انسانی مواجه هستیم. پس دانش ها و کنشتصمیم

آکادمیک کارآفرینی نیز بر اساس مطالعه رفتاری و 

ها شکل گرفته است. در نتیجه دانش اقتصادی انسان

 که فراد کارآفرین نیاز دارد و این نیستکارآفرینی به ا

 . دفقط کارآفرینان به دانش کارآفرینی نیاز داشته باشن

میلادی در بسیاری از کشورهای  1970در اواخر دهه 

های جامعه و ها و گرایشپیشرفته به علت تغییر در ارزش

وکارهای البته تغییرات جمعیت شناختی، موجی از کسب

وجود آمد. در نتیجه به علت کوچک و افراد خود اشتغال به

تاثیرات عمیق این پدیده مطالعات زیادی از چهار دیدگاه 

شناسی( انجام شد. شناسی و روان)اقتصاد، مدیریت، جامعه

رو، توجه به سیر تکاملی این مفهوم، خود شامل نکات ازاین

جالبی است. در سیر تکاملی مفهوم کارآفرینی، عوامل 

 .پذیری، نوآوری و ... به آن اضافه شدزیادی مانند ریسک

همچنین سه دلیل مهم کشورها برای توجه به مقوله 

وسعه تکنولوژی و اشتغال مولد( کارآفرینی، )تولید ثروت، ت

 .4است

 قرار توجه مورد بسیار گذشته سه دهه در کارآفرینی

 عنوانبه. است توجه قابل کارآفرینان مشارکت. است گرفته

 همچنین و فرآیند و محصول نوآوری شغل، ایجاد مثال،

 کارآفرینان )به جامعه( اصلی هایکمک جمله از اختراع

                                                            
 کارآفرین و چیست کارآفرینی (، تعریف1400. نژادیان، محمدعلی ) 3

. 6307، کدخبر: 1400مرداد  29کیست؟، پایگاه خبری کارآفرینی پرس، 

 ر.ک:
https://karafarinipress.ir/news/6307 

 :ک.ر. قزوین واحد اسلامی آزاد دانشگاه سایتکارآفرینی چیست؟،  .4
https://ictu.qiau.ac.ir/index.aspx?key=docs&id=66 
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 عنوانبه کارآفرینان از محققان از برخی .1[66]است 

 .2[54] ؛[30] برندمی نام «اقتصادی رشد موتورهای»

 و شوندمی ساخته کارآفرینان که دارند توافق محققان

 به که است مهم . بنابراین،3[9] ؛ [31] شوندنمی متولد

به  و کندمی تبدیل یک کارآفرین به را شخص که عواملی

 .4[61] بپردازیم کارآفرینان توسعه به مربوط مسائل

 کارآفرینی هایفعالیت است، شده ثابت که طورهمان

 از قبل کارآفرینان آن در که ،5[7] است قصد بر مبتنی

 قصد کمی با شوند، کارآفرین یک به تبدیل کهاین

 بدون مردم دیگر، عبارت به. اندکرده شروع کارآفرینی

 کارآفرین ناگهانی نیت همه، از ترمهم و خاص هایمحرک

  .[66]شوند نمی

 تعریف کارآفرینی -1-2

اش ای است نو که از معنی اصلی کلمهکارآفرینی، واژه

جای کلمه توان به مفهوم واقعی آن پی برد. این واژه بهنمی

«Entrepreneurship »رود که در اصل از کلمه به کار می

« متعهد شدن»به معنای « Entreprendre»فرانسوی 

بندی تعاریف نشات گرفته است. اما در مجموع از جمع

آفرینی رزشا فرآیند کارآفرینی یعنیتوان گفت مختلف می

 ده(یا ایجاد ارزش از طریق )کشف، درک، ارزیابی و استفا

و  ها، با بسیج منابع، همراه با خلاقیت و نوآوریاز فرصت

؛ [31]. ام با ریسک استیافته که توهای سازمانتلاش

 .[20]؛ [19]؛ [10]؛ [6]

کارآفرینی در انواع مختلف مانند کارآفرینی مستقل یا 

 8و کارآفرینی اجتماعی 7، کارآفرینی سازمانی6فردی

 .[1]بندی و تعریف شده است تقسیم

د که امروزه در ایران تهدیدها زیابا توجه به این نکته:

ها مطرح نیست است، در نتیجه فقط بحث شکار فرصت

ر بوه بلکه هنر یک کارآفرین ایرانی باید این باشد که علا

، هااز فرصت (کشف، درک، ارزیابی و استفاده) توانایی

 بتواند تهدیدها را نیز به فرصت تبدیل کند.

                                                            
1. Koe et al., 2012. 

2. Baron and Shane, 2008; Ethugala, 2011.  

3. Boulton and Turner, 2005; Mellor et al., 2009 

4. Kadir et al. 2011 

5. Krueger et al., 2000. 

6. Independent Entrepreneurship. 

7. Corporate Entrepreneurship. 

8. Social Entrepreneurship. 

 کارآفرینی مفهوم اجزای تعریف -2-1-1

 یک افزودن معنای به توانمیاین واژه را  ارزش آفرینی:

 نیازهای ارضای باعث که کرد تعریف جهان به جدید چیز

وکار دیگران نیز تسهیل زندگی و کسب و معنوی و مادی

 .9شودمی

ز فرآیند کارآفرینی نوع خاصی ا :نوآوری و خلاقیت

نیست که همه نوآوری است. منظور از نوآوری این 

های شومپیتری که های کارآفرینانه مستلزم نوآوریتلاش

شود، است. فرآیند های جدیدی میباعث ترکیب

تری از نوآوری نیز تواند شامل نوع ملایمکارآفرینی می

تر نوآوری اند که این نوع ملایمباشد. محققان نشان داده

ت. هر ی کرزنری اسهای کارآفرینانهاغلب مرتبط با فرصت

های کرزنری نیز خود مستلزم نوعی نوآوری چند فرصت

امل تواند شامل تقلید کاست. بنا به تعریف، کارآفرینی نمی

یب چه که قبلا انجام شده باشد و در حقیقت باید ترکاز آن

 .[16] مجدد منابع در یک شکل جدید را نیز در بربگیرد

 دستاورد  یک  آن  طی که است نوآوری فرایندی

 ارزش دارای ( جدید،...و ساختار خدمت، )محصول،

 .10[57] گرددمی معرفی بازار /جامعه به اصالت )اهمیت( و

توان اینگونه بیان کرد که همچنین در تعریفی دیگر می

گویند. پیدایی و تولید یک اندیشه و فکر نو را خلاقیت می

تواند یک نظریه ایده نیز محصول خلاقیت است که می

حل جدید برای حل ک محصول جدید، یک راهجدید، ی

نوآوری به عملی . مسئله و یا یک مفهوم جدید باشد

ساختن و کاربردی ساختن آن اندیشه و فکر نو و تازه 

ایده ناشی از خلاقیت سازی نوآوری به پیادهیا  گویندمی

صورت یک محصول یا خدمت تازه ارائه شود که به

های نوین ناشی از ایده کارگیرینوآوری بهیا  گویندمی

قابل ذکر است که موفقیت در  .[24] خلاقیت است

شود اما ایده به تنهایی کافی کارآفرینی به ایده مربوط می

هایی دارند که هیچ وقت به پول ها نفر ایدهنیست. میلیون

کار )یا کارآفرینی( به وشوند. شروع یک کسبتدیل نمی

 .[17]چیزی بیش از یک ایده نیاز دارد 

                                                            
وکار )نقشه راه در کسب ینیارزش و ارزش آفرشعبانعلی، محمدرضا،  .9

 . ر.ک:درس(
https://motamem.org 

1 0. Frankelius.  
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شاید بتوان گفت نوآوری از زمانی بیشتر  اهمیت نوآوری:

1950-) 1شومپیتر ژوزفمورد توجه قرار گرفت که 

اند، برای که به او لقب پدر کارآفرینی داده( 1883

به این  2«ینظریه توسعه اقتصاد»بار، در کتاب نخستین

کارآفرینان تنها به نیروهای بازار موضوع اشاره کرد که 

دهند، بلکه آنان افرادی و تقاضا( واکنش نشان نمی)عرضه 

شومپیتر اشاره کرد که  .هستندو پیشگام  3خلاق

کارآفرینان موتور محرکه اصلی تحول اقتصادی هستند. 

های جدید تولید را آنان نوآورانی هستند که کالاها و روش

کنند و کنند. آنان بازارها و منابع جدید را پیدا میارائه می

آورند. وجود میهای صنعتی را بهجدیدی از سازمان انواع

کند، در واقع فرد کارآفرین که شومپیتر از آن صحبت می

های جدید است که محصولات و روش یک نوآور و پیشرو

کند، کارکرد نماید. او تاکید میانجام کارها را ارائه می

اصلی کارآفرینان، نوآوری است. طبق گفته شومپیتر، این 

 کندری است که کارآفرینان را از دیگران متمایز مینوآو

[17].  

کند کارآفرینان نوآوری را از ادعا می 4شومپیتر

 دهند:طریق موارد زیر انجام می

 معرفی و ارائه خدمات و کالاهای )محصولات( جدید -

کارگیری یک شیوه جدید های تولید جدید )یا بهروش -

 برای تولید یک محصول قدیمی(

ایجاد بازارهای جدید )برای یک محصول  گشایش و -

 جدید(

 یافتن منابع اولیه جدید  -

های صنعتی )یا ایجاد یک ایجاد انواع جدید سازمان -

 .[17] ساختار جدید برای یک صنعت موجود(

« فرصت»نظران کارآفرینی، واژه در میان صاحب :فرصت

عنوان ستون فقرات کارآفرینی در یک فهم مشترک، به

نظران زیربنای هر اندیشه شده است و این صاحبشناخته 

 دانندرا فرصت می ای استگشای آینده تازهنو که راه

[16]. 

 فرصت یک از برداریبهره برای ایده :فرصت و ایده رابطه

 است پاسخبی نیاز یک فرصت .گیردمی شکل ما ذهن در

 و تامین برای روشی ایده، واقع در و دارد وجود بازار در که

                                                            
1. Joseph Schumpeter 

2. The Theory of Economic Development 

3. Creative 

4. Schumpeter. 

 طریق از نیاز این به شما وقتی .است نیاز آن به گوییپاسخ

 این از شما که شودمی گفته دهید،می پاسخ ایده یک

 متوجه کنید دقت کمی اگر .ایدکرده برداریبهره فرصت

 مختلف بازارهای در زیادی پاسخبی نیازهای که شویدمی

 که است این شودمی مطرح که سئوالی حال .دارند وجود

 بحث که اینجاست دهیم؟ پاسخ نیازها این از یک کدام به

 مطرح جذاب هایفرصت شناسایی نحوه و فرصت جذابیت

  .شودمی

حمل ریسک جزء لازم فرآیند کارآفرینی است.  :ریسک

اه برداری از فرصت بنا به تعریف با عدم اطمینان همربهره

که آیا یک تلاش است. اطلاعات لازم برای تعیین این

برداری از یک فرصت، سودآور خواهد بود برای بهرهخاص 

توان در زمان شناسایی فرصت با اطمینان تعیین را نمی

صت برداری از فرکرد. زیرا، تا زمانی که کارآفرین به بهره

ه مشغول نباشد، اطلاعات آن بروز نخواهد کرد. در مرحل

تواند ابهامات برداری از فرصت است که کارآفرین میبهره

 رآفرینکه آیا تقاضا وجود دارد؟ و آیا کاد در رابطه بااینخو

افرادی  ین،توانایی رقابت با دیگران را دارد؟ رفع کند. بنابرا

تواند مطمئن شوند، نمیکه درگیر فرآیند کارآفرینی می

ها برای ترکیب مجدد منابع، برایشان ی آنباشند که برنامه

های یتفعالرو است که منفعتی دربر دارد و ازاین

 .[16] کارآفرینانه باتحمل ریسک همراه است

. فرآیند کارآفرینی مستلزم سازماندهی است :سازماندهی

ا منظور از سازماندهی این نیست که کارآفرینی لزوما ب

تاسیس یک شرکت جدید همراه است. هرچند خلق یک 

شرکت جدید راهی برای سازماندهی یک فرصت است، اما 

رغم های بازار نیز راه دیگری است. علییزماستفاده از مکان

که فرآیند کارآفرینی از طریق خلق یک شرکت جدید این

شود، نیازمند های بازار نتیجه مییا استفاده از مکانیزم

برداری از فرصت )سازماندهی( است خلق روش جدید بهره

 .[16]ت که قبلا وجود نداشته اس

 تیو جلب حما یو انسان یمنابع مال ییشناسا منابع:

  گذاران.هیسرما

 تعریف کارآفرین -2-2

فردی است که در جهت  ( Entrepreneurکارآفرین )

توانند تشخیص دهند هایی که دیگران نمیفرصت پیگیری

عنوان مسئله یا ها را بهیا ممکن است حتی آن فرصت
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و ارزش جدید ایجاد  [3] کندتهدید بپندارند، اقدام می

  .[13]نماید می

ق نیروهای تنها از طریتواند پدیده کارآفرینی نمی نکته:

های فردی محیطی و یا فقط از طریق فاکتورها و ویژگی

 .تشریح شود. در ادامه توضیح بیشتر ارائه شده است

 کارآفرینی قصد -3-2

 را کارآفرینی توانمی طریق دو از که داشت اظهار 1[92]

 افرادی بر دلالت که واقعی کارآفرینی اولاً. کرد گیریاندازه

 دوماً، و اندکرده آغاز را وکاریکسب واقعی طوربه که دارد

 بر دلالت که کارآفرینانه قصد همان یا و پنهان کارآفرینی

 کارآفرینی. دارند را وکاریکسب آغاز قصد که دارد افرادی

 آن از زیادی تعداد که است قصد روی از و ارادی فرآیندی

 جدید گذاریسرمایه ایجاد از قبل سال یک حداقل نیات

 بین رابطه وجود بر تعریف این 2[65] اندشده تشکیل

 دیگر تعریفی . در[12] دارد اذعان قصد و کارآفرینی

 بر مبتنی که است شده تعریف رفتاری عنوان به کارآفرینی

 کهآن از پیش دیگر، عبارت به. است آگاهانه اراده و قصد

 قصد باید نماید، کارآفرینانه )عمل( رفتار به اقدام فرد

 یک کارآفرینانه قصد بنابراین، .[14] باشد داشته اقدام

 و است کارآفرینانه رفتارهای برای ضروری نیاز پیش

 است کارآفرینانه رفتار کنندهبینیپیش بهترین عنوانبه

 شوند، کارآفرینی عرصه وارد کهاین از قبل افراد لذا .3[59]

 قصد. بگیرد شکل هاآن در کارآفرینانه قصد باید

 که شودمی تعریف ذهن هوشیار حالت عنوانبه کارآفرینانه

 ریزیبرنامه کارآفرینانه رفتار سمت به را فرد رفتار و توجه

کند می هدایت هدف عنوانبه وکارکسب یک آغاز و شده

 در کارآفرینانه قصد برای بُعد دو 4[29]. همچنین [70]

 قصد آن در که است غیرشرطی قصد اول بُعد. گرفتند نظر

 قرار عاملی هیچ تاثیر تحت کار یک انجام برای فرد

 یک انجام برای که است شرطی قصد دوم بُعد و گیردنمی

 .باشد مهیا شرایطی باید فرد توسط فعالیت

 میل جهت کوش افراد سخت نشانه» قصد ،[27] عقیده به
 جهت شده ریزیبرنامه هایکوشش اکثر دلیل و تلاش به

 باشد، ترقوی نیت چه هر کلی، طوربه .«رفتار است انجام

                                                            
1. Pihie, 2009. 

2. Henley, 2007. 

3. Fayolle, 2008. 

4. Ajzen and Fishbein (1999). 

 انجام را خاصی رفتار فرد که دارد وجود بیشتری احتمال

 .دهد

 فتاریر هر ؛[27] شده ریزیبرنامه رفتار تئوری اساس بر

 که دارد نیاز ریزیبرنامه سری یک به کارآفرینی جمله از

 تاکید. کرد بینیپیش نیت و قصد طریق از را آن توانمی

 رفتار که است این بر عموماً  کارآفرینی محققین

 بینیپیش بهترین و است نیت و قصد اساس بر کارآفرینانه

 نانهکارآفری قصد تعریفی، در .[70] است قصد رفتار، کننده

 آینده سال سه در وکارکسب یک اندازیراه انتظار عنوانبه

 نقش قصد که دهدمی نشان مختلف مطالعات. [14] است

 طورهب. دارد کارآفرینانه فرآیند درک در ایکننده تعیین

 تعریف ذهن هوشیار حالت عنوانبه کارآفرینانه قصد کلی

 آفرینانهکار رفتار سمت به را فرد رفتار و توجه که شودمی

 هدف عنوانبه وکارکسب یک آغاز و شده ریزیبرنامه

 .[70]کند می هدایت

 سه در رفتاری هایپدیده اکثر مانند کارآفرینانه قصد

 .[14] است تحلیل قابل ملی و سازمانی فردی، سطح

 فردی کارآفرینانه قصد -1

 سازمانی کارآفرینانه قصد -2

 ملی سطح در کارآفرینانه قصد  -3

 قصد کنندهبینیپیش هایمدل اساس، همین بر 

 به مربوط شانتحلیل سطح و توجه کانون کارآفرینانه،

 . است مزبور گانه سه سطوح از یکی

 اندازیراه درصد معنی به فردی کارآفرینانه قصد

 یا تنهایی به شخص یک توسط نزدیک آینده در وکارکسب

 تواندمی فردی کارآفرینانه قصد. است دیگران کمک به

 کارآفرینی نیز و )مستقل( فردی کارآفرینی به منجر

 قصد که فردی دیگر، عبارت به. شود )شرکتی( سازمانی

 وکارکسب ایجاد به اقدام زیاد احتمال به دارد، کارآفرینانه

 عنوانبه فردی چنین اگر و نمایدمی خود برای جدیدی

 برای جدیدی وکارکسب اندازیراه به سازمان، شاغل

 قصد کند، اقدام و تلاش خود( برای )نه خویش سازمان

 کهحالی در. شودمی گفته سازمان در فردی کارآفرینانه

 )به سازمان یک قصد معنی به سازمانی، کارآفرینانه قصد

 قلمرو در جدید وکارکسب اندازیراه برای کل( یک عنوان

 داخل در جدید هایفعالیت انجام یا موجود هایفعالیت

 .[12]است شرکت( )یا سازمان



 و همکار .../ محمدعلی نژادیانی که بر آموزش کارآفرینی تاثیر بررسی عامل                                                                     38

 

 

 در واقعی رفتار گیریاندازه زیرا، است. عملی قصد، مطالعه

 ارتباط کارآفرینی قصد .1[109]است  دشوار تحقیق یک

 [14] همچنین [66] دارد کارآفرینی رفتار با نزدیکی

 رفتار مستقیم کنندهبینیپیش قصد که است کرده اشاره

 رفتار یک کارآفرینانه رفتار که است داده است و توضیح

 رفتار که آنجایی از. است شده ریزیبرنامه و عمدی

 کردند توافق محققان از بسیاری است، عمدی کارآفرینانه

 .2[69] کرد بینیپیش کارآفرینی قصد با را آن توانمی که

 کارآفرینی آموزش-4-2

 و هانگرش برای آموزشی فرآیند یا آموزشی برنامه هر به

 که آنجایی از. 3[60] دارد اشاره کارآفرینانه هایمهارت

 آموزش مدیریت، آموزش و وکارکسب آموزش اصلی هدف

 و ایحرفه مدیران به شدن تبدیل برای دانشجویان

 و رهبری برای نیاز مورد فنی دانش کردن برجسته

 بر کارآفرینی آموزش است، کار و کسب یک مدیریت

 و جایگزین شغلی مسیر معرفی کارآفرینی، آگاهی افزایش

 کارآفرینی فرآیند با مرتبط هایریسک پذیرش به تشویق

 همکاران و احمد . همچنین4(2008)لینن، . است متمرکز

 را نهفتگی دوران و الهام یادگیری، منابع 5(2020)

. کرد شناسایی کارآفرینی آموزش مزیت سه عنوانبه

 یادگیری از که دارد اشاره دانشجویانی به یادگیری مزایای

 لازم نفسبهاعتماد ایجاد و کارآفرینانه وظایف انجام نحوه

 به الهام مزایای. برندمی لذت وظایف این انجام برای

 معرض در گرفتن قرار طریق از که دارد اشاره دانشجویانی

 کارآفرین به شدن تبدیل برای نقش، الگوهای با مناسب

 دانشجویانی به نهفتگی منابع مزایای. شوندمی تحریک

 و مربیان با تعامل برای هاییفرصت که دارد اشاره

 هایدوره و تجاری مسابقات در شرکت و همسالان

 . کنندمی دریافت کارآموزی

 عینی طوربه تنها نه کارآفرینی آموزش معمول، طوربه

 ایجاد باعث که دهد،می پرورش را کارآفرینی شایستگی

 لاکئوس،) شودمی گذاریسرمایه اندازیراه کارایی و ارزش

 دانشجویان شده درک کنترل ذهنی طوربه بلکه ،6(2014

بائه و ) دهدمی افزایش کارآفرینانه هایفعالیت بر را
                                                            

1. Wu, 2010.  

2. Krueger and Carsrud, 1993.  

3. Fayolle et al., 2006, p. 702. 

4. Lin˜a´n, 2008. 

5. Ahmed et al. (2020).  

6. Lackéus, 2014.  

 پایه عنوانبه خودکارآمدی بنابراین،(. 2014همکاران، 

 هایفعالیت و آموزش مطالعات از بسیاری در اولیه نظری

 .7[89] ؛[35] است گرفته قرار استفاده مورد کارآفرینی

 ،8[35] اجتماعی شناختی نظریه از برگرفته خودکارآمدی،

 رفتار قوی کنندهبینیپیش یک عنوانبه گسترده طوربه

 خودکارآمدی زمینه، این در. شودمی گرفته نظر در فردی

 یک به دستیابی برای خود توانایی به فرد باور» عنوانبه

 باورهای با افراد. 9[104] شودمی تعریف «نتیجه یا هدف

 از بالایی سطح تا دارند تمایل بالا خودکارآمدی

 رسیدن برای و باشند داشته خود عملکرد در نفسبهاعتماد

  .[37] کنند کار فعالانه خود اهداف به

عوامل شناخته شده موثر بر قصد و اهداف  -5-2

 کارآفرینی

 ایپروژه هدف و است درونی و حال زمان به مربوط قصد

 هدف از قبل قصد عبارتی به. است آینده زمان به مربوط

 آن دنبالبه فرد که است اینتیجه واقع در هدف. است

 که فرآیندهایی گذاشتن هم کنار در از نتیجه این. است

 دیگر سوی از. آیدمی وجودبه( رفتار) دهدمی انجام انسان

 کاربه کاری آغاز در انسان که است انرژی بیش و کم قصد،

 به آینده در خواهدمی فرد که است چیزی هدف. بردمی

 به رسیدن برای که رسدمی آن به زمانی انسان و برسد آن

 تفاوت انگیزه با قصد همچنین. باشد کرده صرف انرژی آن

 .10است کاری انجام برای انسان خواسته واقع در دارد و

 دانش

نظر از ها و اطلاعات انسان صرفها، آگاهیکلیه دانستنی

ها که معمولا مترادف علم نیز استفاده طبیعت و نوع آن

شود. البته علم در )معنی عام آن( که در این صورت می

عالم در برابر جاهل و دانستن در برابر ندانستن قرار 

گوید من به فلان اتفاق گیرد. مانند این که فردی میمی

قابل ذکر است . 11علم دارم، یعنی از آن اتفاق آگاهی دارم

شناخت  ، نامی است که به بخشی از12علم در حالت خاص

ها اند و به صورت انحصاری، به آگاهییا معرفت انسان داده

                                                            
7. Bandura, 1977; Morris et al., 2005.  

8. Bandura (1977, 2012).  

9. Tumasjan & Braun, 2012, p. 626.  

1 0. Leon Ho,. Intentions Vs Goals: What’s The 

Difference?: 

https://www.lifehack.org/878291/intentions-vs-goals 

 است. Knowledgeدر این حالت معادل لاتین آن . 11
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هایی اطلاق می شود که از روش های دانستنی و

مخصوص، منطقی؛ منظم و مشخص عقلی، آزمایش و 

تجربه به دست می آید و بر تجربیات مستقیم حسی 

مبتنی است به طوری که تکرار آن تجربه ها و آزمون ها 

 .[5]دی برای همگان داشته باشددر عمل، نتیجه واح

 برای کافی الهام و آموزش دانش، با که است این بر اعتقاد

 بین در کارآفرینی شغل و انتخاب امکان کارآفرینی،

 ،2[95] به مطالعه توجه . با1[103]یابد می افزایش جوانان

 رسمی دوره یک از آمده دستبه کارآفرینی دانش

 خواهد افزایش را افراد کارآفرینیو قصد  نیات کارآفرینی،

 در که ایویژه کارآفرینی هایمهارت براین،علاوه. داد

 سالانبزرگ آموزش ویژه هایبرنامه طریق از و مدارس

 هستند، آشنا کارآفرینی فعالیت با که معلمانی توسط

تواند بر احتمال شرکت شود، همچنین میداده می آموزش

اشاره  3[49]همچنین،  [53] در کارآفرینی تأثیر بگذارد

توانند دانش خود را برای کند که کارآفرینان میمی

وکار تأثیرگذاری بر فرزندان خود برای ادامه کسب

خانوادگی یا توسعه مشاغل جدید به کار گیرند. به گفته 

وپرورش و ، یک نظام حمایتی مناسب، آموزش[112]

موفقیت های مدیریتی ممکن است در توسعه شایستگی

کند اشاره می 4[33]براین، ها کمک زیادی کند. علاوهنآ

ها و که موضوع کارآفرینی به دانشجویان برای ارائه مهارت

وکار و داشتن ها برای ایجاد یک کسبشایستگی

عنوان یک گزینه شغلی آموزش داده خوداشتغالی به

 شود.می

 تجربه گذشته

 ودۀزمودن و از آزمواژۀ تجربه در ادب فارسی به مفهوم آ

خویش آموختن به کار رفته است. تجربیات به کارها و 

ناختی شو در واقع  [7]گردند رویدادهای گذشته باز می

است که برای انسان در طول زمان و از طریق حواس 

 شود.حاصل می

بر دانش، تجربه را نیز ملاک اصلی قصد یک فرد علاوه

موافق  5[81]عنوان مثال، به [66]داند کارآفرینی می

هستند که با تجربه زندگی و یادگیری کارآفرینانه افراد، به 

                                                            
1. Turker and Selcuk, 2009.  

2. Roxas et al. (2008).  

3. Devonish et al. (2010).  

4. Birdthistle (2008).  

5. Nabi and Holden (2008).  

بینانه و تدریجی قصد طور واقعدهد تا بهها اجازه میآن

طور کارآفرینی را به فعالیت کارآفرینانه تبدیل کنند. به

آن دسته از افراد با همچنین اشاره کرد که  6[50]مشابه، 

ها رینی علاقه زیادی به خوداشتغالی دارند. آنتجربه کارآف

همچنین به ارزش ارائه تجربه کارآفرینی به دانشجویان در 

طول تحصیلات دانشگاهی خود برای تشویق رفتار 

براین، کنند. علاوهها اشاره میکارآفرینانه در میان آن

های کارآموزی به کنند که ارائه برنامهنیز ادعا می [49]

تواند درک دانشجویان از جذابیت و امکان می دانشجویان

 در مورد کارآفرینی را افزایش دهد.

 خانواده

نخستین گروهی که هر فردی عضو آن هست خانواده 

کوشند کنند و میاست. در خانواده افراد با هم زندگی می

 .[21]نیازهای خود را برطرف کنند

کنند که بر اساس شواهد چینی، پیوندهای تأیید می [47]

براین، قوی تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینی دارد. علاوه

ز درصد از کارآفرینان در ایرلند ا 42دریافت که  [33]

 های کارآفرین هستند. با این حال،والدین و یا خانواده

کنند که تأثیرات معینی از خانواده بر استدلال می [57]

توان منتفی کرد، حتی اگر ل به خوداشتغالی را نمیتمای

ته تأثیر مستقیم خانواده بر نیات کارآفرینی وجود نداش

 باشد. 

 نگرش

ای از اعتقادات، عواطف و نیات رفتاری نگرش مجموعه

عبارتی تمایل نسبت به یک شیء، شخص یا واقعه است. به

ر نسبتاً پایدار به شخصی، چیزی یا رویدادی است که د

نگرش به عنوان یکی .[5]شود احساس و رفتار نمایان می

 [27]شود، میکننده قصد در نظر گرفته از عوامل تعیین

ای که یک فرد از رفتار درجه»کند. آن را چنین تعریف می

نگرش «. مورد نظر ارزیابی مطلوب یا نامطلوب دارد

عنوان یک عامل مهم برای تبیین قصد نسبت به به

کارآفرینی ثابت شده است که به موجب آن رابطه 

؛ 7[58]معناداری بین نگرش و قصد کارآفرینی وجود دارد 

تشخیص دادند که  9[94]خاص،  طوربه. 8[84]؛ [68]

ترین نقش را در نگرش، در میان عوامل دیگر، در واقع مهم

                                                            
6. Davey et al. (2011).  

7. Fini et al., 2009. 

8. Moriano et al., 2011 

9. Paço et al. (2011).  
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کند. در مطالعه دیگری، توضیح قصد کارآفرینی ایفا می

افراد، مانند های نگرشی دهند که جنبهتوضیح می 1[103]

نیاز به امنیت مالی، اهمیت ثروت، اجتناب از بار کاری و 

توجهی کارآفرینی را به طور قابلاستقلال، همگی قصد 

 دهند.توضیح می

 هنجارهای اجتماعی

ر یکی دیگر از مقدمات قصد، عامل اجتماعی به نام هنجا

فشار اجتماعی ادراک شده برای »اجتماعی است که به 

 .[27]اشاره دارد « رفتارانجام یا عدم انجام 

هنجار یا الگوی عمل در یک تعریف عبارت است از 

م ها را انجارفتارهایی که فرد با عضویت در گروه باید آن

ها با مجازات روبرو ندهد و در صورت رعایت نکردن آ

عی هنجارهای اجتماعی، شیوه کنش اجتما [22]شود می

دهیم( است که با توجه به دیگران انجام میهایی )کنش

 افراد جامعه قرار گرفته است. در واقع که مورد قبول

شوند هنجارهای اجتماعی باعث نظم و تنظیم روابط می

[8].  

ادبیات گذشته نتایجی در رابطه بین هنجار اجتماعی و  

 [84]عنوان مثال، قصد کارآفرینی نشان داده است. به

کننده بینیکند که هنجار اجتماعی یک پیشتأیید می

 [103]مهم برای قصد کارآفرینی است. علاوه بر این، 

همچنین دریافت که هنجار اجتماعی در توضیح قصد 

کارآفرینی مهم است. آنها در ادامه بحث کردند که 

آموزانی که اعضای خانواده و دوستان کارآفرین دانش

ی مثبتی نسبت به کارآفرینی دارند، هنجارهای اجتماع

نیز در مطالعات خود  2[68]و  [43]طور مشابه، دارند. به

رابطه مثبتی بین هنجار اجتماعی و قصد کارآفرینی 

  اند.دست آوردهبه

به این نتیجه رسیدند که  [94]با این وجود، برعکس، 

بینی طور سنتی نقش ضعیفی در پیشهنجار اجتماعی به

تأثیرگذاری بر قصد شته و از این رو در قصد کارآفرینی دا

نیز ادعا  3[97]طور مشابه، اهمیت است. بهینی بیکارآفر

کنند که هنجار اجتماعی ارتباط مثبتی با قصد می

کند هنجار کارآفرینی ندارد. سایر مطالعاتی که بیان می

                                                            
1. Gelderen et al. (2008).  

2. Kautonen et al. (2009).  

3. Shook and Bratianu (2010).  

اهمیت است، بینی قصد کارآفرینی بیاجتماعی در پیش

 .4[96]و  [58]کنند مانند حمایت می

 های شخصیتیویژگی

توانیم شخص را واقعی وسیله آن میالگویی هستند که به

ل ارزیابی کنیم و زیربنای نظام رفتاری افراد را تشکی

های خاصی از عملکرد افراد را در تواند جنبهدهند و میمی

های مختلف آشکار سازد. هر تیپ شخصیتی زمینه

یروی فرهنگی و محصول تعامل خاصی بین چندین ن

شخصی مانند گروه همسالان، عوامل ارثی و ژنتیکی 

عبارت دیگر، هر والدین، فرهنگ و محیط فیزیکی است. به

هایی در جهت ها و مهارتتیپی، ذخایر خاصی از نگرش

غلبه بر مشکالت و وظایف محیطی دارد. از آنجا که 

ها و حالات های مختلف دارای علایق، صلاحیتتیپ

افراد و  تفاوتی هستند، مایلند که خود را بامزاجی م

موضوعات مخصوص احاطه کنند و در جستجوی مسائلی 

ها و طرز تفکرشان نسبت هستند که با علایق و صلاحیت

 .[11]به جهان متجانس باشد 

های شخصیتی خاص ، فردی با ویژگی5[55]به گفته 

های کارآفرینی شود. ممکن است بیشتر جذب فعالیت

ذکر شده است، نسل جوان  [112]طور که توسط همان

های سمت کارآفرینی بر اساس ویژگیشدت بهبه

شناختی گرایش دارد. یعنی نیاز بسیار بالایی به روان

د، تمایل موفقیت دارند، تمایل زیادی به ریسک کردن دارن

به نوآوری دارند و منبع کنترل بالایی دارند. بر اساس 

گرا بودند و از نظر دهندگان بروناکثر پاسخ [33]مطالعه 

شناس و بسیار پایدار احساسات بسیار سازگار، وظیفه

 بودند.

ها نشان داده شده است که کارآفرینی به در پژوهش

. 6[76]کند اقتصادی جوامع کمک می -توسعه اجتماعی

های قصد و رفتار کارآفرینانه شناسایی شده در محرک

، 8[34]، آموزش 7[110]تحقیقات قبلی شامل شخصیت 

نیز  10[64]فرهنگی -، و محیط اجتماعی9[41]الگوها 

                                                            
4. Sommer and Haug (2011).  

5. Ismail et al. (2009).  

6.Liñán et al., 2011.  

7. Zhao & Seibert, 2006. 

8. Bae et al., 2014. 

9. BarNir et al., 2011. 

1 0. Hopp & Stephan, 2012. 
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بوده است و یکی از عوامل مهم در قصد و رفتار کارآفرینانه 

 تواند خودکارآمدی کارآفرینی باشد. می

 خودکارآمدی

خودکارآمدی توانایی باور )اعتقاد( فرد برای تکمیل کار یا 

. در تعریفی مشابه خودکارآمدی 1[35]وظایف خاص است 

های خود برای انجام وظایف عنوان باور افراد به تواناییبه

ای که نتیجه مورد نظر را کسب کنند تعریف به گونه

هایی در واقع خودکارآمدی به قضاوت .[15]شود می

توان اقدامات لازم را برای شود که چگونه میمیط مربو

. همچنین 2[36]نگر انجام داد های آیندهموقعیتمقابله با 

اشاره کرد که خودکارآمدی با رفتار افراد ارتباط  3[47]

ها و میزان تلاش افراد دارد و در تأثیرگذاری بر انتخاب

که به نقش دارد. به عبارتی خودکارآمدی مفهومی است 

دهد و پشتکار فرد رفتار انسان، میزان تلاشی که انجام می

  شود.مربوط می

همچنین اعتقاد بر این است که برای موفق شدن در 

 دی،شرایط کاملاً پیچیده و در مواجهه با شرایط چند بُع

ای برخوردار العادهباور به خودکارآمدی از اهمیت فوق

دهند که  کنند کارهایی را انجاماست. افراد سعی می

نفس دارند و از ها احساس شایستگی و اعتمادبهدرباره آن

اعتماد هستند، اجتناب ها بیکارهایی که نسبت به آن

توان انتظار داشت که فردی با بنابراین، می .[12] ورزندمی

باور به خودکارآمدی بیشتر، برای کارآفرین شدن و 

کار جدید )رفتار کارآفرینانه( انگیزه واندازی یک کسبراه

تر و پایدارتری را بیشتر و در نتیجه قصد و نیت محکم

 .[53]شکل خواهد داد 

آیا کنترل رفتار ادراک شده  همان خودکارآمدی 

 است؟

تعدادی از محققان کنترل رفتاری ادراک شده را به 

 .[15]، [97]اند، برای مثال، ارجاع داده« خودکارآمدی»

[84] ،[98] ،[103].   

عنوان کنترل رفتاری درک شده را به [27]همچنین 

تعریف « سهولت یا دشواری درک شده در انجام رفتار»

 کند. می

                                                            
1. Bandura, 1977.  

2. Bandura, 1982, p. 122. 

3. Chen et al. 2004.  

پذیری انجام امکاندهنده کنترل رفتار درک شده نشان

های شخصی رفتار است که از ادراکات نسبت به توانایی

چنان گیرد. این مفهوم با خودکارآمدی آنسرچشمه می

 رایبتفاوتی ندارد. منظور از این دو مفهوم توانایی فرد 

رد انجام دادن یک فعالیت است و این که تا چه اندازه ف

اس حسرا در خود ا توانایی انجام دادن فعالیت کارآفرینانه

  .[70] کندمی

ود خیی در واقع کنترل رفتاری ادراک شده باور فرد به توانا

که چقدر این باور برای فرد مهم است و  و تشخیص این

ه خودکارآمدی درک شده ک -الفشامل دو مولفه است: 

اش برای انجام یک رفتار نفس فرد در تواناییبهاعتماد

کننده در قابلیت کنترل درک شده که منعکس -باست. 

کننده دسترس بودن منابعی است که در کنترل مصرف

از است و به این منابع برای درگیر شدن در یک رفتار نی

 دارد که ممکن است شامل دسترسی به زمان، پول و دیگر

 .[20]منابع خاص مورد نیاز برای تعامل در رفتار باشد 

ری درک شده افتند که کنترل رفتادری [96]طور خاص، به

کننده قصد کارآفرینی است، که در آن بینیترین پیشقوی

ر کنترل رفتاری درک شده را به منابع مهم کارآفرینی د

نیز به  [70]براین، علاوه فرآیند کارآفرینی ارجاع دادند.

اند که خودکارآمدی )معروف به کنترل این نتیجه رسیده

د قصد کارآفرینی ارتباط مثبت داررفتاری درک شده( با 

توانند که در آن دانشجویان زمانی که معتقد بودند می

ی شتروظایف مربوط به کارآفرینی را انجام دهند، تمایل بی

وکار داشتند. تأثیر مثبتی که کنترل اندازی کسببه راه

 جامرفتاری ادراک شده بر قصد کارآفرینی داشت نیز در ان

 .[58]و  [84]، [94]است. کار نشان داده شده 

کنترل رفتار ادراک شده را از نظر مفهومی  [27]همچنین 

معادل خودکارآمدی معرفی کرده است و این مفهوم را 

ها( عنوان باور در مورد منابع )مانند زمان، پول و مهارتبه

ها، با افرادی که معتقدند دارای آن هستند، و فرصت

هایی با موانع کمتری فرصتتعریف کرد. در واقع منابع و 

شوند که کنترل بیشتری )یعنی خودکارآمدی( مواجه می

روی یک رفتار معین و در نتیجه قصد رفتاری بیشتر 

 دارند.

البته شاید بتوان اینگونه نیز تعریف کرد که کنترل رفتار 

درک شده به معنی توانایی شناخت و کنترل )افکار، 

جهه با شرایط و احساسات و رفتارهای خود( در موا

های مختلف است. در واقع، به داشتن قدرت و محیط
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گیری در مورد رفتار خود، تغییر رفتار توانایی برای تصمیم

و تحمل ایجاد تغییرات اشاره دارد. از سوی دیگر، 

خودکارآمدی اعتقاد فرد درباره توانایی خود برای انجام 

دارد.  وظایف خاصی در مواجهه با موفقیت و شکست اشاره

کند که یعنی با داشتن خودکارآمدی فرد احساس می

توانایی مواجهه با هر دو حالت موفقیت و شکست را دارد و 

این باعث می شود که اعتماد به نفس بیشتری در او شکل 

بگیرد. به عبارت دیگر این مفهوم به توانایی فرد برای 

برآوردن نیازهایش و غلبه بر مشکلات در انجام کارها 

 رتبط است.م

 خودکارآمدی کارآفرینی

خودکارآمدی کارآفرینانه توسط محققان از دیدگاه های 

شده است. برخی از محققان خودکارآمدی مختلف تعریف 

کارآفرینانه را به عنوان اعتماد به نفس کارآفرینان در انجام 

و برخی دیگر خودکارآمدی   اندیک کار خاص تعریف کرده

کارآفرینانه را به عنوان اعتماد فرد به توانایی خود برای 

مشابه تعریف . 1[48] اندکرده انجام کارآفرینی توصیف

خودکارآمدی، در خودکارآمدی کارآفرینی به باور یک فرد 

اشاره دارد که او قادر است وظایف کارآفرینانه را با 

ج کارآفرینی هدفمند دست موفقیت انجام دهد و به نتای

خاطرنشان کرد که  3[49]. همچنین 2[46]یابد 

کارآفرینی عبارت است از باور فرد برای خودکارآمدی 

ها دستیابی به موفقیت و توانایی آن برای مقابله با چالش

وکار جدید. از آنجایی که اندازی یک کسبدر طول راه

های کارآفرینانه شامل وظایف مدیریتی مختلفی فعالیت

اند که خودکارآمدی است، مطالعات قبلی نشان داده

با استفاده  [96]چند بعدی است.  کارآفرینانه یک ساختار

از تحلیل عاملی، پنج بعد مجزا شامل بازاریابی، نوآوری، 

مدیریت، ریسک پذیری و کنترل مالی را شناسایی کرد. 

هر کدام الگوهای  6[86]و  5[51] ، 4[40]براین، علاوه

ساختار خودکارآمدی کارآفرینانه متفاوتی را برای 

 شناسایی کردند.

بررسی تاثیر خودکارآمدی »پژوهشی باعنوان در  [19]

های کارآفرینانه بر قصد کارآفرینی با نقش میانجی مولفه

                                                            
1. Duong Cong Doanha, Tomasz Bernatb, 2019 

2. Chen et al., 1998.  

3. Drnovsek et al. 2010.  
4. Barakat et al. (2014).  

5. DeNoble et al. (1999).  

6. McGee and Peterson (2019).  

 ریزی شده در بین دانشجویان تئوری رفتار برنامه

به این نتیجه رسیدند که « های غیرانتفاعی مشهددانشگاه

های تئوری رفتار خودکارآمدی کارآفرینانه بر مولفه

قصد کارآفرینی، اثر مستقیم دارد و ریزی شده و برنامه

خودکارآمدی کارآفرینانه به صورت غیر مستقیم به واسطه 

مولفه های تئوری رفتار برنامه ریزی شده بر قصد 

کارآفرینی نیز تاثیرگذار است. همچنین مولفه های تئوری 

ریزی شده به صورت مستقیم بر قصد رفتار برنامه

میان متغیر نگرش به  کارآفرینی اثرگذار است که در این

 کارآفرینی بیشترین تاثیر را بر قصد کارآفرینی دارد.

 تأثیر خودکارآمدی »در پژوهشی باعنوان  [18]همچنین 

 کارآفرینانه بر قصد کارآفرینانه دانشجویان کشاورزی

به این نتیجه رسیدند که قصـد « دانشگاه زنجان

کارآفرینانـه و خودکارآمدی کارآفرینانه بیشـتر 

دانشـجویان مـورد بررسـی در حـد متوسـط به پایین 

ی بـود و خودکارآمـدی کارآفرینانه تأثیر مثبـت و معن

 40و  داری بر متغیر وابسـته )قصـد کارآفرینانـه( داشـته

 درصـد از واریانـس آن را تبییـن کرد.

دهد که یادگیری کارآفرینانه تأثیر نشان می 7[48]نتایج 

داری بر خودکارآمدی کارآفرینانه اما معنیمثبت کوچک 

اندازی گذشته کارآفرینان نوپا تأثیر های راهدارد و فعالیت

ها دارد. در این مثبت معناداری بر خود کارآفرینی آن

که کارآفرینان برای اینها بیان کردند که مطالعه آن

های باشند، باید به مهارت« قهرمانان از انواع مختلف»

ها عموماً کارآفرینی دست یابند. این مهارت اساسی در

گیرند که برای وظایف مختلف هایی را در بر میشایستگی

کارآفرینی قابل استفاده هستند. تجربه خودکارآمدی 

کارآفرینانه به خصوص برای کارآفرینان نوپا مهم است، 

های نامطمئن با کند تا در محیطها کمک میزیرا به آن

های واقعی خود در تخصص با تواناییجبران کمبودهای 

کارآفرینی درک شده، عملکرد بهتری داشته باشند. 

کارآفرینان نوپا باید مطمئن باشند که فرصت کارآفرینی 

برداری کنند. برخی توانند از آن بهرهپذیر است و میامکان

کنند که کارآفرینان نوپایی که دست از کار استدلال می

مدی کارآفرینی هستند. از سوی کشند فاقد خودکارآمی

توانند بیش از حد دیگر، کارآفرینان همچنین می

تواند به خودکارآمدی کارآفرینی را تجربه کنند که می

                                                            
7. Leif Brändle et al. 2018.  
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 گذاری و عملکرد منفی شرکت کمک کند.شکست سرمایه

ها در مراحل اولیه خود آپبیان داشتند که استارت [20]

گذاران ای بنیانهها و دیدگاهبه شدت تحت تأثیر ویژگی

گیرند، که باید ما را به بررسی هویت خود قرار می

گذاران ترغیب کند. بنابراین مهم است اجتماعی آن بنیان

که تعیین کنیم آیا کارآفرینان نوپا عمدتاً توسط منافع 

شوند یا در یک مأموریت شخصی اقتصادی هدایت می

مستلزم اجتماعی برای تغییر جهان هستند. انجام این کار 

ها چه کسانی هستند و چه این است که بپرسیم آن

ها رابطه بین رو مطالعه آنخواهند باشند. ازاینکسانی می

هویت اجتماعی کارآفرینان نوپا )که مربوط به این است 

محور های اجتماعی یا منفعتآنها از نوع فرصتکه 

ها را هستند( و خودکارآمدی کارآفرینی درک شده آن

کند. )که به ظرفیت درک ذهنی آنها برای عمل یبررسی م

 بر روی یک فرصت خاص مربوط می شود(.

پیشنهاد کرد که نتایج کارآفرینی ممکن  1[88]همچنین، 

ارزیابی شود. و هم در سطح شرکت است هم در سطح فرد 

از آنجایی که سوگیری خودانتخابی ممکن است بر نتایج 

و نگرش کارآفرینانه  [34]فردی مانند قصد کارآفرینی 

بینی آموزش کارآفرینی تأثیر بگذارد و قدرت پیش 2[52]

جای را کاهش دهد، نتایج در سطح شرکت ممکن است به

کند که از این امر حمایت می 3[91]آن استفاده شود. 

ارتباط بین عوامل فردی و عملکرد شرکت در مطالعات 

 کارآفرینی قابل قبول است. 

عنوان مثال، قصد فردی )بهدر مقایسه با عملکرد 

کارآفرینی(، عملکرد شرکت در مطالعات نتایج آموزش 

کارآفرینی کمتر مورد توجه قرار گرفته است. در نظر 

گرفتن عملکرد شرکت ممکن است دانش علمی مرتبط با 

اثربخشی آموزش کارآفرینی را گسترش دهد. کارت 

د فرآیندهای مالی، ، که چهار بع4امتیازی متوازن

فرآیندهای مشتری، فرآیندهای داخلی، و فرآیندهای 

هایی برای عملکرد عنوان شاخصنوآوری و یادگیری را به

 گیرد.شرکت به کار می

نشان داد که دانشجویان این دانشگاه،  [2]نتیجه مطالعه 

از گرایش به کارآفرینی، ادراک اعتماد اجتماعی و استعداد 

                                                            
1. Miao et al. (2017).  

2. Dou et al., 2019.  

3. Newman et al. (2019).  

4. Balanced Scorecard. 

بی برخوردار هستند، ولی قصد کارآفرینی کارآفرینی مناس

دلیل نبود در میان آنان کمتر است. این امر احتمالا به

های فیزیکی مناسب جهت شروع فرایندهای زیرساخت

 کارآفرینی در این دانشگاه بود. 

ر سطح دانجام دادند، مشخص شد  [20]ای که در مطالعه

درصد هوش هیجانی و خودکارآمدی بر قصد  95

 زلیکارآفرینی در بین دانشجویان کارشناسی ارشد بندر ان

تاثیر دارد و خودکارآمدی اثر هوش هیجانی بر قصد 

ی نزلکارآفرینی را در بین دانشجویان دانشگاه آزاد بندرا

 کند.گری میمیانجی

در مطالعه خود نتیجه گرفتند که آموزش  5[74]همچنین 

ارآمدی آمیزی بر خودکطور موفقیتکارآفرینی به

کارآفرینانه، نگرش کارآفرینانه و ذهنیت کارآفرینی تأثیر 

 گذارد. می

به تأثیر مثبت محیط دانشگاه برقصد  6[99] در مطالعه

براین، منبع کنترل کارآفرینی دانشجویان اشاره شد. علاوه

عنوان واسطه ارتباط بین محیط دانشگاه و خودکارآمدی به

  و قصد کارآفرینی یافت شد.

اند که: عوامل بسیاری وجود دارند که قصد گفته [12]

دهند. طی کارآفرینانه دانشجویان را تحت تاثیر قرار می

میلادی، شش مدل اصلی در زمینه عوامل  90و  80دهه 

تاثیرگذار بر قصد کارآفرینانه توسعه پیدا کردند که عبارت 

بودند از: مدل رویداد کارآفرینانه، مدل تئوری رفتار 

، مدل 8گیری نگرش کارآفرینانه، جهت7ریزی شدهمهبرنا

ها به تفصیل و مدل دایویدسون. آن 9پتانسیل کارآفرینانه

اند. اما، تمام این ها را توضیح دادهدر مقاله خود این مدل

اند طور کلی دو عامل را بر قصد تاثیرگذار دانستهها بهمدل

 های شخصیتی و درک عواملکه عبارتند از: ویژگی

 شود.ای و در نهایت قصد به رفتار منتهی میزمینه

کنند که برای موفقیت اشاره می 10[112]

های جدید کارآفرینی، نسل جوان باید مورد گذاریسرمایه

، 11[71]به گفته  وتحلیل قرار گیرد.تحقیق و تجزیه

کارآفرینی یک رشته مطالعاتی نسبتاً جوان است و 

                                                            
5. Ludi Wishnu Wardana, et al. 2020. 

6. Talat, 2019. 

7. Theory of Planned Behavior (TPB).  

8. EAO. 

9. EPM. 

1 0. Yusof et al. (2007).  

1 1. Kobia and Sikalieh (2010).  
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در این زمینه انجام شود. کنند که تحقیقاتی پیشنهاد می

به این ترتیب، تحقیق در زمینه کارآفرینی هنوز حیاتی و 

این، نظریه سنتی ویژگی برشود. علاوهکاربردی تلقی می

 ممکن است برای کارآفرینان فعلی قابل اجرا نباشد.

اند که در همچنین اشاره کرده 1[98]براین، علاوه

واملی بر قصد که چه عتحقیقات کارآفرینی، درک این

گذارد، حیاتی است. بنابراین، بررسی کارآفرینی تأثیر می

کننده قصد کارآفرینی گامی مهم در عوامل تعیین

های توسعه کارآفرینان رقابتی است. نیت و راهشناسایی 

طور گسترده در غرب مورد تحقیق قرار قصد کارآفرینی به

. 4[98]و  3[18] 2[43]عنوان مثال گرفته است، به

عوامل »نیز در یک مطالعه با عنوان  [66]همچنین 

با  5«کننده قصد کارآفرینی در میان نسل هزارهتعیین

ریزی شده به بررسی عوامل موثر نظریه رفتار برنامهتوسعه 

بر قصد کارآفرینی پرداختند. جامعه مطالعه مذکور را 

تمام وقت در یک دانشگاه دانشجویان دوره کارشناسی 

دهند. دانشجویان ف در مالزی تشکیل میدولتی معرو

ها تحصیلات تکمیلی صرفاً به این دلیل که اکثریت آن

کنند از مطالعه حذف را برآورده نمی« نسل هزاره»الزامات 

آمده: این مقاله مفهومی  [66]گیری مقاله شدند. در نتیجه

چارچوبی پژوهشی برای شناسایی عوامل مؤثر بر قصد 

کند. امید است که هزاره پیشنهاد میکارآفرینی در نسل 

هایی بتواند مجموعه ادبیات کنونی را شکوفا کند و بینش

را در رابطه با عوامل تعیین کننده قصد کارآفرینی در بین 

 نسل جوان ارائه دهد. 

، مدل نظریه رفتار 6[53]قابل ذکر است که به گفته 

یک مدل فرآیند شناختی مهم  7 [27]ریزی شده برنامه

برای ارزیابی قصد کارآفرینی است. این مدل پیچیدگی 

کننده مربوط به آن رابطه بین رفتار انسانی و عوامل تعیین

کند که تر از همه، مشخص میدهد. مهمرا توضیح می

، قصد 8[27]. به عقیده[66]رفتار انسان علت نیت است. 

گیرد که عبارتند ار میمستقیماً تحت تأثیر سه مقدمه قر

                                                            
1. Schwarz et al. (2009).  

2. Carr and Sequeira (2007).  

3. Kautonen et al. (2009, 2010).  

4. Schwarz et al. (2009).  

5. Determinants of Entrepreneurial Intention Among 

Millennial Generation. 

6 Engle et al. (2010).  

7. Ajzen (1991). 

8. Ajzen (1991). 

کنترل رفتاری درک  -3 10هنجار ذهنی -2 9نگرش -1از: 

عبارت دیگر، سه عامل ذکر شده در بالا . به11شده

گذارد. مستقیماً بر قصد فرد برای انجام یک رفتار تأثیر می

دهد که نظریه رفتار نویسنده همچنین توضیح می

های علایق، توان در بسیاری از زمینهریزی را میبرنامه

ویژه در درک رفتارهای خاص، مانند رفتارهای خرید، به

رفتار اوقات فراغت، رفتار نوشیدن و غیره به کار برد. 

کنند که کارآفرینی ( اشاره می2000کروگر و همکاران )

ریزی شده است. در نتیجه نتیجه رفتار عمدی و برنامه

ی بر سه متغیر میاج( علاوه2012کوئه و همکاران، )

)نگرش، کنترل رفتار ادارک شده و هنجارهای 

عنوان یک متغیر ، ویژگی شخصیتی را به12اجتماعی(

گذارد )میانجی( دیگر که بر قصد )متغییر وابسته( تأثیر می

و  14، تجربه گذشته13اضافه کردند. همچنین، دانش

طور عنوان متغیرهایی )مستقل( که بهنیز به 15پیوندها

گذارند، گنجانده قصد تأثیر می مستقیم و غیرمستقیم بر

  اند.شده

نامه )محمدعلی نژادیان(، در پایان  محقق حاضر

تاثیر عوامل درون فردی و »کارشناسی ارشد با عنوان 

 برون فردی بر اهداف کارآفرینانه بر اساس مدل کوئه،

مورد مطالعه: موردی دانشجویان کارشناسی ارشد 

ت حد علوم و تحقیقاکارآفرینی دانشگاه آزاد اسلامی وا

لگو را  ا [66]انجام شد مدل  1397که در تابستان « تهران

 قرار داده و به نتایج زیر رسید.

های ضمن تایید کلیه فرضیات )اهم و اخص(، یافته 

دهنده آن است که متغیرهای مستقل پژوهش  نشان

دانش، تجربه و خانواده از طریق متغیرهای میانجی نگرش، 

هنجارهای اجتماعی، کنترل رفتار ادارک شده و 

های شخصیتی بر اهداف کارآفرینانه در میان ویژگی

آفرینی در دانشگاه آزاد دانشجویان تحصیلات تکمیلی کار

وتحقیقات تاثیر معنادار دارد. در نتیجه اسلامی واحد علوم

های مختلف که در قسمت توان با استفاده از شیوهمی

                                                            
9. Attitude.  

1 0. Subjective Norm.  

1 1. Perceived Behavioral Control. 

1 2. Social Norm.  

1 3. Knowledge.  

1 4. Past Experience.  

1 5. Ties.  
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نامه ارائه شده است، میزان تاثیرات پیشنهادهای این پایان

 .[24]ها را افزایش داد آن

 
ف تاثیر عوامل درون فردی و برون فردی بر اهدا. 1شکل

کارآفرینانه بر اساس مدل کوئه، مورد مطالعه: موردی 

دانشجویان کارشناسی ارشد کارآفرینی دانشگاه آزاد 

 اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران

بررسی رابطه بین »پژوهش در تایوان با عنوان در یک 

آموزش کارآفرینی و خودکارآمدی و عملکرد در زمینه 

از چهار دانشگاه  [44]توسط  1«کارآفرینی اینترنتی

برای  3تایوانو با حمایت وزارت علوم و فناوری  2مختلف

های ارزیابی جامع عملکرد شرکت و کاهش کاستی

استفاده از معیارهای تک بعدی )مانند شاخص های مالی( 

منظور بررسی ها بهطور خلاصه، مطالعه آناستفاده شد. به

آفرینانه مجدد آموزش کارآفرینی از نظر خودکارآمدی کار

های تجاری گذاریو عملکرد کارآفرینانه در زمینه سرمایه

مبتنی بر اینترنت طراحی شد. زیرا، محیط کسب و کار 

اینترنتی با محیط کسب و کار سنتی و آفلاین از نظر 

های زمانی و مکانی و دانش عملیاتی و الزامات محدودیت

  شایستگی متفاوت است.

                                                            
1.Investigating the relationships between entrepreneurial 

education and self-efficacy and performance in the 

context of internet entrepreneurship.  
تایوان، گروه مدیریت المللی، دانشگاه فنگ چیا، دپارتمان بازرگانی بین.  2

توزیع، دانشگاه ملی علم و فناوری تایچونگ، تایوان، گروه مدیریت اطلاعات، 

دانشگاه ملی چی نان، تایوان و دپارتمان مدیریت اطلاعات، دانشگاه ملی 

 آموزش چانگوا، تایوان

3. The Ministry of Science and Technology of Taiwan. 

 
وزش کارآفرینی و . بررسی رابطه بین آم2شکل

 خودکارآمدی و عملکرد در زمینه کارآفرینی اینترنتی

( نشان داده شده است، مدل 2طور که در شکل )همان

به ارتباط بین  [44]تحقیق مورد استفاده در مطالعه 

 وآموزش کارآفرینی و خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی 

بین خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی و عملکرد 

پردازد. )سن و جنسیت کارآفرینانه اینترنتی می

  متغییرهای کنترل هستند(.

منظور بررسی تأثیر خودکارآمدی به [44] 4مطالعه

کارآفرینی اینترنتی بر روابط بین آموزش کارآفرینی و 

عملکرد کارآفرینانه در زمینه کارآفرینی اینترنتی و تعیین 

ر بعد کارت امتیازی عملکرد کارآفرینانه با استفاده از چها

کارآفرین فعلی  160های متوازن طراحی شده است. داده

با استفاده از رویکرد معادله ساختاری حداقل مربعات 

وتحلیل شده است. در مقاله فوق مشخص تجزیه 5جزئی

شد که آموزش کارآفرینی بر خودکارآمدی کارآفرینی 

ار اینترنتی تأثیر مثبت دارد و در نتیجه به چهار معی

انداز مالی، عملکرد کارآفرینی اینترنتی )یعنی چشم

                                                            
بررسی روابط درون بستر اینترنتی بین آموزش هدف از این مطالعه  4 .

کارآفرینی و خودکارآمدی کارآفرینانه و بین خودکارآمدی کارآفرینانه و 

نامه و عملکرد کارآفرینانه بود. یک روش نظرسنجی اتخاذ شد و یک دعوت

مانند seed  هایدهندهآدرس پرسشنامه الکترونیکی از طریق شتاب

(Lhspectrum.com  وstartupbootcamp.orgانجمن ،) های

های اجتماعی مثل های شبکهو سایت( PTT.ccکارآفرینی مانند )

(Facebook.com )کنندگان و اطمینان از توزیع شد. برای استخدام شرکت

ها. تمرکز این تحقیق بر روی کارآفرینی چینی بوده و از کیفیت داده

دگانی که یک تجارت دهنپرسشنامه به زبان چینی استفاده شده است. پاسخ

اندازی کرده بودند و در حال حاضر مشغول به کار آنلاین کارآفرینی را راه

پرسشنامه تکمیل شده  314بودند، واجد شرایط تلقی شدند. در مجموع 

 18ها واجد شرایط صلاحیت بودند. مورد از آن 178دریافت شد که 

تحلیل وری از تجزیههای تکرادلیل کمبود پاسخ و ارسالپرسشنامه دیگر به

پرسشنامه برای تجزیه و تحلیل در  160های حذف شدند. بنابراین، داده

 دسترس بود. 
5. Partial Least Square Structural Equation Approach. 
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کند. با این مشتری، داخلی و یادگیری و رشد( کمک می

حال، هیچ تأثیر مستقیمی از آموزش کارآفرینی بر چهار 

عملکرد کارآفرینانه اینترنتی یافت نشد. این مطالعه تلاشی 

پیشگام برای تایید اعتبار خودکارآمدی کارآفرینی 

نتی و ایجاد مبانی نظری برای کارآفرینی اینترنتی با اینتر

های یافته .توجه به خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی است

این پژوهش چندین پیامد نظری و عملی مهم را برای 

کنند که در مدیریت و آموزش کارآفرینی اینترنتی ارائه می

  ادامه به آن پرداخته شده است.

خیز برای عنوان محیطی حاصل از زمان ظهور اینترنت به

های سنتی برای های کارآفرینانه که از پلتفرمفعالیت

سازی ای به شفافوکار متمایز است، محققان علاقهکسب

الگوهای ساختاری خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی نشان 

مقیاس خودکارآمدی  1[45]عنوان مثال اند. بهداده

را  [101]و مقیاس هوشیاری کارآفرینی  [44]کارآفرینانه 

ادغام کردند و نشان دادند ابعاد خودکارآمدی کارآفرینی 

سایبری شامل بازاریابی، نوآوری، مدیریت، ریسک پذیری، 

 16نیز  2[108] کنترل مالی و ارزیابی و قضاوت است.

مورد از خودکارآمدی کارآفرینی سایبری را در سه بعد 

اوری و بازاریابی اینترنتی و تجارت رهبری، استفاده از فن

متوجه شد  [108]براین، علاوه الکترونیک شناسایی کرد.

که بعد فنی )یعنی استفاده از فناوری( فقط برای 

خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی قابل استفاده است و نه 

 برای خودکارآمدی در زمینه کسب و کار آفلاین. 

را دارد که باورهای آموزش کارآفرینی این پتانسیل 

خودکارآمدی دانشجویان را از طریق تمرین فشرده وظایف 

های کارآفرینی، معرفی الگوهای موفق، اعمال و مهارت

اقناع اجتماعی از طریق یک گروه مرجع و حفظ وضعیت 

  .[44]فیزیولوژیکی مثبت افزایش دهد

مشاهدات مشابهی داشت و خاطرنشان کرد که  [27]

عنوان مثال، باورهای خودکارآمدی( باورهای کنترلی )به

توسط تجربیات مربوط به رفتار گذشته، اطلاعات دست 

ها/ کنندهدوم، تجربیات آشنایان و دوستان و سایر تسهیل

ها افزایش می یابد. در مطالعات قبلی، آموزش بازدارنده

ور تجربی نشان داده است که خودکارآمدی طکارآفرینی به

از نظریه رفتار  [26]بخشد. کارآفرینی را بهبود می

                                                            
1. Chang et al. (2020).   

2. Wang et al. (2020).  

ریزی شده برای بررسی آموزش کارآفرینی استفاده برنامه

کرد و دریافت که مزایای یادگیری و مزایای الهام گرفته 

شده از آموزش کارآفرینی کنترل رفتار درک شده 

ودکارآمدی( دانشجویان را عنوان مثال، باورهای خ)به

 دهد.افزایش می

دهد تا عملکرد شرکت به مدیران و ذینفعان اجازه می

عملکرد واقعی شرکت را با عملکرد مورد انتظار مقایسه 

کنند. مطالعات متعددی در طی چندین دهه بر این معیار 

اند مختلف متمرکز شدههای و مناسب بودن آن در زمینه

معیارهای مالی مانند کارایی، رشد و  طور معمول،به. [82]

. 3[90]شود سود برای ارزیابی عملکرد شرکت استفاده می

کنند با این حال، منتقدان معیارهای مالی خاطرنشان می

که این معیارها تنها یک دیدگاه در ارزیابی عملکرد ارائه 

کنند. تکیه دهند و بر اطلاعات تاریخی تکیه میمی

انحصاری بر معیارهای مالی ممکن است منجر به ارزیابی 

و ارزش بالقوه در نظر گرفتن سایر عملکرد مغرضانه شود 

. بنابراین، بسیاری از 4[82]ارها را نادیده بگیرد معی

تر برای ارزیابی محققان برای ایجاد یک چارچوب جامع

 اند.عملکرد شرکت کار کرده

بعدی است  4یک چارچوب  5[72]کارت امتیازی متوازن 

که برای ارزیابی عملکرد شرکت بر اساس فرآیندهای مالی، 

فرآیندهای  فرآیندهای مشتری، فرآیندهای داخلی و

نوآوری و یادگیری با استفاده از معیارهای مالی و غیرمالی 

توسعه یافته است.این چارچوب یک سیستم مدیریت 

شود، زیرا اهداف استراتژیک استراتژیک در نظر گرفته می

و  )مانند مشتری، فرآیندهای داخلی، و فرآیندهای نوآوری

 .6[39]د کنیادگیری( را در ارزیابی عملکرد یکپارچه می

ها مطالعات کارآفرینی معمولاً بر عملکرد مالی شرکت

های نوپا . با این حال، شرکت[90]متمرکز شده است 

کنند، که نشان دادن اغلب با منابع ناکافی شروع به کار می

عملکرد رضایت بخش از نظر معیارهای مالی را دشوار 

کند. بنابراین، هنگامی که فقط عملکرد مالی در نظر می

های بالقوه اشتباه آپشود، ممکن است استارتگرفته می

س، کارت امتیازی متوازن ممکن ارزیابی شوند. بر این اسا

                                                            
3. Murphy et al., 1996.  

4. Maltz et al., 2003.  

5. Kaplan and Norton’s (1992) 

6. Banker et al., 2004.  
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های کارآفرین تری برای ارزیابی شرکتاست ابزار مناسب

 باشد.

مطالعات قبلی رابطه بین آموزش کارآفرینی و عملکرد را 

استدلال کرد که آموزش مقدمه  1[87]اند. کردهبررسی 

عملکرد کارآفرینانه است و مشاهده کرد که کارآفرینان با 

وکار ر از طول عمر و رشد کسبسطوح تحصیلات بالات

 و دریافتند که آموزش 2[94]بهتری برخوردار بودند. 

پرورش متمرکز بر کارآفرینی با نتایج کارآفرینی بهتری 

های تجاری نظری رایج مرتبط است. نسبت به برنامه

نمونه  16657مطالعه و  42یک متاآنالیز شامل  3[83]

ورش کارآفرینی که آموزش و پرانجام داد و نشان داد 

آپ و کارآفرینی طور قابل توجهی به عملکرد استارتبه

بیشتر در مورد رابطه مثبت بین  [34]کند. کمک می

کارآفرینی و نتایج مرتبط توضیح داد و به این آموزش 

نتیجه رسید که آموزش کارآفرینی نه تنها ممکن است 

عنوان مثال، نفس کارآفرینی دانشجویان )بهبهاعتماد

خودکارآمدی( را افزایش دهد، بلکه تخصص و شایستگی 

وکار و ایجاد ریزی کسبهایی مانند برنامهرا در جنبه

  گذاری تقویت کند.سرمایه

گزارش داد که آموزش کارآفرینی دانشجویان را با  4[105]

های کارآفرینانه های حیاتی برای اجرای فعالیتمهارت

وکار مجهز کسبمانند شناسایی فرصت و توسعه مدل 

آموخته شده ممکن است در کارآفرینی کند. این دانشمی

به کار گرفته شود و به کارآفرینان کمک کند تا بازارهای 

وکار به خوبی های کسبسودآور را با استفاده از مدل

شناسایی و خدمت کنند و به اهداف عملکرد طراحی شده 

رینان ممکن براین، کارآفمالی و مشتری دست یابند. علاوه

وکار، ایجاد یک است با سازماندهی جریان های کسب

سازی عملکرد مبتنی بر سازمان یادگیرنده مؤثر و بهینه

فرآیند و مبتنی بر یادگیری از دانشآموخته شده بهره 

 ببرند.

پیشنهاد کرد که کارآفرینان بسیار خودکارآمد تمایل  [88]

های تلاش به تعیین اهداف رشد چالش برانگیز دارند و

گذاری بیشتری را برای اطمینان از موفقیت خود سرمایه

در مورد  [91]براین، بررسی سیستماتیک کنند. علاوهمی

                                                            
1. Mengistae (2006).  

2. Elert et al. (2015).  

3. Martin et al. (2013).  

4. Unger et al. (2011). 

خودکارآمدی کارآفرینانه به این نتیجه رسید که 

طور مستقیم و خودکارآمدی کارآفرینانه ممکن است به

غیرمستقیم )از طریق قصد کارآفرینی و احساسات 

کارآفرینانه( به عملکرد سطح شرکت کمک کند. این رابطه 

طور که قبلاً همان تایید شد. 7[93] و 6[62]، 5[63]  در

نفس )یعنی کننده اعتمادبهذکر شد، تأثیر تسهیل

خودکارآمدی( ناشی از آموزش کارآفرینی بر عملکرد 

کارآفرینانه در مطالعات متعددی شناسایی شده است 

توان انتظار داشت که خودکارآمدی می در نتیجه،. [88]

کارآفرینی رابطه بین آموزش کارآفرینی و نتایج کارآفرینی 

براین، اثرات طولی خودکارآمدی گری کند. علاوهرا میانجی

ها توضیح داده شده است. آن [86]کارآفرینی در 

های تجاری، گذاریخاطرنشان کردند که سرمایه

ای هستند که شامل مراحل های چند مرحلهفعالیت

شوند و سازی میآوری و پیادهریزی، جمعجستجو، برنامه

اظهار داشتند که افراد با خودکارآمدی کارآفرینی بالا با 

نابراین، کنند. باحتیاط این چهار مرحله را طی می

ریزی وجوی شدید، برنامهکارآفرینان خودکارآمد در جست

برای رقابت، اهرم کافی از منابع و مدیریت عملکرد روزانه 

صورت مولد خواهند بود. هر مرحله برای ارتقا و به

صورت روشمند اطمینان از عملکرد مثبت شرکت به

تأیید کرد که  [86]شود. اگرچه نتایج تجربی مدیریت می

توجهی بر معیارهای طور قابلودکارآمدی کارآفرینی بهخ

ساله( تأثیر  3های جوان )ها فقط در شرکتمالی شرکت

ها تصدیق کردند که خودکارآمدی کارآفرینی گذارد، آنمی

 کننده خوبی برای عملکرد شرکت است. بینیپیش

از خودکارآمدی کارآفرینی را ادغام کرد و چارچوبی  [91]

کننده و عنوان یک عامل تعیینروش را بهآموزش و پ

عنوان یک نتیجه از خودکارآمدی عملکرد کارآفرینانه را به

طور گسترده تایید شده است که به شناسایی کرد.

کارآفرینی تأثیر مثبت/ مفید بر جامعه دارد. آموزش 

سازی افراد برای انجام و موفقیت در معمولاً برای آماده

چندین . 8[56]شود ی استفاده میهای کارآفرینفعالیت

اند که آموزش کارآفرینی مطالعه اخیر استدلال کرده

های کارآفرینی را ترویج نکند و ممکن است لزوماً فعالیت

                                                            
5. Hallak et al. (2011).  

6. Hallak et al. (2015).  

7. Prajapati and Biswas (2011).  

8. Edwards-Schachter et al., 2015.  
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های مرتبط حتی ممکن است مانع از آن شود، زیرا دوره

اطلاعات مثبت و منفی مرتبط با کارآفرینی را آموزش 

ویژه اثرات آموزش کارآفرینی، به [52]دهند. طبق نظر می

ماند و در زمینه کارآفرینی اینترنتی، نامشخص باقی می

منتظر شواهد تجربی بیشتری است. اما روابط بین آموزش 

کارآفرینی و به ترتیب خودکارآمدی کارآفرینانه و عملکرد 

بررسی شد و  [44]کارآفرینانه در بستر اینترنت در مطالعه 

دهندگان عنوان پاسخاینترنتی فعلی بهدر آن کارآفرینان 

بینی آموزش کارآفرینی از نظر برای بررسی ارزش پیش

خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی و عملکرد کارآفرینانه 

ها حاکی از آن است های آناینترنتی انتخاب شدند. یافته

که به ترتیب بین آموزش کارآفرینی و خودکارآمدی 

ن خودکارآمدی کارآفرینی کارآفرینی اینترنتی و بی

اینترنتی و عملکرد کارآفرینانه اینترنتی رابطه مثبت وجود 

گری با استفاده از های میانجیبراین، تحلیلدارد. علاوه

و برنامه کلان هیز  1معادله ساختاری حداقل مربعات جزئی

طور دهد که خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی بهنشان می

کارآفرینی و عملکرد کارآفرینانه  کامل رابطه بین آموزش

براین، نشان داده شد که کند.  علاوهاینترنتی را واسطه می

آموزش کارآفرینی تأثیر معناداری بر عملکرد کارآفرینی 

 اینترنتی ندارد. 

ای قابل توجهی که برای خودکارآمدی نقش واسطه

شود ممکن است تا حدی کارآفرینی اینترنتی یافت می

را توضیح ه مستقیم یافت شده بین کارآفرینی فقدان رابط

 2[85]دهد. آموزش و عملکرد کارآفرینی اینترنتی، که با 

 [77]در مطالعه  ،[44]سازگار است. مشابه مطالعه 

بینی مستقیمی بین گزارش داد که هیچ رابطه پیش

طور مستقیم شایستگی کارآفرینی و قصد کارآفرینی به

ها یک رابطه منفی آماری آنپیدا نکرد. با این حال، 

معنادار بین شایستگی کارآفرینی و موانع کارآفرینی درک 

شده پیدا کردند که تأثیر میانجی مثبتی بر قصد 

های کارآفرینی کارآفرینی داشت. بنابراین، شایستگی

دست آمده از طریق آموزش کارآفرینی ممکن است به

مچنین، درک مستقیماً بر قصد کارآفرینی تأثیر نگذارد. ه

کننده پایین موانع کارآفرینی ممکن است یک عامل تعیین

                                                            
1. PLS-SEM.  

2. Mayer-Haug et al. (2013).  

مهم برای قصد کارآفرینی باشد. از نظر خودکارآمدی، 

 است.  3[77] مشابه [44]های مطالعه یافته

که بر رابطه بین آموزش کارآفرینی و  [26]متفاوت از 

کنترل رفتاری ادراک شده )یعنی خودکارآمدی( تمرکز 

که تأثیرات آموزش کارآفرینی را بر قصد  4[32]کرد و 

صورت مستقیم و غیرمستقیم بررسی کردند، کارآفرینی به

)از طریق خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی( آموزش 

کارآفرینی بر پیامدهای کارآفرینی اینترنتی در مطالعه 

مورد بررسی قرار گرفت. مشخصات مدل مورد  [44]

کننده دی منعکستا ح [44]استفاده در مطالعه 

که آموزش کارآفرینی های قبلی است مبنی بر ایناستدلال

ممکن است شایستگی و اعتمادبهنفس حرفهای افراد را در 

که متعاقباً بر ، [34]زمینه کارآفرینی آنلاین بهبود بخشد 

 گذارد. عملکرد کارآفرینی اینترنتی تأثیر می

رابطه بین آموزش  [44]جالب توجه است که در مطالعه 

ین ه بکارآفرینی و خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی و رابط

نه خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی و عملکرد کارآفرینا

شد.  افتاینترنتی هر دو معنادار بوده و اثرات میانجی نیز ی

ر بنی با این حال، تأثیر مستقیم اما ناچیز آموزش کارآفری

نیز یافت شد، که نشان  عملکرد کارآفرینی اینترنتی

دهد نظریه شناختی اجتماعی ممکن است ارزش می

بینی بالاتری نسبت به نظریه سرمایه انسانی داشته پیش

 (. 2021باشد )چینگ هسوان یه و همکاران، 

طور کلی برای بررسی نقش دوم، مطالعات قبلی به

ای خودکارآمدی کارآفرینانه در رابطه بین آموزش واسطه

اند )بائه و ینی و قصد کارآفرینی طراحی شدهکارآفر

. مطالعات کمی 5(2005ژائو و همکاران، ؛ 2014همکاران، 

گری را در بر در مورد عملکرد کارآفرینانه، تحلیل میانجی

(، 2021گرفته است. در مطالعه چینگ هسوان یه، )

شواهدی مبنی بر تأثیر معنادار و مثبت خودکارآمدی 

عملکرد در بستر اینترنت -باط آموزش کارآفرینانه بر ارت

یافت شد و نتیجه کانونی از قصد کارآفرینی به عملکرد 

  .کارآفرینانه گسترش یافت

جریان تحقیقاتی موجود )یعنی  [44]سوم، مطالعه 

آموزش کارآفرینی، خودکارآمدی کارآفرینانه، و نتایج 

                                                            
3. Liu et al. (2021).  

4. Badri and Hachicha (2019). 

5. Bae et al., 2014; Zhao et al., 2005 
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کارآفرینانه( را با تمرکز بر زمینه کارآفرینی اینترنتی پیش 

ها، خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی برد. در مطالعه آنمی

بر اساس این ایده که خودکارآمدی یک دامنه خاص است، 

 .[108]ها گنجانده شد در تحلیل

اشاره کردند که پیشرفت تکنولوژیکی محیط  1[42]

را تغییر داده است. فراگیر بودن و دسترسی  کارآفرینی

کند به کارآفرینان اجازه جهانی که اینترنت فراهم می

دهد بدون محدودیت مکانی و زمانی تجارت کنند. می

اندازی یک شرکت نوپا با کارآفرینان اینترنتی هنگام راه

شوند و بنابراین های مختلفی مواجه میها و چالشفرصت

دی آنها ممکن است مختص حوزه تصورات خودکارآم

( ، 2021در مطالعه چینگ هسوان یه، ) اینترنت باشد.

آموزش کارآفرینی از نظر کمی و کیفی سنجیده شد و 

نشان داد که سطح آموزش کارآفرینی دریافت شده توسط 

ها به انجام نفس آنطور مثبت با اعتمادبهیک فرد به

کرد شرکت ارتباط های کارآفرینانه اینترنتی و عملفعالیت

 دارد.

هار چکارت امتیازی متوازن که  [44]در نهایت، در مطالعه 

دهد برای تولید ارزیابی عملکرد به بعد را پوشش می

های نوپا به کار روشی استراتژیک مناسب برای شرکت

آمده از دست(. نتایج به1992گرفته شد )کاپلان و نورتون، 

تجربه، دانشجویان بی جایلی بههای کارآفرینان فعپاسخ

کند. شواهد قوی مرتبط با روابط فرضی را ارائه می

 مشخص شد که خودکارآمدی کارآفرینی اینترنتی نه تنها

کند عملکرد مالی بلکه عملکرد غیرمالی را نیز تسهیل می

ر نظ )یعنی مشتری، فرآیند داخلی، و یادگیری و رشد(.  به

کارآفرینی بینی خودکارآمدی رسد قابلیت پیشمی

د.  باش بهتر از عملکرد مالیاینترنتی برای عملکرد غیرمالی 

از دیدگاه گذشته و آینده، خودکارآمدی کارآفرینی 

نشان داده شد که  [44]اینترنتی در مطالعه 

کننده خوبی برای عملکرد در سطح شرکت بینیپیش

 است.

 یمشخص شد خودکارآمد [44]در مطالعه که  ییاز آنجا

آموزش  راتیطور کامل تأثبه ینترنتیا ینیکارآفر

واسطه  ینترنتیا ینیرا بر عملکرد کارآفر ینیکارآفر

و هم  تیهم کم دیبا انیو مرب گذاراناستیس کند،یم

در  ینیکارآفر یدرس یهارا در هنگام توسعه برنامه تیفیک

                                                            
1. Bauman and Lucy (2021). 

بر  ینیکارآفر یآموزش سنت کهنیا. با توجه به رندینظر بگ

 دانشجویانبه  یتیریمد یهاآموزش دانش مرتبط و مهارت

 جابیا یمهم خودکارآمد یامتمرکز است، نقش واسطه

 یکنترل ذهن یبر باورها یشتریب دیتاک انیکند که مربیم

داشته  ینیکارآفر یهاتیدر رابطه با فعال دانشجویان

 یخودکارآمد ،[44] مطالعه جیباشند. بر اساس نتا

افراد را به مشارکت  دیادراک شده با ینترنتیا نانهیکارآفر

 شیو منجر به افزا زدیبرانگ ینترنتیا ینیمداوم در کارآفر

 یخودکارآمدهمچنین  شود. ینترنتیا ینیعملکرد کارآفر

عامل  کیعنوان مطالعه به نیدر ا ینترنتیا ینیکارآفر

عملکرد سطح شرکت از نظر  یخوب برا کنندهنییتع

 قیتطب یشد. برا ییشناسا یمالریو غ یمال یارهایمع

مدت در کوتاه ،یمالریدر مقابل غ یمانند مال ییهادگاهید

است از  مکنم نده،یمقابل بلندمدت، و گذشته در مقابل آ

متوازن(  یازیعنوان مثال، کارت امتجامع )به ستمیس کی

 داریتوسعه پا یارتقا یبرا ینیعملکرد کارآفر یابیارز یبرا

  استفاده شود.

 گیرینتیجه -3

ای نقش واسطه بررسی هدف حاضر، پژوهش در

خودکارآمدی کارآفرینی در آموزش کارآفرینی و قصد 

 ادبیات بود که به همین دلیل دانشجویان کارآفرینانه

های هتعاریف واژ بیان به زمینه، این در شد و مرور مربوطه

. در شد پرداخته های گذشتهکلیدی و بررسی پژوهش

نهایت با توجه به پیشینه تحقیقات داخلی و خارجی 

تواند قصد که خودکارآمدی کارآفرینی میتوان گفت می

 کارآفرینی دانشجویان ایرانی را نیز زیاد کند. 

 ، مخصوصا خودکارآمدی کارآفرینیهامحرک راتیدرک تأث 

 یطور مؤثرترکند تا منابع را بهمیکمک  گذاراناستیبه س

کنند که از  جادیرا ا ییهاطیدهند و مح صیتخص

 .2[44] کنند یشتریب تیحما ینیکارآفر یهاتیفعال

و  یستگیدانش، شا شیبا افزا ماًیآموزش مستقهمچنین 

 یطور کلبه و در افراد مرتبط است ینینگرش کارآفر

شود و یشناخته م ینیمحرک کارآفر نیترعنوان مهمبه

 نیرا در ا دنیا گذاراناستیتوجه محققان و س نیشتریب

، اگرچه نشان البته. 3[106]به خود جلب کرده است  نهیزم

بر  یطور قابل توجهبه ینیداده شده است که آموزش کارآفر

                                                            
2. Ching-Hsuan Yeh et al., 2021. 

3. Walter & Block, 2016. 
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گذارد، اما یممثبت  ریتأث نفس دانشجویانبهو اعتماد تیقابل

 ینیکارآفر جیبر نتا یکم رینشان داده شده است که تأث

اختلاف  نیا یاحتمال لیلااز د یکی. [34]دارد مانند قصد 

را با ارائه  دانشجویاناست که آموزش ممکن است  نیا

که با آگاه  یکند، در حال قیتشو ینیمهارت و دانش کارآفر

ها آن ،ینیکارآفر ندیمرتبط با فرآ یهاها از چالشکردن آن

 .[106]سرد کند را دل

 میمستق رابطهاثرات مختلط آموزش ممکن است  ن،یبنابرا

اما، بعضی از  را کاهش دهد. ینیآموزش و قصد کارآفر

تحقیقات نشان داده است که خودکارآمدی کارآفرینی 

که در نتواند بر قصد کارفرینی تاثیر بگذارد. البته برای ایمی

ها دچار خطا نشویم باید مدنظر داشته باشیم که پژوهش

انگیزه و  نفس، توانایی وبهممکن است برخی افراد اعتماد

نی های آموزش کارآفریروحیه بالایی داشته باشند و در دوره

 شرکت کنند و در نهایت کارآفرین شوند ولی باید بررسی

های کارآفرینی بوده یا دلیل آموزششود که آیا صرفا به

خودکارآمدی کارآفرینی در فرد موثر بوده است. زیرا، 

کننده نییل تععام ها،قابلیت شیهمانند افزا ،یخودکارآمد

  .[44]است ینیقصد کارآفر

 از آموزش از پس افراد کارآفرینی، زمینه همچنین در

 آگاهی کارآفرینی فرآیند در موجود موانع و هاچالش

 را لازم نفسبهاعتماد که کسانی و کنندمی پیدا بیشتری

 هایفعالیت از متعاقباً  دارند، موارد این با مقابله برای

. کنندمی آن وقف را خود و برندمی لذت کارآفرینانه

 واسطه است کارآفرینی ممکن خودکارآمدی بنابراین،

 و باشد کارآفرینی قصد و عملکرد بر آموزش تأثیرات

 است ممکن هاتحلیل در کارآفرینانه خودکارآمدی گنجاندن

 نتایج و کارآفرینی آموزش بین رابطه بیشتر شدن روشن به

 .کند کمک کارآفرینی

 پیشنهادات -4

خودکارآمدی  تقویت با باید کارآفرینی آموزش .1

 عمل به تبدیل تا باشد همراه دانشجویان در کارآفرینی

شناسی و ذهنی شود از لحاظ روانشود، پس پیشنهاد می

و  نیز بر روی دانشجویان تحت آموزش کارآفرینی کار شود

 نفس در افراد وجود دارد بهموانعی که مسبب عدم اعتماد

 

 

 

 

 

 را تا حد امکان رفع کنند.

 و ارزشمند ینیارآفرک آن در که یفرهنگ طیمح کی .2

 عنوانبه وکارکسب رد شکست آن رد و ودهب احترام قابل

تیهدا یهترب نحو به شود،یم یتلق دیمف یریادگی تجربه

 رایب تیجهن در [4] بود خواهد ینیکارآفر یحام و گر

 کارآفرینی رهنگف ترویج ویر رب هک ستا یازن بلندمدت

 خودکارآمدی به تواندمی فکرت ینا یرا،ز ود.ش کار

 کند. کمک کارآفرینی

 دانشجویان تا ودش توانش به تبدیل ایدب نگرش و دانش .3

 بهره وقعم به شده یجادا فرصت هاینجرهپ زا بتوانند

  ببرند.

 ودکارآمدیخ طحس هبودب رایب شودمی پیشنهاد رو،ازاین

 هایپروژه انشجویاند نفسعتمادبها فتنر بالا و کارآفرینی

 شود. خواسته هاآن زا آموزش ینح در عملی

 رایب کارآفرینی جباریا احدو کی شودیم پیشنهاد .4

 رائها تحصیلی رشته اب مناسب گاهیدانش هایشتهر همه

 شود.

 خودکارآمدی که باورند این بر محققان از برخی .5

. دارد ارتباط آموزاندانش یادگیری محیط با کارآفرینی

 محیط یک درس، کلاس در معمولی یادگیری برخلاف

 را بهتری میدانی تجربه و بینش باز فضای در یادگیری

 تعامل نحوه و طبیعت به نسبت کودکان برای

 نفوذ برای. کندمی فراهم همسالان با آموزاندانش

 کردن درگیر عنوانبه مدل این کودکان، یبرا کارآفرینی

 کار در پیرامون شرایط و دانش مختلف هایبینش

 یادگیری محیط ساختار .رسدمی نظر به مؤثر محورپروژه

 آموزاندانش برای را کارآفرینی تجربه که است ایگونه به

 نیات و خودکارآمدی خود نوبه به که کندمی فراهم

 در ییادگیر محیط. کندمی تقویت را هاآن کارآفرینی

 برگزاری سنتی، هایبازی با است ممکن باز فضای

 در یا کلاس جلوی در سرایی داستان هایفعالیت

 .[28] شود داده توضیح نمایشی هنرهای هایفعالیت

شود این موضوع با دید بلندمدت رو، پیشنهاد میازاین

شود، که فرد به دانشگاه وارد میریزی شود تا وقتیبرنامه

 . دیک پیشینه کارآفرینی داشته باش
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 منابع

(، 1400احمدپور داریانی و آصف کریمی ) .1

 کارآفرینی، چاپ هفتم، تهران: مرکز نشر دانشگاهی.

ی ارزیاب ،(1398) سمیه افشاری، رقیه و صایب نیا، .2

اهداف کارآفرینی دانشجویان بر اساس مفهوم 

خودکارآمدی )مطالعه موردی: موسسه آموزش عالی 

 .85-67(: 1) 5(، فصلنامه مدیریت فراگیر، نوین

، مدیریت )در (1393ایران نژاد پاریزی، مهدی) .3

 .ن، تهران: نشر مدیرا196هزاره سوم(، چاپ دوم، صفحه 

ارائه (، 1390احمدپور، سامان و مهرنوش مطلبی ) .4

 ی،قیتلف کردیبا رو ینیمادام العمر کارآفر یریادگیمدل 

 12-37، ص 1390مرداد ، 134، شماره کار و جامعه

(، زمینه جامعه شناسی، 1388آریان پور، ا.ح ) .5

 چاپ دوم، تهران: گستره.

(، کارآفرینی، 1399بهرامی، حسین و همکاران ) .6

 تهران: ادیبان روز.چاپ سوم، 

(، مدیریت دانش در 1391بهمنی، محمد مسعود ) .7

 ها، تهران: انتشارات نظری )سایت نشر نظری(سازمان

(، جامعه 1390پارسانیا، حمید و همکاران ) .8

، تهران: شرکت چاپ و نشر کتاب های درسی 1شناسی 

 ایران.

 پیرایش، رضا و صیدی، نرگس و بابایی، پریزاد .9

تاثیر آموزش های کارآفرینی بر بررسی  ،(1398)

ش خودکارآمدی فعالیت های کارآفرینانه با تاکی بر نق

سرمایه انسانی در بین دانشجویان دانشگاه های شهر 

دومین کنفرانس ملی اندیشه های نوین در  زنجان،

 .تهران مدیریت کسب و کار،

، در: 1005-1008، «کارآفرینی»پولادی، کمال،  .10

(، شورای علمی جهانگیر 1388دانشنامه کارآفرینی )

مه ، تهران: بنیاد دانشنا2یداللهی فارسی و دیگران، ج 

 نگاری ایران و موسسه کار و تامین اجتماعی.

(، 1393جمالی آرائی، محمدرضا و رضا والا ) .11

های شخصیتی و باورهای دینی، بررسی رابطه ویژگی

 .38-111پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی. 

محمدعلی  و علی ملاحسینی طیبه، ،خاقانی .12

 و کارآفرینانه قصد های مدل (، بررسی1391فرقانی )

 و کارآفرینی ملی دانشجویان،کنفرانس خوداشتغالی

 بنیان، بابلسر. دانش کارهای و کسب مدیریت

، در: 977-979، «کارآفرین»رضایت، علیرضا،  .13

(، شورای علمی جهانگیر 1388دانشنامه کارآفرینی )

، تهران: بنیاد دانشنامه 2فارسی و دیگران، ج  یداللهی

 نگاری ایران و موسسه کار و تامین اجتماعی.

 اسدالله سیدمصطفی رضوی، رضا، محمد زالی، .14

 هایفعالیت (، ارزیابی1389جهانگیر یدالهی ) نائیج، کرد

 و کار موسسه انتشارات تهران.  ایران در کارآفرینانه

 .اجتماعی تامین

های تحقیق بر مدیریت، (، روش1391)سکاران، ا.  .15

چاپ دوم، تهران: انتشارات موسسه عالی آموزش و 

 ریزی.پژوهش مدیریت و برنامه

، تئوری عمومی (1388شین، اسکات اندرو ) .16

کارآفرینی، مترجمین: دکتر کامبیز طالبی، سیدآرین 

الدین، بابک عسکری رانکوه؛ با همکاری مهران تاج

، چاپ اول، تهران: 12صفحه کارآمد و شیما آقایی، 

 .سیدآرین عسکری رانکوه

در  ینیارزش و ارزش آفرشعبانعلی، محمدرضا،  .17

  ر.ک:وکار کسب

 https://motamem.org 

 (، تأثیر1394صفا، لیلا و نسرین منگلی ) .18

 ی کارآفرینانه قصد بر کارآفرینانه خودکارآمدی

زنجان، پژوهش مدیریت  دانشگاه کشاورزی دانشجویان

 .15-3(, 33)7آموزش کشاورزی، 

قنبری، سیروس، محمدرضا اردلان و کاظم منافی  .19

(، مبانی کارآفرینی و دانشگاه 1393آباد )شرف

لی کارآفرین، چاپ اول، همدان: انتشارات دانشگاهع بوع

  سینا.

کیاکجوری، کریم، فروغ رودگرنژاد و مریم فتحی  .20

 اثر در خودکارآمدی گریمیانجی نقش ، بررسی(1399)

 دانشگاه دانشجویان کارآفرینی قصد بر هیجانی هوش

 کارآفرینی ملی کنفرانس بندرانزلی، چهارمین واحد آزاد

 .1399 ماه بهمن –شریف صنعتی دانشگاه – تهران

های کارآفرینی: ، فرصت(1390گلایدزدیل، گرگ ). 17

زمان مناسب، مکان مناسب، مترجم محمود مرادی، 

زمان ، تهران: سا1چاپ 307-292و  20صفحات 

 .مدیریت صنعتی

 اسلامی آزاد دانشگاه سایت چیست؟، . کارآفرینی18

 :ک.ر. قزوین واحد
https://ictu.qiau.ac.ir/index.aspx?key=do

cs&id=66 

https://motamem.org/
https://motamem.org/
https://ictu.qiau.ac.ir/index.aspx?key=docs&id=66
https://ictu.qiau.ac.ir/index.aspx?key=docs&id=66
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  چکیده

های  اگر چه بحران کرونا یک پدیده بهداشتی و یک بیماری است، اما به مرور زمان به یک ابرپدیده تبدیل شده که سایر بخش

های مختلف با این بحران دست به گریبان هستند و  درگیر خود کرده است. در شرایط کنونی تمام کشورها به شکلجامعه را 

کنند این بحران با آسیب کمتری کنترل شود. در نتیجه مدیریت جامعه در یک وضعیت استراتژیک و یک آزمایش  تلاش می

ها به وجود آمد. بازار سهام  آپ ییرات جهانی در سودآوری استارتتغ ،21گیری کووید  بزرگ مدیریتی قرار گرفته است. با همه

ها در بازارهای دیجیتال عملکرد بهتری  آپ سقوط کرد و رکود و بیکاری در سرتاسر جهان اتفاق افتاد. به طور کلی استارت

پذیری کرد  ه تطبیقاش شروع ب مدتی بعد اقتصاد دیجیتال طبق ماهیت اصلی. نسبت به صنایع سنتی از خود نشان دادند

بینی شده بود، قدرتمند شدند و راهکارهای  های دیجیتال بیشتر از چیزی که پیش های کسب وکار تغییر کرد و روش مدل

نظر از موقعیت فعلی،  از این رو صرف، به مرور در تمامی صنایع بکار گرفته شد. 21های کووید  فناوری برای غلبه بر چالش

در  21پتانسیل تغییر مجدد بازار را فراهم آورد. اکنون واکنش جهانی دنیای دیجیتال به کووید  21 اقدامات مرتبط با کووید

های دیجیتال در زمینه تجزیه و  سه زمینه کشف، تشخیص و جلوگیری، و درمان در حال اتفاق افتادن است و عملکرد شرکت

، شدیدتر شده است. از 21ر واکنش به پاندمی کووید تحلیل داده و ریسک، بهداشت و سلامت، مدیریت بحران، و آموزش، د

 باشند. اینرو کارشناسان برای آینده، هم منتظر ریسک هستند و هم درصدد فرصت می

 وکار. های هوش مصنوعی، مدیریت فرآیندهای کسب ، تحول دیجیتال، اینترنت اشیاء، پروژه21کووید  های کلیدی:واژه
 

  علمینوع مقاله: 
 

 مقدمه -9

پیش از این مؤسسات جهانی انتظار بحرانی را در سال 

از بحران مالی سال داشتند که بسیار شدیدتر  1414

واقعیتی است که جهان امروز  212باشد، و کووید  1441

دیده  2با آن روبرو شده است. همانطور که در شکل 

شود در کمتر از سه ماه، یک ویروس محلی به یک  می

کشور را در همان زمان  124گیر تبدیل شد و  بیماری همه

این پدیده علاوه بر  .[2]اندک درگیر خود کرد 

                                                           
1. COronaVIrus DIsease 2019 (COVID-19) 

تاثیرگذاری بر سلامت مردم، بر روی امنیت ملی، اقتصاد 

های اجتماعی و فرهنگی تاثیرگذاشته است. به  ملی، حوزه

همین دلیل جهان با یک ابرپدیده مواجه شد که دارای 

، تغییرات 21گیری کووید  ابعاد مختلف است. با همه

ها به وجود آمد. بازار سهام  آپ جهانی در سودآوری استارت

کرد و رکود و بیکاری عجیبی در سرتاسر جهان سقوط 

حاکم شد. مدتی بعد اقتصاد دیجیتال طبق ماهیت 

وکار  های کسب پذیری کرد. مدل اش شروع به تطبیق  اصلی

های دیجیتال بیشتر از چیزی که  تغییر کرد، و روش

بینی شده بود، قدرتمند شدند و راهکارهای فناوری  پیش

 Seyedomid.azarkasb@email.kntu.ac.ir  سیدامید آذرکسبدار مکاتبات: نویسنده عهده
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، به مرور در تمامی 21ید های کوو برای غلبه بر چالش

 صنایع بکار رفت. 

 
در  91گیری جهانی کووید  نمودار زمانی همه .9شکل

 [9] 9191تا  9191های  سال
 

باعث افزایش  21در حوزه اینترنت اشیاء هم کووید 

ارتباطات شد به نحوی که طبق گزارش انجمن سامانه 

را  جهانی ارتباطات سیار، آسیا و اقیانوسیه بیشترین سهم

نظر از موقعیت  در این زمینه داشتند. از این رو صرف

پتانسیل تغییر مجدد  21فعلی، اقدامات مرتبط با کووید 

بازار را فراهم آورد. اکنون واکنش جهانی دنیای دیجیتال 

در سه زمینه کشف، تشخیص و جلوگیری، و  21به کووید 

های  درمان در حال اتفاق افتادن است. عملکرد شرکت

تال در زمینه تجزیه و تحلیل داده و ریسک، بهداشت جیدی

و سلامت، مدیریت بحران، و آموزش، در واکنش به 

، شدیدتر شده است. از اینرو کارشناسان 21پاندمی کووید 

آینده، هم منتظر ریسک هستند و هم درصدد برای 

باشند. در ادامه به ترسیم اهمیت و تأثیرات  فرصت می

وهای جهانی تحول دیجیتال و بر الگ 21ویروس کووید 

 شود. تحلیل وضع موجود پرداخته می

بر الگوهای جهانی تحول  91تاثیرات کووید  -9

 دیجیتال

تغییرات جهانی در  ،21گیری کووید  به طور با همه

ها به وجود آمد. بازار سهام سقوط  آپ سودآوری استارت

کرد و رکود و بیکاری در سرتاسر جهان اتفاق افتاد. در این 

نشان داده شده است،  1بین همانطور که در شکل 

های  در بخش 21بیشترین نرخ بیکاری در اثر کووید 

مد های غذا به وجود آ خدمات مشتریان، فروش و سرویس

[1].  

 

 
نرخ بیکاری اروپا در قالب میلیون نفر در آوریل  .9شکل 

9191 [9] 

شود به طور کلی  مشاهده می 3همانطور که در شکل 

ها در بازارهای دیجیتال عملکرد بهتری نسبت  آپ استارت

. مدتی بعد اقتصاد [1]به صنایع سنتی از خود نشان دادند 

پذیری  اش شروع به تطبیق دیجیتال طبق ماهیت اصلی

های دیجیتال  های کسب وکار تغییر کرد، روش کرد مدل

بینی شده بود، قدرتمند شدند و  بیشتر از چیزی که پیش

، به 21های کووید  راهکارهای فناوری برای غلبه بر چالش

 0ر  شکل مرور در تمامی صنایع بکار رفت. همانطور که د

نشان داده شده است برای بعضی از صنایع بازگشت به 

سال به طول بکشد  9تواند بیش از  حالت پایدار قبل، می

[3]. 
 

 
ها از  آپ تغییرات جهانی در سودآوری استارت .3شکل 

 [9] 9191تا ژانویه  9191دسامبر 

 
بینی شده برای رسیدن به  های پیش تعداد سال .4شکل 

 [9]حالت پایدار قبلی در صنایع 
 

برخی از صنایع هم به دلیل اهمیت بیشتر نسبت به خطر 

گذارای اجتماعی افراد، زودتر فعالیت خود را از  عدم فاصله

سر گرفتند. البته ناگفته نیست که بازیگران اصلی در 
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ن رشد کردند و عملکرد بازارهای دیجیتال در دوران بحرا

به طور . [0]دهد  سهامی شان، شاخص مثبتی را نشان می

نشان داده شده است قیمت  9شکل مثال همانطور که در 

با نرخ  1414سهام آمازون تا پایان سه ماهه سوم سال 

 .[9]درصد افزایش یافته است  12سودآوری 

 

 
عملکرد سهام شرکت آمازون در زمان شیوع  .5شکل 

 [9] 91بیماری کووید 

توان به موارد زیر در  از جمله دیگر تأثیرات مثبت می

 :[2]های بزرگ دنیا اشاره داشت  شرکت

تا پایان سه ماهه سوم سال  2قیمت سهام نتفلیکس -2

درصد  21افزایش یافت و نرخ سودآوری آن نیز  1414

 26رشد کرد. این روند به واسطه افزایش بی نظیر تقریباً 

در سه ماهه سوم سال  میلیونی مشترکان شبکه نتفلیکس

 بوده است. 21بر اثر شیوع کووید  1414

تا پایان سه ماهه سوم سال  1قیمت سهام مایکروسافت -1

درصد بالا  6افزایش یافت و سود آن نیز همزمان  1414

رفت. مایکروسافت تجارت طراحی بازی خود را در مقابله 

 3ماکس گذاری در رسانه زنی از طریق سرمایه 21با کووید 

 تقویت کرد.

 1414تا پایان سه ماهه سوم سال  0قیمت سهام اپل -3

درصد بالا  22افزایش یافت و سودآوری این شرکت نیز 

رفت. درآمد اپل برای محصولاتی که با عملکرد جدید 

تطابق داشتند،  21کننده در اثر شیوع کووید  مصرف

 بیشتر شد.

تا پایان سه ماهه سوم سال  9قیمت سهام گوگل -0

درصد  21افزایش یافت و درآمد آن نیز همزمان  1414

                                                           
1  . Netflix 

2  . Microsoft 

3  . ZeniMax 

4  . Apple 

5  . Google

های ابری و سایر  بالارفت. افزایش درآمد ناشی از سرویس

 ها بوده است. سرویس

 1414تا پایان سه ماهه سوم سال  6بوک قیمت سهام فیس -9

درصد بیشتر شد.  14افزایش یافت و درآمدش نیز همزمان 

را نشان  21بوک، تأثیر زیاد کووید  فیسقیمت تبلیغات 

  دهد. می

ونقل، هتلداری و گردشگری بیشترین  برخی از صنایع حمل

آسیب را از این موضوع دیدند. که در ادامه به شرح مختصری 

 :[2]شود های تجاری جهان پرداخته می از آن در رابطه با غول

کمی  1414تا پایان مارس سال  2قیمت سهام شرکت آبرِ -2

درصد کمتر شد. این  32هش یافت و درآمدش نیز همزمان کا

شرکت افت شدیدی را در تعداد رزروها و کاربران اپلیکیشن 

 داشت و سریعا تبدیل به کاهش درآمد کل این شرکت شد.

در آوریل سال  8بی ان ارزش سهام شرکت هواپیمایی ایر بی -1

درصد کاهش یافت و درآمدش نیز در سال  01تا  1414

درصد کمتر شد. این شرکت خیلی زود افت  94ریباً تق 1414

 .تقریباً شدید رزروها رو تجربه کرد

 1414تا پایان مارچ سال  1قیمت سهام بوکینگ دات کام -3

درصد افت داشت. این  21کاهش یافت و میزان درآمد ان نیز 

را احساس کرد زیرا تعداد کل  21شرکت آسیب شدید کووید 

 12تا  1414ماهه دوم سال  رزروها در این شرکت در سه

 درصد کاهش یافت.

شود برخی از صنایع هم در  دیده می 6همانطور که در شکل 

سازی  رویارویی با این شوک جهانی توانستند با دیجیتالی

 .[9]تر شوند  مقاوم

 

در برخی از صنایع  91تحولات ناشی از کووید  .6شکل 

[9] 
 

                                                           
6. Facebook 

7 . Uber 

8 . Airbnb 

9 .Booking.com 
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دهنده غذای برخط  تحویلها خود را تبدیل به  رستوران

را  21های اعمال شده در اثر کوید  کردند تا محدودیت

های تحویل برخط غذا  جبران نمایند. در این راستا روش

های مربوط  سابقه تعداد دانلود اپلیکیشن باعث افزایش بی

درصد شد. در این رابطه صنعت  88به غذا تا بیش از 

مجازی، به کووید  سلامت و تناسب اندام با ارائه محتوای

های سلامت و  بیشتر واکنش نشان داد. اپلیکیشن 21

های مختلف نظیر  تر شدند و در زمینه تناسب اندام محبوب

های تمرینی و  های تغذیه سالم، اپلیکیشن اپلیکیشن

های کلی تناسب اندام ارائه شدند. در این بین  اپلیکیشن

زیادی را های آموزش برخط و الکترونیک نیز رشد  پلتفرم

ای توسط  تجربه کردند. وضعیت آموزش برخط حرفه

های مختلف تقسیم  عوامل فعال در این زمینه، به بخش

تواند به  شد. از فعالان کلیدی در آموزش برخط می

های آموزشی برخط، بازی  های آموزش برخط، دوره پلتفرم

، آموزش حقیقت 2سازی یا طراحی بازی، آموزش ایبوک

موبایل اشاره کرد. از دیگر موارد واکنشی مجازی و آموزش 

چاپ سه بُعدی است. چاپ سه بُعدی فناوری بسیار 

مناسبی برای واکنش فوری به نیازهای جدید است در این 

توان به اسپلیترهای مداری، شیلدهای صورت و  رابطه می

برداری از راه حلق و بینی اشاره کرد. همچنین ثابت  نمونه

های ردیابی بیمار نیز اهمیت  شده است که اپلیکیشن

های ردیاب،  دارند. اپلیکیشن 21زیادی در نبرد با کووید 

  های مهم را نظیر اطلاعات شغلی، سیستم انواع داده

، اطلاعات تماس، اطلاعات 1مختصات جغرافیایی

شناسی، سفر، و زیست سنجی مثل اثر انگشت را  بوم

برند.  یهای خود بکار م آوری کرده و برای سرویس جمع

های ردیابی بیمار،  این البته ناگفته نماند اپلیکیشن

کنندگان در رابطه با سرقت و  هایی را برای استفاده نگرانی

های حریم خصوصی و شخصی  استفاده غیر مجاز از داده

به همراه دارد. نکته بسیار حائز اهمیت دیگر در این میان 

شر شده کنندگی است. طبق آمار  منت تغییر الگوی مصرف

درصد  24، 2شکل ، نشان داده شده در 3 توسط اساتیستا

به میزان بیشتری از  21کنندگان در دوران کووید  مصرف

 .[6]اند  های هوشمند خود استفاده کرده گوشی

                                                           
1  . eBook 

2  . Global Positioning System  (GPS) 

3  . Statista 

 

های الکترونیکی در  : افزایش مصرف دستگاه7شکل 

 [9]در سرتاسر جهان  91زمان شیوع کووید 
 

 

 [9]بر روی ترافیک برخط  91تأثیر کووید   .8شکل 

شود  دیده می 8همچنین همانگونه که در شکل 

 21کنندگان در دوران کووید  های برخط مصرف خواسته

ها  تغییر کرده است و ترافیک شبکه به سمت سوپرمارکت

علاوه براین مصرف . [6]ها هدایت شده است  و رسانه

محتوا به سمت اخبار، پخش برخط ویدئو، تلویزیون، 

های اجتماعی حرکت کرد. افزایش  ها و شبکه رسان پیام

ها در خانه، در زمان  جهانی مصرف ترافیک مرتبط با رسانه

  .[6]نشان داده شده است  1در شکل  21قرنطینه کووید 

 

با  :  افزایش جهانی مصرف ترافیک مرتبط1شکل 

 [9] 91ها در خانه، در زمان قرنطینه کووید  رسانه

، سرویس استریم 21با آغاز شیوع ویروس کووید 

ویدئوهای برخط به اوج خود رسیدند و بیشترین رشد را 

های  پیدا کردند. افزایش سریع مشترکان پخش برنامه

ویدئویی، ریسک ریزش مشتریان را به ویژه برای 

اد. از آنجا که های کوچکتر افزایش د شرکت



 63                                                            حول.../ سیدامید آذرکسب و همکار  بر الگوهای جهانی ت 21گستره تاثیرات کووید 

 

های  کنندگان به واسطه دورکاری و پروتکل مصرف

گذاری اجتماعی، زمان بیشتری را در خانه هستند  فاصله

پخش فیلم در سینماها تقریباً به صفر رسید. در قبال آن 

ای و تعداد بازیکنان افزایش یافت.  های رایانه فروش بازی

دورکاری در شرایطی به یک پارادایم جدید در فضای 

درصد کارکنان تحت این شرایط  12کاری تبدیل شد که 

های  روز کاری داشتند. در ادامه سیاست 9بیش از 

ها و  ای که اکثریت شرکت دورکاری تغییر کرد به گونه

یا ترکیبی را های دورکاری بطور کامل  ها مدل سازمان

کنند. در این بین طبق آمار منتشر شده توسط  دنبال می

نشان داده شده است،  24گارتنر، همانطور که در شکل 

نیز  21رود دورکاری حتی پس از کووید  انتظار می

 .[2]همچنان پرطرفدار بماند 

 

 [9] 91: برآورد میزان دورکاری پس از کووید 91شکل 

نشان داده  22نطور که در شکل البته ناگفته نیست و هما

شده است نوع مشاغل با توجه به تناسبشان برای کار از 

 .[2]وکار متفاوت است  خانه و مدیریت توسعه کسب

 

 [9]تناسب دورکاری با نوع صنعت  .99شکل 

مزایا و مشکلات دورکاری خیلی زود نمایان شد که در 

 .[8]شود  به طور خلاصه مشاهده می 21شکل 
 

 

 [9]ترین مزایا و مشکلات دورکاری بزرگ .99شکل 
 

 

افزارهای  میزان افزایش هزینه جهانی برای نرم .93شکل 

 [9] 91وکار در دوران کووید  کسب

 

افزارها تغییر کرد و همه به  در ادامه میزان استفاده از نرم

کنفرانس و ابزارهای مجازی سوق پیدا کرد.  سمت وب

جویی کلان اقتصادی که دورکاری به همراه  علاوه بر صرفه

وکار  افزارهای کسب دارد میزان هزینه جهانی برای نرم

شود  مشاهده می 23افزایش یافت که جزئیات آن در شکل 

افزارهای مشارکتی تا حد زیادی  همچنین فضای نرم. [1]

های آموزش  های متعددی را حوزه رونق گرفت و بخش

های اجتماعی، معماری،  پزشکی، جلسات و مراسم، شبکه

تصویرسازی و بازبینی، تعلیم و تربیت، مشارکت گروهی، 

 دفاتر کار و ارائه مجازی را در برگرفت. 

 2اس اف انجام شده توسط اچعلاوه بر این طبق نظرسنجی 

 21رود کووید  ، انتظار می20شکل نشان داده شده در 

های به روز مانند  های مرتبط با فناوری باعث افزایش هزینه

 .[24]ی شود امنیت سایبری و فناوری ابر
 

                                                           
1  . HFS 
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ها در اثر  میزان افزایش جهانی هزینه فناوری .94شکل 

 [9] 91کووید 

رود بازار امنیت سایبری تا میزان  همچنین انتظار می

 24رشد کند و شاهد  1413میلیارد در سال  194تقریبی 

 1413تا  1422درصد نرخ رشد مرکب سالانه از سال 

به اوج  21کوید باشیم. حملات سایبری در زمان شیوع 

ها گذاشته  خود رسیده و چالش بزرگی را پیشِ روی دولت

های شخصی و اطلاعات پرداخت هدف  است. بازیابی داده

ها، اسناد  اولیه حملات سایبری بوده است. اعتبارنامه

های مشتریان، به ترتیب از  شرکتی، اسناد پزشکی و داده

شتر از باشد. این حملات بی اهداف بعدی این حملات می

شود و طُرق  طریق بدافزار و مهندسی اجتماعی انجام می

ها به  حملات وب، هک و به خطر انداختن اعتبارنامه

گیرند. حملات سایبری  های بعدی قرار می ترتیب در رده

زدن گسترده به قربیان خود  در آسیب رساندن و لطمه

 9اند تا جاییکه سازمان بهداشت جهانی افزایش  موفق بوده

کند و خواستار  ابری حملات سایبری را گزارش میبر

  احتیاط بیشتر است.

باعث افزایش  21در حوزه اینترنت اشیاء هم کووید 

ارتباطات شده به نحوی که طبق گزارش انجمن سامانه 

، 29، نشان داده شده در شکل 2جهانی ارتباطات سیار

د ان آسیا و اقیانوسیه بیشترین سهم را در این زمینه داشته

[22]. 

 

 

 
 

                                                           
1  . GSMA

 

افزایش ارتباطات اینترنت اشیاء در دوران  .95شکل 

 [9] 91کووید 

، به نظر مثل ایام کریسمس 1414برای آمازون، ماه می 

بود تا جاییکه تعداد بازدیدهای از این سایت به بیش از 

درصد افزایش یافت. در این راستا بازیگران کلیدی  29

حوزه تجارت الکترونیک با استخدام افراد بیشتر و گسترش 

های خرید از خانه، به افزایش تقاضای موجود  زیرساخت

نشان دادند. به این صورت درآمد بازیگران کلیدی  واکنش

حوزه تجارت الکترونیک فراتر از انتظارها رشد کرد. در 

عین حال شاهد تغییر رفتار خرید از آفلاین به خریدهای 

های تجارت الکترونیک هستیم. طبق  برخط در اکثر بخش

ها این خریدها بیشتر با تلفن هوشمند انجام  گزارش

ن راستا بازیگران کلیدی حوزه تجارت شود. در ای می

الکترونیک با استخدام افراد بیشتر و گسترش 

های خرید از خانه، به افزایش تقاضای موجود  زیرساخت

واکنش نشان دادند. در شرایط فعلی همانطور که در شکل 

رود بازار تبلیغات دیجیتال در  شود انتظار می دیده می 26

تبلیغات  .[21]دلار برسد میلیارد  024به رقم  1419سال 

ای با انبوهی از فعالان در این  وکار پیچیده دیجیتال کسب

  زمینه است.

 

بینی درآمد جهانی تبلیغات دیجیتال به  پیش .61شکل 

 [9]میلیارد دلار 
 

توان به  از بازیگران کلیدی حوزه تبلیغات دیجیتال می

ها و نمایندهای تجاری،  های آژانس فعالان در بخش
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 ها و مبادلات تبلیغاتی، ، شبکه2های تقاضا محور پلتفرم

 و منتشر کنندها اشاره کرد. 1هایتأمین محور پلتفرم
 

 

های  بینی درآمد جهانی سرویس پیش .97شکل 

 [9]الکترونیک  به میلیارد دلار 

های الکترونیک در جهان  در ادامه شاهد رشد سرویس

انداز بازار  چشمهای الکترونیک در  هستیم. سرویس

،  به چهار بخش تقسیم می شوند: 3دیجیتال استاتیستا

مختلف، تناسب اندام و   تحویل غذای برخط، بلیط مراسم

دیده 22یابی. همانطور که در شکل  های دوست سرویس

به  1414های الکترونیک در سال  شود بازار سرویس می

رود  . انتظار می[13]میلیارد دلار رسید  281سود 

 348به ارزش  1419های الکترونیک در سال  ویسسر

 میلیارد دلار برسند. 

باعث افزایش تحویل برخط غذا شد  21گیری کووید  همه

توانستند به  گذاری مردم نمی زیرا به دلیل قوانین فاصله

های مختلف دومین  ها بروند. خرید بلیط مراسم رستوران

ما، های الکترونیک است که شامل سین بخش از سرویس

شود. لغو اجراهای  مسابقات ورزشی و مراسم موسیقی می

گذاری اجتماعی و  زنده در سرتاسر جهان، قوانین فاصله

ضربه سختی به  21نگرانی جامعه در دوران شیوع کووید 

این صنعت زد و میزان درآمد آنرا در مقایسه با سال 

 درصد کاهش داد. 94تقریباً  1421

صورت برخط نیازمند بازگشت  احیای بازار فروش بلیط به 

های تماشاچیان است. در این بین،  تمام فعالیت

های  نفع در حال آزمودن تورهای کنسرت های ذی شرکت

 های خلوت هستند. ماشینی و اجرای نمایش

در بخش تناسب اندام بحران حاضر باعث رشد این قسمت 

شده است. بسیاری از مردم جذب ورزش کردن در خانه 

                                                           
1  . DSPS 

2  . SSPS 

3  . Statista 

های تناسب  باشگاه شدند، از این رو سرویسنسبت به 

ای  شود در آینده بینی می اندازی شد. پیش اندام در خانه راه

تری با  های پیچیده ها و دستگاه نزدیک شاهد سرویس

 توجه به فناوری فایوجی در این حوزه باشیم.

گذاری اجتماعی،  به منظور اجرای قوانین فاصله 

از طریق تماس ویدئویی  های وابسته، قرار گذاشتن شرکت

اندازی کردند تأثیر اقتصادی بحران بدین معنی است  را راه

که مشتریان کمتری حاضر به پرداخت هزینه برای 

های برخط  اشتراک ویژه که منبع اصلی درآمد سرویس

آشنایی هستند، خواهند بود. یکی از راهکارهای نوآورانه 

نایی با بخش های آش برای بالا بردن درآمد ترکیب سرویس

های  تناسب اندام جدید بود. بدین صورت که پروفایل

های آشنایی ترکیب کرد  توان با پروفایل تناسب اندام را می

گذاری کرد.  های آنها را به صورت متقابل اشتراک و فعالیت

شود  مشاهده می 28در حال حاضر همانطور که در شکل 

های  سرویس تحویل برخط غذا بر بازار سرویس [13]

الکترونیک سرتاسر جهان مسلط شده است و فروش بلیط 

 در رده بعدی قرار دارد.
 

 

های الکترونیک جهانی به  : درآمد سرویس98شکل  

 [9] 9191میلیارد دلار در سال 

های به  بندی، طبق نظر سنجی رو به عنوان جمع از این

، کارشناسان برای 21عمل آمده نشان داده شده در شکل 

هم منتظر ریسک هستند و هم درصدد فرصت آینده، 

  .[20]باشند  می
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گیرندگان دیجیتال درباره  توافق نظر تصمیم. 91شکل 

 [9] 91وضعیت اقتصادی ناشی از کووید 

شود  مشاهده می 14علاوه بر این همانطور که در شکل 

ها در سرتاسر  باعث افزایش استفاده از ربات 21کووید 

  .[2]گیری شده است  جهان برای مبارزه با همه

 

ها به عنوان واکنشی به  کاربرد جهانی ربات .91شکل 

 [9] 91د کووی
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  چکیده

در تعامل نظام  هاي علوم، مراکز علم و ساير نهادهاي ترويج علمها بخصوص موزهبررسي نقش موزه اين پژوهش با هدف

 هارسیدن به اين مهم ابتدا در بخش مباني نظري با مروري بر تاريخچه دانشگاهدانشگاهي و جامعه انجام شده است.در جهت 

هاي علوم در طول تاريخ به نقش تعاملي و ارتباطي آنها بین جامعه علمي و عموم مردم به وکارکردهاي موزه نقش در وتحول

و بسط مفهوم ترويج علم به کارکردها و  هاي علوم تاکید شده است. در ادامه با تشريحاي موزهترين يکي از محوري عنوان

دهد. سپس با استفاده از روش استقرائي به بحث در مورد روابط، تاثیرات آن در جامعه،انواع مدل هاي ترويج علم را ارائه مي

خواهد  هاي علوم و مراکز علم در تعامل بین نظام دانشگاهي و فضاي اجتماعي و به تَبع آن توسعه کشورنقش و تاثیرات موزه

پرداخت. در پايان ضمن بازخواني تجربه ايراني موزه ملي علوم و فناوري در برقراري ارتباط بین نظام دانشگاهي و جامعه 

هاي علوم و فناوري و مراکز علم در جهت رشد و گسترش براساس نتايج بدست آمده، پیشنهاداتي در جهت بهبود عملکرد موزه

 گردد.اهي و اقشار مختلف جامعه در جهت رسیدن به اهداف توسعه پايدار ارائه ميارتباط دو سويه بین جامعه دانشگ

 .موزه علوم و فناوري، مراکز علم، دانشگاه نسل چهارم، نظام دانشگاهي، جامعه، توسعه علمي های کلیدی:واژه
 

  علمینوع مقاله: 
 

 مقدمه -1

 بر متکي همه از بیش کشورها توسعۀ امروز جهان در

 مراکز و ها دانشگاه است. نوآوري و فناوري علم، پیشرفت

 تولید، هاي کانون ترين مهم از يکي تعريف به بنا نیز علمي

 شمار به نوآوري و فناوري علم، کارگیري به و پیشبرد

 کنیم ادعا که برسد نظر به طبیعي شايد بنابراين، آيند. مي

 خواهد منجر توسعه به کشوري هر نشگاهيدا نظام تقويت

 برقراري در نظري لحاظ به شود مي سبب آنچه اما شد.

 کشورهايي تجربۀ و کنیم ترديد مستقیمي رابطۀ چنین

 اي رابطه چنین نیز عمل در که دهد نشان ايران مانند

 و جامعه نام به سوم عاملي به توجهي بي نیست، برقرار

 نوع هر اجتماعي فضاي از منظور است. اجتماعي فضاي

 آن در که است مجازي، و واقعي از اعم محیطي،

 دربارۀ دارند، تعامل هم با آيند، مي همگرد شهروندان

 و کنند مي داوري و عقیده اظهار هم، هاي کنش و نظرات

 فضاي دهند. مي سامان را خود جمعي زندگي کلام يک در

 همۀ براي آن پذيري دسترس واسطۀ به اجتماعي

 جمعي سلايق و علايق بروز و گیري شکل محل روندانشه

 .[1] است دموکراسي تحقق بستر و

در چند دهه اخیر جهت تسهیل ارتباط بین دانشگاه و 

ها ها، نهادها و سازمانجامعه انواع مختلفي از انجمن

هاي علم و اند که از جمله مي توان به پارکبوجود  آمده

هاي دانشگاهي، موزه موزه فناوري، دفاتر ارتباط با صنعت،

هاي علوم و فناوري و... اشاره کرد. اين مطلب به بررسي 

 نقش موزه هاي علوم و فناوري در اين ارتباط مي پردازد.

هاي علوم و فناوري بطور خاص ها بطور عام و موزهموزه

رقراري ارتباط و آموزش عموم مردم را بر عهد وظیفه ب

ها براي دسترسي به فضاي دارند و يکي از بهترين راه

اجتماعي، عامه مردم و انتقال دانش تولید شده در 

باشند و از اين طريق هم زمینه ها به جامعه ميدانشگاه

 B.mahmodpoor@yahoo.com  بختیار محمودپوردار مکاتبات: نويسنده عهده
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شود و هم اجتماعي و فرهنگي توسعه در جامعه برقرار مي

قق دانشگاه نسل چهارم و ايفاء مسئولیت اي براي تحزمینه

هاي علوم و فناوري ها از طريق موزهاجتماعي دانشگاه

 گردد. لازمه رسیدن به اين مهم، تعامل فراهم مي

هاي علوم و ها و متخصصان دانشگاهي و موزهدانشگاه

فناوري از يک سو و انعکاس دانش و دستاوردها علمي از 

فناوري به عموم مردم از سوي ديگر ها علوم و طريق موزه

سازي سازي، همگانيبا ابزارها و تکنیک هاي خاص ساده

 باشد.علم و تلفیق آن با هنر مي

ها به عنوان نهادهاي فرهنگي و آموزشي، هها و موزدانشگاه

زاده دنیا مدرن بعد از انقلاب صنعتي، در چند دهه اخیر 

هاي و کارکردشاهد تغییر و تحولات گوناگوني در نقش 

ها، تاريخ و فرهنگ چندين هزار سالۀ اند. موزهخود بوده

دهد اما تاريخ تأسیس آنها به شیوه را نمايش مي هر ملت

 کند. انواع مختلفي از امروزي از چند قرن تجاوز نمي

اند ها با اهداف گوناگون در سالیان اخیر تاسیس شدهموزه

باشند. م و فناوري ميهاي علوکه يکي از انواع آنها موزه

اين مقاله در پي آن است ضمن مرور نقش و کارکردهاي 

هاي علوم و فناوري؛ که در ابتدا مراکز فرهنگي و موزه

تفريحي جهت حفظ، نمايش و انتقال میراث علمي 

گذشتگان بودند و در دهه هاي اخیر به مراکزي آموزشي و 

ش جديد ترويجي تبديل شده اند، نگاهي ديگر بار به نق

آنها در قالب مفهوم دانشگاه نسل چهارم و نهادهاي واسط 

بین نظام دانشگاهي و فضاي اجتماعي بنمايد. در واقع اين 

پژوهش سعي دارد با واکاوي مفهوم ترويج علم و پرداختن 

هاي نسل به ابعاد گوناگون آن به عنوان راهکار دانشگاه

اهمیت  چهارم در ايفاي مسئولیت اجتماعي، ضمن تبیین

آن در رسیدن به اهداف توسعه پايدار به نقش موزها علوم 

و فناوري و مراکز علم بصورت اختصاصي در ترويج علم و 

حلقه واسط بین نظام دانشگاهي و اجتماعي بپردازد. در 

جهت رسیدن به اين مهم ابتدا به توضیح و تشريح 

ها و کارکردهاي آن پرداخته ها و موزهتاريخچه  دانشگاه

هاي آن شده است، و سپس مفهوم ترويج علم و مدل

تشريح گرديد و در نهايت با استفاده از روش استقرائي به 

هاي علوم و فناوري در ارتباط بین نظام بررسي نقش موزه

دانشگاهي و اجتماعي پرداخته شده است.  در پايان به 

بازگويي تجربیات ايراني موزه ملي علوم و فناوري در اين 

شود و با استفاده از نتايج آن پرداخته مي راستا

پیشنهاداتي در جهت گسترش و کارکرد هر چه بهتر 

ها علوم و فناوري در جهت ايفاي وظیفه حلقه واسط موزه

 بین نظام دانشگاهي و اجتماعي ارائه خواهد شد.

 دانشگاه:

ترين )در معنا عام اين واژه( در زمره مهم هادانشگاه

تاثیرگذار در ظهور و نیز شکل دادن به جهان نهادهاي 

مدرن به شمار مي آيند. نهاد دانشگاه همچنین نقشي 

ناپذيري ايفا هاي پاياناساسي در پاسخگويي به چالش

نمايند.شتاب وقفه در جهان مدرن رخ مي کند که بيمي

ها و تنوع آنها، در قیاس با آنچه در جهان ظهور اين چالش

 .[6] تر است.شد به مراتب فزونار ميپیشامدرن پديدد

-ها و سیر تحولات نظامنگاهي به تاريخچه فعالیت دانشگاه

هاي آموزش عالي نشان دهنده اين موضوع است که 

هاي ها و سیستم آموزش عالي همچون ساير بخشدانشگاه

جامعه همراه با روند تغییر و تحولات در جوامع بشري 

اند و در تلاش ي خود داشتهتغییراتي در نقش و کارکردها

هاي جديد سازگار کنند اند خود را با الزمات نقشبوده

هاي منابع، نفوذهاي سیاسي وفشارهاي محدوديت .[0]

 .[4] ايفاي نقش دانشگاه درجامعه تأثیرگذارند رقابتي در

هاي مدرن امروزي تنها محل آموزش، تولید علم و دانشگاه

مادي نیستند. امروزه، رسالت فناوري و صرفاً يک سازمان 

ها در آماده سازي دانشجويان براي فرهنگي دانشگاه

زيادي پیدا کرده و رويارويي با واقعیتهاي جامعه، اهمیت 

به رسالت اجتماعي و جامعه پذيري دانشگاه براي تربیت 

  .[5] شهروند خوب، تاکید مي شود

ها تنها نقش آموزش نیروي انساني را درابتدا دانشگاه

برعهده داشتند، که با تغییر اوضاع و نیازهاي جوامع، در 

اوخر قرن نوزدهم نقش پژوهش نیز به آن افزوده شد. از 

 ها ياد دانشگاه« انقلاب اول»اين پديده تحت عنوان 

وظیفه سنتي شود که طي آن پژوهش، علاوه بر مي

با  .[2] ها فزوده شدآموزش، به کارکردهاي دانشگاه

در  هاي پژوهشي و ايجاد مراکز  تحقیقيگسترش فعالیت

ها، تحقیق به منظور اشاعه و گسترش مرزهاي دانشگاه

 هاي آموزشي انجام دانش و به عنوان مکمل فعالیت

 گرفت و به خودي خود فعالیتي پسنديده به شمار مي

هاي بودجه دولت، هزينه فعالیترفت، و اکثراً از مي

هاي عمومي پژوهش بودجه شد. کاهشتحقیقي تامین مي

تغییر ديگري بود که بر  [6]به دنبال پايان جنگ سرد 

 .برجاي گذاشت ها تاثیر عمیقنقش و کارکرد دانشگاه

هاي توانستند به صرف اتکا به بودجهها ديگر نميدانشگاه
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دولتي و بدون توجه به صرفه اقتصادي و بازگشت سرمايه 

همین امر باعث شد  انجام تحقیقات مبادرت ورزند.به 

هاي خصوصي براي دستیابي به بخشهاي مدرن دانشگاه

هاي تجاري و براي کسب سرمايه هاي بیشتر، به فعالیت

اين تغییر سیاست همزمان  .[2] کسب و کار، روي آورند

وامع بود و اقتصاد با تغییر پاراديم اقتصادي حاکم بر ج

انبوه به اقتصاد دانش بنیان تغیر يافت. که  مبتني بر تولید

در آن دانش عامل اصلي ايجاد ارزش افزوده، تولید ثروت و 

رشد و توسعه بود و اصلي ترين ابزار تولید دانش نیز 

به عنوان موتور رشد اقتصادي، وعلم  تحقیق است

جايگزين منابع کلاسیک سه گانه ثروت،يعني زمین، 

هاي توسعه نوآوري و سیاست [6] نیروي کارو سرمايه، شد

هاي توسعه علمي گذاريسیاستبه ديدگاه مسلط در 

تر اقتصادي و اجتماعي تبديل شد که بر اثر بخشي عمیق

دانش تولیدي در  .[13] هاي پژوهشي تاکید داردفعالیت

 ها براي ايجاد مزيت رقابتي و ايفاي نقش دانشگاه

به ثروت و درآمد اي خود بايد توانايي تبديل شدن توسعه

ها به دلیل تغییر بر همین اساس دانشگاهرا داشته باشد.

درماهیت تولید علم و تولید اقتصادي، علاوه بر پژوهش و 

مشارکت در توسعه آموزش عالي، نقش سومي يعني 

ايفاي نقش  .[11] اي، پیدا کرده انداقتصادي و منطقه

پیامد آن اخیر، باعث وقوع دومین انقلاب دانشگاهي شدکه 

 6تحقیقات و کارآفريني 1سازيگسترش رويکرد تجاري

دانشگاهي بود. شواهد عیني زيادي وجود دارند که نشان 

هاي سازي داراييدهند شناسايي، ايجاد و تجاريمي

هاي دانشگاهي سیستم فکري، به اهدافي نهادي در

در واقع ماموريت . [16] گوناگون، تبديل شده است

فراتر از آموزش و پژوهش تعريف  سومدانشگاه نسل 

بهره برداري از دانش براي جامعه و »گرديد که همانا 

است؛ اين به معناي آن « انتقال توانمندي ها به جامعه

نمايد که زايش مياست که دانشگاه مجبور است با دانشي 

نوآوري ارائه گانه مدل سهبراي جامعه نیز خلق ارزش کند. 

دانشگاه، دولت و »سه بخش ه شاملشده توسط اتزکويتز ک

 گر دانشگاه نسل سوم است به خوبي ترسیم «صنعت

باشد و بر ارتباطات دانشگاه، دولت و صنعت تمرکز مي

 .[10] يابدمي

                                                           
1.commercialization 

2.Enterprisement 

ها در در ادامه تحولات نظام آموزش عالي،نقش دانشگاه

 سال گذشته به دلیل ارتباط جديد بین  63طي 

منطقه اي تحول يافته  هاي آموزش عالي و توسعۀسیاست

ها است. اين تحول به منزلۀ نقش چهارم براي دانشگاه

اي، مشارکت است و بر خدمات اجتماعي، توسعه منطقه

اي، کارآفريني دانشگاهي و اي، نوآوري منطقهمنطقه

تاکید اصلي ماموريت . [14] مشارکت اجتماعي تاکید دارد

و ايفاء  هاي نسل چهارم بر مسئولیت اجتماعيدانشگاه

اي است. در واقع نقش در توسعه فرهنگي و منطقه

هاي هاي نسل چهارم براي بدست آوردن آرماندانشگاه

خود بسیار بر نهادهاي فرهنگي، هنر و صنايع خلاق 

توجهي ( معتقد است بي6315پافشاري دارند. والايس )

دانشگاه به مسئولیت اجتماعي در هر يک از ابعاد آن نتايج 

دنبال دارد؛ از جمله، فقدان هوشمندي، فقدان  مخرب به

هاي اخلاقي و شهروندي، فقدان پژوهش مبتني بر آموزش

نیاز اجتماعي، عدم پاسخ گويي به اجتماع، نبود دمکراسي 

و شفافیت، سوء استفاده هاي بازار کار و فقر در اقدامات 

محیط زيستي که بسیاري از اين موارد در جامعهايران 

است و ناشي از بي تفاوتي به مسئولیت  قابل مشاهده

دانشگاه نسل چهارم  . [15] اجتماعي دانشگاهیان هست

نوآوري و تولید دانش کارايانیس و نۀ در قالب مدل چهارگا

-دانشگاه)اتزکويتز  گانۀمدل سه تۀ کمبل که بسط ياف

 بخششود. در اين مدل، است، تعريف مي (صنعت-دولت

رسانه و فرهنگ همگاني، هنر، مدني، عۀ چهارم شامل جام

و }موزه  هنريۀ هاي بر پاهاي هنرمندانه و نوآوريپژوهش

باشد به زبان ديگر، يک دانشگاه نسل چهارم، مي ها{

، تولید و (نسل دوم)، پژوهش (نسل اول)افزون بر آموزش 

مدني، فرهنگ و عۀ ، جام(نسل سوم)بهره برداري از دانش 

  .[12] هددرسانه را نیز هدف قرار مي

قطعاً اثرگذاري اقتصادي و اجتماعي در فضاي محلي و 

هاي نسل سوم اي که از وظايف و ماموريت دانشگاهمنطقه

و چهارم مي باشد نیازمند ارائه راهکار، تأسیس و همکاري 

با نهادهاي تخصصي ديگر جامعه مدني از جمله موزه در 

عنوان باشد که ترويج علم به جهت انجام اين تکالیف مي

يک راهکار و موزه هاي علوم و فناوري به عنوان نهادهاي 

تخصصي در رابطه با تعامل نظام دانشگاهي و فضاي 

 اجتماعي مي توانند ايفاء وظیفه بنماياند.
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  موزه: -2

به معناي مقر « 1موزين» در اصل واژه موزه از لغت يوناني 

باستان ، الهۀ هنر و صنايع در اساطیر يونان «6موز»زندگي 

  0اقتباس شده است. که تلفظ آن در زبان انگلیسي میوزيم

ه. ق. تلفظ  1663ياست. در دهه 4و در زبان فرانسه موزه

اي فرانسه موزه به زبان فارسي راه يافت. البته، موزه نام تپه

ها گرفتند. در در آتن بود و فرانسويان اين واژه را از آتني

هي گفته مي شد که در آن يونان باستان، موزه به عبادتگا

 هاالمللي موزهشوراي بین .[16] الهۀ زن وجود داشت 6

( که تنها سازمان تخصصي مردم نهادِ موزه و موزه 5)ايکوم

داري در سطح جهاني است که به ارتقاء و محافطت از 

میرات طبیعي و فرهنگي کنوني و گذشته، محسوس و 

اساسنامۀ خود که پردازددر بند سه و چهار نامحسوس مي

موزه  گويد:ترين تعريف موزه است، چنین ميجامع

اي غیرانتفاعي و دائمي، درخدمت جامعه و توسعه موسسه

، حفاظت، آوريجمع آن و گشوده به روي عموم که به

تحقیق، ارتباطات و نمايش میراث ملموس و ناملموس 

بشري در محیط پیرامونش با هدف يادگیري، مطالعه 

 .[12] پردازد مي وکسب لذت

هاي شخصي بودند که ها در جهان مجموعهنخستین موزه

با هدف نمايش براي عموم ايجاد نشده بودند  بلکه صرفاً 

ها، موزه نمايانگر علايق افراد بودند. يکي از اولین موزه

 1220در اکسفورد انگلستان است که در سال 2اشمولین

در  1245سال بعد در سال  153تاسیس شد.  بیش از 

ها قوانیني به تصويب رسیدند که بر اساس رابطه با موزه

آن به انجمن شهر اجازه داده شد که از محل درآمد 

ها اختصاص عمومي مبالغي را به تاسیس و نگهداري موزه

هاي شهريآغاز به سیاري از موزهدهند. با وضع اين قانون ب

ها علاقه کار کردند. در دوران ويکتوريا عموم مردم به موزه

يکي از اولین موزه هاي عمومي  1256مند شدند. در سال 

يعني موزه مشهور ويکتوريا و آلبرت در لندن تاسیس شد. 

اين موزه به هنرها و صنايع تزيیني اختصاص داشت و 

هاي مدرني يکي از اولین موزهشود که امروزه تصور مي

 .[16] باشد که آموزش عمومي را مدنظر دارد

                                                           
1.Mousein 

2.Mouse 

3.Museum 

4.Musee 

5.international council of museums(ICOM) 

6.Ashmolean- Oxford 

ها مبادرت به اخذ بلیت از موزه 16ي اولین بار در قرن برا

بازديدکنندگان کردند و اين کار بیشتر به اين جهت 

صورت گرفت که از ورود افراد ناخواسته جلوگیري شود، 

ي بازديد عمومي ها فضاي مناسب برازيرا بسیاري از موزه

هاي عمومي در ايالات در اختیار نداشتند. هنگامي که موزه

پرداختند و متحده ساخته شدند به آموزش عمومي نمي

تصور بر اين بود که موزه بايد فقط مرکز فراگیري براي 

دانشجويان و متخصصان باشد و به طور کلي آموزش در 

 ي شد. موزه نه يک هدف بلکه يک منظور فرعي قلمداد م

حفظ و نگهداري  -1ي اساسي دارد : هر موزه، سه وظیفه

برقراري ارتباط.  حفظ و  -0تحقیق و جستجو  -6

نگهداري، شامل گزينش و جمع آوري آثار فرهنگي و 

ي مراقبت از آنها مي شود. تحقیق و جست و جو تهیه

اسناد است که بستر لازم براي تحقیق و جست و جو به 

هاي راري ارتباط نیز شامل تمام فعالیتآيد. برقشمار مي

متنوعي است که در جهت فراهم ساختن زمینه براي 

ي آنها شوند و از جملهتعامل با عموم به کار گرفته مي

هاي آموزشي در نظر گرفته شده براي توان به برنامهمي

ها، راه اندازي هاي سني متفاوت، برگزاري نمايشگاهگروه

پايگاه هاي اينترنتي و برنامه هاي چند انتشارات، ايجاد 

 اي اشاره کرد.رسانه

 روي داد و  16ها در پايان قرن تحول واقعي در موزه

ها از اين شکل که فقط مسئول انبار کردن و نگهداري موزه

اشیاء باشند خارج شده و خود را براي ارائه خدمات 

اجتماعي بیشتر آماده نمودند. اين تحول در اهداف و 

ها نه فقط نتیجه تغییر تفکر مديران بلکه بیشتر یاستس

ناشي از تغییراتي بود که در جامعه پديدار شده بودند و به 

دلیل صنعتي شدن جوامع غربي و مورد تهديد واقع شدن 

ها، جامعه به سمت صنايع دستي و از بین رفتن سنت

حفظ و زنده نمودن اين هنرها روي آورده بود. نیروي 

 گذاري هايي را در سیاستماعي دگرگونيخواست اجت

موزه ها پديد آورد و درهاي موزه ها به روي عموم مردم 

هايي براي جلب بیشتر گشوده شدند و حتي نمايشگاه

مردم ترتیب دادند. در اين زمان آثار موزه اي منابع الهام 

 بخشي و تهییج کننده هنرمندان معاصر شدند.
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د اقتصادي در آمريکا میلادي و دوره رکو 03در دهه 

هايي براي کمک به افراد بیکار هاي هنري و کارگاهکلاس

تشکیل شدند و اعتبارهايي براي اين امر تخصیص يافت و 

ها به طور رايگان درهاي خود را به روي بسیاري از موزه

ها و عموم گشودند با اين امید که بازديد از نمايشگاه

حداقل نوعي آموزش و ها ها و شرکت در سخنرانيکارگاه

سرگرمي را براي خیل عظیم بیکاران فراهم آورد. به اين 

داران از پذيرش بار عظیم ترتیب هر چند که موزه

شد هراس داشتند. لیکن مسئولیتي که بر آنان تحمیل مي

بالاخره آموزش را در راس کارهاي خود جاي دادند. با 

ها، چیدن ها امور اصلي موزهوجود اين هنوز هم تا مدت

آثار و برپايي نمايشگاه ها بود و به تَبع آن اموري همچون 

ها به شکل تربیت راهنما، برپايي سخنراني و ديگر فعالیت

 پراکنده و تصادفي بدون برنامه ريزي دقیق صورت 

 گرفت. مي

در اوايل قرن بیستم در غرب آموزش عمومي مبحثي مهم 

اي نورپردازي و هو مورد تايید همگان واقع گرديدو روش

تر اشیاء، زيرنويس هايي بهتر با اطلاعاتي نمايش جذاب

هايي از بازديدکنندگان به تر و نیز تشکیل گروهکامل

همراه راهنما متداول شد، که همگي شروع گرايش به 

هاي جديد در جهت هاي آموزشي بودند. پیشرفتروش

زمینه تر در ريزي شده و ماهرانههاي برنامهانجام فعالیت

آموزش در حدود پنجاه سال پیش ظاهر شدند، زماني که 

گذاري نسبت به معلولان، زنان و جامعه در مورد تبعیض

ها نسبت به ديدگاه سرآمد اقوامي از نژادها و فرهنگ

ها مشتاقانه باوري میراث اروپاي غربي موضع گرفتند، موزه

ن به اين آگاهي نوين پاسخ گفتند و براي دسترسي معلولا

برنامه هايي خارج از موزه ترتیب دادند و با رويکردي 

ها از فرهنگي به تدريس مشغول شدند. به اين ترتیب موزه

هايي که طريق کمک به افراد در فهم جهان خود و فرهنگ

در آن دخیل هستند وارد جريان روزمره زندگي مردم 

شدند.در پاسخ به علاقه عمومي نسبت به تکثر فرهنگي، 

ها از مراکز هنري جديدي پديد آمدند و موزه موزها و

موضع آگاهي بالاتري نسبت به مسولیت اجتماعي خود 

شروع به برنامه ريزي کردند و از چند طريق متفاوت 

 آموزش را انجام دادند: 

 هاي آموزشي (. تشکیل کارگاه1

 هايي با اطلاعات دقیق و کافي (. تهیه زيرنويس6

 ا (. هدايت گروه با راهنم0

 اي هاي فراموزه(. برنامه4

هايي با بازديدکنندگان فیزيکي و (. تشکیل نمايشگاه5

 فکري. 

 هاي از اين قبیل.(. تئاتر، موزيک و برنامه2

 (. توسعه مواد و منابع آموزشي در موزه.6

ها مجمع سراسري در راستاي اين تغییر رسالت موزه

ها را در قرن اولويت اهداف موزه 1620ها در سال موزه

اي است آموزش در موزه مقولهجديد بر آموزش قرار داد. 

هايي که که در قرن گذشته مطرح شد و بر اساس آن موزه

در ابتدا براي افراد خاص و برگزيده به وجود آمدند و از 

آنها به عنوان مکاني براي نگهداري و انبار اموال تاريخي ـ 

لي براي الهام شد، به عنوان محفرهنگي استفاده مي

 .[63] گرفتن، آموزش، کشف و شهود در آمدند

توانند عملکرد و نقش ها به عنوان مراکز آموزشي، ميموزه

هاي فکري، فرهنگي و هنري، خطیري در معرفي تجربه

القا و انتقال احساس، بینش و انديشه و هويت مليِ 

هاي مختلف بر عهده داشته باشند. موزه به عنوان فرهنگ

هاي گوناگون تاريخ زندگي اجتماعي و نماد جنبه معرف

ها و هايي را از اعماق قرنتواند مفاهیم و آموزهبشر مي

عصرها در چشم و گوش و دل و تفکر بیننده بگذارند و 

هاي گوناگون توان و درک مخاطبان خود را در زمینه

  .[61] دهند ءعلمي، فرهنگي و تاريخي ارتقا

صرفاً در اهداف و نقش آنها و تبديل ها تغییر در موزه

شدن از مراکز نمايشي و تفريحي به آموزشي نبود بلکه با 

ها رخ داد اين تحولات، تغییر عمده ديگري که در موزه

هايي که در ابتدا بصورت تخصصي شدن آنها بود. موزه

گذاشتند عمومي آثار و اشیائ گذشتگان را به نمايش مي

دند براساس آثار و اهداف کم کم بصورت تخصصي درآم

هاي گوناگوني همچون موزه خود حرکت کردند و موزه

جنگ، موزه پول، موزه تلفن و... بوجود آمدند از جمله 

هاي ها که متولد شدند موزهيکي از مهمترين انواع موزه

علوم و فناوري بودند که تاسیس شدند و اندک اندک 

کشورهاي داري و علمي جايگاه رفیعي در نظام موزه

 مختلف به دست آوردند.

دهد که تقريباً هاي علوم نشان ميمروري بر تاريخچه موزه

داري مدرن دارند و اکثراً قدمتي به اندازه خود تاريخ موزه

از موزه اشمیلن اکسفورد که به عنوان نخستین موزه 

معرفي شد به عنوان اولین موزه تاريخ علم جهان نیز از آن 
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اي از اشیائ علمي و آن مجموعه شود که درياد مي

تاريخي در کنار هم و در معرض ديد بازديدکنندکان قرار 

 1هاي فناوريکم موزهمیلاي کم 1233داده بود.در سده 

ها به قالببوجود آمدند که در آنها ماشین آلات، ابزار و 

هاي فناوري در نیمه اول قرن موزه .[16]نمايش در آمدند 

که ابزارهاي تاريخي،  6علم و صنعتهاي بیستم به موزه

هاي قديم و نوين را به نمايش هاي صنعتي و فناوريقالب

گذاشتند تبديل شدند. در نهايت در نیمه دوم قرن مي

هاي علوم و فناوري بوجود بیست شکل جديدي از موزه

يا مرکز علم از آنها  0آمدن که تحت عنوان ساينس سنتر

و به  علمي، ترويج علمشود که نمايش قوانین ياد مي

مشارکت طلبیدن عموم مردم در فرآيند علم و به عبارتي 

  ترين هدف آنها بود.آموزش عمده

هاي علوم و فناوري و مراکز علم در حال حاضر به موزه

عنوان نهادهاي علمي و فرهنگي در هر کشوري دو وظیفه 

اساسي را برعهد دارند يک آشنايي مردم با تاريخ علم و 

دستاوردهاي علمي گذشتگان و دوآشنايي با قوانین علمي 

و ايجاد انگیزه و پرورش روحیه علمي در بین اقشار 

مختلف مردم است به عبارت ديگر درگیر کردن و 

مشارکت مردم در فرآيند علم و تحقیقات علمي و ايجاد 

ارتباط بین عامه مردم و دانشمندان از مهمترين وظايف 

اول با هويت ملي و يادآوري تلاش  باشد.وظیفهآنها مي

گذشتگان براي سازگاري با محیط پیراموني به روشي 

اصولي و علمي سروکار دارد. وظیفه دوم ترويج علم و 

فناوري در جامعه و کمک به توسعه علمي کشور که قطعاً 

هر دو وظیفه يعني هويت ملي و توسعه علمي کشور از 

ي به حساب گذاري هر کشورمهمترين اهداف سیاست

 اين نکته بخوبي نشان دهند اهمیت . [16] آيندمي

هاي علوم و فناوري در جامعه امروز و لزوم توجه به موزه

گذاري علمي و فرهنگي هر کشوري آنها در نظام سیاست

هاي دستیابي به توسعه علمي است و از مهمترين پايه

 باشند.مي

 ترویج علم: -3
از بررسي موقعیت و رشد  ۀ حاصل شدهترين نتیح بزرگ

تر از آن شده  اين است که علم مهم، امروز ۀعلم در جامع

                                                           
1.Technical Museums 

2 .Science and Industry Museums 

3.Science Center 

 اگرمداران باشد و  ستکه تنها در دست دانشمندان يا سیا

بخواهیم علم مايۀ برکت و رفاه باشد بايد همه مردم دستي 

ترين راه براي دسترسي  اصلي .[66] در آن داشته باشند

رويج آن در بین عموم مردم سازي و ت همگان به علم ساده

هاي علمي  تلاش براي انعکاس انديشهو ترويج علم  است.

ويژه غیردانشمندان(  اي است که تمام افراد )به گونه به

 بتوانند مفاهیم اساسي و جوهر اصلي علم را درک کنند

[60]. 

سازي و انتقال مفاهیم علمي به  ترويج علم به معناي ساده

مند و نهادينه شده، يکي از  مصورت نظا عامه مردم به

هاي رسیدن به توسعه پايدار و  ترين اهداف و شريان اصلي

کشورهاي  .[64] فته بوده استعلمي در کشورهاي پیشر

اند براي رسیدن به اهداف  در حال توسعه نیز سعي نموده

گريزي به اين وادي بزنند. کشور ما نیز از  ،توسعه پايدار

در چند دهه  يهاي اهد تلاشجمله اين کشورها است که ش

ها و  ها با تأسیس انجمن تلاش ها،اين سال اخیر بوده و در

 نهاد و دولتي مضاعف شده است.  هاي مردم سازمان

کشورهاي در  در مقايسه بايافته  امروزه کشورهاي توسعه

حال توسعه، به ماهیت، مفهوم و کاربرد علم بیشتر 

پردازند و نقش تولید و ترويج علم در زندگي روزمره  مي

ها علاوه بر تلاش در  ها آشکار است. آن کشورمردم اين 

جهت تولید علم و انتشار آن در مجلات معتبر و بالا بردن 

یاني هاي م سطح علمي خود، درصدد ترويج علم در لايه

کوشند تا سطح علمي  علمي کشور خود نیز هستند و مي

طور نسبي بالا ببرند. اين کشورها  همه اقشار اجتماع را به

هاي علم، اهداي جوايز به مروجان  با تأسیس انواع موزه

علمي کشور و ... به اين امر مهم  یۀعلم، تقويت روح

ه . در اين کشورها بسترسازي مناسب براي توسعپردازند مي

مهیا شده است و دانشمندان، سیاستگذاران و مديران در 

اي  اين جوامع باور دارندکه اولاً براي رسیدن به هر توسعه

ريزي راهبردي و عالمانه مورد نیاز است و ثانیاً  برنامه

مندي از دانش و علم، شرط لازم براي توفیق در هر  بهره

اند که  هها به مردم خود اين شعار را آموخت کاري است. آن

براي کمک به خودتان علم و دانش را در کارهايتان به کار 

 .[65] ببريد
ويژه در کشورهاي پیشرفته  موقعیت کنوني علوم تجربي، به

نبوغ و  نمايد که اين محصولِ در نظر بسیاري چنین مي

، از جايگاهي برجسته و بازتلاش بشري از ديرترين 

تا قبل است توجه  بلقااما  ،تأثیرگذار برخوردار بوده است
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خبري نبود « دانشمند» ۀاز قرن نوزدهم هنوز حتي از واژ

 شناختند و عامه و نیز خواص کسي را با اين عنوان نمي

ت علم و یاين نکته زمینه را براي درک موقع .[65]

 تأثیرگذاري آن در ظرف و زمینه اجتماعي بهتر مهیا 

خوبي گوياي اهمیت ترويج علم و  و به .[61] کندمي

هاي ترويجي براي سوق دادن جامعه به سمت  فعالیت

اي علمي است، اما آنچه ضرورت ارتقاي درک عامه  جامعه

مند مطرح کرد،  صورتي نظام وين و بهناز علم را به شکل 

میان متخصصان و پژوهشگران با  فزايندهشکاف 

از نظر تاريخي، غیرمتخصصان و مردم عادي جامعه بود. 

بیستم به عنوان يک مسئله  اين شکاف در قرن نوزدهم و

برهمین اساس ضرورت ترويج علم، درک  .[66] شد مطرح 

وجود  عامه از علم و ارتباط بین متخصصان و مردم عادي به

 آمد. 

هاي خرد و کلان  اي تمام حوزه اگر قرار است در جامعه

اطلاعات و د، قطعاً دسترسي همگان به نپیشرفت کن

گسترش علم در میان همه اقشار جامعه امري ضروري 

است. ترويج علم بايد بالقوه در خدمت تولید علم باشد؛ 

اين دو جدا از هم نیستند. تولید علم بدون ترويج آن تنها 

که براي  در حالي، به زمان حال بسنده کردن است

. دستیابي به شکوفايي جامعه، بايد به آينده نیز نظر داشت

علم، بخشي از سرمايه فرهنگي »به اعتقاد، آلوم و میلر، 

 «دانش است که هرفردي در جامعه بايد با آن آشنا باشد

[62]. 

وارد نگلیسي از است که الي د« معا1ترويج علم»رت عبا

نظیر دي متعدي هاادفبا مترو سي شد رفان باز

علم دن جتماعيکرا و علمدن عموميکر، علمدن همگانيکر

ين ت اصطلاحااين امۀ هک نقطه مشتررود و مير بهکا

به ، تر ببريمافرودي محدۀ يررا از داست که ما علم ا

در علمي ات جامعه نسبت به تولیدر قشااکه همه  ينحو

 .[62] ندشته باشدابینش و گاهي د آخوو درک سطح فهم 

جهت در هر فعالیتي که رت است از « عباترويج علم»

فکر علمي يا ز طرو تفکر ش گستر، علمدن گاني کرهم

و به علم ها  از آنهايي وهيا گردم مردن علاقهمند کر

، يج علموترر از منظود. شومنجااعلمي هاي  لیتفعا

علمي ه پیچیدي يافتههاو نديشهها اتعديل دن و کررگازسا

                                                           
1. Science Popularization 

 

درک آن را نند اغیرمتخصص يا عامه بتون ست تا مخاطباا

ي سيهاربرو هش ونتايج پژان عنو بهطلاعاتي که . اکنند

ده ستفارد اباشد موار قره هرگاد ئه ميشواراعلمي 

ر و ساختان، بااز زناگزير بايد د گیرارقرن غیرمتخصصا

 باشد فهماستفاده کند که براي آن مخاطبان قابل قالبي 

[62].  

جانبه، سازندگى و  همه ۀتحقیقات علمي بستر اصلى توسع

استقلال هر کشورى است. شکاف اصلى بین کشورهاى 

مانده، ريشه در تفاوت بسترهاى تحقیقاتى  پیشرفته و عقب

اى  ها به تحقیقات و بودجه ها دارد. میزان توجه دولت آن

ارزش هاى اصلى  دهند، از شاخص که به آن اختصاص مى

ب به تحقیقات در جهت توسعه همه جانبه محسو دادن

هاي تحقیقات  با وجود بسترها و بودجه. [03] شود مى

علمي در ايران، مقوله مغفول مانده مبحث ترويج علم و 

درک عامه از علم و تحقیقات است که مسئله توسعه 

 علمي در کشور را بیش از پیش دچار چالش کرده است.

 ۀنظران معتقدند که توسعه علمي در ايران يک مقول صاحب

اجتماعي است. تنگناي اين مبحث تنها  -يپیچیدۀ فرهنگ

در فقدان برنامه مدون توسعه علمي و نبود چارچوب در 

تر از  هاي دولت نیست بلکه ماهیت مسئله پیچیده برنامه

هاى فرهنگى، اجتماعى  کمبود چند قانون بوده و به جنبه

اي چون عدم حاکمیت روحیه و فرهنگ علمى  و تاريخى

قطعاً فايق آمدن  .[01] شود مى در سطح جامعه نیز مربوط

ها و مشکلات و استقرار فرهنگ و روحیه  بر اين چالش

ساز توسعه  علمي در بین اقشار مختلف مردم که زمینه

علمي و دستیابي به جامعۀ دانا محور است نیازمند توجه و 

هاي وافر در زمینۀ ترويج علم و مشارکت و درگیر  تلاش

 .استکردن عامه مردم با علم 

متفاوتي انجام  اهدافطور کلي، همگاني کردن علم براي  به

شود. ارتقاي سطح آگاهي مردم دربارۀ رخدادهاي  مي

علمي، بالابردن سطح سواد علمي مخاطبان، نشان دادن 

ل علمي و غهاي فعالیت و کار علمي، معرفي مشا ويژگي

، آموزش ها مند ساختن جوانان به اشتغال در آن علاقه

هاي علم، تشويق مردم به استفاده از  يماهیت و ويژگ

حل علمي براي داشتن زندگي سالم، دستیابي به  راه

زيست پايدار و معرفي محاسن و معايب علم توأمان،  محیط

 توانند هدف يا مجموعه اهداف همگاني کردن علم باشد مي

[06]. 

https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/science-popularization
https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/science-popularization
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از  يهاي با مروري بر تاريخ و ادبیات ترويج علم، با نمونه

رو  دي يا دسته جمعي براي ترويج علم روبههاي فر کوشش

هاي  توان به تأسیس آکادمي ها مي شويم که از جملۀ آن مي

هاي درسي،  علوم، انتشارات نشريات علمي، تألیف کتاب

هاي علمي و فناورانه،  ها و برپايي موزه برگزاري نمايشگاه

وسیله دانشمندان  هاي عامه فهم به ايراد سخنراني

هاي عمومي در خصوص انتشار  اقبال رسانه نام و نیز صاحب

ها براي  اين تلاش .[00] مضامین و اخبار علمي اشاره کرد

سازي و درک عامه از علم در کشور ما نیز  ترويج علم، ساده

هاي دولتي و  وسیله سازمان هاي مختلفي به به شکل

 ها و مروجان علم انجام شده است. خصوصي، انجمن

دهندۀ  بررسي ادبیات ترويج علم و ارتباطات علم نشان

ها  هاي ترويج علم است و اين مدل دگرگوني و تحول مدل

از نقصان علمي به درگیر کردن مردم با علم و سپس مدل 

توان نوعي سیر  مي تغییر کرده استومشارکت مردم در علم 

به اين  ،ها در نظر گرفت تاريخي براي تغییر اين مدل

ه ابتدا اساس ترويج علم بر مدل نقصان علم مردم ک صورت

استوار بود و پیش فرض آن کمبود دانش و اطلاعات علمي 

مردم بود و وظیفه ترويج علم جبران اين کمبود دانش و 

اطلاعات علمي مردم بود، سپس مدل درگیر کردن مردم 

وجود آمد که هدف ترويج علم را فراتر از دادن  با علم به

عات به مردم قرار داد و درگیر کردن مردم با دانش و اطلا

علم و فهم آنان از علم را هدف قرار داد. بعد از مدل درگیر 

کردن مردم با علم، مدل مشارکت عمومي در علم مطرح 

شد که اساس آن مشارکت عامه در فرايند تولید علم 

باشد. اين مدل درصدد است که فاصله بین دانشمندان  مي

وگو و ارتباط دو  ن بردارد و فضاي گفتو مردم را از بی

ها را براي استقرار فرهنگ علمي و ايجاد  جانبه بین آن

را  1هاي علم شهروندي جامعه دانامحور برقرار کند و پايه

 .[64] هاي توسعه علم بنیان گذاشت ز مدلعنوان يکي ا به

  بحث و نتیجه گیری: -4
دوران حیات ها در طول همانطور که اشاره شد دانشگاه

خود با تغییرات مختلفي در نقش و کارکردهاي خود 

اند و از موسسات صرفاً آموزشي تبديل به مواجه بوده

اند که علاوه بر سه نقش هاي نسل چهارم شدهدانشگاه

قبلي خود يعني آموزش، پژوهش و توسعه اقتصادي 

                                                           
1. Citizen Science 

اي در وظیفه ايفاي مسئولیت اجتماعي و اثرگذار منطقه

دانشگاه سنتي يا آموزشي را برعهد دارند.  جهت توسعه

هاي پژوهشي هاي نسل اول، دانشگاهنماينده دانشگاه

محور و هاي دانشهاي نسل دوم و دانشگاهنماينده دانشگاه

هاي نسل سوم هستند که در کارآفرين نماينده دانشگاه

ها هر سه کارکرد آموزش، پژوهش و نوآوري و اين دانشگاه

از اهمیت يکساني برخوردارند. اين  پیوند با محیط

ها و ها و ايدهها به واسطه انتقال دانش، فناوريدانشگاه

 بهره برداري از دانش و فناوري، نقش کارآفرين را ايفا 

ها متولد شده کنند. همچنین، نوع ديگري از دانشگاهمي

کننده توسعه محلي و منطقه اند که ويژگي ذاتي آنها خلق

ه ارتقاي محیط پیرامون است. بر اساس اي و اهتمام ب

ها انجام شده مطالعات اندکي که در زمینه اين نوع دانشگاه

استآنها را دانشگاه نسل چهارم، نام گذاري کرده و ويژگي 

ممتاز آنها تمايز جدي در شیوه و الگوي مديريتي 

ها به لازمه رسیدن به اين مهم توجه دانشگاه.]5[است

 نظامسازي آن است. مگانيمسئله ترويج علم و ه

 عمومي گفتمان و اجتماعي فضاي طريق از بايد دانشگاهي

 را عمومي اعتماد شود، خبردار جامعه نیازهاي و مسائل از

 همین در را دستاوردهايش کند، جلب خود به فضا اين در

 و دستاوردها اين دربارۀ شهروندان از و کند عرضه فضا

 چنین در کند. يافتدر بازخورد آنها کارآمدي میزان

 از شهروندان عموم و صنعت فرهنگ، علم، که است فضايي

 متقابل اثر هم بر دارند اختیار در که ابزارهايي طريق

 نیازها، کردن لحاظ و پاسخگويي به را يکديگر و گذارند مي

 بدون دارند. وامي بازيگران ديگر هاي ارزش و ها حساسیت

 و سو يک از علمي راکزم و ها دانشگاه بین که حائل فضايي

 علمي نهادهاي کند، برقرار پیوند ديگر سوي از جامعه

 خود کار به جامعه بدنۀ با ارتباط بي هايي جزيره همچون

 به را خود نیازهاي نیز جامعه و بود خواهند مشغول

 آن از را ها حل راه و کند مي عرضه ديگر منابعي

علوم و هاي ها بخصوص موزهموزه ]1[گیرد. مي منابع

ها در طول دوران حیات فناوري نیز همانند دانشگاه

خويش دچار تغییر در اولويت نقش و کارکردهاي خود 

شده اند و در جهت همخواني با تحولات اجتماعي از 

پرداختند به آوري آثار ميموسسات که صرفاً به جمع

هاي خاص تبديل موسسات ترويجي و آموزشي با ويژگي

سازي علم یت پیدا کردن توسعه و همگانياند و با اهمشده

 بخشي از آن برعهد آنها گذاشته شده است.
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هاي در مقاله با مرور تاريخچه و نقش موزه 1الن فريدمن

علوم و فناوري سه نسل از موزه هاي علم و فناوري با 

تاکید بر سیر تاريخي آنها بر مي شمارد. براساس تقسیم 

و فناوري وظیفه جمع  هاي علومبندي وي نسل اول موزه

آوري، حفظ و نگهداري آثار و اشیاء گذشته که جنبه 

گرفت و تاريخي داشتند و پژوهش بر روي آنها را در بر مي

گیرند. هاي هنر و تاريخي در اين نسل قرار ميبیشتر موزه

نسل دوم موزه ها که بر بازديدکنندگان و جذب تعداد 

هاي علمي و موزهبیشتري از آنها متمرکز شده بودند و 

گرفتند. نسل سوم صنعتي بیشتر در اين نسل قرار مي

گرفت که از هاي علوم و فناوري، موزهايي را در برميموزه

وظیفه سنتي حفظ و نگهداري آثار و اشیاء گذشته فراتر 

 پرداختند. رفته بودند و به جنبه آموزش عمومي مي

هاي نسل سوم که در شکل ظاهري و چیدمان آثار و موزه

اشیاء موزه ها تفاوت بسیار زيادي با موزه ها نسل قبلي 

 پیدا کردند و حتي بیشتر آنها ديگر واژه موزه را يدک 

کشیدند و آن را از عنوان خود حذف کردند و اکنون نمي

اند که در آنها سعي شده6تبديل به مراکز علم و فناوري

با طراحي نمايشگاه و ابزارهاي تعاملي در باب شده است 

موضوعات گوناگون نسبت به آموزش عمومي و افزايش 

توجه و حساسیت آنها نسبت به موضوعات علمي را جلب 

ها به عنوان نهادهاي فرهنگي که بخشي موزه .[04] نمايند

 اجتماعي هر جامعه را تشکیل  از هويت فرهنگي و

بخشي به فرهنگ وظیفه تدام دهند براي بقا و ايفاءمي

هاي اجتماعي و جامعه بايد خود را با تغییرات و دگرگوني

پردازند هماهنگ کنند و محیطي که در آن به فعالیت مي

پاسخگوي نیازهاي جامعه به فراخور ماهیت و هويت خود 

باشند. فريدمن اعتقاد دارد موفقیت برنامه فضايي روسیه با 

پوتنیک، باعث بروز يک اجبار ملي پرتاب اولین ماهواره، اس

در ارتقاي آموزش عمومي، بخصوص در ايالات متحده شد. 

علاوه  براين، تاثیر نظريات يادگیري ژان پیاژه که بر نقش 

هاي تجربیات ملموس تاکید داشت منجر به توسعه برنامه

برهمین اساس  .[04] درسي عملي و تعاملي محور شد

فناوري مبتني بر آموزش نسل سوم موزهاي علوم و 

هاي بعدي عمومي و تعامل محور بوجود آمدند. در دهه

مندي هسازي و ترويج علم، اطلاع و بهرتاکید بر تجاري

                                                           
1 .Alan, Friedman 

2 .Science center 

عموم مردم از نتايج تحقیقات علمي اهمیت اين نسل از 

 موزه ها بیش از پیش نمايان کرد. 

هاي اين سابقه تاريخي به خوبي گويا نقش و اهمیت موزه

سازي علم وم و فناوري در ايفاي وظیفه خود در عموميعل

باشد و و گسترش علم و فناوري در جوامع توسعه يافته مي

بر اساس همین نقش شاهد اهمیت، رشد و گسترش نفوذ 

اينگونه موسسات در اين جوامع و ساختارهاي علمي و 

فرهنگي آنها مي باشیم.اينک که مسئله توسعه علمي و 

ي واقعي کلمه که فراتر از نگارش و چاپ پايدار به معنا

بنیان باشد و اقتصاد دانشهاي علمي ميمقالات در ژورنال

گذران و هاي اصلي سیاستمبتني بر علم به يکي از دغدغه

گیري از حکمرانان کشور ما تبديل شده است قطعاً بهره

گشا باشد.در واقع مروري تواند بسیار راهاين تجربیات مي

هاي ترويج علم بخوبي هاي دانشگاه، موزه و مدلبر کارکرد

گوياي تغییرات در هر سه آنها همگام با تحولات اجتماع و 

هماهنگ شدن آنها در جهت پاسخگويي به وظايف 

اجتماعي و ايفاي نقش در توسعه مي باشد. چیزي که در 

کشور ما اگرچه به بعد اول دانشگاه توجه کافي شده است 

و چاپ میزان بالا مقالات علمي  و گسترش دانشگاه ها

نشان از آن دارد اما به تعامل با جامعه که از الزمات 

اي رسیدن به توسعه و دانشگاه نسل چهارم است توجه

نشده است و وضعیت ترويج علم و موسسات مربوط به آن 

 هاي علوم و فناوري به خوبي گويا آن از جمله موزه

  باشد.مي

مرتبط با توسعه و ترويج علم در هاي مروري بر پژوهش

معضل اصلي جهت  دهنده اين موضوع است کهايران نشان

توان ترويج علم و درگیر کردن عموم مردم با علم را مي

عدم تمايل و رغبت جامعه دانشگاهي به ارتباط با عموم 

مردم و به مشارکت طلبیدن آنها و به تَبع آن فقدان 

زبان عامه صحبت کردن مهارت در برقراري ارتباط و به 

توسعه از طرف ديگر همانطور که اشاره شد  .[05] است

اجتماعي  -پیچیدۀ فرهنگي ۀعلمي در ايران يک مقول

تنها در فقدان برنامه مدون  مهماين مسئله اصلي است. 

هاي دولت نیست  توسعه علمي و نبود چارچوب در برنامه

ون بوده و تر از کمبود چند قان بلکه ماهیت مسئله پیچیده

اي چون عدم  هاى فرهنگى، اجتماعى و تاريخى به جنبه

حاکمیت روحیه و فرهنگ علمى در سطح جامعه نیز 

 .[01] شود مربوط مى
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دهنده اهمیت وجود يک اين مشکلات به خوبي نشان

حلقه واسط در ارتباط بین جامعه دانشگاهي به عنوان 

عنوان متخصصان و تولید کنندگان علم و عامه مردم به 

بخش هاي مختلف اجتماع است که دانش تولید شده در 

هاي ها را به زبان ساده و عامه فهم در قالبدانشگاه

متفاوت و مطابق با ذايقه فرهنگي مردم انتشار دهد و با 

هاي گوناگون زمینه ارتباط نزديک، گفتگو و شیوه

مشارکت در علم شهروندان و دانشمندان و متخصصان را 

افزايي و گسترش ساز هم. تا اين مشارکت زمینهفراهم کند

فرهنگ علمي در بین قشرهاي مختلف جامعه گردد و 

زمینه رسیدن به جامعه علمي و اهداف توسعه پايدار 

توانند به عنوان هاي علوم و فناوري ميموزه محقق گردد.

پل ارتباطي و حلقه واسط در جهت رسیدن به اين مهم 

هاي علوم و فناوري، الیت موزهباشند. نوع و ماهیت فع

باشد کهبهترين آموزش همراه با سرگرمي و تفريح مي

قالب و مدل در جهت درگیر کردن و به مشارکت طلبیدن 

باشد. قطعاً اينگونه موسساتقادر عموم مردم در علم مي

توانند هاي متنوعي که ميهستند با پتانسیل و برنامه

ها را شده در دانشگاه ريزي و اجرا کنند دانش تولیدطرح

به عموم افراد جامعه منتقل کنند و اين انتقال به زبان 

دهند که هاي گوناگوني رخ ميساده و قالب، شکل و برنامه

مطابق با ذايقه افراد مختلف جامعه باشد و بتواند آنها را 

درگیر در علم و فرآيندهاي آن به شیوه جذاب و مورد 

ازخواني تاريخ و تجربه ايراني در علاقه آنها کند. که البته ب

دهنده عدم زمینه اي ايجاد اين پل ارتباطي به خوبي نشان

هاي واسط در ايران بوده توجه و درک اهمیت اين حقله

است. بطوري که امروز با وجود صدها مرکز دانشگاهي 

مرکز به نقل از برخي منابع( که به عبارتي  6333)بیش از 

ها و هستند هنوز تعداد موزه به امر تولید علم مشغول

هاي واسط در ايران مراکز علم و فناوري به عنوان حقله

هاي حیات و فعالیت آنها به بسیار محدود است و رگه

 آيد.چشم نمي

ترين و سابقه موزه ملي علوم و فناوري ايران که اصلي

باشد هنوز به دو دهه نرسیده شاهرگ اينگونه مراکز مي

باشد. با وجود کمبود مستقل مکاني مياست و فاقد هويت 

ها، موزه علوم وفناوري ايران در طول امکانات و نارسايي

ها، ريزي فعالیتحیات اندک خودتوانسته است با طرح

پردازي هاي گوناگون بخش بزرگي از ايدهرويدادها و برنامه

اي ايراني جهت پیوند نظام دانشگاهي و تجربه جهت ايجاد

 را به دوش بکشد. فضاي اجتماعي

هاي که موزه علوم و فناوري در اين هايي از فعالیتنمونه

مدت محدود جهت برقراري پیوند بین نظام دانشگاهي و 

 ريزي نموده است متخصصان آن با عموم مردم طرح

 به موارد زير اشاره نمود. توانمي

اندازي گالري: طراحي و اجراي نمايشگاه علمي راه(1

سازي علوم مختلف و انتقال آن به سادهموضوعي جهت 

 عموم مردم.

جشنواره علم براي همه: برپايي جشنواره سالانه جهت (6

ايجاد فضاي گفتگو بین مختصصان و عامه مردم و استفاده 

نويسي علمي، هنر، هاي مختلف بازي، تئاتر، داستاناز قالب

هاي مختلف جنگ، ساخت آثار تعاملي و... مطابق با ذايقه

  م جهت ترويج علم.مرد

رويدادهاي علمي: طرح ريزي و اجراي رويدادهاي  (0

علمي با موضوعات علمي ويژه جهت مشارکت و درگیري 

 ها  و کودکان با علم.  خانواده

هاي سیار در سطح نمايشگاه سیار: برگزاري نمايشگاه (4

شهر تهران و کشور جهت دسترسي و ايجاد آشنايي عموم 

هاي موزه امه علمي و فعالیتمردم جهت مشارکت در برن

 ملي  علوم و فناوري.

هاي راهبردي که مخفف سخنگاه انديشه«: سار» (5

اي در زمینه ترويج علم و افرادي که صاحب ايده يا تجربه

باشند در اين گردهمايي فصلي به ارايه انديشه فناوري مي

 و تجربیات خود خواهند پرداخت.

بازي تولید اسباب بازي و محصولات علمي:تولید اسباب (2

و ساير محصولات علمي جهت درگیري و مشارکت عموم 

 هاي آنها.مردم با علم بخصوص کودکان و خانواده

انتشارات: چاپ کتب و انتشارمحصولات فرهنگي در (6

جهت شهروندي علمي از طريق ارتقاي سواد علمي و 

 فناورانه .

 ها به خوبي گويا ظرفیت و توان موزهاين تنوع فعالیت

هاي ها و شکلعلوم و فناوري جهت استفاده زبان، قالب
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هاي مختلف مردم جهت برقراري گوناگون مطابق با ذايقه

 پیوند بین نظام دانشگاهي و عموم مردم است.  

همانطور که اشاره شد لازمه رسیدن به توسعه علمي و 

پايدار که فراتر از تعداد مقالات تولیدي و چاپ شده در 

باشد گسترش سواد، تفکر و لمي ميهاي عژورنال

شهروندي علمي در بین اقشار مختلف مردم است. مردمي 

گیري از آن دغدغه آنهاست و سبک زندگي که علم و بهره

گیري آنها در آنها مبتني بر علم است و ابزار اصلي تصمیم

رسیدن به اين مهم  زندگي روزمره، علم است. قطعا

جهت تسهیل ارتباط بین هاي ارتباطي نیازمند وجود پل

هاي کنندگان علم و فضام دانشگاهي به عنوان تولیدنظا

دهندگان جامعه و موتور محرک اجتماعي به عنوان تشکیل

هاي واسط ترين اين حلقهباشد که يکي ازاصليآن مي

موزه هاي و مراکز علم و فناوري هستند که علم را به زبان 

شک حمايت و توجه فهم تبديل کنند. بيو قالبي عامه

 بیش از بیش دولت و جامعه به اين گونه مراکز که 
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 71 -97صص:   

  چکیده

( است. 1011-1011) بر اخلاق کار دانشگاهی در جامعه دانشگاهی محقق اردبیلی مطالعه عوامل موثر پژوهشهدف اصلی 

ای  کوکران و به روش خوشه صورت بهنفر  080نفر که  0111کمی(، پرسشنامه، جامعه آماری آن ) روش تحقیق از نوع پیمایش

که میزان اخلاق کار  دهد یمشده است. روایی و پایایی پژوهش نیز تأییدشده است. نتایج نشان  ها توزیع تصادفی در بین آن

 برحسباخلاق کار  سطح ( بیش از سایرین1.8تأهل )مداری داشته و مقدار آن در میان گروه  تفاوت معنی تأهلوضع  برحسب

( نسبت به سایر گروهای 1.1) یدکترتحصیلات  و مقدار آن در میان گروه دارای سطح ردیپذ یمسطح تحصیلات تفاوت 

و  (1.0) یعلم ئتیه و مقدار آن در میان گروه شغلی ردیپذ یمنوع شغل تفاوت  برحسباخلاق کار سطح  تحصیلی بیشتر است.

و مقدار آن  ردیپذ یمنوع طبقه تفاوت برحسب اخلاق کار  سطح نسبت به سایر گروهای شغلی بیشتر است. (1.1) انیدانشجو

(؛ استرس 1.03) یشغل تیرضا که بین دهد یمنشان  جینتا بیشتر از طبقه متوسط و پایین است. (0.1بالا ) طبقه در میان

رابطه  (1.18)و باورهای مذهبی  (1.01)؛ هویت سازمانی (1.30)تعهد سازمانی  (؛-1.00) یشغل(؛ فرسودگی -1.01) یشغل

؛ ضریب تبیین 1.011برابر با  چندگانهکه ضریب همبستگی  دهد یم نشان ونیرگرسنتایج  .اخلاق کار وجود دارد بامعنادار 

  .است 1.080برابر با  شده حیتصحو ضریب تبیین  1.301برابر با 

 .اخلاق کار؛ جامعه دانشگاهی؛ رضایت شغلی، استرس شغلی؛ هویت و تعهد سازمانی های کلیدی:واژه
 

  علمینوع مقاله: 
 

 مقدمه -1

ارسطو از متفکران یونانی، کار، در اندیشه افلاطون و 

در  کار شهیاند .[17]اهمیت وافری داشته است 

 011ی رم، از سال امپراتوری بعد از سقوط وسط قرون

تحت تسلط افکار مسیحیت بود که خود  1011میلادی تا 

 ترکیبی از تلقی عبری و یونانی و رومی از کار بود؛ رونق 

 نیاز انسان به  آیین مسیحی؛ دلایل بیشتری پیدا کرد. در

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

ها به گناه نخستین بود و در اثر  آن کار؛ ارتکاب

همین گناه، زمینی شدند و از جایگاه آسمانی 

سقوط کردند. کار؛ تنبیه خداوند برای همین انسان 

 هست. بعدها در اندیشه ماکس وبر؛ کار یکی از

شد. آمادگی روانی  ی توسعه جوامع غربی تلقیها روش

 تیدرنهاو  انداز پسجامعه به سمت تحول، رشد، 

رش عقلانی به شغل و حرفه؛ بسترهای شکوفایی نگ

 T.ashayeri@uma.ac.ir  طاها عشایریدار مکاتبات: نویسنده عهده

mailto:ashtari@iscs.as.ir
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امورات در کار؛ به  1اخلاق [00] ساخت جامعه را فراهم

. پردازند یمو الگوهای رفتاری  ورسوم آدابمربوط به منش، 

اخلاق . [31]پردازد  یماخلاق به توصیف شیوه عمل افراد 

فرد از حیث شغلی در سازمان  ییت اخلاقکار همان مسئول

، کوشی هایی چون سخت مربوطه است که دارای ویژگی

ارج نهادن به کار و تلاش، روحیه همکاری و مشارکت در 

پذیری،  کار، تعلق و تعهد به کار و وظایف شغلی، مسئولیت

خلاقیت و ابتکار عمل گیری از منابع،  جویی در بهره صرفه

ار، نظم و دقت در کار، داشتن، خودگردانی و تسلط به ک

قول بودن، درستکاری و پرهیز از  شناسی و خوش وقت

؛ 1دینگریا .[31]تقلب و فریب و مفاسد اقتصادی است 

خصلت روانی،  )عقاید فردی، یروان-چندین عامل فردی

های  های خانوادگی، نگرش آموزه شغلی، تیامن استرس،

)سیستم پاداش،  یسازمان (؛فرد، روابط اجتماعی

و ( های شغل، اهداف سازمانی، ارزیابی عملکرد ژگیوی

سطح کلان )عوامل فرهنگ، عوامل اقتصادی، فناوری، 

است دانسته  مؤثرشغلی -( در اخلاق کاریعوامل قانونی

ی روانسازمانی، از دو بعد جسمی و  کنشگریا  انسان .[01]

کاری نقش مهمی در -شغلیاست. محیط  تشکیل یافته

شغل و انجام کاری؛  .[01]دارد رفتار اخلاقی وی 

بخش مهم و حیاتی یک زندگی اجتماعی  دهنده لیتشک

کارایی و  تواند یمانسان است. با ایجاد تعادل روانی 

سازمانی افزایش -عملکرد فرد را در مسیر توسعه شغلی

دهد، نگرش اخلاقی به حرفه؛ رعایت اصول اخلاقی و 

زمانی سالم نگه معیارهای ارزشی آن؛ فرد را در فرایند سا

رفتارهای فردی در ارتباط  کننده کنترل، از ارکان دارد یم

کاهش  ازجملهروانی -بهداشت شغلی .[30] استکار 

به  تواند یماسترس؛ تعارض، فشار و نگرانی محیط کار، 

تولید سرمایه شغلی در سطح سازمان منجر شود؛ هرچه از 

سازمانی کاسته  طیمحشدت بار روانی منفی بر شاغل در 

ی در ا حرفهشود، به همان میزان فرد خود را اخلاق 

ای  کار، حوزه .[30] سازد یمو متعهدتر  تر کینزدسازمان 

رود که  از فرهنگ یک سازمان و یا جامعه به شمار می

گیرد  ها و هنجارهای مربوط به کار را در برمی عقاید، ارزش

عقاید، و درواقع وجدان کاری شکل درونی شده این 

ها و هنجارهاست. از این منظر، اخلاق کار وجدان  ارزش

                                                           
1. Moral 

2. Ingrid 

شناسایی و  هایی هستند قابل کار، امروز واقع و پدیده

کاری که از قواعد  کنترل و دست مطالعه، تغییرپذیر، قابل

وبر  .[33]کنند  کلی حاکم بر فرهنگ و جامعه تبعیت می

را  کارترین خصلت اخلاق  داری، مهم در فرهنگ سرمایه

داند. به عبارتی، تعهدی  احساس تکلیف در قبال کار می

رو برای  کند. ازاین که فرد نسبت به حرفه خود احساس می

گسترش حوزه اخلاق کار و مشروعیت روزافزون آن، باید 

اصول اخلاقی برای افراد تعهد آفرین باشد و اقتدار خود را 

حت از این طریق کسب کند، نه اینکه صرفاً بر اساس مصل

از آن اطاعت شود، زیرا اقتداری که به خاطر مصلحت از 

تر از اقتداری است  ثبات مراتب بی آن تبعیت شود، عموماً به

دیگر،  عبارت که بر مبنای کاملاً مرسوم رعایت گردد؛ به

آور و تعهد نسبت به  اخلاقیات در کار باید به اعتبار الزام

زمان اقتصادی، ها متکی باشد. وی در رابطه با سا آن ارزش

داند که از دیدگاه  هر سازمانی را بر اساس نوعی اخلاق می

ازنظر هومنز و بلاو . [19] ردیگ وی از دین نشئت می

سوی جامعه مورد  هرگاه فردی کار اخلاقی انجام داد و از

تشویق قرار گرفت احتمال انجام کارهای اخلاقی دیگر 

رت صو شود تا جایی که کار اخلاقی به تقویت می

لند،  کله طبق نظر مک .[10] دیآ های درونی درمی ارزش

میزان رشد اجتماعی و اقتصادی جوامع با میزان ویروس 

ها،  احساس موفقیت مردم و دولت انگیزه روانی() یذهن

رابطه مستقیم دارد. به این صورت که این ویروس باعث 

هایی از قبیل توجه بیشتر به  شود افرا به خصلت می

وکار، ساعات کار بیشتر، علاقه به تولید بیشتر و بهتر  کسب

و اشتیاق بیشتر به جلب رضایت مشتریان، گرایش پیدا 

ق کار در سطح سازمانی بر این اساس، اخلا .[08]کنند 

تابعی از عواملی است که فرد را به مسائل اخلاقی مرتبط 

، با افزایش فضای منفی در زند یمبا شغل و کار پیوند 

محیط شغلی؛ میزان انحراف کاری در کارکنان 

گریزی، عدم انجام دقیق تیمسئول ازجملهو  افتهی شیافزا

وجه به اهمیت ، با تدهد یمکار، کاهش تعهد شغلی نیز رخ 

دانشگاهی؛ هدف  طیدر محرعایت اصول اخلاق کاری 

  پژوهش حاضر عبارت است از:

 دانشگاهی در نظامبر اخلاق کار  مؤثرمطالعه عوامل  -

 در نظامارائه راهکارهای مناسب حهت تقویت اخلاق کار -

 دانشگاهی
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 مبانی و رویکردهای نظری -1-2

تولید ثروت یا ؛ در لغت، به معنای شغل؛ عمل 1کار کار:

در سیر تاریخی  1کار. [9]است  اجتماعی ایجاد خدمات

خود در جوامع مختلف مفاهیم گوناگونی داشته است. 

که بسیاری از مفاهیم  دهد یممطالعه تاریخ ملل نشان 

در ارتباط با ماهیت کار  الزاماًمثبت و منفی مرتبط به کار، 

بوط به تاریخ و فرهنگ جوامع مختلف است. نبوده، بلکه مر

ی که برای ا زهیانگو  دهند یمنوع کاری که افراد انجام 

انجام آن دارند، نظام پاداش و محدودیتی که کار را در 

، همه ، مفهوم شخصی و اجتماعی مربوط به آنردیگ یبرم

ی فرهنگی و اعتقادی است که در تاریخ ها ارزشناشی از 

ی به جامعه دیگر و از عصری به عصر دیگر، ا جامعهبشر، از 

متفاوت بوده است. در جامعه غرب و پیش از رنسانس، به 

، شد ینم ی مختلف توجه لازمها فرهنگاخلاق کار در 

ی عبری، ها فرهنگی، وسط قرونی که در فرهنگ ا گونه به

عنوان یک ارزش  ی در کار بهکوش سخترم و یونان باستان، 

 .[0] شد یمرت وجود اجبار رعایت اخلاقی، تنها در صو

ی برانگیزاننده و ها نهیزماخلاق کار، قواعد و  اخلاق کار:

 استتعهد ذهنی، روانی و فیزیکی فرد یا گروه  شده فعال

 دهد یمکه به نحو کلی به انرژی متعهد فرد یا گروه جهت 

و آموزش یادگیری در نظام اجتماعی و  انتقال قابلو 

اخلاق کاری مسئولیت اخلاقی  .[17]فرهنگی جامعه است 

فرد به لحاظ شغلی است. اخلاق کار از طرفی مانند اخلاق 

عنوان شخصی حقیقی تأکید  فردی بر مسئولیت افراد به

دارد و از طرف دیگر، برخلاف اخلاق فردی، عنوان 

ی اخلاق لحاظ ها تیمسئولبرخاسته از شغل را نیز در 

ی مسئولیت عنوان شخص حقیق . یک فرد بهکند یم

ی اخلاقی وی برخاسته از ها تیمسئولاخلاقی دارد و 

ی که اگر ا گونه بهشغلی است که بر دوش گرفته است 

ی اخلاقی وی تغییر ها تیمسئول ،رفتیپذ یمشغل دیگری 

ی رفتاری متداول در ها وهیشاخلاق کاری  .کرد یمپیدا 

میان اهل یک حرفه است، این اخلاق، مدیریت رفتار و 

کردار آدمی هنگام انجام کارهای مربوط به شغل خود 

و الزامات  ها تیمسئولاست. درواقع، اخلاق کاری به 

اخلاقی فرد در شغل اشاره دارد و رعایت آن را از طریق 

                                                           
1. Ocupation 

2. Work 

، عبارت از ، اخلاق کارگرید یعبارت به. داند یمشخص ملزم 

ی از بایدها و نبایدها است که کارکنان یک ا مجموعه

سازمان در جهت تحقق کامل شرایط کمی و کیفی کاری 

ی ها نظامباید رعایت نمایند. در این میان،  اند کردهتعهد 

، دارای دو مؤثرنداخلاقی که در عملکرد شغلی کارکنان 

راتر از بعد ثابت و متغیر هستند. ابعاد ثابت اخلاق کار ف

و درواقع برخاسته از  باشند یمظرف زمان و مکان 

ی کننده کار هستند مانند عدل، ایثار و شجاعت ها نگرش

و ابعاد متغیر اخلاق کار که در طول زمان با توجه به 

مقتضیات زمان و مکان متحول شده و کارکرد و نقش 

شکل کمی و کیفی کار را  نیتر مطلوباین است که  ها آن

مانند توجه به مسائل  کند یمبه شرایط آن تعیین با توجه 

 های اخلاق کار میلر شامل مؤلفه بر این .[10]رفاهی 
، 0کوشی ، سخت3، فراغت0ییگرا اخلاق، 0نفس اعتمادبه

 7و به تعویق انداختن لذت 8، صرف وقت9تمرکز بر کار

 است. [00]

نسبت  کار تازهنفس برای افراد  اعتمادبهنفس:  اعتمادبه -

است. ممکن است  تر سختی در محیط کار ا حرفهبه افراد 

توانایی خویش را به  حاًیصربرای آنان ضروری باشد که 

که  کنند یمخاطرنشان  ها دگاهیداثبات برسانند. برخی 

و این عقیده  کنند یمجوانان محیط کاری جدید را درک 

نفس کافی در محیط کار  که باید اعتمادبه رندیپذ یمرا 

رویکردهای  اعتقاددارندداشته باشند؛ طوری که آنان 

نفس برای جهان  سنتی مربوط به گذشته است و اعتمادبه

 .[01] مدرن ضرورتی بنیادین دارد

به دو  ها انسانتاریخی، اوقات بیداری  ازنظر: فراغت -

شود؛ اگر اوقات فعال را از کل وقت  بخش تقسیم می

. فهم رابطه بین دیآ تفریق کنیم رقم فراغت به دست می

ی ها لیپتانسکار و فراغت مستلزم تمایز مشخص بین 

ی تفریحی و تمایل به فراغت است. ها تیفعالفراغت، 

چیزی  ی برای انجامریپذ انعطافی فراغت، ها لیپتانس

افراد  که یهنگامتمایل به انجام آن دارند  است که افراد

. فعالیت تفریحی، دهنددوست دارند آن کار را انجام  واقعاً

                                                           
4. Self-relience 

5. Morality/ethics 

6. leisure 

7. hard work 

8. work centerality 

9. wasted time 
10. Delay gratificatiom 
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شرکت در امورات غیر کاری است و تمایل به فراغت، 

یی است که در مقوله و ها تیفعالاشتیاق به شرکت در 

 دهند یم. برخی تحقیقات نشان رندیگ ینمحوزه کار قرار 

ی تفریحی دارند ها تیفعاله بالایی برای افرادی که انگیز

ی تفریحی ها تیفعالنسبت به افرادی که علاقه کمتری به 

 .[03] رسانند یمدارند کار را کمتر به سرانجام 

کوشی اعتقادی است که افراد  سخت کوشی: سخت -

و اهدافشان را از طریق تعهد  شوند تر فعالبهتر و  توانند یم

فرد  کی و باور به اهمیت کار به انجام برسانند. ها ارزشبه 

قادر است بر تمام موانع  باًیتقرکوشی  متعهد به سخت

را دنبال کند و انسان  اش یشخصچیره شود و اهداف 

. مسئولیت نخستین چنین دیدرآاز آب  و بهتری تر مطمئن

فردی پی گیری اهداف شخصی و تمایل به موفقیت، 

  .[03]است دی همچنین گردآوری رفاه ما

بر کار دلالت بر اهمیتی دارد که  تمرکز بر کار: تمرکز -

در  1. پرایور و دیوسدهند یمافراد به کار اختصاص 

و بر سه  اند کردهرا بررسی  ی تمرکز واقعی بر کارا مطالعه

نکته اساسی متمرکز شدند. نکته اول این است که کار 

 که نیا. دوم بخشد یماست و به فرد جلال و شکوه  خوب

ی کار ریغهر چه فرد تمایل و علاقه کمتری به امورات 

 که نیاداشته باشد تمرکز او بر کار بیشتر است. سوم 

رغبتی که فرد به کار دارد ناشی از اشتیاق وی به فرایند 

 .[00]است کار 

به تعویق انداختن لذت تعویق انداختن لذت:  به -

ی زودگذر ها لذتتوانایی افراد برای فراموشی  دهنده نشان

در آینده  درازمدتجهت دسترسی به منافع و مزایای 

ی فرد دارد که منافع ها ییتوانااست. این بستگی به 

نسازد. به تعویق  مدت کوتاهرا قربانی منافع  درازمدت

انداختن لذت به پایگاه اجتماعی و اقتصادی افراد، 

زمانی و روابط عادلانه یا جنسیت، رضایت و تعهد سا

 .[07]دارد بستگی  رعادلانهیغ

 شغلی-رویکرد روانشناختی -1-3

 هرز .1. آبراهام مزلو و 1در این قسمت به دو نظریه مهم 

 است شده اشارهبرگ؛ 

ی نیازها: نظریه بند طبقهآبراهام مازلو و  نظریه -

. [11] وی، به مسئله انگیزش اشاره دارد مراتب سلسله

                                                           
1. Pryor and Davies 

که در این هرم؛ نیازهای انسانی؛ حالتی  کند یم دیتأک

و  هستند و تلاش به خودشکوفایی شده یبند درجه

هرم هست که هنر انسان شدن  رأساستعدادیابی در 

به آن نام نهاد. این نیازها؛ ابزاری برای دستیابی  توان یم

 نیتر ییابتدادر قاعده این هرم که . [11]هستند به هدف 

هرم  رأسی و در ولوژیزیف؛ نیازهای شود یممحسوب 

شرط . [3]دارد نیاز، یعنی خودشکوفایی قرار  نیتر دهیچیپ

 کاست. ی نیازهای ابتدایی نیتأمهرم؛  رأسرسیدن به 

، این مرحله؛ زندگی رسند یم آخردرصد از افراد به مرحله 

که نمایی از انسان  دهد یمافراد موفق و سالم را نشان 

. ابدی یمو فرد به خودشناسی دست کامل و بهنجار است 

خصلت این مرحله؛ درک بهتر حقیقت؛ پذیرش  نیتر مهم

؛ تجربه عرفانی؛ نفس عزتاستقلال و احساس  اجتماعی؛

همدلی اجتماعی؛ سرمایه اجتماعی قوی؛ خلاقیت و 

ی و ریپذ تیمسئولکارآفرینی و انگیزه شغلی؛ 

اساس بر این . [11]است ی اخلاقی بیشتر شناس فهیوظ

 نیازها به شرح زیر هستند:

فیزیولوژیکی: گرسنگی، تشنگی، مسکن و سایر نیازهای  -

 فیزیکی؛

ایمنی: امنیت و محفوظ ماندن در برابر خطرات فیزیکی  -

 و عاطفی؛

 ؛[19] یدوستو  خاطر تعلقاجتماعی: عاطفه،  -

حرمت )احترام اجتماعی: احترام به دو قسمت درونی  -

پایگاه، مقام، )و بیرونی  (شرفتیپنفس، خودمختاری و 

 .شود یمتقسیم  توجه( جلبشهرت و 

شخص سعی دارد تا همان چیزی شود  خودشکوفایی: -

که استعداد آن را دارد و شامل رشد و دستیابی به همان 

دارد را  ها آنچیزی است که فرد بالقوه استعداد رسیدن به 

[10]. 

ه رفع آن در با رفع نیازها در هریک مراتب فوق؛ میل ب

؛ این مراحل؛ سازد یممرحله بعدی خود را نمایان 

 شوند یمانگیزه و محرک بخش محسوب  جادکنندهیا

[19]. 

ی دارند مستقلدو نوع نیاز  ها انسان: در جامعه؛ هرزبرگ -

خود قرار  ریتأثکه از مسیرهای مختلف؛ رفتار آنان را تحت 

 .دهد یم

ی بهداشتی: نیازهایی که حافظ وضع موجود ازهاین .1

و وضعت  کنند یمی مردم ممانعت تینارضااز  ها آنهستند. 

ی؛ شرایط محیطی، ا حرفهو نظارت  کنند یمرا حفظ 
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ی(؛ تعهد سازماناعتماد، مشارکت و ) یاجتماعسرمایه 

نبود استرس؛ کاهش ) یشغل تیامن حقوق و دستمزد؛

هویت شغلی و  فشار شغلی؛ افزایش رضایت شغلی؛

 .[0]هستند سازمانی( 

کسب موفقیت  مانند: مواردی بخش محرکی ازهاین .1

ی؛ پیشرفت شغلی؛ شهرت اجتماعی؛ ا حرفه

 یریپذ تیمسئول

، انگیزه شغلی را در [18]شغلی  علاقه ی؛قدردان ؛[01]

 .دهد یمافراد افزایش 

 الگوی نظری پژوهش-1-4

 

 . الگوی نظری1شکل 

 ی پژوهشها هیفرض-1-5

ی تفاوت شناس تیجمعاخلاق کار برحسب متغیرهای -

 .ردیپذ یم

اخلاق کار رابطه معناداری وجود بین فرسودگی شغلی با -

 دارد.

بین رضایت شغلی با اخلاق کار رابطه معناداری وجود -

 دارد.

بین استرس شغلی با اخلاق کار رابطه معناداری وجود -

 دارد.

بین تعهد سازمانی با اخلاق کار رابطه معناداری وجود -

 دارد.

ابطه معناداری وجود بین هویت سازمانی با اخلاق کار ر-

 دارد.

باورهای مذهبی با اخلاق کار رابطه معناداری وجود  بین-

 دارد.

 روش پژوهش-1-6

 کمی( است.) شیمایپ-روش تحقیق از نوع توصیفی

پژوهش حاضر با در نظر گرفتن هدف، از نوع کاربردی و بر 

 نیپیمایشی است. لذا ا یها اساس نحوه گردآوری داده

همچنین، ابزار و  مطالعه پیمایشی، بودهمطالعه از نوع 

اطلاعات در پژوهش حاضر جهت سنجش  یگردآور

محقق ساخته و  (نامه پرسشفن )متغیرهای تحقیق، 

 افرادتمام است. جامعه آماری پژوهش حاضر را  استاندارد

ی و غیره( دانشگاه علم ئتیه)دانشجویان، کارکنان، اعضای 

بر  کهتشکیل داده  1011-1011، در سال محقق اردبیلی

 تیدرنها. اند شده انتخابتصادفی گیری  اساس روش نمونه

تصادفی  صورت بهنفر  080با استفاده از فرمول کوکران، 

پرسشنامه الکترونیکی( ) نیپرس آنلاانتخاب و از طریق 

  است. شده یآور جمعاطلاعات 

 دانشکده/سازمانجامعه آماری به تفکیک  .1جدول 

 

 مفهومی و عملیاتیتعاریف -1-7

 ینامه دهخدا به معنا اخلاق کار، در لغتاخلاق کار:  -

علم و معاشرت، قواعد و دستورات رفتار  ،یوخو خلق

اخلاق کار، شناخت  فیآورده شده است. تعر یانسان

کار و آنگاه انجام درست و  طیدرست از نادرست در مح

 نیتر از مهم یکیاخلاق  .[13]ترک نادرست است 

 یمنابع انسان تیریکار و مخصوصاً در مد یها جنبه

مؤثر است  یعملکرد شغل نییدر تع و شود یمحسوب م

پرداختن  ها، ازمانرفتار س لیوتحل هیامروزه در تجز .[30]

 .[00]از الزامات است  یکی یاخلاق یها به اخلاق و ارزش

 لیها تشک آن یاخلاق یها را رفتارها سازمان یرونینماد ب

 یگوناگون اخلاق یها که خود حاصل جمع ارزش دهد یم

است که آن  افتهیها، ظهور و بروز  است که در آن سازمان

بر این  .[8] دنامیها  اخلاق کار در سازمان توان یرا م

یی؛ آسا تنیی؛ گرا مختلف )اخلاقدر ابعاد اساس این متغیر 

 درصد حجم نمونه نام دانشکده

 11 80 علوم

 10 111 علوم تربیتی و روانشناسی

 18 08 علوم اجتماعی

 11 01 دانشکده کشاورزی

سازمان مرکزی، کتابخانه و 

 بخش اداری() رهیغ

71 10 

 111 080 جمع کل
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سنجیده شده  ی؛ تمرکز کاری؛ اتلاف وقت(کوش سخت

بعد از انجام اصلاحات در  ها هیگوبی این منبع تجر است.

 ( و1078) یطهماسبپژوهش زمانی و  برخی مفاهیم از

 است. اخذشده (1078همکاران )و  پور لیاسمع

از  یشغغغل عبغغارت اسغغت از گروهغغ رضااایت شااغلی: -

کارگاه که افراد  ایمؤسسه، اداره  کیمشابه در یها تیموقع

را احراز کنند  ها تیموقع نیا توانند یخاص، م طیواجد شرا

شغلی عبارت است  تیرضا .محوله را انجام دهند فیو وظا

ای از احساسات، باورها و عوامل موفقیت شغلی  از مجموعه

که موجب کارایی فرد و احساس رضایت فغردی و دوسغت   

رضایت شغغلی   .[1]گردد ) داشتن شرایط و لوازم شغل می

و یعنغغی خرسغغندی و خشغغنودی فغغرد از کغغار و دلگرمغغی  

از احساسات و  یا مجموعه یشغل تیرضاوابستگی او است. 

باورهاست که افراد در مورد مشغاغل کنغونی خغود دارنغد.     

شغلی است،  تیاز عوامل مهم در موفق کیی یشغل تیرضا

 تیاحسغاس رضغا   زیغ و ن ییکغارا  شیعاملی که موجب افزا

 طیدوست داشتن شرا عنیی یشغل تی. رضاگردد یمی فرد

 ردیگ یانجام م که در آن کار طییشغل، شرا کیو الزامات 

ی سنجش برا .[11]شود  یم افتیو پاداشی که برای آن در

 [11] ؛[11] ؛[1]ی آن از پغغژوهش هغغا هیغغگوو طراحغغی 

 است. شده  استفاده

رضایت شغلی یعنی خرسندی و خشغنودی فغرد از کغار و    

از  یا مجموعغه  یشغغل  تیرضادلگرمی و وابستگی او است. 

احساسات و باورهاست که افراد در مغورد مشغاغل کنغونی    

 تیغ از عوامل مهغم در موفق  کیی یشغل تیخود دارند. رضا

 زیغغو ن ییکغارا  شیشغغلی اسغت، عغاملی کغغه موجغب افغزا     

 عنغی ی یشغغل  تی. رضغا گغردد  یمغ ی فغرد  تیاحساس رضا

که در  طییشغل، شرا کیو الزامات  طیدوست داشتن شرا

 افغت یو پاداشغی کغه بغرای آن در    ردیغ گ یانجام مغ  آن کار

ی آن از هغا  هیغ گوی سغنجش و طراحغی   برا .[11]شود  یم

  است. شده استفاده [11] ؛[11] ؛[1] پژوهش

استرس نوعی فرسغودگی جسغمی و یغا    استرس شغلی: -

مشکلات واقعی یغا خیغالی بغه     براثری است که شناخت روان

. باید اذعان داشت که اسغترس شغغلی وقتغی    دیآ یموجود 

کغه انتظغارات از فغرد بیشغتر از اختیغارات و       دهد یمروی 

ی ناشغی  تن روانیا فشار  استرس .[01]باشد ی او ها ییتوانا

از کار حالتی است که در اثغر عغدم توانغایی انسغان جهغت      

پاسخ به عوامغل متعغارض بغا تمغایلات کغه روال طبیعغی       

و موجبغات   دیغ آ یمبه وجود  اندازد یمزندگی او را به خطر 

کغه عضغو    جهغت  نیبغد شغود.   کاهش تولید در سازمان می

شود و جهغت   سازمان در میان عوامل سازمانی محصور می

 جغه یدرنت، دیآ یبرمخلاصی از فشار در پی پاسخ به عوامل 

توانی را که لازم است برای کغار و تولیغد مصغرف کنغد، از     

اولغین علغت نغاتوانی     استرس شغغلی  .[10]دهد  یم دست

و یکغغی از عوامغغل اساسغغی در  شغغدهناشغغی از کغغار قلمغغداد 

و ایجاد عوارض جسمی و روانی  ها سازمانی ور بهرهکاهش 

استرس باعث بغرهم خغوردن    درمجموعدر کارکنان است. 

رها شناختی شده و منجر به نارضایتی شغلی و  تعادل روان

ی آن ها هیگو. منبع تجربی شود یمحرفه و تخصص  کردن

 .باشد یم [09] ؛[19] ؛[1]از پژوهش 

فرسودگی شغلی نشغانگان خسغتگی   فرسودگی شغلی: -

درگیری و تعهد نسغبت بغه    ها سال به دنبالمفرط عاطفی 

فرسودگی شغلی خستگی فیزیکی،  .[09]کار و مردم است 

در  مغدت  یطغولان هیجانی و روانی به دنبغال قغرار گغرفتن    

است کغه در   حالتی نشانگان نیا موقعیت کار سخت است.

هغا بغه    آن قدرت و توانایی افراد کغم و رغبغت و تمایغل آن   

ی فرسغودگی  طغورکل  به .ابدی یمانجام کار و فعالیت کاهش 

توان نوعی اختلال که بغه دلیغل قغرار گغرفتن      شغلی را می

 باکارشخص در معرض فشار روانی در ارتباط  مدت یطولان

سغغت و بغغا نشغغانگان دان شغغود یمغغو مغغردم، در وی ایجغغاد 

از  .[10]اسغت  فروپاشی هیجانی، جسمی و ذهنغی همغراه   

 شغده  استفاده ها هیگوبرای طرح  [11]؛ [7] ؛[00]پژوهش 

 است.

( 1739) کیسغلزن تعهد سازمانی توسط  ی:تعهد سازمان-

مجدد توسط پورتر و همکغاران بغا    1797مطرح و در سال 

اعتقاد راسخ به ارزشهای سازمان؛ انجغام تغلاش    مؤلفهسه 

در جهت تحقق آنها و تمایل به حفظ عضویت در سغازمان  

مفهوم سازی شد. تعهد سغازمانی، محغور زنغدگی سغازمان     

اسغغت کغغه کارکنغغان متعهغغد هویغغت خغغود را از سغغازمان   

 هغا  آن، در واقع، کنند یمهمذات پنداری و با آن  رندیگ یم

ازمان مشارکت داشغته و بغا ایغن    در شکل دهی به آینده س

این تعهد نوعی نگرش مثبغت فغرد    .[09] برند یمکار لذت 

به کل سازمان اسغت کغه در آن عضغویت سغازمانی     نسبت 

های خود را معغرف  داشته و در آن کارکنان سازمان؛ هدف

که در عضویت سغازمان بغاقی    کنند یمخود دانسته و آرزو 

این تعهغد یغک نیغروی تکلیغف بغوده و بغه         .[17]بمانند 

 . فرد را با اعمال او پیونغد دهد یمرفتارهای کارکنان جهت 

ی هغا  تیغ فعالکه به  رسد یمزده و فرد به این باور سازمانی 
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منبع تجربی ایغن گویغه    .[08]دهد خود در سازمان ادامه 

 است. [17]مطالعات 

دینی همان مجموعه باورهغای   نگرش ی:مذهب یباورها-

دینی، رفتارهای دینی و تعاملات الهی است. هویت دینغی،  

. نگغرش دینغی بغر    داردمسغتقیمی   ریتغأث روی اخلاق کار 

سختکوشی شغغلی بغرای رسغیدن بغه رسغتگاری و تعغالی       

معنوی تاکید کرده و با کمال، تقوا، پرهیزکغاری و وظیفغه   

شناسی دینی، فرد را به اخلاق کغاری در سغازمان پایبنغد    

 .[31] سازد یم

و متمغایز بغودن از    جغدا هویت، احساس  شغلی: هویت-

 . هویغت هاسغت  آنداشتن وجوه اشتراک با  رغم بهدیگران، 

ی دربغاره الگوهغای باثبغات از    آگغاه  کننغده  منعکسشغلی 

هغا و نمایغان شغدن     ییتوانغا یق مسیر شغغلی، اهغداف،   علا

یغژه افغراد دارای   و طغور  بهیکپارچگی تجارب زندگی است. 

هویت شغغلی پایغدار، تصغور روشغنی از اهغداف، علایغق و       

یی و شناسغغاهغغای مسغغیر شغغغلی داشغغته و در     ییتوانغغا

هویغت شغغلی،    .هسغتند ی کغاری خغود موفغق    هغا  انتخاب

هویت در طول زندگی بوده و نقغش   رشداز عنصری اصلی 

مهمی در تحقق هویت فردی دارد. افغرادی کغه در هویغت    

، تغییغرات شغغلی را   هسغتند ی خود دچار ناسغازگاری  شغل

 هسغتند  کنند، به لحاظ رفتغاری نیغز بغی ثابغت      یمتجربه 

یت در پی کشف چرایی تعلق فرد به یک گروه و هو  .[13]

عدم تعلق و مرزبندی وی با گروهای دیگر اسغت. پاسغخی   

تا او خغود را   شود یم، باعث ابدی یم سؤالکه انسان به این 

گاه پررنگ  های یمرزبندی متفاوت اجتماعی یا ها گروهدر 

. بغرای سغنجش ایغن    [18] کند ی بند دسته رنگ کمو گاه 

اسغتفاده   [17]  و [13] ؛[11] قدیمی هایشگویه از پژوه

 شده است.

و عملیاتی سغازی آن در   ها هیگوبر این اساس بعد از طرح 

 اسغتانداردممحقق سغاخته(؛  ) یبغ یترکی ا پرسشغنامه قالب 

نفغر انجغام گرفغت و بعغد از اصغلاح       01روی  آزمغون  شیپ

ی مناسب و آلفای پایین؛ پرسشنامه نهایی تدوین و ها هیگو

 یغی روااز کیفیت پغژوهش از   نانیاطماست. برای  اجراشده

بغا   هغا  هیغ گونظر متخصصغان دربغاره ارتبغاط و سغازگاری     )

ارتبغغاط گویغغه بغغا واقعیغغت ) ییایغغپامفغغاهیم و شغغاخص( و 

است. روایغی تحقیغق در جغدول زیغر      شده استفادهتجربی( 

 آمده است.

 

 ضریب روایی تحقیق .2جدول 
 

 

 ی پژوهشها افتهی-1-8

 آمدهی پژوهش در دو بخش توصیفی و تحلیلی ها افتهی

  است.

 یفیتوص -

( 00.7زن ) 101و ( 00.1از پاسخگویان مرد ) 130 -

درصد  00.1بودند. بیشترین تعداد پاسخگویان مرد برابر با 

 بوده است.

، دامنه 08میانگین سن پاسخگویان موردمطالعه، -

بوده است.  38و حداکثر آن  10، حداقل سن 00تغییرات 

 03-03همچنین بیشتر پاسخگویان در بین گروه سنی 

 اند. درصد قرارگرفته 03.1برابر با 

نفر  199(، متأهل 19.1نفر از پاسخگویان مجرد ) 110 -

( درصد بوده است. 1.8)0(، مطلقه/همسر فوتی 91.1)

درصد  91.1اند و برابر با  بیشترین پاسخگویان متأهل بوده

 بوده است.

(، 11.1نفر ) 81علمی  (، هیئت0.8نفر کارمند ) 10 -

( و 0.3)13شرکتی -(، نیروی قراردادی38.1)100دانشجو 

 ( درصد بوده است.9.3نفر ) 17سایر 

( 10نفر ) 71( خود را طبقه متوسط، 09.0نفر ) 137 -

 اند. ( خود را طبقه پایین معرفی کرده8.0)00طبقه بالا و 

 سانسیل فوقدرصد،  98.1تحصیلات دکتری برابر با  -

درصد و  11.0درصد، لیسانس برابر با  11.9برابر با 

 درصد بوده است. 1.8حوزوی برابر با 

 

 

 

آلفای  مقدار مفهوم اصلی ردیف

پژوهش

 1.91 اخلاق کار 1

 1.91 استرس شغلی 1

 1.07 رضایت شغلی 0

 1.90 فرسودگی شغلی 0

 1.80 تعهد سازمانی 3

 1.91 هویت سازمانی 0

 1.90 باورهای مذهبی 9
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 یلیتحل -

 الف. آزمون میانگین

اخلاق کار به تفکیک  طرفه آزمون آنالیز واریانس یک-

 تأهلوضع 

 تأهلطرفه وضع  . آزمون آنالیز واریانس یک3شماره 

 تأهلوضعیت  میانگین طرفه واریانس یکآزمون آنالیز 

سطح 

 داری معنی

F 
 کمیت

درجه 

 آزادی

 مجرد 1.0003 1 0.131 1.111

 متأهل 1.8173

مطلقه/همسر  1.0009

 شده فوت
 

داری  تفاوت معنی تأهلوضع  برحسبمیزان اخلاق کار 

( بیش از 1.8173متأهل )داشته و مقدار آن در میان گروه 

 سایرین است.

طرفه اخلاق کار به تفکیک  آزمون آنالیز واریانس یک-

 تحصیلات پاسخگو

 طرفه تحصیلات . آزمون آنالیز واریانس یک4جدول 

 میزان میانگین طرفه آزمون آنالیز واریانس یک

سطح 

 داری معنی

F 
 کمیت

درجه 

 آزادی

 دکتری 1.1711 0 0.011 1.111

 فوق لیسانس 1.8113

 لیسانس 1.9110

 حوزوی 1.1000
 

سطح تحصیلات تفاوت  برحسباخلاق کار  سطح

و مقدار آن در میان گروه دارای سطح تحصیلات  ردیپذ یم

( نسبت به سایر گروهای تحصیلی بیشتر 1.1711) یدکتر

  است.

نوع  طرفه اخلاق کار به تفکیک آزمون آنالیز واریانس یک-

 شغل
 

 

 

 

 

 

 طرفه نوع شغل یک. آزمون آنالیز واریانس 5جدول 

 میزان میانگین طرفه آزمون آنالیز واریانس یک

سطح 

 داری معنی

F 
 کمیت

درجه 

 آزادی

 کارمند 1.0911 0 0.800 1.111

 علمی هیئت 1.0100

 دانشجو 1.1013

نیروی  1.1117

-قراردادی

 شرکتی

 سایر 1.0311
 

سطح تحصیلات تفاوت  برحسباخلاق کار  سطح

 علمی هیئت و مقدار آن در میان گروه شغلی ردیپذ یم

نسبت به سایر  (1.1013) انیدانشجوو  (1.0100)

 گروهای شغلی بیشتر است.

 نوع طرفه اخلاق کار به تفکیک آزمون آنالیز واریانس یک-

 طبقه اجتماعی

 طرفه طبقه اجتماعی . آزمون آنالیز واریانس یک6 جدول

 طبقه میانگین طرفه کآزمون آنالیز واریانس ی

سطح 

 داری معنی

F 
 کمیت

درجه 

 آزادی

 بالا 1.7813 1 0.081 1.111

 متوسط 1.3100

 پایین 1.0118
 

و  ردیپذ یمنوع طبقه تفاوت برحسب اخلاق کار  سطح

بیشتر از طبقه  (1.7813بالا ) طبقه مقدار آن در میان

 متوسط و پایین است.

 ی همبستگیها آزمون-

 است. شده ارائه 10پیرسون در جدول شماره  آزموننتایج 
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متغیرهای مستقل با نتایج آزمون همبستگی  .7جدول 

 اخلاق کار

 

 دهد که: بر این اساس نتایج نشان می

داری وجود  بین استرس شغلی و اخلاق کار رابطه معنی-

است. هرچه میزان استرس  -1.01 دارد. مقدار آن برابر با

میزان سطح شغلی در محیط دانشگاهی بیشتر به همان 

آید و با کاهش شدت استرس شغلی؛  اخلاق کار پایین می

  شود. تمایل به رعایت اخلاق کاری بیشتر می

اخلاق کار رابطه معناداری وجود و  رضایت شغلیبین  -

درصد  1.00دارد و مقدار ضریب همبستگی آن برابر با 

است. هرچه رضایت شغلی پاسخگویان در جامعه 

د، به همان میزان اخلاق کار بهتر دانشگاهی افزایش یاب

 خواهد شد.

داری  بین فرسودگی شغلی و اخلاق کار رابطه معنی-

است. با افزایش  -1.00وجود دارد و مقدار آن برابر با 

محیط و  میزان فرسودگی شغلی؛ از شدت اخلاق کار در

 شود. جامعه دانشگاهی کاسته می

داری وجود  بین تعهد سازمانی و اخلاق کار رابطه معنی-

است. با افزایش میزان  1.301دارد و مقدار آن برابر با 

محیط و جامعه  تعهد سازمانی؛ بر شدت اخلاق کار در

 شود. دانشگاهی افزوده می

داری وجود  بین هویت سازمانی و اخلاق کار رابطه معنی-

است. با افزایش میزان  1.01دارد و مقدار آن برابر با 

محیط و جامعه  اخلاق کار درهویت سازمانی؛ بر شدت 

 شود. دانشگاهی افزوده می

داری وجود  بین باورهای مذهبی و اخلاق کار رابطه معنی-

است. با افزایش میزان  1.18دارد و مقدار آن برابر با 

محیط و جامعه  باورهای مذهبی؛ بر شدت اخلاق کار در

 شود. دانشگاهی افزوده می

 

 

 رگرسیون چندگانه پژوهش-
 چندگانه پژوهش ونیرگرسنتایج  .8جدول 

سطح  Beta T متغیر

 داریامعن

 1.111 -0.783 -1.117 استرس شغلی

 1.111 -0.390 -1.131 فرسودگی شغلی

 1.111 3.781 1.110 رضایت شغلی

 1.111 0.101 1.111 تعهد سازمانی

 1.111 0.119 1.187 سازمانی هویت

 1.111 0.111 1.103 باورهای مذهبی
 

که مقدار ضریب بتای  دهد یمبر این اساس نتایج نشان 

فرسودگی شغلی برابر با  ؛1.11استرس شغلی برابر با 

ی برابر تعهد سازمان ؛1.11و رضایت شغلی برابر با  -1.13

 یباورهاو  1.187 ی برابر باسازمان تیهو ؛1.111با 

است. بر این اساس در ادامه  1.103ی برابر با مذهب

ی مهم و کلی رگرسیون چندگانه ها آمارهی ا خلاصه

 است. شده اشاره

 . خلاصه آماره رگرسیون9جدول 

 1.011 چندگانهضریب همبستگی 

 1.301 ضریب تبیین

 1.080 شده حیتصحضریب تبیین 

 0.11103 اشتباه معیار

 1.170 آزمون دوربین واتسون
 

کلی  نییتبکه مقدار ضریب  دهد یمنتایج پژوهش نشان 

 01برابر با  چندگانهدرصد و ضریب همبستگی  08برابر با 

 درصد است.

 یریگ جهینتبحث و  -1-9

 ییاز کارا یمنوط به سطح یتوسعه هر سازمان و نهاد

هرچه به  یمعن نیبه ا .( استی)بهبود اخلاق کار یشغل

روابط متقابل، اعتماد  ،یو جوسازمان یشناخت وانلحاظ ر

و  یمبادله گروه ،یگروه یبه هنجارها دیتق ،یسازمان

و  دیانسان کل د،یریقرار بگ یدر حالت مطلوب ،یسازمان

و  دیآ یسطوح آن به شمار م یتوسعه در تمام یمحور اصل

در جهت رفع موانع و  دیتوسعه با یکل یها یاستراتژ

ها  مناسب جهت رشد و تکامل انسان طیمح یساز آماده

 یکنون یایمهم دن اریاز مباحغث بس یکی .گردد یطراح

به  ای یانسان هیاست، سرما یانسان هیبه سرما ژهیتوجه و

در  شده نهینهاد دانش ایکار و  یروین تیفیک یبارتع

سطح 

 معناداری

ضریب 

 پیرسون

متغیر 

 وابسته

 متغیرهای مستقل

1.111 1.011-  

 

اخلاق 

 کار
 

 استرس شغلی

 رضایت شغلی 1.000 1.111

 فرسودگی شغلی -1.001 1.111

 تعهد سازمانی 1.301 1.111

 هویت سازمانی 1.011 1.111

 باورهای مذهبی 1.181 1.111
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کشورها  یو رشد اقتصاد دیتول شیانسان، باعث افزا

رضایت ) شغلی انگیزه پیشرفت. بر این اساس گردد یم

 و تضاد شغلی( شغلی، کاهش استرس، کاهش فرسودگی

به ساختار  سازمانی تحت عنوان نیاز به کسب موفقیت

 فرهنگگردد، سطح تعالی  برمی نظام دانشگاهیفرهنگی 

، فرهنگ پخته و کارآفرین و درنهایت سازوکار دانشگاهی

، بسترهای تحول و شغلیپذیری فرهنگ  جامعه

و عوامل روانی را در مسیر  زند را رقم می سازمانی توسعه

با ایجاد  .بخشد اخلاق کار و توسعه شغلی بهبود می بهبود

فاصله اجتماعی  و کاهش یدانشگاهسطح در  کار گروهی

توان بسترهای شکوفایی اخلاق  می علمی بین اعضای هیئت

مطالعه عوامل مؤثر  کاری را رقم زد. هدف اصلی پژوهش

ی( با حجم لیمحقق اردب یبر اخلاق کار )جامعه دانشگاه

 که دهد یمری است. نتایج نشان نف 080نمونه 

اخلاق کار رابطه مثبت و و  رضایت شغلیبین  -

درصد است.  00داری وجود دارد. مقدار آن برابر با  معنی

گردد.  با افزایش رضایت شغلی، بر اخلاق کار نیز افزوده می

. است 1.110در مدل رگرسیونی مقدار بتای آن برابر با 

-ی روانیها مؤلفه نیتر هممیکی از  عنوان بهرضایت شغلی 

 و تمایل به کار بیشتر در رغبتشغلی با ایجاد انگیزه، 

محیط دانشگاهی؛ ضمن افزایش تعهد سازمانی و شغلی؛ 

-شغلی؛ به اخلاق کاری طیمحکه افراد در  شود یمباعث 

ای پایبندی بیشتری از خود نشان دهند. وضعیت حرفه

رضایت شغلی  ی از میزانتابعاخلاقی کاری در دانشگاه؛ 

 اعضای آن است.

اخلاق کار رابطه معکوس و و  استرس شغلیبین  -

درصد است.  -01داری وجود دارد. مقدار آن برابر با  معنی

استرس شغلی، از میزان اخلاق کار کاسته  با افزایش

شود. در مدل رگرسیونی مقدار بتای آن برابر با  می

 ی؛محرک منف عنوان بهاست. استرس شغلی؛ -1.117

فضای ذهنی و رفتاری افراد  ساز ناامنو  زا بیآس؛ رانگریو

که به کار و  شود یمدر محیط دانشگاهی؛ باعث آن 

نگاه کرده و با  هرمزرو موقتی، صورت بهی خود ا حرفه

تمایل و علاقه آن را انجام دهند، در این صورت به دنبال 

تغییر شغل، جابجایی محل و محیط کار هستند و 

و این شرایط؛  شوند یمی سازمانی تفاوت یبار دچ تیدرنها

 .برد یماز بین  ها آناهمیت اخلاق کار را برای 

اخلاق کار رابطه معکوس و و  فرسودگی شغلیبین  -

درصد است.  -00داری وجود دارد. مقدار آن برابر با  معنی

فرسودگی شغلی، از میزان اخلاق کار کاسته  افزایش با

شود. در مدل رگرسیونی مقدار بتای آن برابر با  می

، کننده خستهاست. فرسودگی شغلی، امری  -1.131

ی فرد در محیط ا حرفهو مانع پیشرفت شغلی و  آور کسالت

دانشگاهی هست، هرچه شدت فرسودگی شغلی بیشتر 

نی فرد با محیط ذه-باشد، به همان میزان فاصله عاطفه

دانشگاه بیشتر شده و با رغبت و انگیزه مضاعف در سازمان 

؛ اخلاق کار را جهیدرنت، شود ینممشغول  فهیوظ انجامبه 

 نیز رعایت نخواهد کرد.

اخلاق کار رابطه مستقیم و و  تعهد سازمانیبین  -

درصد است.  30داری وجود دارد. مقدار آن برابر با  معنی

ازمانی، میزان اخلاق کار در جامعه تعهد س با افزایش

. در مدل رگرسیونی مقدار بتای شود یمدانشگاهی تقویت 

 است. 1.111آن برابر با 

اخلاق کار رابطه مستقیم و و  هویت سازمانیبین  -

درصد است.  01داری وجود دارد. مقدار آن برابر با  معنی

هویت سازمانی، میزان اخلاق کار در جامعه  با افزایش

. در مدل رگرسیونی مقدار بتای شود یمشگاهی تقویت دان

 است. 1.187آن برابر با 

اخلاق کار رابطه مستقیم و و  باورهای مذهبیبین  -

درصد است.  18داری وجود دارد. مقدار آن برابر با  معنی

باورهای مذهبی، میزان اخلاق کار در جامعه  با افزایش

رگرسیونی مقدار بتای . در مدل شود یمدانشگاهی تقویت 

 است. 1.181آن برابر با 

 پیشنهادی پژوهش

 یقیتحق .1

کیفی و مردم نگارانه وضعیت اخلاق کار در  مطالعه-

 محیط دانشگاهی

بررسی جامع اخلاق کار در سطح استان و شناسایی -

 بر آن مؤثرعوامل 

ی با اخلاق کار در شناخت روانسرمایه  رابطهبررسی -

 دانشگاه

 ییاجرا .1

افزایش امنیت شغلی اعضای دانشگاهی از طریق تبدیل -

 ها آنوضعیت 

ی و سایر علم ئتیهبهبود رفاه شغلی کارکنان، اعضای -

 ی دانشگاهیها مجموعه
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فصلنامه پژوهش در مدریت ورزشی و رفتار حرکتی، 

 70-110، ص 11سال ششم، شماره 

شناسی کار و  جامعه .(1071توسلی، غلام عباس ). 9

 .شغل، تهران: انتشارات سمت

عوامل تأثیرگذار بر رفتار  ،(1088الله ) تولایی، روح. 8

اخلاقی کارکنان در سازمان، ماهنامه توسعه انسانی 

 18٫-10، 13پلیس، شماره 

 (،1011) اوشیسحیدری لقب، طاهره؛ طالع پسند، . 7

ی و فرسودگی شغلی مطالعه رابطه بین عوامل اجتماع

ی، آموزشگاه، مطالعات آموزشی و قروه شهرستانمعلمان 

 001-018، ص 18شماره 

(؛ نیل به 1073صبا )خیاطیان؛ قدرت الله و فدوی، . 11

ی انسان کامل ابن عربی و انگیزش ها هینظرکمال در 

ص ، 17اره عرفان؛ سال نهم، شم پژوهشنامه آبراهام مزلو،

1- 11 

(. رفتار سازمانی )مفاهیم، 1071رابینز، استیفن ). 11

پارسائیان و سید محمد  یها و کاربردها(، عل نظریه

 های فرهنگی. اعرابی، تهران: دفتر پژوهش

، فیروزآبادی دهقانی و رضایرجبی پورمیبدی، عل. 11

، رابطه اخلاق کار اسلامی با تعهد (1071مرتضی )

رضایت شغلی در پرستاران، فصلنامه اخلاق سازمانی و 

 07-71زیستی، سال دوم، شماره ششم، ص 

(، مدیریت رفتار سازمانی، 1097) یعلرضاییان، . 10

 تهران: نشر سمت

(، 1078) نیمیسزمانی، غلامرضا و طهماسبی، . 10

بررسی ارتباط اخلاق کار اسلامی و ادارک از عدالت 

و  13، شماره 8ت، س اسلام و مدیری فصلنامهسازمانی، 

 113-70، ص 10

نیازآذری، بهروز  و زاده، ناصر عباس ؛سلیمانی، نادر. 13

رابطه اخلاق کار با رضایت شغلی و استرس  ،(1071)

ای شهر  شغلی کارکنان در سازمان آموزش فنی و حرفه

موزشی، سال تهران، فصلنامه رهیافتی نو در مدیریت آ

  .11-08، ص 1سوم شماره 

 (،1097) قضاوی، منصوره ؛ سلیمی، قربان علی. 11

 سلامت با شغلی استرس رابطه حمایت سازمانی و

، مجله دانش و پژوهش در شغلی و فرسودگی و عمومی

 37-81ص ، 3ی کاربردی، شماره روانشناس

تحلیل  (،1070) عبدالهی، مژگان و سهندی، سکینه. 11

، مشاغل در شغلی استرس و دسته بندی عوامل ایجاد

، ص 11و علوم تربیتی، شماره  مطالعات روانشناسی

101-109 

(. تحلیل 1073) ینحسشاوردی، تهمینه و حیدری، . 18

 ابعادید بر شناسایی تأکو بررسی هویت شغلی با 

(، 18)1 ی آن. فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی،ها مؤلفه

110-101. 

(، 1073شغهرام ) ضرغامی، سیدصادق و خلیغل نغژاد،   . 17

 رنغده یادگنقش تعهد سازمانی در شغکل گیغری سغازمان ی   

مطالعغات بغین اللملغی انغرژی(،      مؤسسغات مورد مطالعه: )

فصلنامه علمی مغدیریت منغابع انسغانی در صغنعت نفغس،      

 170 -190، ص 18سال هفتم، شماره 

، زاده حسن، مصطفی، افشارنژاد فیاضی، مرجان؛. 11

(، رابطه فلات شغلی با تمایل به ترک 1070کاظم )

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/34598/%D8%B4%D9%87%D9%86%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D8%A8%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%B3%D9%85%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/297127/%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B2%D8%A7%D8%AF_%D8%A8%D8%AE%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/1217/%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%B3_%D8%A8%D8%A7%D9%82%D8%B1%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/1217/%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%B3_%D8%A8%D8%A7%D9%82%D8%B1%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/1217/%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%B3_%D8%A8%D8%A7%D9%82%D8%B1%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/297128/%D8%A2%DB%8C%D9%87_%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1313889/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D8%A8%DA%A9-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6-%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%86%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D9%87-1-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B1%DB%8C?q=%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=24.0&rownumber=8
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1313889/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D8%A8%DA%A9-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6-%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%86%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D9%87-1-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B1%DB%8C?q=%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=24.0&rownumber=8
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1313889/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D8%A8%DA%A9-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6-%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%86%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D9%87-1-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B1%DB%8C?q=%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=24.0&rownumber=8
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1313889/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D8%A8%DA%A9-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6-%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%86%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D9%87-1-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B1%DB%8C?q=%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=24.0&rownumber=8
https://rehabilitationj.uswr.ac.ir/article-1-2417-fa.pdf
https://rehabilitationj.uswr.ac.ir/article-1-2417-fa.pdf
https://rehabilitationj.uswr.ac.ir/article-1-2417-fa.pdf
https://rehabilitationj.uswr.ac.ir/article-1-2417-fa.pdf
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/885777/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%82%D8%B1%D9%88%D9%87?q=%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%D9%8A%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%D9%8A&score=23.0&rownumber=28
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/885777/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%82%D8%B1%D9%88%D9%87?q=%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%D9%8A%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%D9%8A&score=23.0&rownumber=28
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/885777/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%82%D8%B1%D9%88%D9%87?q=%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%D9%8A%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%D9%8A&score=23.0&rownumber=28
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/16521/%D9%82%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D8%B9%D9%84%DB%8C_%D8%B3%D9%84%DB%8C%D9%85%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/224894/%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B1%D9%87_%D9%82%D8%B6%D8%A7%D9%88%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1077995/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%DB%8C-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D9%88-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C?q=%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=24.0&rownumber=5
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1077995/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%DB%8C-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D9%88-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C?q=%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=24.0&rownumber=5
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1077995/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%DB%8C-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D9%88-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C?q=%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=24.0&rownumber=5
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/498949/%D8%B3%DA%A9%DB%8C%D9%86%D9%87_%D8%B3%D9%87%D9%86%D8%AF%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/498950/%D9%85%DA%98%DA%AF%D8%A7%D9%86_%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%87%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1810096/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D9%88-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84?q=%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=24.0&rownumber=10
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1810096/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D9%88-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84?q=%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=24.0&rownumber=10
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1810096/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D9%88-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84?q=%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=24.0&rownumber=10
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خدمت، استرس شغلی و فرسودگی شغلی کارکنان، 
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https://www.noormags.ir/view/fa/creator/147763/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D9%86%D8%B1%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/147763/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D9%86%D8%B1%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/147763/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D9%86%D8%B1%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1818396/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D8%AF%D8%B1%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C?q=%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%D9%8A%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%D9%8A&score=23.0&rownumber=18
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1818396/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D8%AF%D8%B1%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C?q=%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%D9%8A%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%D9%8A&score=23.0&rownumber=18
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1818396/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D8%AF%D8%B1%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C?q=%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%D9%8A%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%D9%8A&score=23.0&rownumber=18
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/833450/%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D9%87_%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%87%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/837032/%D8%B3%D8%AC%D8%A7%D8%AF_%D8%BA%D8%B1%DB%8C%D8%A8%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/833451/%D9%85%D8%A7%D8%A6%D8%AF%D9%87_%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%87%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/833451/%D9%85%D8%A7%D8%A6%D8%AF%D9%87_%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%87%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/833451/%D9%85%D8%A7%D8%A6%D8%AF%D9%87_%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%87%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/110988/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%85%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%B4%DB%8C%D9%88%D8%B9-%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C?q=%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%D9%8A%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%D9%8A&score=23.0&rownumber=4
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/110988/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%85%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%B4%DB%8C%D9%88%D8%B9-%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C?q=%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%D9%8A%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%D9%8A&score=23.0&rownumber=4
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/110988/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%85%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%B4%DB%8C%D9%88%D8%B9-%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C?q=%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%D9%8A%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%D9%8A&score=23.0&rownumber=4
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  چکیده

های سزایی را در زندگی روزمره کاربران دارند. کاربران در زمینههای ارتباطی نقش بههای اجتماعی و رسانهامروزه شبکه

های کاربران احساسات منفی و نمایند. در جملات و کامنتهای اجتماعی اقدام به گفتگو و تبادل اطلاعات میمختلف در شبکه

های زیادی مواجه است. چالش مثبت در رابطه با اخبار روز، اتفاقات موجود و غیره وجود دارد که تشخیص این احساسات با

منظور تشخیص احساسات های مختلفی مانند یادگیری ماشین، رویکردهای آماری، هوش مصنوعی و غیره بهتاکنون روش

اند؛ اما هنوز نتوانسته دقت، شفافیت و صحت قابل قبولی داشته رغم کاربردهای فراوانی که داشتهمطرح شده است که علی

بر مبتنی آتوماتای یادگیر عمیق سلولی از استفاده آنتولوژی بابر یمبتن ییمعنا یمدل نظرکاو کی، این مقالهباشند. بنابراین در 

و از  بر قوانین تولیدهای برجسته مبتنیانتخاب ویژگی یبرا رویکرد آنتولوژی. از ارائه شده است GMDHشبکه عصبی عمیق 

نوآوری اصلی این مقاله الگوریتم پیشنهادی  شود.  استفاده می احساسات کاربرانبندی طبقه یبرا یسلول قیعم ریادگی آتوماتای

آن است که یک روش یادگیری عمیق جهت پردازش تنها یک عبارت توسعه داده شده و سپس با انتقال آن به حوزه آتوماتای 

-های مشتریان آمازون، توئیتر، فیسادهشود. در این مقاله، از مجموعه دسلولی، پردازش موازی و یا توزیع شده آن فراهم می

سازی روش پیشنهادی مشاهده ، آمازون و شبکه اخبار جعلی استفاده شده است. با شبیهCOVID-19بوک، اخبار جعلی 

  .% بهبود داشته است0طور میانگین های دیگر بهگردید که روش پیشنهادی نسبت به سایر روش

 .احساسات، شبکه عصبی عمیق، آتوماتای سلولی، آنتولوژینظر کاوی، تحلیل  های کلیدی:واژه
 

  علمینوع مقاله: 
 

 مقدمه -1

گیری و احساسات و نظرات دیگران در زمان تصمیم

تواند بسیار انتخاب یک گزینه از میان چند گزینه می

دلیل تأثیر احساسات و نظرات بر . به[02]حیاتی باشد 

 ها مرکز توان ادعا نمود که دیدگاهرفتار انسان می

های اجتماعی مجازی . شبکه[01]های بشر هستند فعالیت

نسل جدیدی از فضای روابط اجتماعی هستند که 

ه خوبی در زندگی مردم جای باز کنند. با توجاند بهتوانسته

ها، مسأله به دامنه نفوذ روز افزون و تأثیرگذاری این شبکه

ها به یکی از شناخت الگوهای رفتاری کاربران آن

ها، موضوعات جذاب تحقیقی بدل شده است. انجمن

های اشتراک های اجتماعی و سرویسها، شبکهوبلاگ

گذاری اطلاعات مفید کمک محتوا به مردم در اشتراک

احساسات عمومی درباره رویدادهای کند. دریافت می

های محصول، های بازاریابی و اولویتاجتماعی، فعالیت

توجه جوامع علمی و جهان تجارت را به خود جلب کرده 

امروزه، اگر کسی بخواهد محصولی را  .[02]است 

 R.ghaemi@iauq.ac.ir  رضا قائمیدار مکاتبات: نویسنده عهده
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خریداری نماید، دیگر محدود به نظرات خانواده و دوستان 

کاربران در مورد محصولات  هاینیست؛ زیرا نظرات و بحث

مختلف در وب در دسترس است. برای یک سازمان نیز 

دیگر نیازی به انجام نظرسنجی و گروه کانونی نیست؛ زیرا 

وفور در اینترنت در دسترس است. با چنین اطلاعاتی به

دلیل گستردگی و این حال، پیدا کردن و ارزیابی نظرات به

ر سایت معمولاً دارای تنوع نظرات کار ساده ای نیست. ه

ها کار حجم زیادی نظرات متنی است که رمزگشایی از آن

سازی طور کلی، استخراج و خلاصهباشد. بهساده ای نمی

و بنابراین،  [01] چنین اطلاعاتی کار ساده ای نبوده

های تحلیل احساسات خودکار مورد نیاز است. سیستم

توسط درحال حاضر، پذیرش رشد محتوای تولید شده 

های اجتماعی مانند ها و شبکهکاربران در وب سایت

های توئیتر، آمازون و غیره منجر به افزایش قدرت شبکه

اجتماعی برای بیان نظرات در مورد خدمات، محصولات و 

طور ها بهرویدادها شده است. امروزه افراد و سازمان

گیری ها برای تصمیمای از محتوای این رسانهفزاینده

  .[00]نمایند استفاده می

 2یکی از عمده ابزارها برای تحلیل احساسات، آنتولوژی

ای ها هنوز شکل تکامل یافتهباشد. هر چند آنتولوژیمی

های مختلف هنوز جای ها در نظامندارند، اما کاربرد آن

های اصلی ها که یکی از فناوریپیشرفت دارد. آنتولوژی

از جمله دستاوردهای  شوند،محسوب می 1وب معنایی

بر داشتن نقش کلیدی در هوش مصنوعی هستند که علاوه

انداز وب معنایی، کاربردهای مختلفی نیز در تحقق چشم

اند. ای داشتهارتقاء کیفیت بازیابی اطلاعات کلید واژه

ها، با تعریف مفاهیم اصلی یک حیطه موضوعی آنتولوژی

کنند که می علمی مبادرت به معرفی یک واژگان مشترک

گردد. افزار و کاربر آسان میبه واسطه آن، تعامل بین نرم

سپس با تعیین روابط بین مفاهیم امکان استنتاج معنایی 

سازی و هم سازی رسایی معنایی را هم برای نمایهو غنی

آورند. در واقع، وب های جستجو فراهم میبرای پرسش

ی، منابع را با هایها و فرادادهمعنایی براساس آنتولوژی

ها یک نفش کند. آنتولوژیسازی میها نمایهاستفاده از آن

ای طور گستردهکنند و بهمرکزی در وب معنایی ایفا می

                                                           
1. Ontology 

2 .Semantic Web 

های کاربردی مدیریت دانش ازآن استفاده نیز در برنامه

  .[03]و  [00]شده است

در تحلیل احساسات به وسیله یادگیری ماشین، سه 

رویکرد اصلی واژگانی، غیرواژگانی و ترکیبی وجود دارد. 

طور کلی در دو بخش یادگیری ماشین یادگیری ماشین به

 بندینشده تقسیمشده و یادگیری ماشین نظارتنظارت

بندی آماری شده شامل طبقهشود. یادگیری نظارتمی

صورت استاندارد تعداد زیادی از موارد دارای برچسب به

بسیاری از اوقات، کاربران در حین ثبت نظر . [00]است 

بندی بندی یا رتبهگذاری را از طریق دستهبرچسب

 دهند که در نهایت از طریقها انجام میمشخص در سایت

بندی ایجاد های دارای برچسب، مدلی برای طبقهاین داده

شود که برای تشخیص قطبیت داده جدید مورد می

، شبکه 0گیرد. ماشین بردار پشتیباناستفاده قرار می

، 0بندی کننده ساده بیزینو طبقه 5، آنتروپی0عصبی

ها شده می باشند؛ چراکه در این روشهایی نظارتروش

 بوطه در خصوص ویژگی ها و اطلاعات آماری مرداده

ها در دسترس هستند. اما روش واژگانی به هیچ نمونه داده

ای نیاز ندارد؛ بنابراین رویکردی بدون گذاری شدهبرچسب

شود. در این روش، واژگان به دو طبقه نظارت تلقی می

شوند و اگر مجموع تعداد مثبت و منفی تقسیم می

نظر گرفته  اصطلاحات مثبت بیشتر باشد، سند مثبت در

ای یادگیری ماشین زیرمجموعه. [03]و  [00]شود می

های تحت عنوان یادگیری عمیق دارد که در آن، روش

بندی الگوها با یکدیگر مختلف شبکه عصبی برای طبقه

های عصبی عمیق، معمولاً اند. در شبکهترکیب شده

شود تا قادر به یادگیری کار گرفته میچندین لایه به

-های سطح بالاتر و طبقههای پیچیده، ویژگیدادهنمایش 

ها باشد. امروزه گیری خصوصیت دادهبندی صحیح یا اندازه

های یادگیری عمیق، برای تجزیه و انواع مختلفی از مدل

، شبکه عصبی 3تحلیل احساسات مانند شبکه عصبی عمیق

شوند. با استفاده می 3و شبکه عصبی پیچشی 0بازگشتی

های ذکر شده هر یک دارای معایبی که روشتوجه به این

                                                           
3  . Support Vector Machine 

4  . Neural Network 

5  . Entropy 

6  . Naïve Baysian 

7  . Deep Neural Network 

8  . Long-Short Term Memory  

9  . Convolutional Neural Network 
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ها نداشتن دقت، صحت هستند و بزرگترین چالش آن

بندی در تحلیل احساسات کافی و خطای بالای طبقه

های است، بنابراین در این مقاله، برای مرتفع نمودن چالش

بندی احساسات از روش آتوماتای یادگیر طبقه موجود در

  عمیق سلولی استفاده شده است.

آتوماتای یادگیر عمیق در این مقاله، از ترکیب آنتولوژی و 

برای  GMDH1 2بر شبکه عصبی عمیقمبتنی سلولی

های اجتماعی استفاده تحلیل احساسات کاربران در شبکه

معنایی در مرحله گردد. رویکرد آنتولوژی و یادگیری می

گردد که ها استفاده شده و موجب میپردازش دادهپیش

جملات ورودی مورد پردازش قرار گرفته و از نظر معنایی 

آنالیز شوند. هر جمله به چندین کلمه اصلی و هر کلمه 

شوند. سپس با بندی اولیه میصورت معناداری طبقهبه

قدام به ا( D-CLA) 0عمیق کمک آتوماتای یادگیر سلولی

 های کاربران ها و توئیتبندی جملات، کامنتطبقه

در  آنتولوژیهای وجود ترین مزیتاز جمله مهم گردد.می

صورت ها بهبندی مقادیر دادهمدل پیشنهادی، تقسیم

های برجسته و بهبود دقت منظور انتخاب ویژگیمعنادار به

عنوان به باشد.پردازش و تحلیل احساسات کاربران می

شده نمونه، فرض شود که در توئیت و جملات ارسال

توسط کاربران شبکه اجتماعی، کلماتی منفی وجود دارد. 

توان به سه دسته بد، کلمات منفی را از لحاظ معنایی می

رو در بندی نمود. از اینالعاده بد تقسیمخیلی بد و فوق

  اقدام بهآنتولوژی کارگیری رویکرد این مقاله، با به

ها از نظر معنایی ها نموده و ویژگیپردازش دادهپیش

ها، آتوماتای گردند. پس از تفکیک معنایی دادهتفکیک می

 شود.سلولی و یادگیری عمیق اعمال می
اتوماتای سلولی یک مدل ریاضی برای نمایش 

نام سلول در کنار هاست که در آن اشیایی به سیستم

کنند که این  سازی می یکدیگر رفتار سیستم را مدل

های یک یا چندبعدی تعریف  توانند در قالب ها می مدل

شوند. ساختار همگن و موازی اتوماتای سلولی آن را برای 

های فیزیکی مناسب  سازی انواع مختلف سیستم مدل

سازی بهینه یک سیستم فیزیکی  ساخته است. برای مدل

صورت تعاملات محدود  ز ساختار ساده آتوماتای سلولی بها

                                                           
1  . Deep Neural Network 

2  . Group Model of Handing 

3  . Deep Cellular Learning Automata 

رو، از تکنیک شود. ازاین ها استفاده می و محلی بین سلول

آتوماتای سلولی برای بهبود یادگیری عمیق استفاده شده 

بندی و تحلیل احساسات را بهینه تا بتوان فرآیند طبقه

 نموده و دقت، صحت و سرعت را افزایش داد. 

 های مقالهاهداف و نوآوری -1-1

های جدید بودن و نوآوری این ترین جنبهازجمله مهم

  مقاله به شرح ذیل است:

 در هسته مدل شبکه  یسلول یآتوماتا یرکارگی به

 .نظرات، اخبار و غیره بندعنوان طبقهبه قیعم یعصب

 های استفاده از آنتولوژی جهت تبدیل و انتخاب ویژگی

 .مقادیر معناییبرجسته براساس 

 بر شبکه عصبی مبتنی آتوماتای یادگیر عمیق سلولی

 .دقت تحلیل احساسات یشافزاجهت  GMDHعمیق 

  ی در سلول یقعم یادگیر یآتوماتاترکیب آنتولوژی و

 .سیستم تحلیل احساسات پیشنهادی

منظور بهبود فرآیند تحلیل های مختلفی بهتاکنون روش

رغم کاربردهای احساسات مطرح شده است که علی

فراوانی که در زمینه بهبود دقت در این زمینه داشته 

است، اما هنوز با مشکلاتی نظیر عدم داشتن دقت و 

 پذیری مواجه بندی نظرات و عدم توسعهصحت طبقه

 ییمعنا یمدل نظرکاو کرو در این مقاله، یباشد. از اینمی

ر عمیق با استفاده از آتوماتای یادگی یآنتولوژ بریمبتن

جهت  GMDHبر شبکه عصبی عمیق مبتنی سلولی

ادامه دقت تحلیل احساسات ارائه شده است. در  یشافزا

انجام شده در گذشته مورد  یکارها 1در بخش  ،مقاله نیا

 و یشنهادیمدل پ 0در بخش  و قرار گرفته یبررس

نتایج  0. در بخش گرددمی فیمطرح شده توص یمعمار

 یینها یریگجهینت 5در بخش  وآمده ارزیابی شده بدست

  است. دهمطرح ش

 پیشینه تحقیق -2

و  یلتحل یستمس یا(، در مقاله1820) و همکاران یو

 یاجتماع یهارسانه یبر محتوایاحساسات مبتن ینیبیشپ

 یشنهادرا پ Polarisمقاله،  یننمودند. در ا یرا بررس

 بینی یشو پ یلو تحل یهتجز یبرا یستمینمودند، س

که در زمان  یدادهاییرو یکاربران برا یاحساس یرهایمس

 یلتحل یاجتماع یها رسانه یمعظ یاز محتوا یواقع

را که انجام  ای یهاول یکار اعتبارسنج یجو نتا شوند، یم

احساسات را  یلو تحل یرمس یل. تحلدهد ینشان م ،گرفت
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دست  ینشنگاه به ب یکنشان دادند تا کاربران بتوانند در 

دقت  یق،عم یادگیری یکبا استفاده از تکن علاوه،به. یابند

  .[2]یافت  یشاحساسات افزا بینی یشپ و یلتحل

ای تحلیل احساسات متنی براساس (، در مقاله1818لیو)

و یادگیری عمیق در محیط کلان داده را  CBOW2مدل 

ط یک بررسی نمود. ابتدا، یک نمایش برداری از متن توس

 های عصبی ساخته براساس شبکه CBOWمدل زبان 

شود. سپس، شبکه عصبی پیچشی از طریق مجموعه می

شود تا  گذاری شده آموزش داده می آموزشی برچسب

های معنایی متن را به تصویر بکشد. نتایج تجربی بر  ویژگی

نشان  IMDBو  COAE2014های  روی مجموعه داده

طور دقیق دقت تواند به دهد که این روش می می

ترتیب بندی احساسی متن را در دو مجموعه داده به دسته

 .[1]تعیین کند  ٪0301و  ٪3805با مقادیر 

ای به بررسی و (، در مقاله1818سینگ و همکاران )

های اجتماعی ای تحلیل احساسات در رسانهتحلیل مقایسه

مروری جامع از تکنیک تحلیل پرداختند. این مقاله 

کند و متعاقباً  احساسات براساس تحقیقات اخیر ارائه می

یادگیری ماشین )ماشین بردار پشتیبان، نیوبیزین، 

های  ( و تکنیک1رگرسیون خطی و جنگل تصادفی

و  POS0 ،BOWاستخراج ویژگی )اجماع اثبات سهام یا 

ر ( را در زمینه تحلیل احساسات دHASSگذاری  برچسب

های  کند. مجموعه داده های اجتماعی بررسی می رسانه

-توئیتر بیشتر با چارچوب پیشنهادی مورد بررسی و پیش

گیرند که حقایق متقاطع در مورد  پردازش قرار می

دست های تحلیل احساسات را به ها و کمبود روش قابلیت

ترین تکنیک استخراج ویژگی با مناسب POSدهد.  می

بندی کننده نیوبیزین است، بان و طبقهماشین بردار پشتی

در حالی که جنگل تصادفی و رگرسیون خطی نتایج 

 .[0]دهند ارائه می HASSگذاری بهتری را با برچسب

ای به تجزیه و (، در مقاله1818ماندلوی و همکاران )

های یادگیری تحلیل احساسات توئیتر با استفاده از روش

های مختلف  ، روشماشینی پرداختند. در این مقاله

بندی  بندی ساده بیز، طبقه یادگیری ماشین مانند طبقه

بندی حداکثر آنتروپی با  ماشین بردار پشتیبان و طبقه

                                                           
1. Continuous Bag of Words 

2 .Random Forest 

3 .Proof of Stack 

های توئیتر در یکدیگر مقایسه گردید. تجزیه و تحلیل داده

شود. های مختلف برای استخراج احساسات انجام میجنبه

ی ماشینی دهد که روش یادگیراین مطالعه نشان می

-تواند بهمانند نیوبیزین دارای بالاترین دقت است و می

های یادگیری پایه و همچنین در برخی موارد عنوان روش

های حداکثر آنتروپی بسیار موثر در نظر گرفته شود روش

[0].  

-ای به کاوش در رسانهدر مقاله(، 1818چن و همکاران )

های اجتماعی برای تجزیه و تحلیل احساسات با استفاده 

از یادگیری عمیق پرداختند. این مطالعه از کاربرد 

Militarylife PTT بزرگترین انجمن آنلاین تایوان به-

های تجربی خود استفاده کرد. هدف از عنوان منبع داده

دهای تحلیل این مطالعه، ساخت چارچوب و فرآین

منظور پیشنهاد های اجتماعی به احساسات برای رسانه

یافته برای  فرهنگ لغت احساسات نظامی خود توسعه

های  بندی احساسات و تحلیل عملکرد مدل بهبود طبقه

های کالیبراسیون  مختلف یادگیری عمیق با ترکیب

دهد که  پارامترهای مختلف بود. نتایج تجربی نشان می

های  نامه مدلی که فرهنگ لغت F1گیری  دقت و اندازه

احساسات موجود و فرهنگ لغت احساسات نظامی خود 

کند، بهتر از نتایج حاصل از  یافته را ترکیب می توسعه

بر های احساسات موجود است. علاوه نامه استفاده از واژه

عملکرد بهتری برای  F1گیری  این، دقت و اندازه

 .[5]بندی احساسات دارند  طبقه

ای به تجزیه و (، در مقاله1818چاوهان و همکاران )

تحلیل جامع انواع قید برای استخراج احساسات کاربر در 

بندی  بررسی محصولات آمازون پرداختند. برای طبقه

برداری از کلمات حامل قطبی  احساسات، عنصر اصلی بهره

عنوان مثال، صفات، ها وجود دارد، به است که در بررسی

قیدها و غیره. مطالعات مختلف اهمیت اشکال افعال و 

 بندی احساسات نشان مختلف قیدها را در کار طبقه

دهد. در ادبیات، گزارش شده است که قیدهای عمومی می

بندی احساسات با دقت بهتر کمک  شدت به طبقهبه

دهند که قیدهای  کنند، در حالی که بقیه نشان می می

بندی احساسات مهم هستند. در این  درجه برای طبقه

مقاله تأثیر قیود بر روی دو محصول، محصولات اداری و 

DVD های موسیقی خریداری شده از آمازون ارزیابی شده

العاده کلی و داد که دو قید فوق است. نتایج مطالعه نشان
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به سایر اشکال قید تأثیر بیشتری نسبت WH-قید درجه

  .[0]دارند 

ای مدل شبکه عصبی (، در مقاله1812بهرا و همکاران )

های بازگشتی برای تجزیه و تحلیل احساسات در داده

زرگ اجتماعی ارائه نمودند. در این مقاله، یک رویکرد ب

ترکیبی از دو معماری یادگیری عمیق، یعنی شبکه عصبی 

بندی  بلندمدت برای طبقه-مدت پیچشی و حافظه کوتاه

های مختلف  شده در حوزه احساسات نظرات ارسال

های کانولوشنال عمیق در  است. شبکه پیشنهاد شده

اند، در حالی که  مؤثر بوده انتخاب ویژگی محلی بسیار

بلندمدت اغلب نتایج -مدت های تکراری حافظه کوتاه شبکه

خوبی در تجزیه و تحلیل متوالی یک متن طولانی دارند. 

این آزمایش بر روی چهار مجموعه داده مروری از 

های مختلف انجام شده است تا مدلی را آموزش دهد  حوزه

که معمولاً در یک پست هایی را  تواند انواع وابستگی که می

دهد  شود، مدیریت کند. نتایج تجربی نشان می ایجاد می

که مدل مجموعه پیشنهادی از نظر دقت و سایر پارامترها 

کند  بهتر از سایر رویکردهای یادگیری ماشین عمل می

[3]. 

ای تحلیل معنایی (، در مقاله1812چاندار و همکاران )

شده از وب را ستخراجاحساسات از طریق مجموعه توئیتر ا

بررسی نمودند. در این مقاله، در مورد تجزیه و تحلیل 

های  احساسات در یک مجموعه داده توئیتر با توئیت

مختلف از کاربران مختلف بررسی گردید. بنابراین، از 

بندی مختلف مانند ماشین بردار  های طبقه تکنیک

پشتیبان، رگرسیون لجستیک، رگرسیون لجستیک با 

بندی درخت تصمیم،  رادیان تصادفی، طبقهساز گ بهینه

بندی جنگل  بلندمدت دو جهته و طبقه-مدت حافظه کوتاه

تصادفی برای تجزیه و تحلیل احساسات افراد استفاده شده 

و امتیاز  ROCاست. نتایج نشان داد که با مشاهده منحنی 

بلندمدت دوطرفه -مدت دقت مشخص شد که حافظه کوتاه

بندی کننده است و در  طبقه % بهترین38/30با دقت 

 .[0]یافتن تحلیل احساسات بسیار مفید است 

ای به تجزیه و تحلیل (، در مقاله1812پاتاک و همکاران )

های اجتماعی پرداختند. در احساسات کاربران در شبکه

این مقاله، یک مدل تحلیل احساسات در سطح موضوعی 

رویکرد  بر یادگیری عمیق پیشنهاد گردید. تازگیمبتنی

کند تا  پیشنهادی این است که در سطح جمله کار می

سازی معنایی پنهان آنلاین با  موضوع را با استفاده از نمایه

سازی استخراج کند و سپس، مکانیسم  محدودیت منظم

مدت برای  توجه سطح موضوع را در شبکه حافظه کوتاه

کند. برای مجموعه  انجام تحلیل احساسات اعمال می

-به SemEval- Task 4 Subtask B 2017ی ها داده

عنوان موردی از تجزیه و تحلیل احساسات در سطح 

دست به 80033موضوع درون دامنه، میانگین یادآوری 

های خارج از دامنه،  آمده است، در حالی که برای داده

حاصل شده  80330و  80010، 80000میانگین یادآوری 

 .[3]است 

ای تکنیک تجزیه و (، در مقاله1812آوجان و همکاران )

های نوتروسوفیک تحلیل احساسات و نظریه مجموعه

(NS2برای استخراج و رتبه )ها از بندی کلان داده 

های آنلاین ارائه نمودند. این مقاله تحقیقاتی، روش بررسی

های  کند که نظریه مجموعه جدیدی را معرفی می

تحلیل احساسات و نوتروسوفیک را در تکنیک تجزیه و 

کند تا  ( ادغام میMADM1گیری چند ویژگی ) تصمیم

های آنلاین متعدد  محصولات مختلف را براساس بررسی

بندی کند. این روش از دو بخش تشکیل شده است،  رتبه

های آنلاین شامل تعیین امتیازات احساسات بررسی

بندی براساس تکنیک تجزیه و تحلیل احساسات و رتبه

های جایگزین از طریق نظریه مجموعهمحصولات 

های نوتروسوفیک. یک مطالعه موردی با مجموعه داده

کاربرد روش پیشنهادی ارائه  دادنواقعی توئیتر برای نشان

های شده است. نتایج عملکرد خوبی را در مدیریت داده

خنثی در مرحله تعیین امتیازات احساسات و همچنین 

  .[28] دهدبندی نشان میمرحله رتبه

ای یک مدل توصیه (، در مقاله1811کای و همکاران )

های کاربران  بندی عمیق از احساسات متقابل نظرات و رتبه

ارائه نمودند. این مقاله یک مدل توصیه یادگیری عمیق 

کند که  را پیشنهاد می DeepCGSR0عنوان نمونه به

بندی را ادغام  احساسات مرور متنی و ماتریس رتبه

های  های تکراری روی مجموعه داده کند. آزمایش می

دهد که  تجارت الکترونیک از آمازون نشان می

DeepCGSR شده  های توصیه طور مداوم از مدلبه

LFM ،SVD++ ،DeepCoNN ،TOPICMF  و

                                                           
1  . Neutrosophy Sets Theory 

2  . Multiple Attribute Decision Making 

3  . Deep Cross-Grained Sentiments Rating 
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NARRE د. کن بهتر عمل میDeepCGSR  که براساس

-های قبلی ساخته شده است، پیشرفتهمطالعات و یافته

های توصیه ترین حالت است که طراحی و توسعه الگوریتم

 . [22]برد جلو میرا با دقت توصیه بهبودیافته به

ای به تجزیه و تحلیل (، در مقاله1811رواتی و همکاران )

پرداختند.  احساسات با استفاده از یادگیری ماشین

بندی با چندین رویکرد از  استخراج احساسات و طبقه

سازی انجام  های عصبی فازی و بهینه جمله الگوریتم

شود. در این مقاله که از شبکه عصبی دوگانه پیشرو  می

های بلادرنگ حاوی که دادهاستفاده شده است، هنگامی

کاراکترها و جریان اطلاعات متعددی باشد، این رویکردها 

بندی اثر هستند. برای دستیابی به طبقهبندی بیدر طبقه

شود و ماهرانه، از شبکه عصبی پیشرو دوگانه استفاده می

 اطلاعات لایه خروجی به لایه دوگانه شبکه منتقل 

طور موثر شده و بهرو، اطلاعات بهینهشود. ازاینمی

 شوند، که در نتیجه طبقه بندی احساسات پردازش می

شود و نتایج آید. کل فرآیند الگوریتم انجام مییدست مبه

سازی دست آمده با الگوریتم عصبی فازی و بهینهبه

بندی از نظر پارامترهای طبقه DFFNN2شود. مقایسه می

 .[21]کند از الگوریتم موجود بهتر عمل می

ای از یادگیری ماشین (، در مقاله1811بیرادار و همکاران )

های توئیتر و تحلیل احساسات در دادهبرای کاوش تجزیه 

استفاده نمودند. هدف این مقاله، توسعه فناوری کلان داده 

های بزرگ  آوری و مدیریت داده مورد استفاده برای جمع

های اجتماعی بلادرنگ برای تحلیل  بدون ساختار از رسانه

احساسات برای شناسایی برند و خدمات بود. این روش 

بر تجزیه و تحلیل احساسات با یک الگوریتم مبتنی

بندی مرور مشتریان ابداع کرد که با در  استفاده از طبقه

ها براساس  بندی داده ها، خوشه اختیار داشتن مجموعه داده

-Nهای  های خاص، بردار ویژگی با استفاده از مدل حوزه

Gram  و بردارهایTF-IDF1 ها و تحلیل  مترادف

دهد  . نتیجه نشان میبندی سروکار داشت احساسات طبقه

بندی بدون نظارت  که تحلیل احساساتی کاربردی با خوشه

های یادگیری ماشینی  های خاص و تکنیک ها در حوزه داده

های توئیتر را به روشی  شده، حجم زیادی از دادهنظارت

 .[20]کند  کارآمد مدیریت می

                                                           
1  . A Deep Feed Forward Neural Network 

2  . Term Frequency-Inverse Document Frequency 

ای روشی برای (، در مقاله1811ویلگاس و همکاران )

 Rهای اجتماعی در محیط تحلیل احساسات در شبکه

پیشنهاد نمودند. در این مقاله، هدف تعیین احساسات 

به یک برند، یک محصول یا یک خدمات و مردم نسبت

شناسایی واکنش افراد به رویدادها و روندهای ایجاد حتی 

ها است. این کار روشی را برای تجزیه و شده در محیط آن

های اجتماعی برای برقراری  تحلیل احساسات در شبکه

های عظیم در مورد هر موضوع مورد علاقه  ارتباط داده

کند. برای ارزیابی روش، یک مطالعه موردی  پیشنهاد می

ل شناسایی احساسات موجود جمعیت در مورد که به دنبا

مدیریت دولت اکوادور است، اجرا شد. با استفاده از یک 

توان احساسات را به ها، میروش قوی در مجموعه توئیت

اندازه کافی شناسایی کرد. برای رسیدن به این هدف، از 

برای  Power BIو  R Studioابزارهای قوی مانند 

نتایج نشان داد که حجم زیاد  تجسم نتایج استفاده شد.

های اجتماعی امکان اجرای فرآیندهای ها در شبکهداده

گیری کند و به تصمیمتحلیلی مختلف را فراهم می

  .[20]کند ها کمک میسازمان

ای با عنوان محاسبات (، مقاله1811جین و همکاران )

گرفته از شناخت هوشمند با چارچوب تجزیه و تحلیل الهام

 های بزرگ برای تجزیه و تحلیل احساسات و داده

بندی ارائه نمودند. این مقاله، محاسبات شناختی طبقه

جدیدی را با ابزار تجزیه و تحلیل کلان داده برای تجزیه و 

کند. مدل پیشنهادی شامل  تحلیل احساسات ارائه می

پردازش، استخراج ویژگی، فرآیندهای مختلفی مانند پیش

بندی است. برای مدیریت کلان  انتخاب ویژگی و طبقه

 استفاده  Hadoop Map Reduceداده ها از ابزار 

سازی طوفان  بر این، یک الگوریتم بهینهشود. علاوهمی

( برای فرآیند انتخاب ویژگی و در BBSO0مغزی باینری )

فته استفاده بندی بهبودیا نتیجه دستیابی به عملکرد طبقه

شود. تجزیه و تحلیل نتایج تجربی جامع، عملکرد بهتر  می

ارائه شده در مجموعه داده معیار را  BBSO-FCMمدل 

 .[25]کند تضمین می

 لیو تحل هیتجز(، جهت 1810مایتی و همکاران )

کانولوشنال چند  یعصب یشبکه هااز احساسات متن 

الگوریتم  ی استفاده نمودند. نوعو ساختار نحو یکانال

شبکه عصبی عمیق استفاده شده در تحقیق آنها الگوریتم 

                                                           
3. Binary Brain Storm Optimization 
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چندکاناله بوده  LSTMو  CNN شبکه عصبی عمیق 

سازی متد ترکیبی است. ابزار استفاده شده جهت شبیه

باشد. دقت نویسی متلب میپیشنهادی زبان برنامه

% 03035تشخیص روش آنها جهت تشخیص احساسات 

 ,LSTMبوده که نسبت به سایر روشهای مستقل همچون 

CNN [08]ای داشته است بهبود قابل ملاحظه. 

(، جهت تحلیل احساسات بر روی 1810ایرون و همکاران )

 RST2های به زبان رومانیایی از روش مجموعه داده

امه نویسی جهت تشخیص استفاده نمودند. زبان برن

باشد. نتایج دقت احساسات متون رومانیایی پایتون می

% بوده است 00تحقیق آنها جهت تشخیص احساسات 

[02]. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Romanized Sindhi Text 

احساسات در (، جهت تشخیص 1810یونائیزا و همکاران )

خصوص ویروس آمیکرون مرتبط به بیماری کرونا 

(COVID-19 در رسانه اجتماعی توئیتر از روشهای )

یادگیری ماشین همچون نایوبیز، رگرسیون خطی، ماشین 

بردار پشتیبان و درخت تصمیم استفاده نمودند. آنها جهت 

تشخیص احساسات و آنالیز دیتاست توئیتر از ابزار برنامه 

متلب استفاده نمودند. دقت تشخیص روش مطرح نویسی 

  .[01] % بوده است03شده در تحقیق آنها 

ای از سوابق پیشین جهت تحلیل و (، مقایسه2جدول )

  دهد.تشخیص احساسات را نشان می
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 مقایسه سوابق پیشین جهت تحلیل و تشخیص احساسات .1جدول 

 روش پیشنهادی نویسندگان/ سال
مزایای روش 

 پیشنهادی
 مجموعه داده آزمون معایب روش پیشنهادی

 های توئیترمجموعه داده پذیریبر بودن پردازش، عدم مقیاسزمان دقت و صحت مطلوب کاربران یاحساس یرهایمس بینی یشو پ یلو تحل یهتجز 1820یو و همکاران/

 1818لیو/
و یادگیری عمیق  CBOWتحلیل احساسات متنی براساس مدل 

 در محیط کلان داده
 پذیریبر بودن پردازش، عدم مقیاسزمان دقت و صحت مطلوب

و  COAE2014های  مجموعه داده
IMDB 

سینگ و 

 1818همکاران/

و  های یادگیری ماشینتحلیل احساسات با استفاده از روش

 های استخراج ویژگیتکنیک
 های توئیترمجموعه داده ضعف دقت و صحت تحلیل احساسات زمان پردازش سریع

ماندلوی و 

 1818همکاران/

های یادگیری تجزیه و تحلیل احساسات توئیتر با استفاده از روش

 ماشین
 های توئیترمجموعه داده پذیریعدم مقیاس زمان پردازش سریع

 1818همکاران/چن و 
های اجتماعی برای تجزیه و تحلیل احساسات با کاوش در رسانه

 استفاده از یادگیری عمیق
 های انجمن آنلاین تایوانمجموعه داده بر بودن پردازشزمان دقت مطلوب

چاوهان و 

 1818همکاران/

تجزیه و تحلیل جامع انواع قید برای استخراج احساسات کاربر در 

 مازونبررسی محصولات آ
 های آمازونمجموعه داده پذیریبر بودن پردازش، عدم مقیاسزمان دقت و صحت مطلوب

 1812بهرا و همکاران/
-برای تجزیه و تحلیل احساسات در دادهLSTM مدل کانولوشنال 

 های بزرگ اجتماعی

ها در سازی دادهمرتب

 حجم زیاد
 های متفاوتاز حوزه چهار مجموعه داده های چندزبانه عدم تحلیل مجموعه داده

 بندیهای طبقهتحلیل احساسات با استفاده از تکنیک 1812چاندار و همکاران/
زمان پردازش سریع و 

 پذیری بالامقیاس
 های توئیترمجموعه داده ضعف دقت و صحت تحلیل احساسات

 1812پاتاک و همکاران/
تجزیه و تحلیل احساسات کاربران با استفاده از روش یادگیری 

 عمیق
 پذیریبر بودن پردازش، عدم مقیاسزمان دقت و صحت مطلوب

 -SemEval 2017های  مجموعه داده

Task 4 Subtask B 

 1812آوجان و همکاران/
های نوتروسوفیک برای تجزیه و تحلیل احساسات و نظریه مجموعه

 هابندی کلان دادهاستخراج و رتبه
 های توئیترمجموعه داده تحلیل احساساتضعف دقت و صحت  موقعتجزیه و تحلیل به

 تحلیل احساسات با یادگیری عمیق 1811کای و همکاران/
زمان پردازش سریع و 

 پذیری بالامقیاس
 ضعف دقت و صحت تحلیل احساسات

های تجارت الکترونیک از  مجموعه داده

 آمازون

 های توئیترمجموعه داده ضعف دقت و صحت تحلیل احساسات زمان پردازش سریع ری ماشینتجزیه و تحلیل احساسات با استفاده از یادگی 1811رواتی و همکاران/
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 های یادگیری ماشینتحلیل احساسات با استفاده از روش 1811بیرادار و همکاران/
زمان پردازش سریع و 

 پذیری بالامقیاس
 های توئیترمجموعه داده ضعف دقت و صحت تحلیل احساسات

ویلگاس و 

 1811همکاران/
 های توئیترمجموعه داده پذیریبر بودن پردازش، عدم مقیاسزمان دقت و صحت مطلوب Rهای اجتماعی با استفاده از تحلیل احساسات در شبکه

 تحلیل احساسات با استفاده از روش کلان داده 1811جین و همکاران/
زمان پردازش سریع و 

 پذیری بالامقیاس
 های توئیترمجموعه داده احساسات ضعف دقت و صحت تحلیل

 1810مایتی و همکاران/
 یعصب یشبکه هااز احساسات متن  لیو تحل هیتجزجهت 

 یو ساختار نحو یکانولوشنال چند کانال

زمان پردازش سریع و 

 پذیری بالامقیاس
 های توئیترمجموعه داده ضعف دقت و صحت تحلیل احساسات

 1810ایرون و همکاران/
های به زبان رومانیایی از احساسات بر روی مجموعه دادهتحلیل 

 RSTروش 
 های توئیترمجموعه داده پذیریبر بودن پردازش، عدم مقیاسزمان دقت و صحت مطلوب

یونائیزا و 

 1810همکاران/

تشخیص احساسات در خصوص ویروس آمیکرون مرتبط به 

 ( در رسانه اجتماعی توئیترCOVID-19بیماری کرونا )

زمان پردازش سریع و 

 پذیری بالامقیاس
 های توئیترمجموعه داده ضعف دقت و صحت تحلیل احساسات
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 معماری مدل پشنهادی جهت تحلیل و تشخیص احساسات در شبکه اجتماعی .1شکل 

 

281 

در  با توجه به بررسی سوابق پیشین و تحقیقاتی که اخیرا

زمینه نظرکاوی و تحلیل احساسات مطرح شده است، 

های مختلفی جهت مشاهده گردید که تاکنون، روش

های اجتماعی ارائه تحلیل احساسات کاربران در رسانه

اند؛ رغم کاربردهای فراوانی که داشتهگردیده است که علی

های عدم داشتن دقت کافی، خطای بالا اما هنوز با چالش

رو، از ودن تحلیل احساسات مواجه هستند. ازاینبر بو زمان

 آتوماتای یادگیر عمیق سلولیترکیب رویکرد آنتولوژی و 

جهت تحلیل  GMDHبر شبکه عصبی عمیق مبتنی

 های اجتماعی در ارتباط با احساسات کاربران شبکه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های های توئیتر، کامنتمشتریان آمازون، توئیت

و خبرهای شبکه  COVID-19بوک، اخبار جعلی فیس

های عدم منظور مرتفع نمودن چالشاخبار جعلی به

بر بودن تحلیل داشتن دقت کافی، خطای بالا و زمان

  گردد.احساسات استفاده می

 روش پیشنهادی -3

(، معماری مدل پیشنهادی جهت تحلیل و 2در شکل )

داده شده تشخیص احساسات در شبکه اجتماعی نشان 

  است.
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های اجتماعی به بخش ، مجموعه داده شبکهدر ابتدا

سپس شود. پردازش در معماری پیشنهادی وارد میپیش

شده و حروف اضافه پردازش کلمات انجامفرآیند پیش

تنها تأثیر   های تکراری نه  حذف نمونهگردند. حذف می

بلکه باعث کاهش  ،گذارد  منفی در مدل ایجادشده نمی

شود محاسبات   و باعث می هزمان یادگیری مدل نیز شد

پردازش معمولی پس از اعمال پیش تکراری کاهش یابند.

گردد. ایجاد می 2ها، یک مجموعه داده منسجمدهبر روی دا

پردازش شده به رویکرد های پیشسپس مجموعه داده

شوند. رویکرد آنتولوژی اقدام به تفکیک آنتولوژی وارد می

کلمات و استخراج وزن کلمات از دیکشنری و پایگاه دانش 

قوانین تولید شده نموده و براساس میزان مثبت یا منفی 

بندی کرده و درنهایت، برای هر کلمه را درجهبودن، کلمه 

کند. رویکرد آنتولوژی یک مفهوم معناداری تعیین می

شود که مدل تولیدشده در مرحله بعد، از دقت موجب می

بالاتری برخوردار بوده و تحلیل احساسات با سرعت 

بالاتری صورت پذیرد. بنابراین، در این مقاله، از آنتولوژی 

ای از قوانین ها و استخراج مجموعهجهت تحلیل داده

گردد. سپس از قوانین معنادار جهت معنادار استفاده می

 شود.های تاثیرگذار استفاده میانتخاب ویژگی

ها به دو دسته آموزشی و آزمایشی در مرحله بعدی، داده

ها به   ، دادهK-foldبا استفاده از روش شوند. تقسیم می

K تقسیم ایشهای آموزش و آزم قسمت برای ایجاد داده ،

آتوماتای یادگیر عمیق ی به های آموزش  د. دادهنشو  می

وارد شده  GMDHبر شبکه عصبی عمیق مبتنی سلولی

های آزمایش به گردد. سپس دادهو مدل عصبی تولید می

شده وارد گردیده و مورد تجزیه و تحلیل قرار مدل تولید

 باشد.های آزمایش میهگیرد. ارزیابی نهایی براساس دادمی

طور کلی هب( مشاهده شد، 2طور که در شکل )همان

 عبارتند از های شبکه اجتماعیدادهبندی فرآیند طبقه

ها،   سازی داده ها، آمادهپردازش و تفکیک دادهپیش

های   نمونه کیتفکها، آنتولوژی،   داده سازی کلان نرمال

عصبی سلولی  اعمال الگوریتم شبکه، یشیو آزما یآموزش

و شبکه عصبی  آتوماتای یادگیری سلولیکه شامل  عمیق

شود. در ادامه، به تشریح هر یک از می GMDHعمیق 

 شود.این فرآیندها پرداخته می

                                                           
1. Cohesive 

 هاپردازش دادهپیش -3-1 
 ها چندین مرحله انجام دادهپردازش در فرآیند پیش

 شود که عبارتند از:می

 حذف نویز 

های استفاده شده در این مقاله دارای نویز یا مجموعه داده

مقادیر پرت است. در این مقاله، از یک رویکرد ساده جهت 

گردد. رویکرد استفاده حذف نویز در دیتاست استفاده می

هایی می ودنهها اقدام به حذف نمشده با پیمایش کل داده

باشد. بنابراین، فرآیند حذف کند که دارای مقادیر پرت می

به بقیه هایی که نسبتبردن ویژگیمنظور از بیننویز به

 گیرد. ها پرت است، مورد استفاده قرار میویژگی

 هایی که دارای رفتاری متفاوت با سایر ویژگی

 های پرت شناسایی و ازعنوان ویژگیهاست، بهویژگی

 گردد. مجموعه داده حذف می

 حذف ایست کلمات  

 ها از برخی ایست کلمات استفاده در مجموعه داده

 عنوانبه theو  anو  aمعمول مانند  یکلماتشود. می

 یناکه با توجه به اینشوند.یکلمات شناخته م ایست

 ،کنندینم یهارا و احساساتی را اطلاعات یچ نوعکلمات ه

 ایستجهت حذف  .شوندیحذف مها از مجموعه داده

شده کافی است کل مجموعه داده مربوطه پیمایش کلمات

از مجموعه داده حذف  کلمات ایستو با یک فیلتر ساده، 

 شوند.

 حروف به حروف کوچک کلیه تبدیل 

، از اشتباه در حروف کوچک در کلمات جلوگیری منظوربه

 شود. کلیه حروف به حروف کوچک تبدیل می

 ته پیام به بردار ویژگیتبدیل رش 

و در نظرات  ینیبیشپ یرقابلغ های یژگیبراساس و

استاندارد کردن نظرات کاربران که از  یبراهمچنین 

 ادامه، در. پردازش انجام شودیشپ ،شوندیگرفته م یورود

مجموعه کار رفته در هکلمات ب پردازش کلیهمرحله پیش

مرور شده و به شمارش تعداد تکرار هر کلمه در کل  داده

منظور انجام پردازش . بهشودپرداخته می مجموعه داده

بار در کل یککه تنها  ییهاها، کلمهداده یبر رو یهاول

 ین. همچنیدحذف گرد ،تکرار شده بودند مجموعه داده

به تعداد  کهحروف اضافه  یحاو یهامنظور حذف کلمهبه

که  ییهاکلمه شوند،یتکرار م مجموعه دادهکل در  یادیز

 یزاز تعداد رکوردها باشد ن یمیاز ن یشترها بتعداد تکرار آن
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در مجموعه  بنابراین .شوندیاز مجموعه لغات حذف م 

که فرکانس رخداد  ییهاشده کلمات، کلمهانتخاب یهاول

از تعداد کل نظرات را شامل  یمیاز ن یشو ب 1کمتر از 

  .گرددمیاز درون داده حذف  شوند،یم

 انتخاب ویژگی با استفاده از رویکرد آنتولوژی -3-2
افراد و  نیحوزه خاص ب کیاز  یدانش مشترک آنتولوژی

نام زبان به یبه زبان خاص ،زبان نیهاست. استمیس

 یابیدست ینوشته شده است. برا( OWL2ب )و آنتولوژی

با  کیکلاس آنتولوژی کی ،یشنهادیپآنتولوژی  ییبه کارا

در  .[20]گردد می یطراح Protégé OWLاستفاده از 

های برجسته از این مقاله، ازآنتولوژی جهت انتخاب ویژگی

های های اجتماعی و رسانهبردار ویژگی کلمات در شبکه

بوک، توئیتر، آمازون و غیره استفاده ارتباطی همچون فیس

ای از مجموعهگردد. معماری آنتولوژی پیشنهادی می

قوانین را تولید نموده که بتوان از این قوانین جهت 

های برجسته استفاده نمود. آنتولوژی انتخاب ویژگی

ها شده و درنهایت، پیشنهادی موجب کاهش ابعاد داده

 بخشد.دقت تشخص احساسات را بهبود می

عنوان ای از قوانین را بهآنتولوژی پیشنهادی مجموعه

که از  ینیقوان ،بخش نیاکند. در تولید میپایگاه دانش 

گردد تولید می تشخیص احساسات کاربران یبراآنتولوژی 

 نیکه ب یخاص یها یژگیاساس وبر .دهد یم حیتوض را

 دیتول آنتولوژی نیکلاس و صفات وجود دارد، قوانریز

مورد چهار شده  ییشناسا یهایژگیتعداد کل و .شوند یم

نفی کلمه، تعداد تکرار کلمه در شامل وزن مثبت یا م است

جمله، تعداد کلمه در کل پایگاه داده و وزن کلمه در 

ی آمده، تعداد دست به یها یژگیبراساس ودیکشنری. 

مربوط به  نیدهنده قوان که نشان شود یروابط ساخته م

از روابط  یها هستند. برخ ها و نمونه کلاسریها، ز کلاس

احساسات کاربران اعم نوع وها کلاسریز نیشکل گرفته ب

ای که بدین صورت است که کلمه از مثبت یا منفی بودن

دارای وزن منفی است، احتمال دارن جمله را به سمت 

علاوه، تعداد کلمات در جملات منفی بودن سوق دهد. به

منفی بیشتر است؛ پس احتمال منفی بودن احساسات بالا 

 است و غیره.

                                                           
1  . Ontology Web Language 

ای از قوانین تولیدشده ( بیانگر مجموعه2رابطه )

تعداد قوانین تولیدشده را نشان  jآنتولوژیکی است که 

 دهد.می

(2)    {  
    

      
 }        

از  یتعدادد که نشویبرقرار م یمختلف یهابه روش قوانین

 نشان داده شده است (1) روابطها در آن

   
           

   
        

(1)   
         

   
          

هر  T2و  T1و  در آنتولوژی رابطه دهندهنشان   ،که درآن

هر ویژگی دهند. ینشان م Tiنمونه را در مجموعه  دو

     
را با  wjام  j یژگیکه شباهت و یاری، با مع 

  قانون 
 گیرد.، مورد محاسبه قرار میکندیم یابیارز  

مطابق با  V یهایژگیبراساس تعداد و ازیمورد ن یژگیو

 شود.ی( انتخاب م0رابطه )

(0) 
 (  )   

  

 
  

∑    کهیطوربه   
  

   که در آن تابع،    
مقدار   

 نیام jاگر قانون آن متعلق به ، ردیگیرا در نظر م 2

 که  باشد wj یژگیو

(0) 
  

 
 {

                        

                          
 

دست آمده به ازیها براساس امتیژگیو نیکه بهتر کهزمانی

به  YPداده  گاهیشوند، بعد پای( انتخاب م1ه )رابط توسط

n × r  ازn × m شده به اعمال یکه ورود ابدییکاهش م

آتوماتای یادگیر عمیق سلولی جهت  تمیالگور کی

 .شودتشخیص احساسات وارد می

آتوماتای تحلیل احساسات با استفاده از  -3-3

 یادگیر عمیق سلولی
باشد این فاز از مدل پیشنهادی دارای دو بخش کلی می

که عبارتند از آتوماتای یادگیر سلولی و شبکه عصبی 

که در ادامه به تشریح هر کدام پرداخته  GMDHعمیق 

 شود.می

 آتوماتای یادگیری سلولی  -3-3-1

هایی است که  اتوماتای یادگیر سلولی مدلی برای سیستم

براساس  ءو رفتار هر جز اند ای تشکیل شدهاز اجزاء ساده

 ن ویاش تعیش و نیز تجربیات گذشتهرفتار همسایگان

دهنده این مدل، از اجزاء ساده تشکیل. شود اصلاح می
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ای  پیچیده توانند رفتار طریق کنش و واکنش با یکدیگر می 

 اتوماتای یادگیر سلولی. روال عملکرد از خود نشان دهند

عنوان ای از جملات را بهاین صورت است که مجموعهبه

 تر های کوچکبه بخش ورودی دریافت کرده و

  دیپس از انطباق دامنه و تولکند. بندی میتقسیم

موتور  کی دی، باکلامبر اجزاء یمبتن یگراف یهامدل

ها و مدل نید که بتواند به پردازش اشو دیتول یپردازش

 نینظر نهفته در متن بپردازد. در ا ایاستخراج احساس و 

منظور کارا به ییالگو یهاتطابق کردن دایپ یمقاله، برا

نام به یبیترک یابداع زمیمکان کیاز  احساس صیتشخ

بر شبکه عصبی مبتنی آتوماتای یادگیر عمیق سلولی

 .ه استبهره گرفته شد ای GMDHعمیق 

 CLA ای یسلول ریادگی یاتوماتا کی D-CLAواقع  در

  قیعم یریادگیبر مفهوم یآن مبتن یریادگیاست که 

هاست از سلول یا، مجموعهCLA گرید ی. از سوباشدیم

. باشدیم ریادگی یاتوماتا کیخودش  ،که هر سلول آن

 طیآن در تعامل با مح یریادگی CLA تیخاص نیترمهم

  یسر کیه بزرگ به ألمس کی، CLA. در باشدیم

سلول  کیآن  ءکه هر جز شودیم لیتبد یجزئ یهاهألمس

  و مستقل است ریادگی یاتوماتا کیهر سلول  وبوده 

 هیهمسا یهاعات سلوللااز اط یریادگی یبرا تواندیم

 یریادگی ییبهره ببرد. با توجه به اثبات کارا زیخود ن

 ریادگی یهر اتوماتا یریادگی ،یشنهادیدر طرح پ ق،یعم

خواهد بود تا دقت  قیعم یریادگی میهبر مفایمبتن

 یسپس هر گره از مدل گراف .ابدی شیافزا CLA یریادگی

شده و در سلول نگاشت کیبه  ،شده از مرحله قبلدیتول

احساس و  گر،یکدیدر تعامل با  یهاسلول یریادگیتکامل 

 .[15] شودینظر نهفته در متن استخراج م ای

 GMDH شبکه عصبی عمیق -2-3-3

صورت [ به10] اولین بار توسط ایواخنکو GMDHروش 

سازی و شناسایی چندمتغیره برای مدلیک روش آنالیز 

های پیچیده توسعه پیدا کرد. هدف اصلی سامانه

GMDH   بنا نهادن یک تابع تحلیلی براساس یک شبکه

آن یک تابع درجه دوم شکل  عنصراست که هر  2خورپیش

 های رگرسیونی کمک روشدهد که ضرایب آن بهمی

 [. 13] آینددست میبه

                                                           
1 . Feed Forward Networks 

صورت تواند بهیک مدل می GMDHمطابق الگوریتم 

ها های مختلف آنکه زوجطوریها بهای از نرونمجموعه

ای مرتبه دوم به در هر لایه از طریق یک معادله چندجمله

های جدید در بیان شود و نرون ،اندمرتبط شده یکدیگر

تواند در های بعدی را بسازند. این چنین نمایشی میلایه

کار گرفته شود. ها به خروجی بهسازی مسیر ورودیمدل

له، یافتن أتعریف مشخص و قراردادی شناسایی یک مس

جای مقدار تواند تقریباً بهکه میطوریبه ،است ̂ تابع 

ازای یک بردار به ̂ بینی خروجی منظور پیشبه fواقعی 

در                   رودی مشخص و

کار به yترین حالت ممکن به مقدار واقعی خروجی نزدیک

های چند مشاهده مشخص از زوج داده Mرود. بنابراین، 

  :(5مطابق رابطه ) یک خروجی به طوری که-ورودی
(5)                            

          

 GMDHحال امکان آموزش یک شبکه عصبی از نوع 

برای هر بردار ورودی  ̂  بینی مقادیر خروجی برای پیش

وجود دارد.                        مشخص 

 ( خواهیم داشت:0مطابق رابطه ) به عبارتی
(6)  ̂   ̂                                 

ای گونهبه GMDHله تعیین یک شبکه عصبی أاکنون مس

است که مربع اختلافات بین مقدار واقعی خروجی و مقدار 

مطابق  بینی شده متناظر به حداقل برسد و به عبارتیپیش

 :( داریم3رابطه )

(7) ∑[ ̂                     ]
 
    

 

   

 

 را  ها و متغیرهای خروجیارتباطات کلی بین ورودی

توان با استفاده از یک فرم پیچیده گسسته از سری می

  .بیان نمود (0رابطه )توابع ولترا به فرم 
 

(8)      ∑     ∑∑        ∑∑∑            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شناخته  Gabor–Kolmogorovای که به چندجمله

صورت توان بهشوند. این فرم کامل از بیان ریاضی را میمی

 ،های مرتبه دو جزئی بیان نمودیک سامانه از چندجمله

 (3رابطه )که شامل تنها دو متغیر )نرون( در فرم طوریبه

 .باشند
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 (9  ) ̂   (     )               

           
      

  
 

های رگرسیونی به کمک روش (3)در معادله  aiکه ضریب 

که اختلاف بین مقدار واقعی طوریبه ،شوندمحاسبه می

(yو ) ( برای هر زوج از متغیرهای ̂ شده )مقدار برآورده

حداقل شود. در این راستا، ضرایب هر  Xi . Xjورودی 

برای برازش بهینه خروجی درکل  Giمعادله مرتبه دو 

آید. به دست میخروجی به-های ورودیمجموعه زوج داده

  داشت. ( خواهیم28مطابق رابطه ) رعبارت دیگ
 

  
∑        

  
   

 
                                  (28)  

ت ممکن دو ه حالاکلی، GMDHدر فرم اصلی الگوریتم 

منظور تشکیل متغیر ورودی به nمتغیر مستقل از مجموع 

نظر  ( در5ه )رابط مطابقهای رگرسیون ایچندجمله

های مشاهدات که بهترین برازشطوریبه ،شوندگرفته می

در جهت ارضای کمترین  (yi . i=1,2,…,M)وابسته 

)مربعات حاصل گردد. در نتیجه 
 
 
)  

      

 
نرون در  

 خور از مشاهداتاولین لایه از شبکه پیش

برای مقادیر  {             (          )}

یابند. میگسترش                 مختلف 

-داده سه Mدر این حالت امکان تشکیل  ،عبارت دیگربه

از  {             (          )}گانه 

به کمک چنین فرمی  (22را مطابق رابطه ) مشاهدات

 :وجود دارد                
  

[

   

   

 
   

   

   

 
   

 
 
 
 

  
  

 
  

]                               (22 )  

( برای هر 21) رابطهبه کمک زیرمجموعه مرتبه دو به فرم 

 گانه، معادلات ماتریسی به آسانی داده سه Mردیف از 

 آید:صورت زیر به دست میبه

(21)      

های ایبردار ضرایب ناشناخته از چندجمله aکه در آن 

 است. (20( و )20) مرتبه دو معادله

(20)                       

(20)                    

( 25مطابق رابطه )بردار مقادیر خروجی مشاهدات است. 

 توان به آسانی دریافت که:می

  

[
 
 
  
 
 
 

   

   
 
   

   

   
 
   

      

      
 

      

   
 

   
 

 
   

 

   
 

   
 

 
   

 
]
 
 
 

  (25)  

روش حداقل مربعات از آنالیز رگرسیون چندمتغیر منجر 

 .شودمی (20رابطه )به حل معادلات ضرایب به فرم 

(20)               

 Mاین معادله بردار بهترین ضرایب برای کل مجموعه 

برای هر نرون از کند. این روش گانه تعیین میداده سه

 شودلایه پنهان بعدی مطابق با توپولوژی شبکه تکرار می

شده برای . بنابراین، براساس روابط تعریف[28-30]

، فرآیند آموزش و تولید مدل جهت GMDHالگوریتم 

های تحلیل و تشخیص احساسات کاربران در شبکه

 گیرد.اجتماعی صورت می

 ارزیابی نتایج آزمایش -4

افزاری افزاری و نرمخش، ابتدا مشخصات سختدر این ب 

سازی آزمایش بیان شده است. سپس، مجموعه شبیه

های مورد آزمایش، معیارهای ارزیابی آزمایش و داده

 ها بررسی شده است. درنهایت، تحلیل نتایج آزمایش

 افزاری افزاری و نرممشخصات سخت -1-4

 سازی آزمایششبیه
شده در این مقاله، با مقایسه هایروش پیشنهادی و روش

سازی پیاده MATLAB-R2020bساز استفاده از شبیه

شده در محیط آزمایش، استفاده سیستم عاملشده است. 

 0شده استفاده RAMحافظه ، بیتی 01نوع  3ویندوز 

اینتل  پردازنده، گیگ قابل استفاده( 0080گیگابایت )

Core™-i7  هسته با مشخصات  3باQ720-1.60GHz 

باشد. لازم به ذکر است که نتایج بیان شده در می

مرتبه اجرای الگوریتم  18ها، حاصل یک حلقه با آزمایش

 .گیری نتایج نشان داده شده استو سپس میانگین

-افزار و نرمتوجه به یک محیط خاص سخت بنابراین با

-سازی این تحقیق انجامافزاری با مشخصات فوق، شبیه

  نتایج ارزیابی شده است.شده و 
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 های مورد آزمایشمجموعه داده -2-4
های مورد آزمایش در این مقاله، به دو مجموعه داده

است. در این راستا، استفاده از  1و جریانی 2ای صورت دسته

های برخط موجود برای بارگیری داده از دادهمجموعه

کارهای اساسی برای مجموعه های اجتماعی از راه شبکه

که باشد. همچنین با توجه به اینهای جریانی میداده

احساس، عقیده و نظر در هر زبان و گویشی وجود دارد، 

نظر از زبان، به استخراج یک مدل کارآمد باید بتواند صرف

علاوه، برای نظر، عقیده و احساس موجود در آن بپردازد. به

مشتریان  دادهای، از پایگاههای دستهبررسی مجموعه داده

 .[23]ها استفاده شده است آمازون در بخش اول آزمایش

های مشترک در طورکلی، در این مقاله از مجموعه دادهبه

دست آمده مورد استفاده شده و با نتایج به [23]مقاله 

 مقایسه قرار گرفته است.

ها، جهت اثبات درستی و عملکرد در بخش دوم آزمایش

عملکرد آن بر روی مجموعه روش پیشنهادی، به بررسی 

شود. در این مقاله، از پنج های دیگر پرداخته میداده

معروف و رایج استفاده شده است که  مجموعه داده

، اخبار جعلی [23]بوک ، فیس[20]عبارتند از توئیتر 

COVID-19 [20] و شبکه اخبار جعلی  [21]، آمازون

 و sentiment140داده  مجموعه یک توئیتر .[11]

 API است که با استفاده از ئیتتو 2088888شامل 

 8 توسط مقادیر هائیتاستخراج شده است. تو ئیترتو

توان یم کهاند شده یسینویهحاش مثبت() 0ی( الی منف)

  یها براازآن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Batch 

2 .Stream 

داده  مجموعهعلاوه، بهاحساسات استفاده کرد.  یصتشخ

( نشان 1است که در جدول ) ویژگی شششامل  توئیتر

 .[20]داده شده است 

 داده توئیترهای مجموعهمشخصات ویژگی .2جدول 

 توصیف ویژگی ویژگی

 مثبت( : 0 ی،خنث : 1 ی،منف : 8) ئیتتو یتقطب هدف

 (1803) ئیتشناسه تو شناسه

 (UTC 2009 10:50:00مه  20)شنبه  ئیتتو یختار تاریخ

 پرچم
مقدار  ینوجود نداشته باشد، ا ی(. اگر درخواستlyxوجو )پرس

NO_QUERY .است 

 (robotickilldozrکرده است ) ئیتکه تو یکاربر کاربر

 جالب است( Lyx) ئیتمتن تو متن
 

 یمقاله خبر 28888شامل  [23]بوک یسداده ف مجموعه

 وب از  صفحه 088رفته است. ینب از یباًو متاداده تقر

آن با استفاده  یلو تحل یهتجز یبرا Politifact یتساوب

ها در مورد ینشب یبرخ یافتعلم داده و در یهااز مهارت

توان از انتشار اطلاعات نادرست در جنبه یچگونه م کهینا

 یدقت بهتر ویکردیو چه ر نمود یریجلوگ یترگسترده

 شش یداده دارا مجموعه یندهد. ایبه آن م یدنرس یبرا

در  ( نشان داده شده است و0که در جدول )است  یژگیو

-اخبار به یبندطبقه یبرا عنوان اخبار ، ویژگیهاآن یانم

 .باشدمی هاآن ینترمهم درست یا غلطعنوان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                     

 

 بوکداده فیسهای مجموعهمشخصات ویژگی. 3جدول 

 توصیف ویژگی ویژگی

 .یردقرار گ یلو تحل یهمورد تجز یدکه با یاطلاعات یحاو عنوان اخبار

 اول. ویژگیاخبار مشخص شده در  یهاسرفصل URL یحاو پیوند اخبار

 اند.ارسال کرده یگرید یهر پلتفرم رسانه اجتماع یا ئیترتو ینستاگرام،بوک، ایسکه اطلاعات را در ف یسندگانینام نو منبع

 .یاجتماع یهامختلف رسانه یهادر پلتفرم یسندگانارسال اطلاعات توسط نو یختار یحاو تاریخ اعلام

 تاریخ بررسی
 تا  هشد یلو تحل یهتجز Polyfact یتکننده واقعیبررس یمبخش از اطلاعات توسط ت یناست که ا یخیتار یحاو

 شود. یگذاربرچسب یواقع یا یعنوان جعلبه

 و غیره. درست، غلط یسختدرست، بهیمهبرچسب کلاس شامل درست، اکثراً درست، ن پنج برچسب
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نتیجه ، COVID-19 [18]اخبار جعلی  داده مجموعه

-CONSTRAINTدر کار مشترک  یفرع یفهوظ یک

بر  یکار فرع ینپست متخاصم است. ا یصدر تشخ 2021

به زبان  COVID-19مرتبط با  یاخبار جعل ییشناسا

 یها ها، پلتفرم متمرکز است. منابع داده یسیانگل

 بوک، یسف ئیتر،مختلف مانند تو یاجتماع یها رسانه

 یها پست رسانه یکبه  ههستند. با توج یرهو غ ینستاگراما

آن به دو دسته  یبند هدف از کار مشترک طبقه ی،اجتماع

 است. یواقع یا یاخبار جعل

از گروه به "مقاله  یبرا، [12]داده آمازون  مجموعه

به  "یقعم یهایژگیبا استفاده از و یفرد یهابرچسب

ایجاد شده  1825در سال  ،Kotzias et. alنویسندگی 

برچسب احساسات  یاست که دارا یجملات یحاو و است

 یبرا 8 و یامثبت  یبرا 2 یا امتیاز هستند. یمنف یامثبت 

، imdb.comشامل  یتسااز سه وب جملات است. یمنف

amazon.com  وyelp.com  مختلف  هایینهزمدر

جمله مثبت  588 یتساهر وب . برایاست آوری شدهجمع

 یبرا یطور تصادف به کهوجود دارد  یجمله منف 588و 

در این انتخاب شدند.  ها یتر بررس بزرگ یها مجموعه داده

که به وضوح مفهوم  شده استانتخاب  یجملات مقاله

 یچکه ه است ینداشته باشند، هدف ا یمنف یامثبت 

  .انتخاب نشود یجمله خنث

 یلماحساسات نقد ف یهادادهبه مجموعه IMDBسایت وب

 یمعرف شو همکاران Maasاشاره دارد که در ابتدا توسط 

 مجموعه ینا ،احساسات یلتحل یبرا یاریعنوان معشد. به

 یبررس 58888 کهاست  یلمنقد ف 288888داده شامل 

به  ماندهباقی 58888و  شتهوجود دا بدون برچسب

 15888آموزش و ی برا یبررس 15888از  یامجموعه

 هایبررسیاز  یکشوند. هر یم یمتقس یشآزما یبرا یبررس

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ینریبرچسب احساسات با یک یدارا شده یگذار برچسب

 یفقط رو های این مقاله، یش. در آزمایمنف یااست، مثبت 

شده  انجام یشده مجموعه آموزش یگذار سمت برچسبق

محصولات  یازاتنظرات و امت یحاو سایت آمازونوب .است

است و  یهمراه و لوازم جانب یهافروخته شده در دسته تلفن

و  McAuleyشده توسط  یآورداده جمع از مجموعه یبخش

Leskovec تا  2از  یحاعداد صح یاس. نمرات در مقباشدمی

 2 یازاتمثبت و امت 5و  0نظرات با نمره  در این مقاله،است.  5

به دو  یطور تصادفها به. دادهانده شدهدر نظر گرف یمنف 1و 

 یبرا یگریآموزش و د یبرا یکی شده، یمسق% ت58 یمهن

 Yelpسایت وب سند در هر مجموعه. 05888با  یش،آزما

که در  هاسترستوران در مورد نظرات هایدادهمجموعهشامل 

اعداد  یاسمق یک. نمرات در شده استاستخراج این مقاله 

 5و  0نظرات با نمرات طور مشابه، بهاست.  5تا  2از  یحصح

 یک یطور تصادف. بهانده شدهدر نظر گرفت یمنف 1و  2مثبت و 

 یباًکه منجر به تقر یجادا 58-58 یشیو آزما یآموزش یمسقت

 هر مجموعه شد. یسند برا 088888

 یک یمخزن برا ، یک[11]شبکه اخبار جعلی داده  مجموعه

در  یاخبار جعل یقاتتحق یبرا یجار یهاداده یآورپروژه جمع

ASU یهایژگیبا و یمقالات اخبار جعل کلیهشامل و  است 

( نشان داده شده است. 0که در جدول ) است یاخبار یمحتوا

جمله از  2888، مذکور یهااز مجموعه داده یکهر  یبرا

 بر یصورت دستو بهشده استخراج ایشمجموعه آزم

% 58 و مثبت احساسات% 58که  شده است یگذارچسب

 یابیارز یجملات فقط برا ینبودند. ا منفی احساسات

، داده هر مجموعه یبرااین مقاله سطح نمونه  کننده بندی بقهط

حفظ  یآموزش مدل، برا یها برا. آنشوند یاستفاده م 0 مقدار

 و  یدر سطح گروه یادگیریما از  یبا هدف کل یسازگار

 .[23]شوند یدر سطح نمونه استفاده نم ینیبیشپ



       
 

 توصیف ویژگی ویژگی

 .ناشر خبر یا یسندهنو منبع

 مرتبط است.کاملا  یو با عمده موضوع خبر بودهتوجه خوانندگان که هدف آن جلب یمتن کوتاه تیتر

 متن
طور و به دادهناشر را شکل  یهعمده وجود دارد که زاو یادعا یک اغلب ه ودرک یحخبر را تشر یاتجزئ

 شود.یداده م یحخاص برجسته و توض

 ویدئو-تصویر
 داستان ارائه یبندابق یرا برا یبصر یهامتن خبر است که نشانه یاز محتوا یبخش مهم

 .دهدیم 
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 معیارهای ارزیابی آزمایش -3-4
کاوی، معیارهای های دادهبرای ارزیابی عملکرد سیستم

برای تشخیص شوند.  کار گرفته میارزیابی متفاوتی به

(، Pre1(، دقت )Acc2موضع از معیارهای درستی )

شود که تعریف  ، استفاده میFscore( و Rec0حساسیت )

( نشان 18( الی )23ترتیب در روابط )ریاضی هریک به

هایی تعداد پست aدر این روابط،  .[10]داده شده است 

 ها کنند و به نفع آناست که از بحث پشتیبانی می

هایی است که مخالف تعداد پست cشود و بینی میپیش

 شوند. بحث هستند، اما موافق بحث در نظر گرفته می

هایی است که مخالف این تعداد پست bطور مشابه، به

شوند و بحث هستند و مخالف بحث نیز در نظر گرفته می

d هایی است که موافق بحث هستند، اما تعداد پست

 .[10]شوند گذاری میمخالف آن برچسب

         
   

       
    (23          )               

          
 

   
     (20                               )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Accuracy 

2.Precision 

3. Recall 

 

 

 

 

 

 
       

 

   
    (23         )                              

ترین معیارهای ارزیابی در این مقاله علاوه، یکی از مهمبه

ثانیه و با باشد. مرتبه زمانی براساس میلیمرتبه زمانی می

 گردد.( محاسبه می18استفاده از رابطه )

                 ∑   
         (02 )             

ترین معیارهای ارزیابی در این مقاله علاوه، یکی از مهمبه

ثانیه و با باشد. مرتبه زمانی براساس میلیمرتبه زمانی می

 گردد.( محاسبه می18استفاده از رابطه )

                 ∑   
                     (18)  

 

 هاارزیابی نتایج آزمایشتحلیل و  -4-4
(، مقایسه روش پیشنهادی بر روی مجموعه 5در جدول )

داده آمازون براساس معیارهای دقت، صحت، حساسیت و 

خطای تحلیل احساسات بدون اعمال و با اعمال آنتولوژی 

 نشان داده شده است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 داده شبکه اخبار جعلیهای مجموعهمشخصات ویژگی .4جدول 



                                                                                                                                                     

 

 روش پیشنهادی بدون آنتولوژی روش پیشنهادی با استفاده از آنتولوژی

Accuracy  Recall  Precision Error Accuracy Recall Precision Error 

98.2% 73.83% 74.83% 1.8% 94.72% 72.83% 70.83% 5.28% 

 

-CSOقت، صحت، حساسیت و خطا نسبت به سایر روش مقایسه عملکرد روش پیشنهادی براساس معیارهای د .6جدول 

LSTMNN 

 CSO-LSTMNN [36] روش پیشنهادی با آنتولوژی

Accuracy Recall Precision Error Accuracy Recall Precision Error 

98.2% 73.83% 74.21% 1.8% 96.89% 72% 73% 3.11% 
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دقت روش گردد، میزان بهبود طور که مشاهده میهمان

به روش پیشنهادی بر آنتولوژی نسبتپیشنهادی مبتنی

بر شبکه عصبی عمیق سلولی بدون اعمال آنتولوژی مبتنی

%، 2باشد. میزان بهبود حساسیت برابر با % می003برابر با 

به میزان بهبود صحت روش پیشنهادی معنایی نسبت

میزان صحت روش پیشنهادی بدون اعمال آنتولوژی برابر 

% و. میزان بهبود خطای روش پیشنهادی معنایی 0 با

به میزان خطای روش پیشنهادی بدون اعمال نسبت

  باشد.% می0آنتولوژی برابر با 

توان به این نتیجه ( می5دست آمده در جدول )از نتایج به

بر معنایی در مقایسه با رسید که روش پیشنهادی مبتنی

 وژی بهتر عمل روش پیشنهادی بدون استفاده از آنتول

به روش غیره کند. دلیل بهبود روش معنایی نسبتمی

 یم ـیل مفاهـاس تحلـوژی، براسـمعنایی این است که آنتول
 

 

 

 

 

 
 

 
 

گردد، میزان بهبود دقت روش طور که مشاهده میهمان

به میزان دقت، فراخوانی، حساسیت و پیشنهادی نسبت

%، 2002ترتیب برابر با به CSO-LSTMNNخطای روش 

  باشد.% می2002% و %2012، 2000
توان به این ( می0ای در جدول )با توجه به نتایج مقایسه

نتیجه رسید که رویکرد معنایی در فرآیند نظرکاوی با 

 ه است به ـی توانستسلول قـیعم ریـادگی یاتاـآتومک ـکم

 

 

 

 

 

 
کند. درنهایت با تری را تولید میها، مدل سادهمعنایی داده

آزمایش به دقت بالاتری  هایوجود یک مدل ساده، داده

شوند. در روش پیشنهادی هرچه حجم بندی میطبقه

ها جهت آموزش شبکه عصبی عمیق سلولی بیشتر نمونه

-گردد. با توجه به نتایج بهتری تولید میباشد، مدل دقیق

گردد که استفاده از روش معنایی دست آمده، مشاهده می

تواند دقت تحلیل احساسات به میزان قابل قبولی می

ها را براساس تعداد روشبه حالت معمولی و سایر نسبت

 های متنوع بهبود بخشد.داده

(، مقایسه عملکرد روش پیشنهادی بر روی 0در جدول )

مجموعه داده آمازون براساس معیارهای دقت، صحت، 

های دیگر نشان داده به سایر روشحساسیت و خطا نسبت

 شده است.

 

 

 

 

 

 

 

 
 

به های بزرگ نسبتای بر روی دادهقابل توجهمیزان 

عمل کند. هرچه میزان و  CSO-LSTMNN   [00]روش

ها افزایش یابد، خطای نظرکاوی کاهش یافته حجم نمونه

رسد. در و به مراتب به یک مقدار قابل قبول و مطلوب می

(، مقایسه زمان اجرای روش پیشنهادی در 0شکل )

دیگر بر روی مجموعه داده های مقایسه با سایر روش

 آمازون نشان داده شده است
 

 

مقایسه روش پیشنهادی بر روی مجموعه داده آمازون براساس معیارهای دقت، صحت، حساسیت و خطای  .5جدول 

 تحلیل احساسات بدون اعمال و با اعمال آنتولوژی

 



       
 

 CSO-LSTMNNمقایسه زمان اجرای )میلی ثانیه( روش پیشنهادی در مقایسه با روش  .3شکل 
 

 SVMو  LSTM ،RDNN ،MLP ،C4.5 ،KNN یهابا روش یشنهادیدقت مدل پ یجنتا یسهمقا .7جدول 
 

 
 توئیتر

% 

بوکفیس  

% 

COVID-
19 
% 

 آمازون

% 

شبکه اخبار 

 جعلی

% 

Proposed 
Model+Ontology  

98.20 98.00 97.90 98.20 97.20 

LSTM 96.20 95.60 95.80 96.00 95.00 
RDNN 95.70 94.94 94.95 95.12 94.87 
MLP 93.28 91.56 91.57 92.34 91.41 
C4.5 93.19 91.18 91.16 92.64 91.03 
KNN 91.29 92.89 92.81 90.94 92.69 
SVM 90.46 88.61 88.61 89.94 88.44 
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 ( مشاهده 0دست آمده از شکل )با توجه به نتایج به

ها، ها، با افزایش حجم دادهگردد که در کلیه روشمی

یابد؛ اما برترین عملکرد زمانی زمان اجرا افزایش می

ثانیه( را روش پیشنهادی با اعمال رویکرد میلی 02888)

آنتولوژی دارد. علت برتری زمانی آنتولوژی این است که 

تری را ها به مقادیر معنادار تبدیل شده و مدل سادهداده

 نماید.ایجاد می

ها جهت طور که بیان شد، در بخش دوم آزمایشهمان

 ی ـه بررسـنهادی، بـلکرد روش پیشـی و عمـبات درستـاث
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
معروف و رایج  آن بر روی پنج مجموعه دادهعملکرد 

 ،COVID-19لی ـار جعـوک، اخبـبسـیتر، فیـامل توئـش

  آمازون و شبکه اخبار جعلی پرداخته شده است.

را با  یشنهادیدقت مدل پمعیار  یجنتا (،3) جدول

حافظه کوتاه  یقعم یازجمله شبکه عصب یگرد یها روش

عودکننده  یقعم ی(، شبکه عصبLSTMمدت )

(RDNN2شبکه عصب ،)ی ( پرسپترونMLP1 درخت ،)

 ین( و ماشKNN) 0 ترین همسایهنزدیک ،C4.5 یمتصم

  .کرده است یسهمقا ((SVMیبان بردار پشت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

                                                           
1. Recurrent Neural Network 

2 .Multi Layer Perceptron 

3. K-Nearest Neighbor 

 



                                                                                                                                                     

 

 SVMو  LSTM ،RDNN ،MLP ،C4.5 ،KNN یهابا روش یشنهادیت مدل پصح یجنتا یسهمقا. 8 جدول

 توئیتر 

% 

بوکفیس  

% 

COVID-19 

% 

 آمازون

% 

 شبکه اخبار جعلی

% 

Proposed Model+Ontology  99.15 98.65 98.60 99.60 98.80 
LSTM 98.96 98.08 98.08 98.54 98.06 
RDNN 98.43 97.51 97.50 97.80 97.46 
MLP 95.79 93.82 93.80 94.76 93.68 
C4.5 95.06 92.81 92.77 94.44 92.65 
KNN 92.86 94.44 94.41 92.44 94.32 
SVM 91.59 89.34 89.31 90.96 89.13 
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بهبود میزان  ،شودیمشاهده م (3) طور که از جدولهمان

در مدل  ئیترداده تو مجموعه یرو نظرکاویدقت 

 های دیگر شاملروش یربا سا یسهدر مقا یشنهادی،پ
LSTM ،RDNN ،MLP ،C4.5 ،KNN  وSVM 

 و 0032% ،5082% ،0031% ،٪105 ،٪1برابر با ترتیب به

 نظرکاوی دقت همچنین، میزان بهبود باشد.% می3030

در  یشنهادی،بوک در مدل پیسداده ف مجموعه ویر

، LSTM های دیگر شاملروش یربا سا یسهمقا

RDNN ،MLP ،C4.5 ،KNN  وSVM ترتیب به

 %3003 و 5022% ،0001% ،0000% ،0080% ،100%برابر با 

 مجموعه یرو نظرکاوی دقت علاوه، میزان بهبودبه. است

در  یشنهادی،در مدل پ COVID-19 اخبار جعلی داده

، LSTM های دیگر شاملروش یربا سا یسهمقا

RDNN ،MLP ،C4.5، KNN  وSVM ترتیب به

 %3013 و %5083 %،0030 %،0000 %،1035 %،102برابر با 

 یرونظرکاوی  دقت طور مشابه، میزان بهبودباشد. بهمی

با  یسهدر مقا یشنهادی،داده آمازون در مدل پ مجموعه

 LSTM ،RDNN ،MLP های دیگر شاملروش یرسا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بهبود  ، میزانشودیمشاهده م( 0در جدول )طور که همان

در مدل  ئیترداده تو مجموعه روی نظرکاویت صح

 های دیگر شاملروش یربا سا یسهدر مقا یشنهادی،پ

LSTM ،RDNN ،MLP ،C4.5 ،KNN  وSVM ترتیب به

% 3050 و 0013% ،0083% ،0000% %،8031 %،8023برابر با 

 یرو نظرکاوی صحت بهبود همچنین، میزان .باشدمی

با  یسهدر مقا یشنهادی،بوک در مدل پیسداده فجموعه م

، LSTM ،RDNN ،MLP های دیگر شاملروش یرسا

C4.5 ،KNN  وSVM 2020% ،8053%برابر با ترتیب به، 

علاوه، میزان به. است %3002 و %0012 ،%5000 ،%0000

  ار جعلیـاخب داده وعهـمجم یرو رکاویـنظ تـصح بهبود

C4.5 ،KNN  وSVM 0080 %،101برابر با ترتیب به،% 

درنهایت، میزان . است %0010 و 5000% %،5050 %،5000

اخبار  شبکه داده مجموعه روی نظرکاوی دقت بهبود

های روش یربا سا یسهدر مقا یشنهادی،در مدل پ جعلی

، LSTM ،RDNN ،MLP ،C4.5 دیگر شامل

KNN  وSVM 5033 %،1000 %،101برابر با ترتیب به،% 

  .باشدمی %0030 و 0052% %،0023

مشاهده  (3در جدول ) آمده دستهبا توجه به نتایج ب

 ،گردید که روش پیشنهادی دارای عملکرد بهتری است

اعمال رویکرد معنایی با یک سطح بهینه و  چراکه

به سلولی  GMDHمدل شبکه عصبی عمیق  ،همچنین

ی توانسته است بهتر عمل کرده و صحت امیزان قابل توجه

 داشته باشد. ی دیگرهابه سایر روشتبقابل قبولی نس

را با  یشنهادیمدل پ معیار صحت یجنتا (،0)جدول 

 ،LSTM ،RDNNاز جمله  یگرد یهاروشبه نسبت

MLP ،C4.5 ،KNN  وSVM کرده است یسهمقا.  
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

COVID-19 یربا سا یسهدر مقا یشنهادی،در مدل پ 

، LSTM ،RDNN ،MLP های دیگر شاملروش

C4.5 ،KNN  وSVM 202 %،8051برابر با ترتیب به،% 

طور مشابه، به. باشد% می3013 و 0023% %،5000 %،000

داده آمازون  مجموعه یرو نظرکاوی صحت میزان بهبود

های دیگر روش یربا سا یسهدر مقا یشنهادی،در مدل پ

و  LSTM ،RDNN ،MLP ،C4.5 ،KNN شامل

SVM 5020 %،0000 %،200 %،2080برابر با ترتیب به،% 

 صحت بهبود درنهایت، میزان .% است0000 و 3020%

در مدل  شبکه اخبار جعلی داده مجموعهروی  نظرکاوی

 های دیگر شاملروش یربا سا یسهدر مقا یشنهادی،پ

LSTM ،RDNN ،MLP ،C4.5 ،KNN  وSVM 



       
 

 SVMو  LSTM ،RDNN ،MLP ،C4.5 ،KNN یهابا روش یشنهادیمدل پ حساسیت یجنتا یسهمقا.9 جدول

 توئیتر 

% 

بوکفیس  

% 

COVID-

19 

% 

 آمازون

% 

 شبکه اخبار جعلی

% 

Proposed Model+Ontology  99.50 99.60 99.60 99.60 97.40 

LSTM 97.14 97.25 97.45 97.32 96.60 

RDNN 97.11 97.11 97.10 97.09 97.05 

MLP 97.12 97.02 97.02 97.10 96.96 

C4.5 97.73 97.63 97.62 97.72 97.58 

KNN 97.90 97.81 97.80 97.89 97.76 

SVM 98.31 98.22 98.22 98.30 98.19 

 

 یک مدل تشخیص احساسات معنایی مبتنی بر .../ رضا قائمی و همکاران  220
 

 %0000 %،0025 %،5021 %،2000 %،30 .8برابر با ترتیب به

بهتر از  پیشنهادی مدل که شد باشد. مشخصمی %3003 و

  .ها عمل کرده استروش یرسا

در دست آمده از مدل پیشنهادی هبا توجه به نتایج ب

بر مشاهده گردید که مدل تولیدشده مبتنی (0جدول )

رو، ساده کند. ازاینساده و با دقت بالا عمل می ،آنتولوژی

های پنهان بالا موجب شده است بودن مدل با تعداد لایه

 ت نظرکاوی افزایش یابد.صحکه 

را با  یشنهادیمدل پ معیار حساسیت یجنتا (،3)جدول 

، LSTM، RDNN ،MLPاز جمله  یگرد یهاروش

C4.5 ،KNN  وSVM طور همان .کرده است یسهاقم

 حساسیت نظرکاویبهبود میزان شود، یکه مشاهده م

 یسهدر مقا یشنهادی،در مدل پ ئیترداده تو مجموعه روی

، LSTM ،RDNN های دیگر شاملروش یربا سا

MLP ،C4.5 ،KNN  وSVM 1000%برابر با ترتیب به، 

 .باشد% می2023 و %200 ،%2033 ،%1000 ،%1003

 مجموعه روی حساسیت نظرکاوی بهبود همچنین، میزان

  یرسا در مقایسه با یشنهادی،بوک در مدل پیسداده ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دست آمده، مشاهده گردید که روش هبا توجه به نتایج ب

پیشنهادی دارای عملکرد بهتری است؛ زیرا اعمال رویکرد 

معنایی با یک سطح بهینه و همچنین مدل شبکه عصبی 

ی توانسته اسلولی به میزان قابل توجه GMDHعمیق 

به سایر تباست بهتر عمل کرده و صحت قابل قبولی نس

 ها داشته باشد.روش

را با  یشنهادیمدل پ یخطا معیار یجنتا (،28)جدول 

 ، LSTM ،RDNN ،MLPه ـلـاز جم گرـید یاـهروش

، LSTM ،RDNN ،MLP های دیگر شاملروش

C4.5 ،KNN  وSVM 1003 %،1005برابر با ترتیب به،% 

علاوه، میزان به. % است2000 و 2033% %،2033 %،1050

 اخبار جعلی داده مجموعه یرو حساسیت نظرکاوی بهبود

COVID-19 یربا سا یسهدر مقا یشنهادی،در روش پ 

، LSTM ،RDNN ،MLP های دیگر شاملروش

C4.5 ،KNN  وSVM 105 %،1025برابر با ترتیب به،% 

طور مشابه، به. باشد% می2000 و 200% %،2030 %،1050

داده  مجموعه یرو حساسیت نظرکاوی میزان بهبود

های روش یربا سا یسهدر مقا یشنهادی،آمازون در مدل پ

 LSTM ،RDNN ،MLP ،C4.5 ،KNN دیگر شامل

 %،105 %،2000 %،2032 %،200برابر با ترتیب به SVMو 

حساسیت  درنهایت، میزان بهبود. % است1010 و 1052%

روش در  اخبار جعلیشبکه  داده مجموعه روی نظرکاوی

 های دیگر شاملروش یربا سا یسهدر مقا پیشنهادی،

LSTM ،RDNN ،MLP ،C4.5  وKNN ترتیب به

% 8000 و %8002 %،2020 %،2020 %،2053 %،8033برابر با 

 باشد.می
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

C4.5 ،KNN  وSVM طور همان .کرده است یسهاقم

 نظرکاوی روی یبهبود خطا میزان شود،یکه مشاهده م

 در مقابسه با یشنهادی،پ در مدل ئیترداده تو مجموعه

، LSTM ،RDNN ،MLP دیگر شاملهای روش یرسا

C4.5 ،KNN  وSVM 000% %،103برابر با ترتیب به، 

همچنین، . باشدمی %0000 و 3002، %5032% ،%5001

-یسداده فموعه مج نظرکاوی روی خطای میزان بهبود

 یهاروش یرسا در مقایسه با یشنهادی،بوک در مدل پ



                                                                                                                                                     

 

 SVMو  LSTM ،RDNN ،MLP ،C4.5 ،KNN یهابا روش یشنهادیمدل پ یخطا یجنتا یسهمقا .10 جدول

 
 توئیتر

% 

بوکفیس  

% 

COVID-
19 

% 

 آمازون

% 

 شبکه اخبار جعلی

% 

Proposed Model+Ontology  1.80 2.00 2.10 1.80 2.80 

LSTM 3.80 4.40 4.20 4.00 5.00 

RDNN 4.30 5.06 5.05 4.88 5.13 

MLP 6.72 8.44 8.43 7.66 8.59 

C4.5 6.81 8.82 8.84 7.36 8.97 

KNN 8.71 7.11 7.19 9.06 7.31 

SVM 9.54 11.39 11.39 10.06 11.56 
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، LSTM ،RDNN ،MLP ،C4.5 دیگر شامل

KNN  وSVM 3000% ،0080% ،000%برابر با ترتیب به، 

 علاوه، میزان بهبودبه. است %28003 و %0022 ،%3001

 اخبار جعلی داده مجموعه یرو نظرکاوی خطای

COVID-19 یربا سا یسهدر مقا یشنهادی،در مدل پ 

، LSTM ،RDNN ،MLP دیگر شامل یهاروش

C4.5، KNN  وSVM 0085 %،001برابر با ترتیب به،% 

طور مشابه، به .باشدمی %28003 و 0023% %،3000 %،3000

 داده آمازون  مجموعه نظرکاوی روی خطای بهبود میزان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دست آمده از مدل پیشنهادی در هبا توجه به نتایج ب

بر ، مشاهده گردید که مدل تولیدشده مبتنی(28)جدول 

 کند. ازاینساده و با نرخ خطای پایین عمل می ،آنتولوژی

های پنهان بالا موجب رو، ساده بودن مدل با تعداد لایه

 شده است که خطای نظرکاوی کاهش یابد.

 گیری و کارهای آیندهنتیجه -5

 ییمعنا یمدل نظرکاو کیمقاله، ارائه  ینا یاز اهداف اصل

آتوماتای یادگیر عمیق  از استفاده با آنتولوژیبر یمبتن

است. در  GMDHبر شبکه عصبی عمیق مبتنی سلولی

 ریادگی آتوماتایو رویکرد معنایی آنتولوژی از  ،مقاله ینا

تحلیل و تشخیص نوع احساسات  یبرای سلول قیعم

. از شده استاستفاده  های اجتماعیکاربران در انواع شبکه

های برجسته انتخاب ویژگی یبرا آنتولوژی یکردرو

و از آتوماتای یدشده براساس پایگاه دانش قوانین تول

بر شبکه عصبی عمیق مبتنی یادگیر عمیق سلولی

GMDH تحلیل و تشخیص احساسات کاربران در  یبرا

با مشاهده نتایج  .شده استاستفاده  های اجتماعیشبکه

 فاده از آنتولوژی در ـد که استـات گردیـت آمده، اثبـدسبه

دیگر  یها روش یرسا در مقایسه با یشنهادی،در مدل پ

و  LSTM ،RDNN ،MLP ،C4.5 ،KNN شامل

SVM 0050 %،0000 %،0080 %،001برابر با ترتیب به،% 

 خطای درنهایت، میزان بهبود. است %3010 و 0010%

در مدل  شبکه اخبار جعلی داده مجموعه نظرکاوی روی

 دیگر شامل یهاروش یربا سا یسهدر مقا یشنهادی،پ

LSTM ،RDNN ،MLP ،C4.5 ،KNN  وSVM 

 و %0052 %،0023 %،5033 %،1000 %،101برابر با ترتیب به

  باشد.% می0030
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

های مثبت و فرآیند تشخیص احساسات و شناسایی توئیت

های ، کامنتCOVID-19بندی اخبار ویروس منفی، طبقه

کاربران و غیره موجب بهبود دقت شده است. استفاده از 

بر شبکه عصبی مبتنی عمیق سلولیآتوماتای یادگیر 

های انجام با قابلیت آموزش از توئیت GMDHعمیق 

 ها، اخبار و غیره موجب شد تا بتواند شده، کامنت

دهی کلمات معنادار های جدید را براساس وزنتوئیت

بینی نموده و همین فرآیند موجب بهبود دقت پیش

مدل  یسازیهبا شبتشخیص احساسات شده است. 

بوک، های توئیتر، فیسمجموعه داده یرو بر یشنهادیپ

، آمازون و شبکه اخبار جعلی و COVID-19اخبار جعلی 

 یبرا یی آنتولوژی در چارچوب اسکراممعنا یکردارائه رو

تا دقت  طور میانگینیم بهتوانست تشخیص احساسات،

کارگیری رویکرد آنتولوژی رو، بهازاین. یمش رویپ 98.2%

ای توانست سرعت اجرا و دقت ابل توجهبه میزان ق

تشخیص توسط رویکرد شبکه عصبی عمیق سلولی را 

 .بهبود بخشد
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های شبکه عصبی عمیق همچون استفاده از الگوریتم 

CNN ،AutoEncoder های و ترکیبی از روش

سازی نظیر گرگ های بهینهیادگیری ماشین با الگوریتم

 جای غیره به های پیشرفته، سنجاقک وخاکستری، گربه
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  چکیده

هدف  است.آن  ندیو عواقب ناخوشا فیمقابله با مسائل اقتصاد ضع یبرا یعنوان پادزهر اساس بهآن های  و صلاحیتی نیکارآفر

بوده که ی کاربرد یمدرسان دانشگاه جامع علم نانهیهای کارآفر های تأثیرگذار در صلاحیت مؤلفه یابیپژوهش ارز نیا یاصل

و پیشینه  اتیرا انتخاب نموده و ادب یشیمایپ-توصیفی یو استراتژ یکم کردیبا رو یو مقطع یپژوهش کاربرد کیمحقق 

آوری کرده است.  جمع نیآنلاصورت  محقق ساخته بهپرسشنامه طریق از  را هیاول یها دادهو  یا با روش کتابخانهرا پژوهش 

 Gpowerافزار  با نرم نفر 057به تعداد  یا حجم نمونه که ی بودهکاربرد یشامل مدرسان دانشگاه جامع علم یجامعه آمار

با روش  رانمونه  004 یغربالگرپس از  درنهایتو انتخاب  لیعنوان واحد تحل به ساده یگیری تصادف با روش نمونهبرآورد و 

پژوهش نشان  های یافته. نموده است تحلیل Smart PLS3.3افزار  محور و نرم انسیوار یسازی معادلات ساختار مدل

نگرشی بر  های صلاحیتاما  داردن یای تأثیر معنادار حرفه یهای مهارت کاربردی بر صلاحیت یهای دانش دهد، صلاحیت یم

تأثیر  نانهیهای کارآفر دانش کاربردی بر صلاحیت های صلاحیت دارد. یای تأثیر مثبت و معنادار حرفه یهای مهارت تصلاحی

 های صلاحیتی نداشته و تأثیر معنادار نانهیهای کارآفر نگرشی بر صلاحیت های صلاحیتهمچنین  دارد. یمثبت و معنادار

دانش کاربردی بر  های صلاحیتاز طرفی  دارد. ییر مثبت و معنادارتأث نانهیهای کارآفر ای بر صلاحیت حرفه یمهارت

 های صلاحیتشته و اثر میانجی ندارد ولی دان یای تأثیر معنادار حرفه یهای مهارت صلاحیت قیاز طر نانهیهای کارآفر صلاحیت

جزئی  یانجیو اثر م شتهدا یای تأثیر مثبت و معنادار حرفه یهای مهارت صلاحیت قیاز طر نانهیهای کارآفر نگرشی بر صلاحیت

  .رددا

 ،یمهارت های صلاحیت نانه،یکارآفر های صلاحیت ،یدانش های صلاحیت ،یکاربرد یدانشگاه جامع علم های کلیدی:واژه

 .ینگرش های صلاحیت
 

  علمینوع مقاله: 
 

 مقدمه -1

مسائلی مقابله با  یبرا یعنوان پادزهر اساس به ینیکارآفر

و عواقب  فیاقتصاد ضعی، کاریب ینرخ بالاهمچون 

  زیمردم ن یفرهنگ ی واجتماع یستیهمز که آن ندیناخوشا

 

دانشگاه جامع گردد.  ، معرفی میاندازد به مخاطره می

بهبود منابع  مقید بهعلمی کاربردی همیشه خود را 

های دانش کاربردی  انسانی از طریق افزایش صلاحیت

جهت دستیابی به  تدریس به )کارآفرینانه( و شایستگی در

 Badizadeh@gmail.com  زادهعلی بدیعدار مکاتبات: نویسنده عهده
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در راستای و عملکرد  حداکثر توان تدریس کارآفرینانه

توسط مکاتب  ینی. کارآفرداند می اهداف کلان دانشگاه

شده  چندوجهی تعریف میپارادا کیعنوان  مختلف به یرفک

 یبراو جامعی  منسجم فیتعر چیه نیاست، بنابرا

، 4 [07]وجود ندارد. به گفته اتیدر ادب ینیکارآفر

شغل و  جادیا ،یاست که رشد اقتصاد یندیفرآ ینیکارآفر

و ارتقا  رورشبادوام پ یوکارها کسب قیرا از طر ییشکوفا

 ندیعنوان فرآ را به ینیکارآفر زین 0[03]. دهد یم

 کی تیریدهی و مد سازی نوآورانه، سازمان مفهوم

را به  ینیکارآفر  [11]کنند.  می فیتعر داریوکار پا کسب

گذاری  سرمایه کیاندازی و حفظ  کردن، راه سکیر زهیانگ

 نیکنند؛ بنابرا سودآور و هدفمند مرتبط می یجارت

را  نیکارآفر کیاز آن است که  یالذکر حاک فوق فیتعار

کند، نوآور است،  می سکیکه ر یعنوان فرد توان به می

کند تا به  می تیریدهی و مد شرکت را سازمان کیمنابع 

 نیکه کارآفر بر این باور هستند [00] سود خود نگاه کند.

ناخالص  دیتنها بر تول توجهی نه قابل یبودن اثرات اقتصاد

 شیافزا نیکشور بلکه بر کاهش فقر و همچن کی یداخل

در  یکاریبرای مقابله با کشور دارد. ب کیدرآمد سرانه 

 ینیکارآفرانتقال دانش  ،کرده تحصیلجوانان  انیم

و  یاستقلال مالوکار و  اندازی کسب راهکاری جهت راه

برای شغل  جادیا قیاز طر کمک به اقتصاد یای برا وسیله

به تبحر  دارد یبستگ موضوع نیاما ا ،دهد ارائه میسایرین 

 ایوجود و/اساتید در انتقال دانش کارآفرینانه و همچنین 

تجسم  خود دانشجویانکه توسط  ینیقصد کارآفر زانیم

 نیبر ا زین [04] نیو همچن [07]. محققان ازجمله یابد می

التحصیلان  به فارغ کارآفرینانهآموزش هستند که  دهیعق

کار، ایجادکننده  ندهیجای جو دهد که به فرصت را می نیا

 شغل باشند. 

را  یخوداشتغال ریرسد که مس ، به نظر میحقیقتدر 

هر که  یهموار کرد، به شرط ینیتوان با آموزش کارآفر می

دانش، شرایط و کنندگان  دریافتکنندگان و  دو ارائه

 [00]موضوع،  نیدرک ا با .را دارا باشندهای لازمه  مؤلفه

را  ینیکارآفر یآگاه ،ینیتأکید کردند که آموزش کارآفر

 کی یانداز و راه یانداز راه ندیفرآ قیاز طر دانشجویاندر 

                                                           
1. Sakaki, M., Mirzamohammadi, M. H., & 

Sobhaninejad, M. (2021) 

2 . Levander, S., Forsberg, E., Lindblad, S., & 

Bjurhammer, G. J. (2022) 

در مورد  ها دگاهید نیاز هم 3[01]. دهد یارتقا م وکار کسب

که از  کند ی استفاده کرده و بیان مینیآموزش کارآفر

رفتارها،  یبررس ،نیکارآفر کی یها یژگیتمرکز بر وطریق 

 وکار کسب کی جادیا ینفس برا اعتمادبه یها و القا نگرش

این تکامل  توان در میوکار  نحوه نوشتن طرح کسب تا

دهد که  ها نشان می گیری موضع نیا چرخه استفاده کرد.

 تیذهن کیبر توسعه  دیبا ینیدر اصل، آموزش کارآفر

. لذا شود متمرکز ینیقصد کارآفر ختنیبرانگ ای نانهیکارآفر

های  صلاحیت بررسی دقیق این موضوع و در خصوص

های ضروری در این راستا  و مؤلفه کارآفرینانه مدرسان

 یابیریزی موفق، ارز برنامه د،یانتخاب کارکنان جد یبرا

ضرورت داشته و زمینه  سازمانی عملکرد و توسعه

محقق بر گیری انجام این تحقیق را فراهم نمود.  شکل

 مطلوب تیحال و وضع تیوضع نیاساس فاصله موجود ب

و با توجه  خود ی و شغلیو دغدغه شخص یمسئله ذهن که

عنوان  به یکاربرد یمدرسان دانشگاه جامع علمبه اینکه 

باشد و  می منبع استراتژیک در نظام آموزش مهارتی کشور

های  های آن مبتنی بر تأمین پایدار آموزش اکثر مسئولیت

باکیفیت و بازار محور با رویکرد توسعه دانش و مهارت 

گذاری شده است، بنابراین این پژوهش درصدد  پایهکارآفرینانه 

و ی های دانش صلاحیتپاسخگویی به این سؤال است که 

های  لاحیتبر صمهارتی های  صلاحیت یانجیبا نقش م ینگرش

ی به چه میزان کاربرد یمدرسان دانشگاه جامع علم نانهیکارآفر

  توانند مؤثر باشد؟ می

( مدل مفهومی پژوهش بر اساس رساله دکتری 4شکل )در 

بدین ترتیب  های فرضیه وشده  استخراجنویسنده اول پژوهش 

ر ب دانشی کاربردیهای  صلاحیتشده است که  طراحی

های نگرشی  صلاحیت تأثیر دارد. ای حرفهی های مهارت صلاحیت

های  صلاحیت تأثیر دارد. ای ی حرفههای مهارت ر صلاحیتب

 تأثیر دارد. نانهیهای کارآفر بر صلاحیت کاربردی دانش

 تأثیر دارد. نانهیهای کارآفر ر صلاحیتهای نگرشی ب صلاحیت

 نانهیهای کارآفر ر صلاحیتبای  حرفه یهای مهارت صلاحیت

های  های دانش کاربردی بر صلاحیت صلاحیت د.تأثیر دار

 ای تأثیر دارد. حرفه یهای مهارت صلاحیت قیاز طر نانهیکارآفر

 قیاز طر نانهیهای کارآفر های نگرشی بر صلاحیت صلاحیت

 ای تأثیر دارد. حرفه یهای مهارت صلاحیت

                                                           
3 . Loan, N. T. T. (2021). 
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 پژوهش یمدل مفهوم .1شکل 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

وکار، تفکر  کسب کیا توسعه ی یانداز راه ،انهنیکارآفر آموزش

. طبق دهد ینفس را ارتقا م عزت یو حس قو یخلاق، نوآور

 انهنیکارآفردانش ، آموزش ینیکارآفر یجهان دبانیداطلاعات 

 بهو کمک  ینیکارآفر یالتحصیلان را برا در تلاش است تا فارغ

معتقدند که  4[11]اقتصاد خود آماده کند.  داریتوسعه پا

ها و  ها، نگرش امکان کسب دانش، مهارت انهنیآموزش کارآفر

و  ها برنامهافرادی که کند.  را فراهم می نانهیکارآفر یرفتارها

های خلاقانه و  به مهارت کنند انه دریافت مینیکارآفر دانش

 یها و عمل بر رو فرصت ییشناسا ییوانات نینوآورانه و همچن

 مجهز هستند. دیجد یها یگذار هیسرما جادیها با ا آن فرصت

بعدی  مفهوم سه کیعنوان  مؤثر را به ینیآموزش کارآفر ،0[01]

. دانند یخاص م یها تیموقع جادیمرتبط با رفتار، طرز فکر و ا

است که امکان  یهای خاص شامل توسعه مهارت یجنبه رفتار

سازی با  و سهولت شبکه یاتیگیری ح فرصت، تصمیم ییشناسا

که به  ازآنجایی ،ینیکند. آموزش کارآفر را فراهم می نفعانیذ

ها تأثیر  ها، باورها و ارزش شود، بر نگرش مربوط می تیذهن

 تیدر جرقه زدن و تقو یاتیها نقش ح این رایگذارد، ز می

مرتبط با  ینیدارند. بعد سوم آموزش کارآفر ینیاهداف کارآفر

 یها دهای  توسعهرا که بر  یریخاص، تأث یها تیموقع جادیا

 کند. دارد، برجسته می دیجد یوکارها کسبو  دیجد

ی و ستگیدر رابطه با درک شا 3[10]که توسط نیز ای  مطالعه

را آشکار کرد. اول،  ریانجام شد، عناصر ز یانسان های صلاحیت

فرد در  یا حرفه یها ییعنصر به توانا نی: ایفکر یستگیشا

 در طیشود که  عنوان انعکاس هوش مربوط می قالب دانش به

در دیدگاه این محقق شود.  ساخته می یآموزش ندیفرآ کی

                                                           
1 .Darani, A. B., Daraei, M., & Farahbakhs, S. (2021). 

2 .Winsløw, C., Biehler, R., Jaworski, B., Rønning, F., & 

Wawro, M. (2021). 

3 .Boysen, G. A. (2021). 

 قیاز طر ،بااستعدادها مرتبط است ولاًکه معم ییها مهارت

ها( معمولاً  ها )قابلیت توانایی که ، درحالییابد آموزش توسعه می

طی فرآیند مرتبط است و استقامت فرد در  یکیزیف ییبا توانا

وکار به  کسب طیمح طیشرا قیو درک عم یتجربه کارکسب 

 کیاز  مؤلفه نیشبکه: ا یهمکار تیآید. دوم، صلاح دست می

 یها طرف ریسازمان، شرکا و سا یاعضا نیب یرابطه همکار

حرکت به جلو با  یها را برا که تعهد آن ردیگ یشکل م نفعیذ

. سوم، اعتبار دهد یدارند، م ییها شبکه نیچنکه  یافراد

در حال  طیمح کی: با توجه به وجود سازمان در یستگیشا

 ریو سا ابدیتوسعه  داریای پا شیوه به دیبا مؤلفه نیا ر،ییتغ

 یحرکت به جلو با افراد یکه تعهد خود را برا نفعیهای ذ طرف

که  یستگیشا یها مؤلفهدهند.  هایی دارند، می شبکه نیکه چن

شامل موارد  1[07]وجود داشته باشد توسط  انیتوسط مرب دیبا

مؤلفه متشکل از  نی. اول مؤلفه عملکرد: امعرفی شد ریز

 ندی)فرا یهای کار است که در فعالیت یمتعدد یرفتارها

دانش،  هشود که عبارت است از مجموع ( نشان داده مییریادگی

به  یابیگیری در دست تصمیم یها برا و ارزش ندهایها، فرآ مهارت

 .یریادگیاهداف 

علوم  یریادگیمؤلفه با اهداف  نی: اسیدوم، مؤلفه موضوع تدر

ها،  ارزش ها، دهیا ق،یمؤلفه شامل حقا نیشود. ا می بیترک

ها مدرس به دنبال  است که در آن ییها مهارت ای ندهایفرآ

  است. لازمه یها یگستیشا سبک یآموزان برا کمک به دانش

 ندی)فرا یفکر ندی: شامل فرآسیتدر ندیسوم، مؤلفه فرآ

عنوان  به شده را ی عنوانها ( است که مؤلفهیریادگی

ها،  طرح ،اه دهیا دیتول یبرا ها کیاز تکنی مرجع

 جینتا شرفتیپ یابیو ارز یریگ میتصم ها، یاستراتژ

: یشخص یاستفاده شود... چهارم، مؤلفه سازگار یریادگی

های  ویژگی نیب یسازگار یمؤلفه شامل عناصر اساس نیا

های  مطابق با خواسته یبا عملکرد شغل انیمرب یفرد

ها،  مهارت نیشامل تمر یسازگار ندیاست. فرآ یستگیشا

بهبود خود و کاهش نقاط  یو تلاش برا تیها، خلاق نگرش

مطابقت ندارد. پنجم،  یستگیشا اصلاست که با  یضعف

در قالب  یاساس یای: منبع اطلاعات حرفه سیمؤلفه تدر

 یدر آموزش، مرجع تخصص یها و عمل مجموعه هینظر

 ،یتیشناسی ترب جامعه ،یتیاست که شامل فلسفه ترب

آزمون و سنجش،  ،یبرنامه درس ،یتیترب یروانشناس

تمامی ششم، مؤلفه نگرش: جوهر  است. ،یریادگی تیریمد

 نگرش است. شده های مطرح مؤلفه

                                                           
4.Sakaki, M., Mirzamohammadi, M. H., & 

Sobhaninejad, M. (2021) 
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ها مسئله مهمی است و استادان  انتخاب اساتید در دانشگاه

ها هستند و ارتقا کیفیت عملکرد  ارکان اصلی دانشگاه

شود.  ها می ها، منجر به ارتقای کیفیت آموزشی دانشگاه آن

شود،  منظور این ارتقا کیفیت انجام می از فرایندهایی که به

ای اساتید است  های حرفه اب صلاحیتارزشیابی و انتخ

و مهارت  یژگیو ،ییدانش، توانا تیصلاحبطوریکه 

دارند  دیای اسات های حرفه را صلاحیت تیاهم نیشتریب

[0]. 

اساتید، محققانی مانند  های صلاحیتدر بحث ارزیابی 

 های صلاحیت یابیارز یکه اهداف کل ندکرد شنهادیپ [04]

از  دیبهبود عملکرد اسات (الف) مدرسان باید بر اساس

درک و استفاده از نقش بالقوه  یبرا ها آنکمک به  قیطر

رائه اطلاعات به ب( اخود در تحقق اهداف سازمان و )

های مربوط به  گیری تصمیم یبرا ییعنوان مبنا به رانیمد

 یطور خاص، سودمند . بهو ارتقاء شغلی است استخدام

 یاز: )الف( ورود اند عملکرد عبارت یابیهای ارز سیستم

 ،یرسم ستمیس کیدر  هیدر اعمال پاداش و تنب یاصل

آزمون، )ج( ارائه بازخورد  یاعتبارسنج یبرا یاری)ب( مع

توسعه در جهت ای  عنوان وسیله تواند به می کهبه مدرس 

 امههدف برن نییتع یعمل کند، )د( برا یو شغل یشخص

ی مشکلات سازمان صیکمک به تشخ ی)ه( برا ،یآموزش

عنوان  به یستگیشا"کند که  می انیب [05] .استفاده شود

 ینیع طیبا شرا یبخش تیطور رضا به یعملکرد منطق کی

 کی( یستگی)شا ییکه توانا یمعن نیبه ا "دارد بستگی

به هدف موردنیاز مطابق با  یابیدست یبرا یرفتار منطق

دادند  حیتوض 4[03]که  مورد انتظار است. درحالی طیشرا

 تیماه یاجمال یبررسو  است تیصلاح کی یستگیکه شا

معنادار به  اریبس یکارکنان آموزش ای انیرفتار مرب یفیک

 یژگیو"عنوان  بهرا  یستگیشااین محقق  رسد. نظر می

فرد که با علت و معلول عملکرد مؤثر و برتر در  کیمهم 

 یاقدام برا نیکند. ا می فیتعر "شغل مرتبط است کی

عملکرد  یابیریزی موفق، ارز برنامه د،یانتخاب کارکنان جد

 یستگیشا ی ازفیعرت [10] .شود میانجام  سازمانی و توسعه

طور  فرد که به کی یاساس یژگیو مبنی برارائه کردند 

 کی هایاریمع مرتبط بابه عملکرد مؤثر و برتر  پیوسته

شامل  یستگیشا فیتعر نیا در. شود میشغل مربوط 

طرز فکر و  یهستند که بر اثربخش یهای اساس ویژگی

                                                           
1 . Torres Delgado, G., & Hernández-Gress, N. (2021). 

را در انجام کار  ییگذارند و عملکرد بالا عمل افراد تأثیر می

 ،یکنند. در منظر سازمان می جادیا تیموقع کیدر  ای

 یبرا ها ای مؤلفه در مجموعهرا  یستگیتوسعه شا 0[01]

 رندهیادگیسازمان  کیسازمان و توسعه  یحفظ بقا

 ،یتسلط شخص دوم، ،یستمیسکرد... اول، تفکر  شنهادیپ

 یاز اعضا کیتخصص هر  ای یکار ییتوانا زانیم یعنی

روند کار نسبت  افتنیبهتر  یبرا هیشامل معنا و روح م،یت

. ءاز اعضا کیتخصص هر  ای یکار ییتوانا زانیبه قبل و م

از  کیهر  لیو تما ییتوانا یعنیانداز مشترک،  سوم، چشم

 نده،ینسبت به آ مشترک دگاهید شیافزا یبرا میت یاعضا

هماهنگ که  یمدل ذهن چهارم،ی. آگاه شیعهد به افزات

گیرد.  موردتوجه قرار می یریادگی ندیدر پرداختن به فرآ

و  یریادگیبه  لیو تما ییتوانا یعنی ،یمیت یریادگیپنجم، 

 یبرا میت یهمه اعضا هیشامل درجه روح ،یکار گروه

همه  ییبه طرق مختلف و درجه توانا گریکدیآموزش به 

 کیعنوان  و کار است. باهم به یریادگی یبرا میت یاعضا

دیگری برای ارزیابی بندی  طبقه [04] نیبر ا علاوه. واحد

ها  شایستگی نیاز ا یبرخ کهکردند  ارائهها  شایستگی

و عمل )دستاورد و  یبه برتر اقیاول، اشت اند از: عبارت

و  تیفیتوجه به نظم، ک ؛گیری به دستاورد جهت ؛ عمل(

آوری اطلاعات.  دقت؛ ابتکار عمل؛ و جستجو و جمع

 ایای از دغدغه  به درجه دنیرسیعنی فرد  کیگیری  جهت

 و درنتیجه دهد ی که انجام میدر کار یبرتر یتلاش برا

کند.  از آن فعالیتبالاتر  ایبا استاندارد  کند می یسع

استانداردها و  ،ییکارا جه،ییری به نتگ در جهت یستگیشا

. توجه شود میمنعکس  ینیبهبود استفاده از منابع کارآفر

 یدر فرد برا تیتقو کیبودن  قیو دق تیفیک ،یبه آراستگ

ویژه با توجه  کار است. به طیدر مح نانیکاهش عدم اطم

 نیها و اطلاعات. ا به در دسترس بودن و دقت داده

سازی و کاهش عدم  ها شامل نظارت، شفاف شایستگی

  است. نانیاطم

گیری  و جهت یخدمات شامل همدل تیقابل دوم،

 یبه معنا یاست. همدل یمشتر تیها بر رضا شایستگی

است که  ییزهایبه درک و گوش دادن به چ لیتما

. گرانیدرک افکار و احساسات د ایاست  انیب رقابلیغ

                                                           
2 . Mirkamali, S. M., Narenji Thani, F., & Asadi, S. 

(2019). 
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به کمک و خدمت به  لیتما ،یمشتر تیگیری رضا جهت

 است. گرانید ای انیانتظارات مشتر ای ازهاین

مجموعه است که  گرانیبر د یرگذاریتأث ییسوم، توانا

 ،یرگذاریو تأث تیگیرد: حما ها را در برمی شایستگی

 یستگینوع شا نی. ایرابطه کار جادیو ا یسازمان یآگاه

 ای یگذارریمتقاعد کردن، تأث یی( توانا4عبارت است از: )

بخواهند از  گرانیکه د طوری به گرانیتأثیر خوب بر د جادیا

درک روابط قدرت  یی( توانا0کنند. ) تیهای او حما ایده

که در  یافراد ییدر سازمان، شناسا تیموقع ای

 در آن تأثیر دارند. ایاند  گیری نقش داشته تصمیم

از  یفیط یداراکه  یتیریهای مد مهارت چهارم،

شجاعت  ،یبانیپشت ییاست: توانا ریبه شرح ز ها یستگیشا

قدرت، کار  یها تیدر دستور دادن و استفاده از موقع

 یستگینوع شا نیگروه. ا یو رهبر یو همکار یگروه

 یریادگی ایبه رشد  قیتشو یی( توانا4عبارت است از: )

به  گرانید تیو هدا یرهبر ره،ادا یی( توانا0. )گرانید

انجام  یقدرت خود برا تیموقع لیبه دل ای ییتوانا لیدل

به کار  لیو تما یی( توانا3مطابق با اهداف سازمان. ) یکار

گروه  کیدر  تیعضو ای یگروه کار کیدر  گرانیبا د

عنوان رهبر گروه  عمل به یبرا لیو تما یی( توانا1) ؛یکار

 .شود مینشان داده  یرسم تیکه معمولاً در موقع

: تفکر ی ازجملهها یستگیقدرت فکر شامل شا پنجم،

 یستگینوع شا نی. ایو تخصص فن یتفکر مفهوم ،یلیتحل

 تمرکزمشکل  ای تیدرک موقع یی( توانا4عبارت است از: )

 کی یامدهایمشاهده پ ایتر است  هایی که جزئی به بخش

 کدر یی( توانا0بر اساس درک و دانش گذشته. ) تیموقع

 ییجمله تواناکل، از کیمشکل با نگاه کردن به  ای تیموقع

( 3. )دهیچیپ یها تیدر موقع یمسائل اساس ییشناسا

 یمهارت برا ایدر قالب تخصص  حیکسب دانش صر

دانش و  عیتوسعه، استقرار و توز زهیشغل و انگ کی لیتکم

 .گرانیمهارت به د

 ،یخودکنترل یها افراد شامل شایستگی یاثربخش ششم،

 نیپذیری و تعهد به سازمان است. ا نفس، انعطاف اعتمادبه

کنترل  یی( توانا4عبارت است از: ) یستگینوع شا

ویژه  به ،یاز رفتار منف یریمنظور جلوگ احساسات به

 گرانید یطرد شدن از سو ایبا چالش  فرد که هنگامی

( 0کند. ) فشار کار می که تحت یانزم ای شود میمواجه 

 یی( توانا3کار ) کیانجام  یاو برا ییتوانا اعتقاد شخص به

ها در  مختلف، درک تفاوت یها تیانطباق مؤثر در موقع

در سازمان  رییآسان تغ رشیپذ ای رییو تغ یزیبا چ دگاهید

 یداماتانجام اق ایرفتار  اینگرش  لیبه تعد لی( تما1و کار )

کند. به  می یبانیسازمان پشت های اولویتو  که از اهداف

و  یا با توسعه حرفه یا حرفه یریادگیاجتماع  [01] دهیعق

 یمعلمان مدارس رابطه مثبت و معنادار یخودکارآمد

که  دندیرس جهینت نیبه ا [04] کهیوجود دارد ؛ در حال

تنهایی باعث انتقال دانش،  ای معلمان به توسعه حرفه

 نیدانش آموزان نخواهد شد و ا یریاشتغال پذ وآموزش 

 یها است که در اثر تعامل مؤلفه یندیموضوع فرا

 ،یتخصص یها یستگیشا ،یریهای اشتغال پذ مهارت

برنامه با  فوق یها تیو فعال یشغل تیریهای مد مهارت

و با گذر از مرحله  گردند یالعمر کسب م مادام یریادگی

 نی. در کنار اشود میحاصل  لاشتغا یکار یانتقال به زندگ

تأثیرگذار  یهای مؤلفه زین یبرون دانشگاه طیعوامل، از مح

 یاجتماع-یفرهنگ ،یباشند مانند عوامل اقتصاد می

فراهم ساختن  نیاستخدام و همچن یها تأثیرگذار بر روش

به اشتغال و  لیو تما زهیو انگ یشغل یها فرصت

  .ینیکارآفر

و مباحث مرتبط با آن در  ینیموضوع کارآفر یبررس با [4]

 جهنتی که آموختگان دانش نیدر ب خصوص به یآموزش عال

انتظار  نیاست ا دیمدرسان و اسات ای حرفه تیصلاح

 ،یکه بعد از گذشت چند سال آموزش دانشگاه رود می

 یعاد یدبا افرا دارییتفاوت معن دارای آموختگان دانش

 یدانشگاه یریادگیاز تجارب  مندی بهرهباشند که امکان 

 سوی بهسوق دادن افراد  برای ازآنجاکه. اند نداشتهرا 

 دیاسات ینیکارآفر های صلاحیتو توسعه  جادیا ،ینیکارآفر

 تیموفق منظور بهاست؛  یضرور آموختگان دانشو 

 استلازم  سته،یشا یآموختگان دانش پرورش در ها دانشگاه

 نیکارآفر های دانشگاه آموختگان دانش هایتیتا صلاح

 های صلاحیت نیبنابرا. ردیقرار گ یابیو ارز ییمورد شناسا

 تیدر شش گروه شامل صلاح آموختگان دانش ینیکارآفر

و  یرهبر تیصلاح ،یارتباط تیصلاح ،یو شناخت یفرد

 تی، صلاحوکار کسب تیریو مد جادیا تیصلاح ،یمیکار ت

 بندی دسته یپژوهش تیو صلاح ،یابیو بازار یاقتصاد

 .شود می

ازجمله عوامل تأثیرگذار بر  [00] یمراد دهیبنا به عق

آموزان  دانش ینیکارآفر یباورها یانتقال الگو

 یهای توان مؤلفه می لانیکاردانش استان گ یها هنرستان

و...(، عوامل  ینیفرهنگ کارآفر جیمانند آموزش، ترو
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 نیدولت و...( و همچن تیای )همچون: خانواده، حما زمینه

و .(  یآموزش یمحتوا ،یلیگر )رشته تحص یانجیعوامل م

باور  نیبر ا [00]همچون  گرید یمحققان اگرچه را نام برد.

 گریهفت عامل د ،یابیهستند علاوه برجذب و استعداد

 رنده،یادگیسازمان  ،یاسیس یشامل کاهش فشارها

 ،گری مربی ،یکارراهه شغل ،یپرور نیجانش

، از عوامل ییسازی فرصت شکوفا فراهم ،سالاری شایسته

ای منابع  راهبردهای توسعه یمدل تعاملدهنده  شکل

 شوند. محسوب می یانسان

 یستگیمفهوم شابر مبنای آنچه در ادبیات تحقیق آمد 

شده  نشان داده یها توانایی"عملکرد عبارت است از 

 کیآمیز  انجام موفقیت یها( برا نگرش ای)دانش، مهارت 

 یبرالیکن . "برآورده کردن استانداردها یکار خاص برا

عملکرد  یابیریزی موفق، ارز برنامه د،یتخاب کارکنان جدان

ضرورت دارد این استاندارد در جامعه  سازمانی و توسعه

های  درستی تعریف و روابط بین مؤلفه آماری مشخص به

 آن تبیین گردد.

  پژوهششناسی  روش -3

های تأثیرگذار در  مؤلفه یابیارزحاضر به دنبال پژوهش 

 یمدرسان دانشگاه جامع علم نانهیکارآفر های صلاحیت

و محقق بر اساس پارادایم  بوده 4177در سال ی کاربرد

گرایی خود رویکرد کمی را برای انجام این پژوهش  اثبات

ها در جامعه هدف در نظر گرفته و  به دلیل بررسی عینیت

استراتژی پژوهش توصیفی را به دلیل بررسی یک مدل 

پژوهش به لحاظ  نیان نظری اتخاذ نموده است، بنابرای

شده و کاربرد آن در جامعه موردمطالعه و  تعییناهداف 

در  نانهیکارآفر های صلاحیتسازی  کمک به توسعه و پیاده

 کی یازنظر زمانو کاربردی  های پژوهشاز نوع آن جامعه 

انجام کار از نوع  تیبر اساس ماهو  یپژوهش مقطع

ار پژوهش را ی که ابزدانیروش مبه  یشیمایپهای  پژوهش

صورت آنلاین توزیع و  در بین واحدهای تحلیل به

 اتیفرض کردیبا روکند و مدل مفهومی را  آوری می جمع

 .کند وتحلیل می در قالب تحلیل مدل ساختاری تجزیه علی

پژوهش با رویکرد مرور  ینظر یموضوع و مبان اتیادب

 های یافتهو  یبا استفاده از منابع علم مند و نظری و نظام

ای و با  از روش کتابخانه یو خارج یمحققان داخل گرید

با  یکم ی اولیه وها داده شده و برداری استخراج ابزار فیش

مقیاس ترتیبی در محقق ساخته با  امهاستفاده از پرسشن

 یجامعه آماراست.  شده قالب طیف لیکرت گردآوری

ما باشد ا ی میکاربرد یمدرسان دانشگاه جامع علمشامل 

، سطح دسترسی به جامعه و هدف پژوهش با توجه به

های اقتصادی و اجتماعی پژوهش و قدرت  هزینه

ای را  نمونه پذیری به جامعه و محل فعالیت محقق، تعمیم

 نکهیا لیبه دلدر نظر گرفته  هدف پژوهش عنوان نمونه به

مدرسان آن مربوط به  یا پرسشنامه یها تمیآ یِتمام

مطالعه مدرسان  نیا "لِید تحلواح"است،  دانشگاه

مدنظرِ  ۀحجم نمونباشد.  ی میکاربرد یدانشگاه جامع علم

ی با رویکرد سازی معادلات ساختار مدل یبرا یشنهادیپ

و در  077حداقل  [00] توسطحداقل مربعات جزئی که 

اما است؛  نمونه پیشنهادشده 177برابر با  نهیحالت به

، با نفر 057به تعداد  ای حجم نمونهپژوهشگر در قالب 

افزار تعیین حجم نمونه  با نرم بر آزمون یمبتن کردیرو

Gpower ( مشخص و تعیین0که در شکل ) ( دقت  شده

 5 فیدرصد، درجات ط 05درصد، توان آزمون  15آزمون 

سازی  مدل کردیرو ،یدرصد 5اندازه اثر  کرت،یل ییتا

 0پنهان و مستقل  ریمتغ 3تعداد  ،یمعادلات ساختار

با توجه به سطح و  [03]ی( در مدل مفهوم هیفرض

کل جامعه  حاصله از نمونه پژوهش به جینتا یریپذ میتعم

ها  درصد و حداقل نرخ بازگشت پرسشنامه 05در سطح 

از  یاست و برا یرحضوریغ عیتوز قیکه از طر درصد( 00)

 است.برآورد شده  اریمع یبرداشتن خطا انیم

به واحد  یعدم دسترس لیدل گیری و به در زمان نمونه

پژوهش  نهینمودن هز نهیآنان و به یعدم همکار ایل یتحل

به جامعه و وجود  میتعم تیقابل جیدقت نتا شیو افزا

و  یآور ها پس از جمع پرسشنامه یغربالگر و پردازش شیپ

به  دنیها و رس نمونه ییدر پاسخگو زشیاز ر یریجلوگ

پرسشنامه به  007حداقل حجم نمونه درنهایت تعداد 

شده  تعیین هیاز حجم نمونه اول شیدرصد ب 47 زانیم

مدرسان دانشگاه در میان واحدهای تحلیل که ، [40]

 یگیری احتمال با روش نمونه ی بودندکاربرد یجامع علم

 نیچراکه ا و توزیع گردیدانتخاب  ساده یتصادف کردیبا رو

را داشته و هر  جینتا میحداکثر سازی تعم یِژگیروش، و

 در آن دارد یکسانیانتخاب شدن شانس  یبرا یا نهیگز

[53]. 
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 Gpower افزار با نرم حجم نمونه نییتع .2شکل 

 

ها در یک مقطع  آوری پرسشنامه پس از توزیع و جمع

پرسشنامه از سوی واحدهای  004ماهه درنهایت  3زمانی 

پژوهش، تکمیل و مورد تحلیل قرارگرفته است  تحلیل

باشد که  درصد می 0081بنابراین نرخ بازگشت پرسشنامه 

  .شود می( نشان داده 4جدول )در 
 

 هاجامعه آماری و نرخ برگشت پرسشنامه .1جدول 

حداقل 

 نمونه

های پرسشنامه

 شده توزیع

های پرسشنامه

 شده برگشت داده

های پرسشنامه

 استفاده قابل

نرخ 

بازگشت 

 درصد()

057 007 004 004 1/00 

 

ها و  آوری داده پژوهشگر برای اعتبارسنجی ابزار جمع

عدد پرسشنامه  05، تعداد پرسشنامهیی ایپا نییتع

آزمون بر روی گروه اندکی از واحدهای  صورت پیش به

با استفاده  ریهر متغ یبرا را آلفای کرونباختحلیل، آزمون 

اجرا نموده است. نتایج این آزمون که  SPSSافزار  از نرم

( نشان 3) در جدولباشد،  می 780بیش از مقدار پذیرش 

دهد که متغیرهای پژوهش از پایایی لازم برخوردار  می

نظر اساتید و  با  روایی ظاهری پرسشنامه است. همچنین 

خبرگان حوزه موردمطالعه مورد تائید قرارگرفته و از 

با استفاده از آزمون اعتبار   امهطرفی روایی محتوا پرسشن

 شده است که نفر از خبرگان بررسی 45محتوا، در میان 

 7811بیش از آستانه پذیرش به میزان نسبت محتوا نتایج 

 از سؤالاتدهد  ( نشان می0) جدول دربوده است که 

 .باشند می برخوردار لازم اعتبار محتوایی
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 متغیرهای پژوهش پایایی و روایی بایضر .2جدول 

 ردیف
نام متغیر 

 پنهان

نوع 

 متغیر

تعداد 

 سؤالات

آلفای 

 کرونباخ

نسبت 

 محتوا

4 

های  صلاحیت

 یدانش کاربرد

 نانهیکارآفر

 7810 031/7 45 مستقل

0 
های  صلاحیت

 نگرش خلاقانه
 7800 011/7 5 مستقل

3 
های  صلاحیت

 ای حرفه یمهارت
 7804 001/7 1 میانجی

1 

های  صلاحیت

 نانهیکارآفر

 مدرسان

 7800 010/7 1 وابسته

 

 تیجمع یرهایمتغ یها برای توصیف و تحلیل داده

مکنون، از آماره توصیفی به  یرهایو متغ ی، سؤالاتشناخت

های مرکزی و  کمک جداول توزیع فراوانی و شاخص

و پردازش  پیشپس از آمار استنباطی و از پراکندگی 

 تیفیک نییشده و تع آوری جمع یها داده سازی غربال

سازی معادلات ساختاری  رویکرد مدلاز  حجم نمونه

و  یناپارامتر کیتکن کیعنوان  به واریانس محور

 رِیمس ۀرابط یِنیب شیدر خصوص پ ره،یچندمتغ

این . [03]شده است  استفادهپنهان،  یرهایمتغ ۀرندیدربرگ

عدم ، عدم حساسیت به حجم نمونهروش به دلیل 

توانایی استفاده از ، ها غیر نرمال بودن داده بهحساسیت 

و بینی مناسب  قدرت پیشو  گیری با یک سؤال مدل اندازه

مورداستفاده قرارگرفته که  توسعه مدل جدیدبررسی و 

 سؤالات و متغیرهای پنهانبین  بارهای عاملین یبرای تعی

( مدل 0گیری  ( مدل اندازه4در دو سطح پژوهش 

 ،همگرا ییروا ،واگرا ییروا یی،ایپاگیری  ی با اندازهساختار

و تحلیل  ضریب تعیینضرایب مسیر و معناداری آن، 

با  یافزار معادلات ساختار از نرمهای پژوهش  فرضیه

 یِ وابیمنظور ارز به Smart PLS3.3 یحداقل مربعات جزئ

شده  استفاده یساختارگیری و  اندازه یها سنجش مدل

برای  نگیروش آزمون بوت استرپ همچنین از است.

 مستقل و وابسته یرهایمتغ نیب یِانجیتأثیر مبررسی 

 .[03]شده است  استفاده

 ی پژوهشهاافتهی -4

 یشناخت تیجمع یرهایمتغآمار توصیفی  -1-4

در نمونه پژوهش  004شده از  آوری و غربال های جمع داده

آمار توصیفی در بخش جمعیت شناختی، طبق قالب 

 گردد. بندی و تفسیر می ( طبقه3)جدول 
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 یشناخت تیجمع یرهایمتغبندی  طبقه .3جدول 
 جمعیت متغیرهای

 شناختی
 فراوانی نوع شاخص

درصد 

 فراوانی

 جنسیت
 00 403 آقا

 00 10 خانم

 تأهل وضعیت
 4080 14 مجرد

 0483 407 متأهل

 وضعیت اشتغال
 0781 451 و مدرس شاغل

 0181 15 صرفاً مدرس

 تحصیلی وضعیت

 1181 471 ارشد یکارشناس

 0580 50 دانشجو دکترا

 0083 17 دکترا

 سیتدر تیوضع

 4085 30 علمی هیئت

 0485 407 التدریس حق

 785 4 )ثابت( یدائم

 785 4 یخبرگ

 سیسابقه تدر

 41 10 سال 5کمتر از 

 4181 13 سال 47-5 نیب

 45تا  47 نیب

 سال
01 30 

 07تا  45 نیب

 سال
31 4581 

 084 40 سال 07از  شیب

 سن

 080 1 سال 37کمتر از 

 17تا  37بین 

 سال
44 181 

 57تا  17بین 

 سال
431 1780 

 17تا  57بین 

 سال
51 0180 

 181 44 سال به بالا 17
 

 ها گری داده غربال وپردازش  پیش -2-4

ها مورد  پردازش داده های پیش ها را بر اساس شاخص داده

وجود  تفاوت های بی نمونهگری قرارگرفته است که  غربال

. همچنین هیچ دنباش یفرد م منحصربهنداشته و الباقی 

طیف لیکرت باشد،  5تا  4که خارج از بازه  پرت  داده

بر اساس جایگزینی مفقوده  یها دادهمشاهده نشده است. 

است. کلید استفاده از تحلیل  شده مدیریت اعداد انهیبا م

عاملی تأییدی در معادلات ساختاری وجود آزمون کفایت 

در این پژوهش . [03]باشد  حجم نمونه و کرویت روابط می

تر  بزرگکه  78014به میزان  4حجم نمونه تیشاخص کفا

 رشیسطح پذ درآزمون بارتلت  از طرفی و بوده 780از 

                                                           
1. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of sampling adequacy 

(KMO) 

تائید  زیروابط ن تیکرو بوده ودرصد  5کمتر از  یمعنادار

ها برای  معیار تشخیص نرمال بودن توزیع داده .شود می

هایی چون طیف لیکرت معیار چولگی و کشیدگی  طیف

طور کامل  ها به آوری داده . در این پژوهش جمع[14]است 

به دلیل وجود  آن یها و الگو داده عیتوزتصادفی بوده و 

سؤالات، از  -5تا  5 یدگیو کش -3تا  3 در بازه یچولگ

ها  پردازش داده توزیع نرمال پیروی شده است. نتایج پیش

گونه اریب  شده، هیچ آوری های جمع دهد که داده نشان می

شده برای  های غربال و تورشی نداشته است و از داده

 شده است. آزمون فرضیات پژوهش استفاده
 

  گیری مدل اندازه -3-4

گیری دو  مدل اندازه  سازی معادلات ساختاری، مدلدر 

های عاملی  اولاً نقش آن در تحلیل ،کاربرد اساسی دارد

تأییدی و ثانیاً، دررسیدن به مدل ساختاری و کشف روابط 

سؤالات  بار عاملینقش اساسی دارد.  بین متغیرهای پنهان

تا  4811آن خارج از بازه  یو سطح معنادار 780بیش از 

دهد که مدل  و نشان می بوده در حالت استاندارد -4811

تجانس و همگنی قرار دارد.  طیشرا گیری در اندازه

منظور رسیدن به بررسی فرضیات و تحلیل مدل  به

از طریق گیری  پایایی مدل اندازهساختاری ابتدا 

 rho_A ییایپای و بیترک ییایپاهای آلفای کرونباخ،  آزمون

 سؤالات از طریق همگرا سنجش شده و همچنین روایی

 ریهر متغ سؤالات در یعامل یبارها یگیری معنادار اندازه

 شده متوسط واریانس استخراجو محاسبه  پنهان

شود.  داده می( نشان 1جدول )در  جینتا شده که بررسی

از طریق آزمون  گیری ( مدل اندازهافتراقیواگرا ) ییروا

 چند روش-صهیچند خص سیماتر لارکر و آزمون –فورنل

شده است.  ( نشان داده5جدول )برای هر متغیر پنهان در 

دهد متغیرهای مدل  ( نشان می5( و )1نتایج جداول )

هستند و لازم برخوردار  و روایی پایایی گیری از اندازه

های  امکان بررسی مدل ساختاری و تحلیل آزمون فرضیه

 پژوهش وجود دارد.

 مدل ساختاری -4-4

زا(  روابط بین متغیرهای مستقل )برونمدل ساختاری در 

از ارزیابی  پسگیرد.  زا( موردتوجه قرار می و وابسته )درون

مدل ساختاری ، گیری روایی مدل اندازه و پایاییو تائید 

در شکل  ریضرایب مس نیدر دو حالت تخمشده و  ارزیابی

 شده بررسی( 1در شکل ) که آن یو سطح معنادار( 3)

 است.
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 گیریمدل اندازهپایایی و روایی همگرا . 4جدول 

 
 rho_A CR AVE آلفای کرونباخ %(95) یمعنادارسطح  بار عاملی سؤالات نام متغیر

 نانهیکارآفر یهای دانش کاربردصلاحیت

A1Q1 041/7 557/37 

010/7 170/7 101/7 070/7 

A1Q2 171/7 400/17 

A1Q3 003/7 001/31 

A1Q4 015/7 730/40 

A1Q5 031/7 100/00 

 ایحرفه یهای مهارتصلاحیت

BQ1 013/7 040/41 

007/7 010/7 140/7 105/7 

BQ2 031/7 713/01 

BQ3 075/7 011/41 

BQ5 014/7 057/30 

BQ6 051/7 501/31 

 های نگرش خلاقانهیتصلاح

CQ1 011/7 431/07 

010/7 055/7 017/7 107/7 

CQ2 055/7 511/30 

CQ3 055/7 007/41 

CQ4 017/7 111/43 

CQ5 011/7 101/41 

 

 

 
 مدل ساختاری ریضرایب مس. 3شکل 

 

 
 مدل ساختاری یسطح معنادار .4شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آمده از تحلیل مدل ساختاری در  دست به جیبر اساس نتا

خارج از بازه  که آن یو سطح معنادار ریضرایب مس سطح

های دوم، سوم و پنجم تائید  باشد فرضیه -4811 تا 4811

چهارم مورد تائید قرار های اول.  شده و غیرازآن فرضیه

فرضیات پژوهش در جدول  نگرفته است که نتایج آزمون

میانجی متغیر اثر شده است. همچنین  ( ارائه1)

بوت از طریق آزمون  ای حرفه یهای مهارت صلاحیت

 .[03] استفاده شد بررسی و نگیاسترپ

در  جینتا که شده است بررسی یانجیاثر مدر این مطالعه 

ای  حرفه یهای مهارت صلاحیتدهد  می  نشان( 1جدول )

زا  برون ریمتغ نیبر روابط ب یتوجه قابل یا واسطه راتیتأث

زا  متغیر درونهای دانش کاربردی و  صلاحیت

 یانجیاثر مندارد و  نانهیهای کارآفر صلاحیت

اما ؛ ستیای معنادار ن حرفه یهای مهارت صلاحیت

 یا واسطه راتیای تأث حرفه یهای مهارت صلاحیت

های  زا صلاحیت برون ریمتغ نیبر روابط ب یتوجه قابل

دارد و  نانهیهای کارآفر صلاحیتزا  متغیر دروننگرشی و 

بوده و ای معنادار  حرفه یهای مهارت صلاحیت یانجیاثر م

کند و اثر  درصد به خود منوط می 081این اثر را به میزان 

  دارد. جزئی
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 ریمتغ
 چند روش-صهیچند خص سیماتر لارکر –فورنل

1 2 3 4 1 2 3 4 

    -    014/7 نانهیکارآفر یهای دانش کاربردصلاحیت 4

    440/7   000/7 701/7 ایحرفه یهای مهارتصلاحیت 0

   111/7 714/7  000/7 170/7 750/7 های نگرش خلاقانهصلاحیت 3

 - 411/7 343/7 103/7 030/7 401/7 001/7 141/7 مدرسان نانهیهای کارآفرصلاحیت 1

 

 اتیآزمون فرض جینتا .6جدول 

 نتیجه آزمون %(95) یمعنادار مقدار Tآماره  مسیر ضریب نماد فرضیه فرضیه عنوان ردیف

 رد H1 711/7 115/7 335/7 .ای تأثیر معنادار داردحرفه یهای مهارتکاربردی بر صلاحیت یهای دانشصلاحیت 4

 رشیپذ H2 310/7 430/1 777/7 .ای تأثیر معنادار داردحرفه یهای مهارتهای نگرشی بر صلاحیتصلاحیت 0

 رشیپذ H3 511/7 111/0 777/7 .تأثیر معنادار دارد نانهیهای کارآفرهای دانش کاربردی بر صلاحیتصلاحیت 3

 رد H4 755/7 107/7 350/7 .تأثیر معنادار دارد نانهیهای کارآفرهای نگرشی بر صلاحیتصلاحیت 1

 رشیپذ H5 044/7 533/0 740/7 .تأثیر معنادار دارد نانهیهای کارآفرای بر صلاحیتحرفه یهای مهارتصلاحیت 5

1 
 یهای مهارتصلاحیت قیاز طر نانهیهای کارآفرهای دانش کاربردی بر صلاحیتصلاحیت

 ای تأثیر معنادار داردحرفه
H6 743/7 001/7 130/7 رد 

0 
 ای تأثیرحرفه یهای مهارتصلاحیت قیاز طر نانهیهای کارآفرهای نگرشی بر صلاحیتصلاحیت

 معنادار دارد.
H7 701/7 315/0 741/7 رشیپذ 

 

 مدرسان نانهیکارآفر هایصلاحیت

DQ1 070/7 110/05 

013/7 170/7 104/7 070/7 

DQ2 173/7 550/51 

DQ3 010/7 000/31 

DQ4 007/7 131/41 

DQ5 031/7 111/01 

تا  781بین  (CRپایایی مرکب ) و 780بالای  rho_Aضریب  وآلفا کرونباخ و ضریب  -4811تا  4811بازه سطح معناداری خارج از  -780سطح پذیرش: بار عاملی بیش از 

 785بالای  (AVEشده )میانگین واریانس استخراجو  7815

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

زا مدل  معیار اساسی ارزیابی متغیرهای پنهان درون

جدول باشد. این شاخص در  ساختاری، ضریب تعیین می

زا  دهد چند درصد از تغییرات متغیر درون ( نشان می0)

شود. سطح  بینی و تبیین می زا پیش توسط متغیر برون

برای  10/7و  33/7، 41/7بینی مقادیر  پذیرش کفیت پیش

در مدل ساختاری به ترتیب ضعیف،  متغیرهای وابسته

  .[31]شده است  متوسط و قوی توصیف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زا پنهان درون یرهایمتغ نییتع بیضر .7جدول 

 زا پنهان درون یرهایمتغ ردیف
ضریب 

 تعیین
 نتیجه

 فیضع 411/7 ای حرفه یمهارت های صلاحیت 4

0 
 نانهیکارآفر های صلاحیت

 مدرسان
 متوسط 131/7

 

 

 

 

 

 

 

 گیریروایی واگرا مدل اندازه .5جدول 
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 یمهارت های صلاحیت نییتع بیضر، جیبر اساس نتا

 نانهیکارآفر های صلاحیتو متغیر  بوده فیضع ای حرفه

در سطح  131/7به مقدار با ضریب تعیین  مدرسان

توسط  ریمتغ نیا کهدهد  نشان می متوسط است و

مورد  ،یمناسبنسبتاً مستقل در سطح  یرهایمتغ

  بینی رفتار قرارگرفته است. پیش

 گیری . بحث و نتیجه5

کاربردی بر  یدانش های صلاحیتنشان داد که  ها یافته

ندارد و با  یای تأثیر معنادار حرفه یمهارت های صلاحیت

)داشتن  یکاربرد ییشاخص دانش محتوا نکهیتوجه به ا

بالا  اری( سهم بسنیشپی تجربه –تخصص و مهارت مرتبط 

بدان معنا است که  نیکند؛ اما ا می فایرا ا یو معنادار

خود  فیها و وظا انجام فعالیت یمدرس برا یتوانمند

داشته  یدانش یدیکل یهای با شاخص یمیارتباط مستق

پایه مناسب و  باشد و بتواند بر اساس داشتن دانش

وکار و دانش  و توانایی درک مدل کسب ییمحتوا

طور  را به یمهارت تیهای رشد صلاح کارآفرینی زمینه

موضوع  نید. ایفعال نما رانیاقتصاد ا یدر فضا ریچشمگ

( درباره 0770من و همکاران ) های یافته یدر راستا

محققان  نیا دهینبوده که به عق نانهیکارآفر یها شایستگی

مجموعه،  نانهیبر عملکرد کارآفر یمیتواند تأثیر مستق می

وکار داشته باشد و  کسب تیپذیری، رشد و موفق رقابت

 .شود می یزمانسا ییدرآمد و دارا شیمعمولاً منجر به افزا

 یمهارت های صلاحیتنگرشی بر  های صلاحیت نیهمچن

 یها داشته که شایستگی یای تأثیر مثبت و معنادار حرفه

پذیری  و مسئولیت ینگرش خلاقانه در قالب اخلاق فرد

 یای داشتن در فضا و رفتار حرفه یو علم یاجتماع

های  آفرین زمینه تحول یوکار به همراه نگرش رهبر کسب

را در  شرویو تفکر خلاق و پ ییگرا دانشو  ییگرا شینواند

که به  کنند یم جادیای ا حرفه یمهارت های صلاحیت تیتقو

 تیها نسبت به ارتقاء صلاح صلاحیت نیا شیافزا

دهد. اگرچه  کند و هر دو را ارتقاء می کمک می نانهیکارآفر

آموزش و  ندیفرآ کیدر عنوان  نانهیکارآفر های صلاحیت

برانگیز روبرو بوده اما همواره  های چالش با بحث یریادگی

استفاده از  یبرا تیبر خلاق یمبتن یکردهایبه رو ازیدر ن

 یاجرائ یا فرا رشته کردی، برنامه و روسیتدر یها روش

 کیتحر [30]نظر وجود دارد. بر اساس نظر  اتفاق

و  انیدانشجو یبرا ینیخلاق به سمت کارآفر یها تیظرف

مهم  نیبه ا لین یاست که برا یاساس ازین کیمحققان، 

آموزش و  قیتشو یهوشمند برا یریادگی ستمیاکوس کی

 یژگیو کیعنوان  در مورد نگرش )تفکر( خلاق به یریادگی

 موردنیاز است. یریادگیآموزش و  یبرا زیمتما

 نانهیکارآفر های صلاحیتدانش کاربردی بر  های صلاحیت

وتحلیل  توسط تجزیه جیدارد که نتا یتأثیر مثبت و معنادار

که  شود می یبانیمدرسان پشت نانهیکارآفر های صلاحیت

و  ینیهای کارآفر دانش، نگرش و مهارتوضوح با ادغام  به

از آموزش و  یعنوان بخش مهم به سیهای تدر زمینه

های خلاق  ذهنیت بیترک یدانشگاه برا یریادگی

 یتوانمندساز یبرا یبا برتر یها و شایستگی نانهیکارآفر

و  ییو هم ازنظر کارا یفیک ،یهم ازنظر کم انیدانشجو

های  ها و فناوری سازی بهتر ایده تجاری یبرا یاثربخش

به  [04]و  [01] دهیکند. به عق می انییافته ب توسعه دیجد

ای مدرسان  که توسعه حرفه دندیرس جهینت نیا

انتقال دانش  قیتنهایی از طر به نانهیکارآفر های صلاحیت

پژوهش  نیا جیپذیر است که با نتا امکان ینیکارآفر

 راستا است. هم

 های صلاحیتنگرشی بر  های صلاحیت نیهمچن

 یمهارت های صلاحیتنداشته و  یتأثیر معنادار نانهیکارآفر

تأثیر مثبت و  نانهیکارآفر های صلاحیتای بر  حرفه

 یها نکته است که شایستگی نیا انگریدارد که ب یمعنادار

در انجام  انیدانشگاه و دانشجو یمدرسان برا ینگرش

را  فیوظا ها آن رایمهم است، ز اریبس فیوظا ایها  فعالیت

های  دهند. دیدگاه تحقق عملکرد انجام می یدر تلاش برا

 نانهیکارآفر ستمیهر اکوس یبرا ینقش مهم ها آنخلاقانه 

فراتر از شروع  اریبس ینیکارآفر [30] دهیکند. به عق می فایا

 رییغو ت تیخلاق یبرا تیذهن کیوکار است و  کسب کی

انطباق  یامروزه برا [51]لازم است. بر اساس  داریپا

 یافراد تنها به تجربه و دانش اکتساب ،یآمیز فناور موفقیت

در قالب  یخاص یتیهای شخص ندارند، بلکه به ویژگی ازین

حل  یها ها و توانایی ها، شایستگی تفکر خلاقانه، مهارت

و  شرفتیپ زهیانگ نینو همچ یصورت مشارکت مشکل به

 است. ازین یخودساز

های آن،  ای و شاخص حرفه یمهارت های صلاحیت یطرف از

های موردنظر در  مهارت یرا برا یمثبت تیتقو

و سهم  کنند یارائه م دیاسات نانهیکارآفر های صلاحیت

گرا  و تحول ینیکارآفر هیتوجهی در روح قابل ای یقو اریبس

 کیکنند که  می انیب جی. نتاکنند یبودن ارائه م شگامیو پ

مهارت داشته باشد تا  یاندازه کاف به دیبا موفق نیکارآفر
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بتواند  دی. او باندیبتواند اهداف کلان شرکت خود را بب

ای از  کند و با استفاده از مجموعه ییها را شناسا فرصت

به دست آوردن آن  یبرا نانه،یکارآفر یها شایستگی

 را هنانیکه اهداف کارآفر ی، افراد[11]ها اقدام کند.  فرصت

الگوها و  دهند، یتوسعه م نانهیتا مرحله انجام اقدام کارآفر

مانند تجربه،  یوسیله عوامل را به یمشابه یها یژگیو

عنوان  به طیبه شرا یادراک یها اطراف و پاسخ طیمح

 .دهند یتوسعه قصد خود نشان م یبرا یمقدمات

  ی کاربردیهاهیتوص . پیشنهادها و6

دانش  تیبر اهم یآموزش عال تیریمد دیجد میپارادا

 یازهایبه ن ییبر پاسخگو یتأکید دارد که مبتن نانهیکارآفر

 تیفیدر بهبود ک ییصنعت و جامعه است و به مقصد نها

روند  گر،ید ی. از سوشود میافراد خلاصه  یزندگ داریپا

 دیرقابت شد یجامعه و تقاضا یازهایشدن، ن جهانی

طلبد.  زش باکیفیت را میآمو یبالا به اجرا هدتع نده،یفزا

شناسی  روش ،یعلم و فناور شرفتیبه لطف پ کنیل

سرعت  های مدرن به ها و فناوری بر روش با تکیه زیآموزش ن

راه  چیه ت،یوضع نیدر حال ارتقاء است. در بحبوحه ا

وجود ندارد که بتوانند برنامه  یمراکز آموزش یبرا یگرید

را  دیای بودن اسات حرفه شیازجمله افزا یتوسعه جامع

عنوان  توان به را می دیای اسات حرفه یابیکنند. ارز نیتدو

 یریادگی تیفیک ،یستگیبهبود شا یگسترده برا یتلاش

 ریتفس یکاریو نقش مدرسان در کاهش نرخ ب یدانشگاه

 ،ای توسعه حرفه ،یتوسعه فرد شتریب دیاسات یابیکرد. ارز

 یستگیه شامل سه شادهد ک سازمانی را پوشش می توسعه

و تجربه  نانهیکارآفر یستگیشا ی( استانداردها4است: )

انتقال مطالب و  ییتوانا ایای  حرفه تی( صلاح0) ؛یکار

 یاجتماع یستگی( شا3و ) سیتسلط بر محتوا و روش تدر

هم  ،یارتباط اجتماع یبرقرار یبرا انانسخنر ییتوانا ای

مجموعه از  نیو هم با صنعت و جامعه. ا انیبادانشجو

( 4هستند ازجمله: ) یهای مؤلفه رندهیها دربرگ صلاحیت

( 3. )یفن تی( توسعه صلاح0) ؛یآموزش تیتوسعه صلاح

( توسعه 1) یارتباط ای تیریمد تیتوسعه صلاح

 یمحتوا لیحلو ت یریزی درس برنامه های صلاحیت

و  قی)تحق یعلم های صلاحیت( توسعه 5. )یآموزش

( 0. )یطیمح یابیارز یستگی( توسعه شا1انتشارات(. )

 .یشخص های صلاحیتتوسعه 

مدرسان  نانهیرفکارآ های صلاحیت یابیبه ارز ازیدرک ن

که  کند اهداف تأکید می نیبه ا لیبه ن نانیاطم یبرا

عنوان محصول  به نانهیدانش کارآفر تیفیک( 4 اند از: عبارت

 نانهیاست. دانش کارآفر بلکه خدمات ست،یآموزش، کالا ن

های همه افراد  و خواسته دهایام ازها،ین یپاسخگو دیبا

 یای نسب مؤلفه نانهیمورد دانش کارآفر نیجامعه باشد. در ا

 ،دیگر عبارت جامعه است. به ازیاست و اندازه آن برحسب ن

کنند،  می نییرا تع نانهیدانش کارآفر تیفیدرواقع ک هجامع

جامعه در حال  یازهایآن. چراکه ن دکنندگانیفقط تول نه

به فراخور  دیبا زیآموزش ن تیفیک ن،یاست؛ بنابرا رییتغ

 .کند رییتغ

ای مشخص  مدرس حرفه کیموزش مؤثر باشخصیت ( آ0

. ابدیبهبود  دیمدرس با یها شایستگی شهیو هم شود می

 یکمک به رشد علم، رشد فکر فهیمدرسان وظ

آموزش  تیفیک یگیری نظرات و ارتقا شکل ان،یدانشجو

مدرس بر  یستگیرابطه، شا نیدارند. در ا را بر عهده یعال

نوبه  گذارد که به تأثیر می سمدر یدستاوردها ایعملکرد 

التحصیلان  فارغ تیفیو ک یخود به عملکرد مراکز آموزش

 .کند آن کمک می

 اریبس تیموقع کی نانهیمدرس بادانش کارآفر( 3

 یعملکرد کل جیو نتا ندیاز فرآ تیدر حما کیژاسترات

 نیعبور و همچن یمدرس، راهنما ن،یاست؛ بنابرا یآموزش

بدان معناست  نیو عملکرد آموزش است. ا تیمعرف وضع

بر تحقق  یادیز یاستاد تأثیر معنادار کیکه عملکرد 

طور مؤثر توسعه  به دیداشت و با هدخوا یعملکرد آموزش

 .شود تیحما یآموزش ندیفرآ یو اثربخش ییایتا از پو ابدی

رفتار مدرسان  یفیک تیاز ماه یریتصو یستگیشا( 1

مدرس در انجام  کی ییمدرس توانا تیاست. صلاح

 یستگیاجراست. شا ای مسئولانه و قابل تعهداتش به شیوه

گیری  شکل نیتفکر و عمل و همچن یها روش یبر اثربخش

 نیگذارد. ا تأثیر می یتیدر موقع ایعملکرد در انجام کار 

و  یاجتماع ،ای حرفه یها شایستگی دیبا یستگیشا

ای شامل تسلط  حرفه یستگیرا شامل شود. شا یتیشخص

 ،یمانند مواد آموزش یعلم میمفاه ،یبر مواد آموزش

است.  انیدانشجو یریادگیو  یآموزش یندهایفرآ

خود با اهداف  قیتطب ییشامل توانا یاجتماع یستگیشا

 کیعنوان  خود به فیانجام وظا نیدر ح طیکار و مح

شامل  یتیشخص یها که شایستگی مدرس است. درحالی

عنوان  به سیتدر تیظهور نگرش مثبت نسبت به وضع

مدرس در  کیتوسط  دیها با مدرس است، درک ارزش
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 کیعنوان  شود رفتار خود را به یآغوش گرفته شود و سع

 قرار دهد. انیدانشجو یالگو و نمونه برا

عنوان  نتایج پژوهش، پیشنهادهای زیر به بر اساس

 گردد. های کاربردی ارائه می توصیه

منظور  گردد به می شنهادیموردمطالعه پ دانشگاهبه مدیران 

 های صلاحیت سنجشسازی  سازی بهتر برای پیاده زمینه

های استقرار  ، قبل از هر اقدامی به راهمدرسان نانهیکارآفر

بپردازند و این موضوع را  ی و سنجشنامه ارزیاب یک نظام

 نانهیکارآفر های صلاحیتعوامل اثرگذار بر  افزایش برای

 تسری دهند.

 دهیرا بهبود بخشسیستم جذب مدرسان شود  می شنهادیپ

در رفع مدرسان کارآفرین قرار داده تا ورود  اولویت را باو 

 بکوشند. توسعه دانشی و عملی کارآفرینی های چالش

با آموزش افراد و  شود می شنهادیپ دانشگاهبه مدیریت 

 آن در های صلاحیتکارآفرینی و  تیسازی اهم فرهنگ

مراکز علمی کاربردی در  وکار سازی فرهنگ کسبپایدار

 هیاز طریق برگزاری جلسات آموزشی و ته وابسته

نظام ارزشیابی در استقرار  نهیزم این های علمی در کتابچه

 شند.بکو مستمر این حوزه آموزشی

تواند با طراحی نظام تشویق مناسب  می دانشگاهمدیریت 

سازی  زمینهو  هستند اصول پایبنداین برای افرادی که به 

خود  مرکز علمی کاربردیرا در  کارآفرینیاستقرار مدل 

دهد،  آورند و عملکرد دانشگاه را ارتقاء می میفراهم 

 های مناسبی را داشته باشند. بینی مشوق پیش

موضوع  کیبه  مراکز علمی کاربردی تنها شود می شنهادیپ

در مسیر منابع خود را  دی، بلکه بانکردهاتکا  کارآفرینی

 یستمیس و توسعه دهندها و مراکز نوآوری  دهنده شتاب

 زنجیره کارآفرینی  تیریمد قیطراین کنند که از  جادیا

 

 منابع

 یطراح (.4311) .یمرتض، زکاریپرهو  مهتابی، پورآتش. 4

آموختگان  دانش ینیهای کارآفر صلاحیت یمدل مفهوم

-01(438)54صنعت و دانشگاه8 هینشر .نیدانشگاه کارآفر

31. 

 تی(. اولو4174پروانه . )، پور یریامو  مرجانی، ریمع. 0

دانشگاه  یاضیر دیای اسات های حرفه صلاحیت یبند

صنعت و  هی. نشریفاز سیتاپس قیاز طر انیفرهنگ

 007-017(18)31دانشگاه8

 

را  محصولاتیو  تبع آن خدمات به نماید و رشدایجاد و 

 رهیزنجدر طول عوامل  هیکل تیارائه کند که موجب رضا

  گردد.تأمین 

 های آتی ها و پژوهش . محدودیت7

اگرچه این پژوهش شناخت مهمی را برای محققان و 

نماید، اما دارای نواقصی نیز است. نتایج  مجریان فراهم می

شده محدود به  این پژوهش، به دلیل اینکه بررسیِ انجام

ی است و محیط کاربرد یمدرسان دانشگاه جامع علم

ها و  ای بر اساس زیرساخت علمی و دانشگاهی هر جامعه

های آن حوزه متفاوت است،  تراتژیفرآیندها و اس

بنابراین اعِمال ؛ باشد نمی ها دانشگاهتعمیم به سایر  قابل

آسانی قابل  های این مطالعه در هر فضای دیگر، به یافته

ها بر مبنای پرسشنامه  انجام نیست. ضمناً گردآوریِ داده

، چراکه شاید یک شود مینیز خود یک نقص محسوب 

نمود. درنتیجه شاید  ری ارائه میمطالعه کیفی نتایج بهت

پیشرو  های دانشگاهاعِمال چارچوب مفهومیِ موجود برای 

های بهتری بشود.  و فوق پیشرفته، منجر به کسب یافته

مزاحم همچون مشکلات  یرهایوجود متغ نیهمچن

به  مدرسان یو نگاه فرهنگ یو مسائل اجتماع یخانوادگ

تأثیرگذار بوده  شرکت در ارائه پاسخ مطلوب به پرسشنامه

 .است

مطالعه از  نیا نکهیبا توجه به ا ،یهای آت پژوهش یبرا

با  یبیترک کیتکن کی دیکند، شا استفاده می یِکم کردیرو

در  ی. از طرفدینما ارائهرا  یبهتر جینتارویکرد کیفی 

همانند  یگرید ۀتوان عوامل بالقو می یهای آت پژوهش

 یساختار سازماندانشگاه هوشمند، ، سرمایه اجتماعی

و سرمایه فکری  ،کارآفرینی تأمین رهیبر زنج یمبتن

 را در نظر گرفت. پایداری کارآفرینی
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  چکیده

ای شده است. این تحولات، لزوم در های آموزش عالی در همه ابعاد موجب ایجاد تغییرات مداوم و گستردهتحولات اخیر در نظام

 و همکاران 1اورپیش گرفتن رویکرد آینده پژوهانه را بیش از پیش ضروری ساخته است. هدف از این پژوهش بر مبنای مطالعه 

در  یآموزش عال طیبر مح یاعمده ریاست که تأث یتحولات ترقیدق لیو تحل ندهیآ یعالآموزش  یبرا میمفاه یجستجو( 2020)

 لیو تحل ی: مرور نظام مند، سندکاویفیک یهااز روش یبیپژوهش ترک نیروش مورد استفاده در ا .گذارندیم1410افق 

 یهایستگی( دانش و شا1پژوهش در چند دسته؛  یهاافتهیبوده است. اهم  یپژوه ندهیدر حوزه آ یها و مباحث تخصصمصاحبه

 یآموزش عال یها( چالش3 تال؛یجید ندهیدر آ ی( الزامات آموزش عال2با توجه به تحولات بازارکار؛  تالیجیدر جامعه د ازیمورد ن

 یفناور یبانیبا پشت یعال آموزش یها( فرصت5 ؛یبر نظام آموزش عال تالیجید نینو یهای( اثرات فناور4 تال؛یجیدر جامعه د

 تالیجید ندهیدر آ یو مباحث اعتبارسنج وهای( توسعه سنار7دانشگاه هوشمند و  رامونیپ یدیکل ی( مباحث6 تال؛یجید

  .اندکه در بطن پژوهش به صورت مبسوط مورد بحث و مداقه قرار گرفته شودیم یبندمیتقس

.پژوهی آموزش عالی، توسعه سناریوعالی، چشم انداز آموزش عالی، آیندهآینده آموزش : های کلیدیواژه

 

 علمینوع مقاله: 
 

 مقدمه -1

های های جدید عرصه واقعیتپژوهی از گفتمانآینده

انسانی و اجتماعی به شمار می رود که درصدد تأمین بستر 

لازم برای مدیریت و ساخت هوشمندانه آینده است. 

پژوهی، علم و فناوری تحلیل، اکتشاف و طراحی و آینده

ایجاد آگانه و هوشمندانه آینده است و به عنوان حوزه 

ارمند علمی ریشه در نظام تدبیر دارد که در مستقل و ساخت

آن، طراحی، مهندسی، خلق و بازآفرینی آگاهانه، فعالانه و 

پذیری در قبال پیامدها و آثار دستانه آینده و مسئولیتپیش

پژوهی تصمیمات و اقدامات امروز مورد تأکید است. آینده

گیری و ظهور واقعیت آینده از دهنده چگونگی شکلبازتاب

                                                           
1 . Orr 

2.  Human Agency  

تن و بطن افکار، رویدادها، روندها، تصاویر و اقدامات امروز م

در مدیریت و ساخت  2رو، احیای عاملیت انسانیاست. از این

قرار نگر پژوهی و مطالعات آیندهآینده در کانون توجه آینده

های زیادی برای از اواخر قرن بیستم تلاش .2 دارد

های فرصت پژوهی و شناسایی و تحلیل تهدیدها وآینده

آموزش عالی در سطح جهانی انجام شده است. هدف از 

بینی آینده نیست، بلکه پژوهی در آموزش عالی، پیشآینده

شناسایی نیروهای ایجادکننده تغییر و فهم چندبُعدی 

ظرفیت آنها برای تغییر آموزش عالی و نهادهای علمی است. 

 پژوهی در آموزش عالی عبارت است ازهمچنین، آینده

های تغییر و بررسی انواع فرصتها و شناسایی پیشران

 Mahdi002@gmail.com رضا مهدیدار مکاتبات: نویسنده عهده
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های ها و حوزهتهدیدها برای آموزش عالی، دانشگاه

ها برای کارکردی، فهم چگونگی آماده شدن دانشگاه

هایی که رهبران باور دارند مدیریت تغییر و شناسایی حوزه

دهی به آینده خود اقدام تواند برای شکلآموزش عالی می

ها این امر به در کارکردهای اجتماعی دانشگاه .5 کند

ویژه در کشورهای در حال توسعه اهمیت دوچندان دارد. به

زیرا این کشورها برای نیل به اهداف توسعه و پیشرفت، 

جانبه بیش از پیش نیازمند خلق دانش برای تحول همه

واسطه تربیت نیروی متخصص، انتقال ها بهبوده و دانشگاه

ژوهش، خلق دانش، فناوری و نوآوری، در فرهنگی، پ

دستیابی به تحول اجتماعی و توسعه پایدار کشورها نقش 

 .4 کننده دارند اساسی و تعیین

ل و ، فناوری و تحول دیجیتال یکی از ارکان، عوامندهیدر آ

های های کلیدی و مبنای توسعه و پیشرفت نظامپیشران

ها نقش دانشگاهقتصادی خواهد بود و ا -اجتماعی

 تالیجید تبه تحولا دهیو شکلراهبری در  یتریمحور

و نهادهای  یموزش عال. از این منظر، آخواهند کرد فایا

برآورده را جامعه از  یمتعدد و نیازهای اهدافمرتبط 

آموزشی  هایکارویژهدر خواهد ساخت. نظام آموزش عالی 

نخست متناسب با تحولات آینده، در درجه  ،یپژوهشو 

هایی را سازد و زمینهفضای آموزشی مناسب را مهیا می

 .کندیآماده م دانشجویان یاو حرفه یشخص شرفتیپبرای 

 یقابل توجه هایییایمعرض پو آینده در در زیرا دانشجویان

همچنین، از منظر کارویژه اجتماعی، . قرار خواهند گرفت

شهروند  یدر معنا 1بازاندیشی یراب یی رافضاآموزش عالی 

و در  سازدیفراهم م شده،یشده و جهانیتالیجید یایدن

تا  کندمهیا می دانشجویان یرا برا هاییزمینه ،تینها

 ،افزون بر اینخود را توسعه دهند.  یهاو نگرش تیشخص

باشد و و بازتر  ترگسترده ندهیدر آ دیبا یآموزش عالنظام 

که  افرادیهمه  یرا برا تیفیبه آموزش با ک یدسترس

ظرفیت  .سازدمند شوند، فراهم توانند از آن بهرهیم

آموزش  ها نه تنها در کارکرددانشگاه یبرا شدنیتالیجید

همه انواع نیروها و کارکردهای آنها در ، بلکه در یکیالکترون

اجتماعی، نوآوری و کارآفرینی  -آموزش، پژوهش، فرهنگی

                                                           
1. Reflexive thinking  

2 .Gibb 

3 .Orr 

4 .Destructive innovation 

5 .Silicon Valley 

6 .MOOCs 

7  . .Jansen & Konings 

 است  یآموزش عالو امکان و ظرفیت ارتقای کل نظام 

282 ؛ 473. 

در  یراتییشدن به تغیتالیجیدآنچه مسلم است اینکه، 

دانشگاه و  منجر خواهد شد یانداز آموزش عالچشمدورنما و 

 4مخرب هایینوآور یقربان در آینده، کل کیبه عنوان 

 افتهیتوسعه یهاینوآورتوان به نخواهد شد. برای نمونه می

 6هابا کلیدواژة موک 5کونیلیسدرة  هایی همچونطیدر مح

چندان را  یآموزش عالها، این نوآوریهنوز اشاره کرد. 

ها را ینوآور نیها ادانشگاه با این وجود،. اندمتحول نکرده

ادغام  جاری خود آموزشی یهابرنامهوبیش در کمو  رفتهیپذ

 تالیجیتحولات دعلاوه، . به488 ؛ 357  اندکرده

 بازتعریفها کمک کند تا نقش خود را تواند به دانشگاهیم

ها و انجام دهند. ظهور مدلتر( )کاراتر و اثربخشو بهتر 

 یانداز آموزش عالچشمدورنما و  د،ینوآورانه جد یسازمانها

ها راجع به .در مجموع، تلقی369 سازد یم یرا غن

عنوان مثال، چالشهای آینده آموزش عالی متفاوت است. به

برخی از خبرگان، افزایش رقابت، تغییر جریانهای درآمد، 

روندهای جمعیت و نیروی کار، فناوری و تغییر ادراک 

در افقی که آموزش عالی را « ابرهای تاریک»عمومی را 

خی، این تحولات را عامل پندارند. برکند، میتهدید می

دانند که آموزش عالی را قادر خواهد ساخت تغییرزایی می

 تا مجدداً خود را به روشهای مثبت تجهیز و بازسازی کند 

6. 

 کیدر  دیشدن باقابل توجه، دیجیتالی اثربه  یابیدست یبرا

ه بوم مناسب کزیست کادغام در قالب یو  ترفرایند گسترده

کند، برداری میبهره تالیجیتحول د یبرا تالیجیاز مواد د

 یابزار تالیجید یهاو شبکه نترنتیا .1610  نجام شودا

داده  یهاانیجر دیاتصال انواع مختلف اطلاعات، تول یبرا

 نیبهبود تعامل ب یبرا یارتباط یو ساخت کانالها دیجد

 یاطلاعات یهاها و شبکههستند. گره هاو فرایند ، اشیاءافراد

فرایند را ممکن  یاز سازمانده یدیدشکل ج دیجد

 تالیجید یهایکاربرد فناور ن،یبنابرا .1811  سازندیم

 یچه کار هایکه فناور پردازدیموضوع م نیتنها به اهن

 ریبا سا هاتعامل آن ید، بلکه چگونگنانجام ده دنتوانیم

8 . . Reich & Ruipérez-Valiente 

9  . Kelly & Hess 

1 0 . Brennen & Kreiss 

1 1 . Castells 
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ی نیز مد و سازمان یفرد یهاو روال شدهتیتثب یهاوهیش

از این  نانیاطمجاری حصول قرن  ویژه. چالش ستا نظر

و فزاینده  ت روزافزوناز تحولا ی جامعهکه همه بخشهااست 

رو، هدف پژوهش منتج به از این شوند. مندبهره تالیجید

جستجوی مفاهیم برای آموزش عالی آینده  47 این مقاله 

 طیبر مح یاعمده ریاست که تأث یتحولات ترقیدق لیتحلو 

 با توجه بهمطالعه حاضر  ،نیبنابرا. دنگذاریم یآموزش عال

در آینده بر این  ینقش آموزش عال درباره 121 دیدگاه 

آن با تا  میدار ازین یترخلاقانه یوهایبه سنار»باور است که 

و  یتحولات اجتماع ندهیدر مورد آ میبتوانسناریوها 

جمله همه مؤسسات از  یآن برا یاحتمال یامدهایپ

 . 2«ها بیندیشیمدانشگاه

 ات و مبانی نظری ادبی -2

اشکال و  زیو ن یاجتماع -یاقتصاد تلفمخ یازهاین

را در آموزش زیادی  راتییتغ ،یآموزشجدید  یهاطیمح

 یازهاینسبت به نباید دنبال خواهد داشت. به یعال

 یرهایمس حمایت فردی در و بودحساس دانشجویان 

 مستقل از زمان ورا و آموزش ایجاد  دانشجویان یریادگی

است که  پژوهش این نیافرض اصلی ارائه کرد. پیشمکان 

 ۀجیدر نت( 1410پایان دهه حاضر )سال تا  یآموزش عال

 : خواهد کرد رییتغ ریز یهانهیدر زممحیطی تحولات 

 از اقتصاد و یناشو صلاحیت  یستگشای و دانش . الزامات1

شدت ی بهایدر دن یاجتماع راتییتغ نیهمچن

 ،شدهیتالیجید

یژه منبعث از مباحث و تیو ترب میدر تعل دیتحولات جد. 2

  و یادگیری، موزشآ

 کاربردهای نوین آن که صور وو  تالیجید یهایورافن. 3

 ریپذرا امکان یاددهی -یریادگی یهاطیاز محاشکال نوینی 

 .سازندمی

باره درپژوهشی  راًیاخ ایتانیبر یهادانشگاهنهاد نمایندگی 

انجام  یاو شبکه تالیجید یایدر دن یالزامات آموزش عال

                                                           
1 .Baumgartner 

دیگری است که  ، موضوع مقاله1410در افق  یآموزش عال یوهاینارس 2.

این فصلنامه منتشر براساس ادبیات و مفاهیم این مقاله تهیه و در شماره بعدی 

 شده است.

3 . Universities UK 

4. AHEAD :از روندها مند نظام لیتحل کی، 2019 هیو ژانو 2018 هیفور نیب

 تالیجید یآموزش عال در پروژه یستگیدانش و شا یهانهیدر زم یو الزامات فعل

 در آلمان تالیجید یروند در آموزش عال لیتحلو  یالمللنیب هایافق و بررسی

 نهیدر زم حولاتت نیآخر یپروژه بررس نیاز اهداف ا یکی. ه استانجام شد

( که نتایج آن، 2018، 3های انگلستان)دانشگاه داده است

فراهم  AHEAD( 4(این تحقیق  یبرا ینقطه شروع مناسب

« یشغلکارراهۀ  -اشتغال-آموزش یمدل خط»کرده است: 

 شیدر حال افزا راتییسرعت تغ، نخواهد بود یکاف گردی

تر، عیسر یپاسخها تر،منعطفمشارکت  ازمندیاست و ن

از مهارتها و  یدیجد بیمختلف ارائه و ترک یهاوهیش

 یهمکارنیازمند  انیو کارفرما هاییم، مدرسانتجربه

و نوآورانه و  دیجد یهاتر و توسعه مشارکتکینزد

که  یمیمفاههستند.  ریپذانعطاف یریادگی یکردهایرو

و  بیشتر دید بانشویجستجو م ندهیآ یآموزش عال یبرا

آموزش  یفعل هایحال بر ساختار نیو در عده تر شیقو

 یتکامل رید تأثنتوانیم یمیمفاه نی. چنباشنداستوار  یعال

د. نداشته باش یامروز یبر نظام آموزش عالساز و دگرگون

نج مبتنی بر پ شده در این پژوهش،ی انجامجستجو

 :47 است اصلی فرضپیش

 فرضبر اساس این پیش: 5ی تجربه نشدهنوآور دگاه. دی1

 هی( شب6شدهنهادینه) نظام آموزش عالی یاز بخشها یبرخ

هم در  ییهایکه نوآور ید بود، در حالنخواه یفعلنظام 

 کند.یظهور م دیجد یهاسازمان قیو هم از طرنظام  نیا

براساس این  :7شدندیجیتالی قیاز طرنوسازی انتقال و . 2

از  یاریشدن بر بسرود دیجیتالییانتظار م فرض،پیش

 ،علاوهبهبگذارد.  ریو فراتر از آن تأث یآموزش عال یهانهیزم

و  ترداریپا یاندهیطور فزابه یآموزش عال دیاشکال جد

 .خواهند شد ریپذاسیمق

در  وهایسنارفرض، بر مبنای این پیش: 8گراییواقع. 3

آموزش  یهانظامبا  اتصالنقاط  یداراباید  صورت امکان

 آنهامعرفی ظرفیت امکان به طوری که باشند،  یفعل یعال

 را داشته باشند. 

در  رندهیادگی ریمس فرض،در این پیش :9رندهیادگ. منظر ی4

ارائه  یآموزشحتوای است. م مطالعهمحور  یآموزشنظام 

 است.  رندهیادگی یازهایبه نوابسته  هادر دانشگاهشده 

 ،لیتحل نیااست.  تالیجیآموزش د یفناور و تیو ترب میتعل ،یریادگنظزیه ی

توسعه و طراحی و  1410 در سال یعالوزش افق آم یبررس یبرا ییمبنا

 یازهاین و تالیجیو د یاجتماع یهایبا استفاده از نوآور ندهیآ یوهایسنار

 . (2020)اور و همکاران، ده، فراهم کرده است نیآ یعال آموزش

5  . No naive innovation view 

6  . Institutionalized 

7  . Transfer and renewal through digitization 

8  . Realistic 
9 The perspective of the learner 
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ندهیمطالعات آبرخی : برخلاف 1یتنوع در آموزش عال. 5

مدل از  کمبنی بر وجود صرفاً ی پژوهش نیافرض نگر، 

 کندفرض میدر عوض، باشد. در آینده نمی یآموزش عال

و  خواهد بودتر متنوع در آینده یآموزش عالدورنماهای که 

در پاسخ به  یو آموزش عال یریادگی نیگزیجا یرهایمس

با هم  تیو در نها دنابییمختلف توسعه م یهاچالش

به  یطور کلبهپژوهش  این ل،یدل نیهم. بهدارند یستیهمز

پرداخته « یآموزش عالنهادهای »و نه  «یآموزش عال»

  است.

 روش پژوهش -3

 لیتحل یهااز روشپژوهش،  نیادر مرحله نخست 

مباحث ها و ها، مصاحبهداده لیتحل ات،یمرور ادب ،2مندنظام

دورنماهای در  یاحتمال راتییتغ ییشناسا یبرا یصصتخ

 یآموزش عالهای افق یبررس یبراآینده  یآموزش عال

دوم در مرحله ها در لیتحل نی، ا93  شده استاستفاده 

آموزش عالی آینده تجمیع، تأیید و توسعه داده  یوهایسنار

اند )موضوع مقاله شماره بعدی این فصلنامه(. این کار، شده

با کارشناسان  ی عمیقگفتگومشارکت و  قیاز طر

. انجام شده است انیو دانشجو گذاراناستیها، سدانشگاه

نوآورانه از تمام نقاط جهان  یعمل یهانمونه ،علاوهبه

توسعه ممکن در  ندهیآ یهابه عنوان مدل و هجستجو شد

 . اندهشدلحاظ  هاویسنار

و  اتیادب لیانجام تحل یدر ابتدا برا 4هاکلان داده کردیرو

 Webداده  گاهیپا قیکه از طر 5یتخصص اتیاستناد، با ادب

of Science های مورد کلیدواژهاستفاده شد.  و ییشناسا

، 8، دیجیتال7آینده، 6دانشگاه /ی: آموزش عالجستجو شامل

 15249در مجموع شدند. می 11و بازارکار 10، شایستگی9کار

منتشر شده  ،یسیعمدتاً به زبان انگل به دست آمد که مقاله

 سال ده طول در ٪83) بودند سال گذشته 40در طول 

 مجموعه داده به صورت نی(. ابودند شده منتشر گذشته

 یبرااین امر  بندی شدندی )بر اساس رشته( دستهموضوع

مورد  اتیدر ادب موضوع آینده آموزش عالی تیاهم نییتع

                                                           
1 .Diversity in higher education 

2 .Systematic analysis 

3 .Amanatidou 

4 .Big Data 

این پایگاه، فهرستی از ادبیات منتشر شده )به ویژه مقالات مجلات علمی(  5.

را در طیف گسترده ای از رشته ها از جمله پزشکی، علوم طبیعی، علوم انسانی، 

 علوم اجتماعی و اقتصاد در اختیار دارد.

 هیتجز یبرا ی. ده اصطلاح موضوعبوده است لیو تحل هیتجز

ها و کلمات دهیچک ن،یها در عناونیاستفاده شد. ا لیو تحل

 ریز یهاحوزه یجستجو شدند. اصطلاحات موضوع یدیکل

ها، مهارت ،یستگیها )شامهارت انش؛د ی،ریادگیرا: 

 ی؛ بازارکار؛ کار؛ فناورجویان؛ دانشآموزش دادن(؛ یریادگی

 یسازیتالیجید یهاجنبه ری(؛ ساتالیجید ،تکنولوژی)

پوشش ی را ها(؛ و آموزش عالداده تیامن تال،یجی)شکاف د

 بر اساس رشتهی موضوعات اصل در واقع این، دهد.یم

 ندهیآ دمور را در ینگاه اجمال بندی شده و یکدسته

بر  لیتحل نیحال، ا نی. با ادهدیها ارائه مدانشگاه

 فقط متمرکز شده است که در آنها ییهاانتخاب

 = n) آمده بودندبا هم  "دانشگاه"و  "ندهیآ" هایکلیدواژه

در ادامه و در اشکال زیر فراوانی مطالعات در هر  (.8359

 .دسته مطالعاتی تشریح شده است

 

 
 (n=441) وتریاز رشته علوم کامپ اتیادب .1شکل 

 

6  . higher education/universit[y/ies], 

7  . futur[e] 

8  . digital 

9  . work 

1 0 . competenc[y/ies] 

1 1 . labo[u]r [market/force] 
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 (n=2686ادبیات حوزه علوم تربیتی ) .2شکل 
 

 
 (n=607) روانشناسیحوزه  اتیادب .3شکل 

 

 (n=629) کسب و کارحوزه  اتیادب: 4شکل 

ها مشارکت یبه وضوح تمرکز موضوع یا سهیمقا لیتحل نیا

توان در سه یها را مافتهیدهد. یرا بر اساس رشته نشان م

 ؛خلاصه کرد ریز یاصل حیطه

                                                           
1 . Engines 

اطلاعات  یاز فناور یریگبا بهره دیغالب تول انیجردر انقلاب چهارم صنعتی،  .2

تحولات انقلاب  هیبر پااین انقلاب  می شود.  داریو ارتباطات در صنعت پد

 یفناور یکه در حال حاضر دارا یدیتول یهاستمیسوم استوار است. س یصنعت

 یکار، امکان برقرار نیا. ابندییمهستند با اتصال به شبکه، گسترش  انهیرا

 یساز. شبکهآورندیاطلاعات را فراهم م یامکانات و خروج ریارتباط با سا

 هارخانهشده و  کا «بریسا یکیزیف دیتول یهاستمیس»منجر به  هاستمیس

بر  طور واضحها به دانشگاه ندهیبه آ ینگاه اقتصاد (1

در چارچوب بازار کار و الزامات بازار کار متمرکز  ان،یدانشجو

 است.

و  یریادگیبر نقش  یتیعلوم ترب دگاهیدر مقابل، د (2

در  تیفقمو یبرا دانشجویانکه  ییهایستگیها و شامهارت

 .کندیم دیکسب کنند، تأک دیبازار کار با

 یموضوع یشدن تنها نقاط کانون یتالیجیو د یفناور (3

 است. وتریعلوم کامپ ی دیدگاهبرا

ری پایان دهه جادر  یجامع از آموزش عال دگاهید کقطعاً ی

 ،دهنیاز آ ریتصو کی بارهها را دردگاهیهمه د( باید 1410)

  کند.و همسو متحد 

 های پژوهشیافته -4

  تالیجیامعه در جد ازیمورد ن یستگیدانش و شا -4-1

با توجه به روند گذشته و تغییرات وسیع، نیاز به دانش به 

. براساس ینده بیشتر خواهد شدطور فراینده ای در آ

 1ها موتوردانشگاه»، یآلمان یساؤکنفرانس ربندی جمع

مثابه این کشورند و بهدر  یاجتماع -یاقتصاد یهاینوآور

« 2 ی چهارمصنعتانقلاب »به دستیابی  یبرا یدیبخش کل

روندها  یبرا یآموزش عال یآمادگ .243 « شوندتلقی می

شکل دادن به  نیدر جامعه و همچن یمحور یو جنبشها

. تنها تمرکز بر نسل گیردقرار می تیدر اولو یتحولات نیچن

 شرفتی. پستین یها کافدانشگاه آموختگاندانش دیجد

دین ب یتیجمع راتییهمراه با تغ تالیجید یایدر دن یفناور

 همه یبه رو دیبا یآموزش عالدر معناست که بالاخره 

 یشورا»براساس نظر باز شود. و جویندگان دانش  فراگیران

 شرفتیبا توجه به سرعت رو به رشد پ»، «4یاقدام آموزش

آموختگان با مدارک ورود دانشصرفاً  ندهیدر آ ،یفناور

افزون  .155 « دبوکافی نخواهد  ،به مشاغل جدید دیجد

برای بازارکار  دیجد یبه مهارتها زین بر این، نیروی کار مسن

حاضر حصول رن ویژه قچالش در واقع، دارند.  ازینآینده 

 تحولاتاز ی جامعه همه بخشهای مندبهرهاز  نانیاطم

الزامات بازار باره . بحث درباشدمی شدنروزافزون دیجیتالی

و  ،7یهوش مصنوع ،6ونیاتوماس راتیتأث لیدل، بهآینده کار

شبکه ارتباط  قیها و مردم از طرمؤلفه د،یتول یهاو نظام  شوندیهوشمند م

 شود. میخودکار  باًیتقر دیو تول کنندیبرقرار م
3 . HRK 

4 .Action Council on Education 

5 .Blossfeld 
6 Automation 
7Artificial intelligence  
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 میعظ راتیی، به تغ1هادادهبزرگبر  یمبتن یهاتمیالگور

باعث شود اکثر یی ایپو نیرود که ای. انتظار مدارداشاره 

ی، شغل و بار در طول زندگ نیآموختگان چنددانش

در  .46 ؛232 دهند رییخود را تغ یشغل یرهایمس

و  یبه بازآموزشاغلان بازار کار،  یهااز بخش یاریبس

فردی عنوان دارند تا بتوانند خود را به ازین دیجد یریادگی

یافته در شغل و توسعه یورافن یهافرایند یاجرا توانا در

 ی، گروههاوکارهاوظیفه کسب نیدهند. ا رییتغ محل کار

و  جیرا ترو رییروند تغ نیکه ا ستا استمدارانیو س نفعیذ

  کنند. لیتسه

تحولات بازار کار به باره در ریاز مطالعات اخ یاریبس

سطح  شیافزا جهیدر نت اتانتظار 3شدن یقطبدو

 سازماناند. همانطور که مطالعه شدن پرداختهدیجیتالی

 در آینده نشان داده است،های اقتصادی و توسعه همکاری

 یاحرفه یهااست که به مهارت یفیبه سمت وظا شیگرا

 دارند  ازین یاطفو ع یاجتماع یهاهمراه با مهارت ترشرفتهیپ

434. است.  شیدر حال فرسا فعلی بازار کار ن،یعلاوه بر ا

که به مدارک سطح  ییهاحرفهمیزان رسد  یبه نظر م

سطح بالا اما بدون  یدارند )مثلاً آموزش فن ازیمتوسط ن

در دشوار،  ی ومعمول فیوظا و( دانشگاهی معمول مدرک

 یبه اندازه کاف ییهاحرفه نی. چنباشدرو به کاهش آینده 

آنها  نیگزیجابخشهای در  یگذارهیهستند تا سرما نهیپرهز

 )غالب( معمولها به قدری این حرفه، اما پذیر باشدهیتوج

 باشند  ونیاتوماسواسطه هب ینیگزیهستند که مستعد جا

45 ؛ 57.5. این سازمان از  یگرید لیحال، تحل نیبا ا

اقتصاد، کاهش  یهابخش شتریکه در ب دهدمینشان 

متوسط به طور کامل با  هایشایستگیاشتغال در سطح 

دو کنون تا .46 شودیبالا جبران م یفیرشد در سطح ک

شامل  اندراستا داشته نیرا در ا راتییتغ نیشتریکه ب یبخش

است. در بخش  مهیو ب یبخش مال، و نشر چاپصنعت 

ها، ها و رستورانبخش هتل ی،فروشو خرده یفروشعمده

اشتغال براساس سطح مهارت کاهش  یبرخلاف روند عموم

منجر به از دست  یراتییتغ نیکه چن یزمان یاست. حت افتهی

کار در آلمان و  یبازارها لیحلتشود، ینمافراد دادن شغل 

                                                           
1  . Big Data-based algorithms 

2  . Manyika 

3  . Polarization 

4  . Nedelkoska & Quintini 

5  . Zenhäusern & Vaterlaus 

6  . Südekum 

7  . Human–Machine–Teaming Managers 

 رییکه قادر به تغ یکه دستمزد کارکنان دهدمینشان  شیاتر

 .546 رو به کاهش است ستندین

 دیاشکال جد افتنی یاقتصاد ینهادها ینقش محور

 یبقا نیتضم یو عرضه برا دیتول یهافرایند ،یسازمانده

در  یریادگیکه  ییآنهاست. از آنجا تیو موفق یاقتصاد

است که  یمنطق افتد،یاتفاق م زین یتجار یهاشرکت

ها و شرکت نیمبادلات ب قیاز طر یریادگیتجارب 

 فهیوظافزا شود. یکپارچه و هم یثرترمؤنحو ها بهدانشگاه

را آموزش دهد تی آکارکنان فعلی و است که  یآموزشنظام 

حاصل کند.  نانیمناسب اطم یهاو از کسب دانش و مهارت

توانند یم یعلکنان فکند که کار نیتضم دیبا یموزشنظام آ

ی از دیجد یهانسلو  مند شوندبهره دیجد یهاشرفتیاز پ

 یوکارهاکسببه ابتکار برای ایجاد قادر ی که نانیکارآفر

کنان کارشوند. و پایدار در جهان هستند تربیت می دیجد

ت جدید راییباشند تا با تغ ریپذانعطاف یبه اندازه کاف دیبا

مدت زمان حضور بتوانند در  دیآنها بابازارکار سازگار شوند. 

به  دیبا نیدهند. آنها همچن رییخود را تغ تیموقع، حرفهدر 

 یاهدهیرا حل کنند و اسائل خلاق باشند تا م یاندازه کاف

توسعه دهند. انتظار  ندهیآدر  شرفتیپ یرا برا یدیجد

کار کنند که  یر مشاغلاز افراد د یاریبسدرر آینده رود یم

 کی در .و در آینده خلق خواهند شد دنوجود ندارالآن 

 رانیمدشده است:  تعریف برای آینده شغل 21 ،گزارش

، 8هادادهبزرگکارآگاهان  ،7سازیتیم -نیماش -انسان

 ،9یبر هوش مصنوع یمبتن یسلامت شخص یهانیتکنس

و  11یشخص یهادادهگرهای واسطهو  ،10تالیجیدخیاطان 

بخش  یمشاغل نیاست که چن دیاگرچه بعنظایر اینها. 

کنان ، اما همه کاریک دهه آتی باشنداز بازار کار در  یبزرگ

باشند.  های پیشرفته آگاهی داشتهیفناورنسبت به  دیبا

 یتوانمندساز یکار یهاطیاز مح یاریبسوجه مشترک 

با هم کار کنند  ییهامیدر تخواهد بود تا  هانیافراد و ماش

 یهااز امکانات داده ،یشخص تیضمن حفاظت از هوو 

آنچه مسلم  ن،یاستفاده کنند. بنابرا منیطور ابه یشخص

، 12از دانش استاندارد یبیترک باید در آینده کهنیاست ا

8 . Big Data Detectives 

9 . AI-based Personal Health Technicians 

1 0 .Digital Tailors 

1 1 .Personal Data Brokers 

1 2 .Standardized knowledge 
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 یهادر همه برنامه 2یعرض یهاو مهارت ،1دیدانش جد

 دنریقرار گ یطور منظم مورد بازنگربه یآموزش

20؛543. در  یآموختگان دانشگاهدانش یتقاضا برا

میزان بازار کار، هم از نظر سطح اشتغال و هم از نظر 

که در دهد ی(، نشان م2018، 4اروپا ونیسیدستمزد )کم

 نیاز ا یبرخ یآموختگان دانشگاهحال حاضر دانش

 نیبا ا. کنندیکسب مبه روشهای مختلف ها را یستگیشا

اروپا در  ینظرسنج کنتایج ی. ستین قتیتمام حق نیحال، ا

آموختگان که دانش هددمینشان  دیشدگان جداز استخدام

 لاتیکه تحصکنانی کمتر از کار اریبس دیدر مشاغل جد

احساس عدم  بوده،آنها کمتر از سطح دانشگاه  یرسم

نشان  مطالعه نتایج همین، این با وجودکنند. می شایستگی

آموختگان احساس پنجم تمام دانش کیاز  شیکه ب هددمی

؛ 20 ندردا دیمشاغل جد یبرا یفیضع یآمادگ

و  یپزشک ،یمهندس یهانهیآموختگان در زمانشد

کنند )و احتمالاً در آینده نیز میاحساس کمبود  یکشاورز

 لیبه دلاکه  دهدنشان می افتهی نی. اچنین خواهد بود(

 یهاکیو تکن یکار یهاروش ها،یتوسعه مداوم فناور

 .20است  رییدائماً در حال تغ شایستگی هاینهیم، زدیجد

که فقدان دانش  به این نتیجه رسیده است یگریمطالعه د

 یهامهارتمبود خاص، نسبت به ک یهانهیاستاندارد در زم

 ،یمیتکار  یسازو آماده یارتباط یهامهارتنظیر  نرم

ها در ابتدا داده نیا .385است  با اهمیت کمتری یموضوع

. در است یکار یبه زندگ لیکننده گذار از تحصمنعکس

به احتمال زیاد  یریادگی یهاینوآورانه، منحن طیمح کی

و  شوندیم یسازماندهبازمشاغل  رایز. شوندیتکرار م

در طول  تالیجید یهااز فرصتبهینه استفاده  یبرا هاوهیش

 .136 کنندیم رییتغ ،حرفه کی

 ه دیجیتالدر آیند یالزامات آموزش عال -4-2

رفع  به ریاقدامات ز قیاز طر)و باید( تواند یم یآموزش عال

 در بازار کار کمک کند: راتییاز تغ یناش یهاچالش

o یریادگیاهداف در  دیبا یآموزش عال یهاهمه برنامه 

به  حیکنند تا مطمئن شوند که به طور صرنگری ازبخود 

                                                           
1  . New knowledge 

.2 Transversal skills عبارتست از  یعرض یهامهارت ونسکواز نظر ی

حوزه  ای یلیرشته تحص فه،یطور خاص به شغل، وظکه معمولاً به ییهامهارت

 یهاطیمختلف و مح یهاتیدر موقع توانندیو م شوندیمربوط نم یدانش خاص

 .استفاده شوندی، سازمان یهامهارتنظیر  یکار

 ،یاساس یهامهارت ای،رشته از دانش یبیکه ترک یریادگی

 پردازند.یاست م یتالیجید یهاو مهارت یعرض یهامهارت

o کیبه طور همزمان در  دیمهارت با نیکه چند ییاز آنجا 

کار گرفته و به بی( ترکیالمللنی)اغلب ب یمیکار ت طیمح

 ندهیبا محل کار آسخت  وندیکه پ یمعتبر یریادگیشوند، 

 .خواهد شد لیمهم تبد یابزار آموزش کیکند، به یم جادیا

o یهابه فرایندشاغلان در بازار کار،  راتییتغ شیبا افزا 

 برآورده یخواهند داشت. برا ازیو تجارب مکرر ن یریادگی

 یهامهبرناپایان شروع و  یها برافرصت از،ین نیکردن ا

شوند  رتریپذانعطاف دیباتحصیلی مدرک منجر به کسب 

به  دیبا یریادگی یها. فرصتها(ها و دورهپودماننظیر )

ا ر یریادگی یهاشود که افراد بتوانند جنبه مفراه یاگونه

  کنند. لیدر کنار شغل خود تکم

o خواهند  لیتما یبدون مدرک دانشگاه رکنانکا نده،یدر آ

 ییتوان سطح بالایکار کنند که در آنها م یدر مشاغلداشت 

 در ادی. آنها به احتمال زداشتر را انتظا ونیاز اتوماس

. خواهند داشتکمبود  تالیجیو د یعرض ه،یپا یهامهارت

 شتریب یاآموزشه افتیدر یبرا یاحتمال کمتر نیهمچن

 یدهندگان آموزش عالخود دارند. ارائه یدر طول دوره کار

 یدر آموزش رسم یکارکنان نیتوانند به ادغام مجدد چنیم

 کمک کنند.

o به طور مداوم در طول  یررسمیغ یریادگیکه  ییاز آنجا

فعال کردن  یهااز راه یکی شود،یافراد انجام ماغلب  یزندگ

 یبرا دیجد یهاراه ییشناسا شتر،یب یریادگی یرهایمس

عنوان به ،یررسمیشده غآموخته یهاشناخت مهارت

 لاتیر طول تحصی درسم یریادگی یرهایاز مس یاجنبه

ها است. دانشگاه یآموزش عالدر نظام لقوه بالفعل و با یعال

چنین وظیفه مهمی را با مهم  گرانیعنوان بازتوانند بهیم

 یابیدست یبرامستمر، انجام دهند.  یریادگاز ی یبانیپشت

 نیب یهمکار تیپاسخگو، تقو اریبس یآموزش عالنظام به 

ساختار  رایز. است یضرور یعالآموزش آموزش مداوم و 

تا توسعه  یروشن از آموزش عال یخط یرهایفاقد مس یفعل

آموزش مداوم به راهکارهای است که  دیاست. بع یشغل

 ده باشند. نیچالش در آ نیاقادر به رفع  ییتنها

3  . Universities UK 

4  . European Commission 
5  . Livanos & Nunez 

6  . Bessen 
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امعه در ج یعالمرتبط با آموزش  یهاچالش -4-3

 تالیجید

 دیبا یزیچه چاینکه محتوا ) نیبه رابطه ب «1تعلیم»واژة 

چگونه اینکه ) زهیانگی و سازآموزش داده شود؟(، فعال

 جادیاچگونگی . دارداشاره  ،(شوندیم وفقم رندگانیادگی

بسیار  رانیفراگ یریادگاز ی تیو حما یریادگی یبرا زهیانگ

احتمالاً  ده سال آینده،تا  ایدوره یبرا .502مهم است 

ارائه شده، بر فعال کردن  یهادامنه دوره یبه جا تعلیم

از آموزش  رییتغ»عبارت . اگرچه باشدمتمرکز  رندگانیادگی

خصوص ، احتمالاً در193 ستین دیجد «یریادگیبه 

 یوهایکه سنار یتالیجید یبانیبا پشت یریادگی باتیترت

 رندگانیادگیناهمگن از  یهاگروه یرا برا تریمؤثر یریادگی

 لیتحل ماند. خواهد یغالب باق سناریوی کیدهد،  یارائه م

 یریادگیمسئله کند که یم دییتأتبط، مر یآموزش اتیادب
سئله ماین . خواهد بودبرجسته در آینده  یدر آموزش عال

 تیو ظرف ییدانشجو، مشارکت دانشجو یریادگیشامل 

 یاست. حتّ 5یمیو خودتنظ 4یخودکارآمد یبرا انیدانشجو

در  ایعنوان فرد به دانشجویانبه  یریادگی جینتا یابیارز

 باًیتقرآموزش  نحوه و مدرسانشود. یارائه م 6تایاننقش هم

)کم اهمیت( خواهند شد.  دیطور کامل پشت سر آنها ناپدبه

عبارتی، در آینده، آنچه در آموزش عالی موضوعیت اصلی به

خواهد داشت؛ یادگیری دانشجویان است و سایر موارد از 

 تب بعدی قرار خواهند گرفت.نظر اهمیت در مرا

 فیکه ط دهدیمقالات مرتبط نشان م و تحلیل متن یابیارز

مثلث با  «یریادگی»از اصطلاحات با موضوع  یعیوس

و  یفعال، فناور یریادگبا اضلاع ی دیجد یآموزش

همراه با  ،نوین یهایورافن مرتبط است. ،شبکه یساختارها

 یاهشبک راتیکاربر و تأث یبالا رشیو پذ تیصلاح

و  ییاز شکل استقرا توانندیم ،یاجتماع یهافرمپلت

ها و یکنند. نظرسنج یبانیپشت یریادگی تریمشارکت

دهنده تنوع نشان ،انجام شده یتخصص یهامصاحبه

کارشناسان،  دگاهیاست. از د ندهیآدر  یریادگی یهاشکل

را  یریادگی یتوان فضاهایکه چگونه م پرسش اساسی نیا

مان صورت مستقل سابه یو گاه یصورت مشارکتبه یگاه

                                                           
1 .didactics 
2 .Reinmann 
3 .Cedefop 

4 .self-efficacy 

5 .self-regulation 

6 . peers 

 خواهد بود مطرح( 1410پایان دهه حاضر )، حداقل تا داد

527 یتالیجید یهاروش ایکه آ پرسش نیا. اما 

کمتر شوند،  استفاده یریادگی یبرا دیبا کنندهیبانیپشت

 هایشکل از 8ایآمیخته. در عوض، مطرح خواهد شد

در  شتریمشاهده کرد که ب در آینده توانیرا م یریادگی

. خواهند شدانجام برخط  صورتبه ها ودانشگاه هایپردیس

 دانشجویانو  مدرساندر نقش  یریپذساختار به انعطاف نیا

دارد  ازین یریادگی یروابط متقابل و محتوا یکربندپیو 

429،  (1) جدول. 
 [52]ی ریادگتنوع یم باتیترت .1جدول 

 بیترت

 یریادگی

 کاوش  تعدیل ارائه 

رویه 

 یادگیری؟

سویه/ مدرس

 10قیاسی

سویه/ مدرس

 11استقرایی

سویه/ یادگیرنده

 استقرایی

نقش 

 مدرسان؟

راهنما/ 

 رهبری

، دهندهتوسعه

 راهنما 
 مشاور، مشوق

نقش 

 یادگیرنده؟

افتیدر

کننده 

صورت به

 جامع

مشارکت، 

تفکر، آموزش، 

 کار

کارکننده 

 مستقل

نقش 

 محتوا؟

توسط 

ارائه  مدرسان

و توسط 

 رانیفراگ

 افتیدر

 شودیم

توسط 

و  رانیفراگ

با هم  مدرسان

و  نییتع

توسط 

 رانیفراگ

تحت 

کار  ییراهنما

 شودیم

 رانیتوسط فراگ

به طور مستقل 

 شودیکار م

 

مجدد آموزش در  یدهبه جهت ازینبه  یتخصص ینظرسنج

یاددهی . مدل استاندارد دارد دیکأشدن تدیجیتالی نهیزم

 یریادگدر آینده یدارد.  یشتریبه توسعه ب ازیدر کلاس ن

خواهد  بیبر وب ترک یمبتن یریادگی یهابا فرایند یحضور

بازاندیشی  یبرا دیجد ینهاد یهاقالب ،علاوهبهشد. 

 یبرا یریادگی -یاددهی یهاو توسعه فرهنگ یزشآمو

ود. خواهد ب ازیمورد ن رییتغ ندهیفزا یهابا فرایند یهمگام

و  مدرسان یتاز فعال یبه بالا، ناش نییتحولات از پا

7 . Ebner & Schön 

8 . fusion 

9 .Miyazoe & Anderson 

1 0.Deductive  

1 1.Inductive 
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 هایروند یاههداد .ردیقرار گ پذیرشمورد  دیبا ،دانشجویان

 یلیتحص یهابرنامه یرا که بر تقاضا برا یفیک راتییمهم، تغ

 یهادوره ی. تقاضا برااندکردهبرجسته  گذارد،یم ریتأث

 ،یبیو ترکبرخط آموزش  یهاالعمر، دورهمادام یریادگی

ارزش را به  نیشتریکه ب ییهاو دوره 1مدارک کیتفک

ها در خواسته نی. اابدییم شیافزا دهد،یم یاحرفهمشاغل 

 نهیدر زم هاشنهادیاز پ یدیمنجر به ارائه انواع جد تینها

  .خواهد شد یآموزش عال

 یدر آموزش عال گشودگی )پذیرش تغییر(و  تیحساس

خواهد بود.  یضرور یریادگی یدر رابطه با محتوا ژهیوبه

 کی «2توانایی تحصیل»توسعه  دهدینشان م قاتیتحق

و  شودیفرایند بلندمدت است که معمولاً از مدرسه شروع م

ها کشورها، اکثر دانشگاه ری. در آلمان، مانند ساابدییادامه م

 و پل یبانیپشت یهابرنامهتقاضا،  نیبه ا ییپاسخگو یبرا

 نیز کارشناسان یهامصاحبه .اندکرده یرا معرف 3دیجیتال

که  دارد دیتأک یتیاقدامات حما نیچن یمحور تیبر اهم

طور پاسخ دهد. بهدانشجویان متفاوت  یازهایتواند به نیم

 یاز توانمندساز تیو حما ندهیبه توسعه آ دیخاص، با

توجه های خودتنظیمی، نظیر مهارت انشجویاند یریادگی

 . شود

ارائه دهد.  ی نوینیهاحلشدن ممکن است راهدیجیتالی

 و پل یبانیپشتهای برنامهکه دهد تایج مطالعات نشان مین

به ی تحصیلی بهتر ریگتوانند با ارائه جهتیم دیجیتال

؛ 144 کمک کنند دانشجویان در آینده یهایکاهش نگران

135 . در آموزش  یریادگی یفرایندهاکارشناسان، باور به

 قیمؤثرتر از طر یریادگی. خواهند بود یفرد یعال

مثال،  یبرا .دیآیدست مبه یریادگاجزای ی لیوتحلهیتجز

ی، پس از ریادگی تیریمدهای نظامشده در دیتول یهاداده

کار گرفته به یریادگی یهافرایند یسازنهیبه یراب یابیارز

ندهیطور فزابه دیبا یآموزش عالرو، نظام از این. خواهد شد

 تأکید یکارکنان آموزش افتهیشیافزا هایشایستگیبر  یا

از  ندتوانیکه چگونه مبرسند که درک به این  تا آنها کند

 نند.استفاده ک یریادگی جیترو یبرا هاداده نیا

                                                           
1 . Credential unbundling 

2 .Study ability 

3 Digital bridge and support programs ( این دوره ها
برای کمک به افراد برای درک بهتر دنیای دیجیتال طراحی 
شده است در واقع نوعی راهنمای گام به گام برای کنش در 

 )جهان مجازی است

 یهاارائه برنامه یبرا یآموزش عالنظام از بودن در بنابراین، ب

 ازیمورد ن ی در آیندهدرس یهااهداف و برنامه ،یآموزش

 یبرا دانشجویان یعلاوه بر توانمندساز یاست. آموزش عال

نرم و  یهااز جمله مهارتی عموم یهاکسب مهارت

از دانش  یخاص یها، مجموعه«6یریادگی یبرا یریادگی»

 ای یکار یهانهیزم یبرا ازیمورد ن یهاو مهارت

آموزش باید حقوق را  ای یخاص مانند مهندس یهاتخصص

در محل  یو اساس اثربخش هیپا، ین دانش و مهارت. ادهد

دانش و  نیو انتقال چن ییشناسا یسازند. برایکار را م

در  ازیمورد ن یهاییدر مورد توانا دیبا نفعانیذ ،یمهارت

شدن، خاص به اجماع برسند. در عصر دیجیتالی یهانهیزم

قرار خواهد گرفت  یدائم یاجماع در معرض بررس نیا

227 به  ی نیزآموزش عال، «انقلاب صنعتی چهارم». مشابه

در این نوع دارد.  ازین« ی چهارمبرنامه درسانقلاب »

صورت را به تالیجید تفرایند تحولاباید  ی،درس هایبرنامه

ها و هدفمند، هم از نظر محتوا و هم در سطح مهارت

در نظر گرفته د، نآموزش داده شو دیکه با ییهایستگیشا

های توسعه برنامه نهیدر زم تالیجید رییتغشود. احتمالاً 

خواهد بود  ییو محتوا یآموزش ،یچالش فن کی یدرس

418. بر  یمبتن دیبا یدانشگاه یآموزش مؤثر و فرد

 یو آموزش یریادگی یهاباشد که فرایند یآموزش قاتیتحق

را  یریادگی باتیترت ریبخشد و تأثیو بهبود م یرا بررس

دهنده نشان ،یکارشناسمباحث و  اتیکند. ادبیم یبررس

 یقرار است آموزش عالاند. چنانچه نهیزم نیدر ا ییکمبودها

( 1410پایان دهه حاضر )تا  دیشود، با رتریو فراگ ؤثرترم

کارشناس مشهور بخش ، 289 دنبرطرف شواین کمبودها 

در  یقیدقیافته  2019 یدر ابتدا کا،یآمر یآموزش یفناور

 یهاشرفتینظر او، پاز منتشر کرد.  تیوضع نیمورد ا

 بخشدیرا بهبود م یریادگی یتنها زمان دیجد هاییورافن

در مورد  یاجماع اساس کیبتواند  یآموزش قاتیکه تحق

 ستین یزیچ نیا»: کند جادیا یریادگکانونی نظام یابعاد 

، کرد «ینیبازب» نیماش یریادگی یکه بتوان آن را با جادو

 یادیکه تا حد ز میکنیم یرا بررس یاهدیچیپ یهافرایند

4  . Bidarra & Rusman 

5  . Ubachs 

6  . Learning to learn 
7  . Eckert 

8  . Michel 

9  . Feldstein 
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 میدهیرا توسعه م ییابزارها ی. وقتمینیآنها را بب میتوانینم

درک  یبرا ینظر یهیاغلب فاقد پا دهند،یم دیکه به ما د

 ادیکه را  ییزهایاز چ یاریبس. میهست مینیبیآنچه م

و بندیم کار چگونه آنها را به میدانیهنوز نم م،یریگیم

از نظر هنوز بندیم کار به میتوانیکه م ییزهایاز چ یاریبس

 «.استمبهم  یریادگیحوه عملکرد ن

 1410ی در افق الزامات آموزش عال -4-4

ثر و ؤم یآموزش عالخلق در  یآموزش عال شتریتوسعه ب

، در این راستاخواهد داشت.  یهمه نقش اساس یبرا ریفراگ

 دارند: یاژهیو تیاهم ریعوامل ز

o وابسته  ییهابه آموزش ریپذانعطاف یارائه آموزش عال

حساس بوده و دانشجویان  یازهایبه ننسبت که است 

 اشد.بجامعه و بازار کار  یازهاینپذیرای 

o یریادگبا اضلاع ی یبر مثلث آموزش یمبتن یآموزش عال 

مثلث مواد  نیشبکه است. ا یو ساختارها یفعال، فناور

 یتالیجید یهاحلکند. راهیو کاوش م متصلرا  یآموزش

یان دانشجو نیو تعاملات ب یریادگی یهافرایندتوانند از یم

 ی کنند.بانیپشت

o 1410افق در  یآموزش عال یروز برابه یهاآموزش 

 خواهد یآموزشبازاندیشی  یبرا دیجد ینهاد یشامل قالبها

را از  به بالا نییپا یهاشرفتیپ یاندهیطور فزابود. آنها به

 .کنندیم بیترک یریادگیو  یآموزشرتیبات ت

o  ازین یلیتحصفرایند  یدر ابتداکم دانشجویان دستاکثر 

ه کدانشجویانی  یبرا ژهیوامر به نیدارند. ا یقو تیبه حما

بیشتر صدق اند رسانده انیمدرسه را به پا ی پیشهاسال

عه، و توس ،اجرا دیبا یریادگی داتیتمه ن،ی. بنابراکندمی

ه را که بسته ب یاکتشاف یریادگیو  یآموزش یهاتیموقع

 تیحمادانشجویان از  یلیو تحص یشغلسوابق و پیشینه 

ور عدم حضو حضور و  تالیجیکند. مراحل د بیترک ،کندمی

م دره یبرنامه درس با یریادگو راهبرد ی هستند ازینمورد 

 خواهند شد. دهیتن

o  باز  یآموزش عالنظام  کی ،یریادگیدر طول مرحله

را  یرسم یریادگی طیمح ایتحولات خارج از دانشگاه 

چالش  کبنابراین، یدهد. یمشاهده و به آن واکنش نشان م

است که ساختار و کنترل  یآموزش یهاروش افتنیخاص، 

                                                           
1  . The “operational” approach 

2  . The “strategic” approach 

3  . Evans & Wurster 

 کندیم جادیرا ا یریادگی ریو مس دکنیمنظام وارد  نیرا به ا

 . ماندیم یشفاف باق یادگیرندگانو  مدرسان یکه برا

o یها و آموزش و پرورش برادر مورد دانشگاه قاتیتحق 

 یک ضرورت است. هاو بهبود فرایند یپرسش انتقادطرح 

دیجیتال بر نظام  های نوینیفناوراثرات  -4-5

 یآموزش عال

نهفته است، اما  یبندرت تنها در فناور یواقع ینوآور

 یبرا یاست که در آن از فناور یروشکننده منعکس

شود. در طول یاستفاده م یتجارب آموزشی طراحباز

 یتواند تکرار شود تا زمان یم یر امتحانتحصیلی ه یهادوره

 نی. اگرچه اابدی دستخود  یریادگیبه هدف  دانشجوکه 

 ییبه تنها یقابل اجرا است، اما فناور یتنها با فناور کردیرو

 پذیرش تغییر ،یاز عناصر ضرور گرید یکی. ستین یکاف

ال بردن ؤس ریو ز دیجد یزهایچآزمون است که امکان 

 تالیجید یفناور ریتأث سازد.یرا ممکن م یمیقد یزهایچ

در دو سطح در نظر گرفته شود.  دیبا1410 یآموزش عالبر 

 یفناور یاندهیطور فزابه یسنتهای دانشگاهسو،  کیاز 

موجود خود ادغام خواهند کرد  یهارا در فرایند تالیجید

در  ایدر خارج  شتریکه ب ییها(. مدل1یاتیعمل کردیرو)

 نهایاشوند. یا می پدیدار شده یسنت یهادانشگاه هیحاش

 کردیرا نشان خواهند داد )رو یآموزش عال تالیجید تتحولا

 .534؛ 263 ،1997 (2کیاستراتژ

در  تالیجید یاز فناور یاتیدر چارچوب استفاده عمل

چارچوب  کی 5یفناور رشیپذ هیموجود، نظر یهادانشگاه

نکته در  نیهمترم. کندیارائه م ی رادیمف یریگجهت

و  رشیپذ نیانتخاب ب شهیاست که هم نیای اقتباس فناور

و به  یفور رشیپذ نیبانتخاب بلکه  ست،ین رشیعدم پذ

 رییتغ چیه دیشا .306 «است میانداختن تصم قیتعو

 یطیمح یفشارها رایز است.نبوده  ازیتاکنون مورد ن یقیعم

و الزامات  ندستین یقو یهنوز به اندازه کاف یبر آموزش عال

 یدیکل پرسش کی. ستندیناهمگن ن یهنوز به اندازه کاف

تا چه  تیوضع نیاست که ا نیا یآموزش عال ندهیآ یبرا

ی همچون آموزش عالآیا نظام  ؟ادامه خواهد داشت یزمان

ت خواهد مقاوم یدر برابر نوآور ،یبا سنت طولاننهادها  ریسا

از هر روند  یروی. پستین یمنف لزوماًپاسخ این پرسش . کرد

مقاومت در برابر  گر،ید ی. از سوستین یمنطق دیجد یفناور

4. Sollosy 

5 .Technology-adoption theory 

6 .Hall & Khan 
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مهم و مثبت  راتییکند که تغ نیممکن است تضم ینوآور

 یآموزش عال یشود و بر ساختارهایم تیهدا گرانیتوسط د

از  توانندیها مکند. اگرچه دانشگاهیفشار وارد م وجودم

تحولات خود استفاده کنند،  جادیا یبرا یالبه یهاینوآور

. بلندپروازانه استراهبردی  یریگجهت کیامر مستلزم  نیا

با در نظر گرفتن ابتکارات و راهبردی  کردیروظرفیت 

از  یبرخشود. یموجود آشکار م یخارج از نهادها ینهادها

 یسنت یدهندگان آموزش خارج از بخش آموزش عالارائه

توسعه  (آپاستارتنهاد نوپا )عنوان به یظهور کرده اند. برخ

. ستندین یمعمول یزیربرنامه یهاو مشمول فرایند اندافتهی

دانشگاه  کیو مجزا در  دیجد یآنها ممکن است در واحدها

 یدیجد یهااست که مدل ییجا نیوجود داشته باشند. ا

را  زهایاز چ یاریتا بس کنندمیرا وادار  نفعانیذ وظهور 

. نمایندنظر  دیتجددر مدل موجود ال ببرند و خلاقانه ؤس ریز

ها دانشگاه یهابر تمام جنبه باًیاحتمالاً تقر یاساس راتییتغ

 شیانجام، آزما یهادانشگاه تا روش هایپردیس یاز طراح

گذار ریتأث، تجارت و آموزش نیو رابطه ب یریگادیو اعتبار 

  خواهد بود.

فناوری  یبانیشتبا پ یآموزش عال یهافرصت -4-6

  تالیجید

 تیبر اهم( 21عنوان مثال، دهه اول قرن در گذشته )به

و مطالعات به عنوان  یکیزیف یهاها به عنوان مکاندانشگاه

عنوان بهشدن دیجیتالیشد و می دیتأک یاجتماع یهاوهیش

مد نظر  یکیمرتبط با آموزش الکترون یاهیموضوع حاش کی

 یو مجاز یکیزیف یفضا نیتضاد ب نده،یدر آاما  .281بود 

 درهم دو فضا نیدر واقع، ا .خواهد کرد دایپ یکمتر تیاهم

با  ی، آموزش عال1410در سال  .52 خواهند شد «ادغام»

ها و رساختیو ز تالیجید یهایفناور تال،یجید یهافرصت

 مشخص خواهد شد. یبانیپشت یساختارها نیهمچن

 ی درریادگی یوهایست که سنارامعندین ب یتوسعه فناور

ز استفاده ابا ، اما نه صرفاً خواد بود ریپذامکان ندهیآ

وص، ی. در این خصسازمان ینوآوربا  ، بلکهدیجد یهایفناور

 در نظر گرفته شود: دیبا یملاحظات

o توان در دو سطح در نظر یرا م تالیجید یفناور ریثأت

 یاندهیطور فزابه یسنت یهاسو، دانشگاه کیگرفت. از 

 خود موجود یآموزش یهارا در فرایند تالیجید هاییفناور

 یبرا تالیجید یفناور گر،ید یادغام خواهند کرد. از سو

                                                           
1 . Wissenschaftsrat 

استفاده  دیجد یآموزش یهادهندگان و برنامهتوسعه ارائه

ها ممکن است دانشگاهرویکرد در  نی، ا1410شد. تا  واهدخ

 شود. یسنت یهادانشگاهرویکرد  نیگزیجا یمکمل و تا حد

o نیتوان تضاد بیست که مامعندین ب یتوسعه فن 

 نیبرد. ا نیرا از ب تالیجیآنالوگ و د یریادگی یوهایسنار

 یرهایاز مس یفرد یبانیپشتانجام  یرا برا ییفرصتهاامر 

تواند یم یریادگی. کندیارائه م دانشجویان یریادگی

)مطالعه  یمستقل از زمان و مکان باشد. مطالعه انفراد

 یتواند برای( ممورد علاقهکمتر  ای یموضوعات تخصص

  .شود یعاد دانشجویاناز  یاریبس

o  ه دقت شود ک دیبا ،یبر فناور یمبتن یهاحلراهارائه با

 یکه برا یفن یبانیو پشت یبه فناور دانشجویانهمه 

 نیا ری. در غداشته باشند یدارند دسترس ازیاستفاده از آن ن

 یممکن است شکاف اجتماع یتالیجیصورت، شکاف د

 کند. جادیادر جامعه و جهان را  یدیجد

o دهندگان ارائه تال،یجید یاستفاده از فناورواسطه به

و  یاز همکار یاندهیتوانند به طور فزا یم یآموزش عال

 موفق و مواد میتبادل بهره ببرند و به طور مشترک مفاه

 مناسب را توسعه دهند. یآموزش

o شدت به یسنتهای دانشگاهدر  یاستفاده مؤثر از فناور

 یورنوآ یهافرایند یاجرا یبراها این دانشگاه تیظرفبه 

منابع لازم  داشته باشند لیتما دیها بادارد. دانشگاه یبستگ

و  ییفضا ،یادار یوهایر دهند و سناررا در دسترس قرا

 یهاکردیآنها را با رو ای ال ببرندؤس ریموجود را ز یآموزش

 کنند. نیگزیجا دیجد

o نوآور و  یآموزش یهادهندگان و مدلاز ارائه ،علاوهبه

 لیرا تکم یسنت یهاتوانند نقش دانشگاهیکه می دیجد

 شود. تیکنند، حما

o  خارج از  ییبه فضاهاها یقاعده، نوآور کیبه عنوان

دارند.  ازیها ندانشگاه یزیرو برنامه یسازمان یهافرایند

مجزا بخشهای توانند یم نیهمچنواحدهای نوآور و جدید 

 . باشندهای معمول دانشگاهدر 

 هوشمند دانشگاههسته مرکزی از  یینما -4-6

 دئویبر و یمبتن یهاکه دورهند اکثر کارشناسان موافق

د. از نارائه شوبرخط منحصراً  ای یلیتکم یقالبهاتواند در یم

 شرفتیپ توانیم ،یابیو رد یکنترل یهاپرسش قیطر

 قیاو تطب یازهاینظر گرفت و با ن ریهر فرد را ز یریادگی
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 فیدر دسترس بودن طبا  یریادگی لیوتحلهیداد. تجز

خارج  فراگیرانبه  یدسترس ،برخطها و مواد از کانال یعیوس

امر  نی. اسازدیرا ممکن م یسنت یآموزش یاز واحدها

کند. یرا مستقل از مکان و زمان فراهم م یریادگیامکان 

مورد کمتر  ای ی)در مورد موضوعات تخصص یمطالعه انفراد

 یتالیجید یوهایشود. سنار لیبه هنجار تبد دتوانی( معلاقه

بر متن و  یمبتن اتیعملتر معرف پیششده که یبانیپشت

و بازتر  در آینده ،بودندمحدود  یآموزش یهاطیمح

 یهامثال، کنترل صدا راه ی. براتر خواهند شدگسترده

 یریادگی یهاطیتعامل با مح یرا برا یدیکاملًا جد

و  مدرسان و تبادلات تعاملات نده،یدر آگشاید. می

با تر خواهد شد. افراد یعیتر و طبرواندانشجویان 

بر متن  یمبتن اتیکه ممکن است عمل یجسم یهایناتوان

 .مند خواهند شدقالب بهره نیدشوار باشد، از ا ی آنهابرا

و هوش  یریادگی لیوتحلهیکه تجزها دادهبزرگ یکردهایرو

و  1هاباتاز چت توانندیم کنند،یم بیرا ترک یمصنوع

در دانشجویان  یهمراه یبرا یکیالکترون مدرسان خصوصی

 یریادگی طیمح ب،یترتدین . بکننداستفاده  یریادگی ریمس

 ییاسازگار خواهد شد. از آنجدانشجویان  یفرد یازهایبا ن

در  افتهیتوسعه یهاکار را با استفاده از مدل نیتوان ایکه م

 یریادگیعملکرد  ینیبشیپ یبرا یهوش مصنوع نهیزم

 یقیتطب یریادگی دیجد یریادگی یهاطیانجام داد، مح

دانشجویان عرضه خواهد کرد. را به  یاافتهیبهبود

 قیتوانند فضاها را از طریم نیهمچن دیجد یاهیفناور

کنند. پذیرتر قالبو  ترافزوده باز تیو واقع یمجاز تیواقع

را  هاها و فرایندنیمحصولات، ماش ،یعدبُسه یدر فضا

اگر وجود نداشته  یحت) کرد یتوان تجربه و دستکاریم

توان به یرا مپژوهش بر  یمبتن یریادگی ن،ی. بنابرا(باشند

دوره  کیو استفاده از تمام حواس در طول  یعمل یروشها

 باتیترت نیچن دهیالبته، ا. 222 اجرا کرد تحصیلی

 یفناور نیا ،یادی. تا حد زستین یدیجد پدیده یریادگی

                                                           
1 . Chatbots 

2 . DeYoung & Eberhart 

3 .Altieri 

4 .Zick & Heinrich 

5 .Proof-of-concept 

حال، به نظر  نیبا ا.  584؛ 83اند اشتهاز قبل وجود د

 یو اجرا یعمل شیدر مرحله آزما یاقدامات نیرسد چنیم

 استفاده مؤثر از ی( باشد. برا5)اثبات مفهوم هینمونه اول

 یافزوده و مجاز تیواقع ،برخطمختلف آموزش  هایشکل

و  یفن یهارساختیلازم است ز ،یو هوش مصنوع

باشند. کارکنان مستمر تعامل در با هم  یسازمان یهافرایند

 یهادارند. سالن ازین تیو حمابه آموزش  زین یآموزش

 میبا مفاه مکانهای مرتبط اها بدانشگاه یسنت یسخنران

مدرن  مدرسانو  انیدانشجو یازهایکه ن ییفضا یزیربرنامه

چندمنظوره  یها. اتاقشوندیم نیگزیجا کند،یرا برآورده م

را  یدیجد یریادگی یوهایسنار ر،یپذانعطاف یهایبا کاربر

توان تصور کرد که یم همچنین .خواهند ساخت ریپذامکان

نظیر  دانشگاه پردیسخارج از  ییدر اتاقها انیدانشجو

ملاقات باهم گفتگو و  6آزمایشگاه فابو  یریادگی یهاکافه

و محتوا را  هاتمیالگور تال،یجید یهاپلتفرم .547دارند 

با هم  یالمللنیو ب یمل یهابا استفاده از شبکه توانیم

محصولات و خدمات  یبرا گسترش یتوسعه داد. مجوزها

 یتواند تبادل و اشتراک خدمات را ارتقا داده و از اجرایم

 با وجود .238 کند تیحما دیجد یریادگی یوهایسنار

مرحله  نیدر اول کمدست ،یابتکارات نهاد نخستین، این

 نهیخواهد بود. هز یقبل یهاتر از برنامهو اجرا، گران لیتبد

 شیافزا یعیطور طببه و خواهد شدزیاد  یفن یهارساختیز

هر  یازابهفناوری  یهانهیهمانطور که هز نیز خواهد یافت،

راهبردهای  یبندتی. اولوخواهد یافت شیافزا دانشجو

دوستدار  طیمح کی جادیو ا هیدر مراحل اول یسازیتالیجید

 یسازد تا اجرایرا قادر م مدرساندر هر دانشگاه،  ینوآور

کنند و از توسعه  شیآزمارا  دیجد یآموزش یوهایسنار

 کنند. تیحما دانشجویان یبرا دیجد یریادگی یرهایمس

 دانشجویان فرض که همه نیاز کارشناسان نسبت به ا یبرخ

 ایتاپ هستند )لپ یریادگی یافزار لازم براسخت یدارا

مناسب  یتیحما یهابرنامه. دهندمیتلفن همراه( هشدار 

6. Fablabs ریپذانعطاف یاز ابزارها یامجموعه هفاب معمولاً ب شگاهیآزما کی 

و مواد مختلف را  یطول اسیمق نیمجهز است که چند انهیشده توسط راکنترل

 . دهدیپوشش م

7 .Taddei 

8 .Ebner & Schön 
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دانشجویانی که به  گرددحاصل  نانیشود تا اطم جادیا دیبا

 یبرابرابر  یفرصتها ،هستند برخوردارکمتر  یکه از نظر مال

داده عالی  آموزشدورنمای از  یشدن به بخش لیتبد

عدم  ایاز در دسترس بودن  یناش تواندیم شود. موانعیم

افزار (، سخت1)گسترش پهن باند نترنتیبه ا یدسترس

 یهافرم( و پلت2دانشجویان یبرا یفن زاتی)تجه یضرور

( 3وب بدون مانع یمحتوا یبرا ییهامناسب )دستورالعمل

 شکاف»به موضوع مهم  یکارشناسان ،نیباشد. بنابرا

خطر که  نیا و 315اند هپرداخت «4یتالیجید

از  یدیجدتواند منجر به مجموعه یشدن مدیجیتالی

هایی پرسش نیدر صورت غفلت از چن یاجتماع یهابیآس

ه اگرچه کنند کمی دیکأکارشناسان ت نده،یشود. با نگاه به آ

محور و  ندهیدر دانشگاه آ یمجاز یو فضابرخط آموزش 

 ابیخواهد داشت، اما مراحل حضور و غ یشتریب تیاهم

این است که کارشناسان تصور همچنان مهم خواهد بود. 

 یتنمب یریادگیعمدتاً بر  1410ها در سال از دانشگاه یرخب

 زینبرخط  یهاتمرکز خواهند کرد. دانشگاه سیبر پرد

 نیب یتواند منجر به همکاریامر م نی. اشدخواهند  سیتأس

سازد تا از نظر یدو نوع دانشگاه شود و آنها را قادر م نیا

 ییهاشرفتیپ نی. چنابندیبه اهداف خود دست  یاقتصاد

 یریادگی یاوردهاشناخت دست یرا برا ییهاچالش تواندیم

خارج  یریادگیاز فرایند  ییهااگر بخش ژهیوکند، به جادیا

  انجام شود. یاز بخش آموزش عال

 یهامؤلفه یبنداستخراج و دستهبه  3در پژوهشی 

ی چارچوب مفهوم کیمنظور ارائه دانشگاه هوشمند به

 یدانشگاه هوشمند شامل: پداگوژ یهاؤلفهپرداخته است. م

 یابیهوشمند، ارز یریادگیهوشمند )آموزش هوشمند، 

پژوهش،  یهوشمند(؛ پژوهش هوشمند )هوشمندساز

 یهوشمند دانشگاه ینیپژوهش(، کارآفر یسازتیظرف

(؛ ی)تعامل مستمر با صنعت، خدمات مشاوره و شغل

 یخوب بر مبنا یهوشمند )حکمران یحکمران

 تیری(؛ مدیعالهوشمند آموزش یرهبر ،یدسازهوشمن

                                                           
1 .Broadband expansion  

2 .Technical equipment for students  

3 .Guidelines for barrier-free web content,” WCAG 

4 .Digital divide 

5 .Hess 

6  . Davey 

 تیریمد ،یعالهوشمند آموزش تیریهوشمند )مد نینو

هوشمند )کلاس هوشمند،  سیهوشمند در دانشگاه(؛ پرد

 س،یسبز و هوشمند پرد یداریپا ط،یمح یهوشمندساز

-یهوشمند )فن یهای(؛ فناورسیهوشمند در پرد یمعمار

و مقررات هوشمند(؛  نیوانسطح بالا، ق یهایفناور ،یآمار

سخت و  یهارساختیهوشمند )توسعه ز یسازتیظرف

 صیو تخص نیتأم یهوشمند )سازوکارها هیفناورانه(؛ مال

 یانسان یرویهوشمند( و ن یمال تیریمد ،یمال منابع

 انیهوشمند، دانشجو یعلم أتیه یهوشمند )اعضا

 یمنابع انسان تیریهوشمند، کارکنان هوشمند و مد

 ( است. ندهوشم

ی در اعتبارسنجمباحث و  وهایتوسعه سنار -7-4

 آینده دیجیتال

شده رذکعوامل و متغیرهای با  1410در سال  یآموزش عال

دانش  یشود. الزامات بازار کار برایم نییبخش تعاین در 

خواهد داشت. تأثیر  یبر آموزش عال یستگیو شا دیجد

و  یآموزش یهامدل واسطهبه یواکنش در آموزش عال

 نیشکل خواهد گرفت. ا یتالیجید یریادگی یوهایسنار

 کی یست که آموزش عالامعندین ب آثار دهیچیساختار پ

 یزتریمتما ، از ساختارشکل واحد نخواهد داشت و در عوض

توسعه طراحی و  ی. برا216 برخوردار خواهد شد

مورد توجه قرار  کردیسه رو ،ی آیندهآموزش عال یوهایسنار

 :39گرفته است 

 حکمرانیطور خاص بر نهادها و مسائل که به یسازمدل( 1

 .متمرکز است

سازمان  ،یدر آموزش عال یتحولات جهان یپس از بررس

 یدانیچهار م سیماتر کو توسعه ی های اقتصادیهمکاری

 زانی: مه استکرد جادیرا براساس دو جفت متضاد ا

( و نفوذ دولت 7یدر مقابل محل یشدن )جهانیجهان

منجر به چهار ماتریس  نی(. ا8در مقابل بازار مدیریت)

  :44 ه استشد ریز یویسنار

o 9زیبا حوضه آبر یآموزش عال ی:آموزش عال سازییشرکت 

زعم . به مواجهه است بازارمحور هایشنهادیو پ یالملل نیب

7. Global versus local 

8 .Administration versus market 

.9  Catchment area گفته  یابه منطقه زیحوضه آبر ،یانسان یایدر جغراف

را که از  یتیسسه، جمعؤم ایشهر، خدمات  کیمکان مانند  کیشود که یم
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در  ندهیمدل آ نیترمدل محتمل نیا( 2017) 1وندر ونده

 .بود( 2008)آن زمان 

o که بر  یاز آموزش عال یشکلسازی گسترده: شبکه

 یمحورعرضه بر( و یساز)شبکه یالمللنیب تریقو یهمکار

فرایند  ریبه شدت تحت تأث کردیرو نیمتمرکز است. ا

اروپا  یآموزش عالحوزه قرار گرفته است که در  2ایبولون

 ونیسی)کم ابدییکشور گسترش م 48افتد و به یاتفاق م

 هانظام نیب شتریب یهماهنگ رودی(. انتظار م2018، 3اروپا

 شتریفرایند را ب نیا ی،سازیتالیجیاز د شتریو استفاده ب

 . ارتقا دهد

o که بر  یاز آموزش عال یشکل :دیجد یعموم تیمسئول

رابر بدر  دیو مقررات بازارمحور متمرکز است که با یبازار مل

دهنده تمرکز نشان ،کردیرو نیدولت پاسخگو باشد. ا

، در مهمترین آناست.  دیجد تیریروزافزون بر مدل مد

عملکرد  رب مبتنیبودجه  صیتخص گر،ید یزهایچ انیم

 است

o که بر  یاز آموزش عال یشکل  ی:خدمت به جوامع محل

 نیتمرکز دارد. ا یمحور در سطح محلو عرضه یبازار مل

ضد  کیمحتمل در صورت  یویسنار کیعنوان بهشکل 

ت شده اس یشدن تلقیجهان هیعل ی )بازدارنده(حمله احتمال

21. 

 . تمرکز دارد یکه بر فناور یسازمدل( 2

 یبر آموزش عال یفناور ریبر تأث 4هوش هولون لیتحل

کرده  شنهادیپنج مدل را پ وی. 32متمرکز شده است 

ظهور  ،6یجهان یها، غول5است: آموزش طبق معمول

. سه مدل اول 9روباتیکو انقلاب  8همتا به همتا ،7یامنطقه

 ینیبشیرا پ یدر بخش آموزش عال یداخل راتییتغ

 های اقتصادیسازمان همکاری یهامدل باً یکنند و تقریم

 بادو مدل آخر  اما. کنندیرا منعکس مالذکر و توسعه فوق

دو مدل به  نیمتعارف در تضاد هستند. ا یآموزش عال

 شده است: یمعرفشرح زیر بهاختصار 

                                                           
کند. ممکن است یکنند، جذب میآن استفاده م یاقتصاد یهاخدمات و فرصت

 ، تعریف شود. شوندیم دهیکش آن محلبه  یعیطور طبکه مردم به ییبراساس جا

1 . Van der Wende 

2 .Bologna Process 

3 .European Commission 

4 .Holon IQ 

5 .Education-as-usual 

6 .Global giants 

7 .Regional rising 

8 . Peer-to-peer 

9 .Robo Revolution 

سازمان  یویسنار گریطرف د ویسنار نیا .همتا به همتا

 رایاست، ز «10شبکه باز»، و توسعه های اقتصادیهمکاری

که است  یافرادشامل شود، بلکه ینمنهادها شامل 

 کی نیسازند. ایخود را م یو همکار یریادگی یهاشبکه

که به  کندیم شنهادیرا پپودمان بر  یمبتن یریادگی ریمس

 نیرا در ح« 11رداعتبارات خُ» دهدیاجازه مدانشجویان 

 کنند. یآورجمع ،مشاغل جادیخود و ا قیعلا یریگیپ

ز ا یادهیچیدر واقع،روبو انقلاب نسخه پ انقلاب روباتیک.

و  یمدل همتا به همتا است، که در آن هوش مصنوع

بهتر  یسازمرتبشیو پ ییامکان شناسا ینیماش یریادگی

ا رمرتبط  یریادگی منابع ییرا فراهم و شناسا یمواد آموزش

تواند یم ریپذاسیمق یشخص یبانیکند. پشتیتر مآسان

 ارائه شود. یاجتماع یهاتوسط ربات

 . تمرکز دارد یکه بر تحولات اجتماع یسازمدل( 3

 لیتحل کی ایتانیدر بر« 12جاری یهاافقورای »پژوهش 

 ندهیجوامع آبرای کامل  یویتوسعه سه سنار یبرا یطیمح

استخراج شده است از آنها  یشش مدل آموزشو انجام داده 

2713نیگزیدو مدل جا ،یاجتماع یویهر سنار ی. برا 

 یهایژگیبا و یک: یشده است شنهادیپ ینظام آموزش یبرا

 یدارا ویسه سنار نی. ایمنف یهایژگیبا و یگریمثبت و د

و « 15فقط اتصال»، «14به خود اعتماد کن» یهانام

 هستند. «16یوفادارامتیازات »

خود  تیجامعه، شهروندان مسئول نیا در .به خود اعتماد کن

نتخاب آگاهانه شامل ا . دو مدل آموزشرندیگیرا بر عهده م

در مورد انتخاب  .کننده مستقل وجود داردو مصرف

 یشخص یریادگیبر سفر  یمبتن ی، مدل آموزش17آگاهانه

شود. تمرکز بر یم تیحما مدرسانفرد است که توسط  کی

 جیالعمر است. نتامادام یریادگیفرایند  درسفر فرد، 

 یو بعد یقبل یریادگی اتیتجرب نهیدر زم یآموزش

شود. در مورد مصرف کننده یم یابیارز رندهیادگی

 ی، تمرکز بر انتخاب مستقل مواد آموزش18مستقل

1 0 .Open networking 

1 1 .Micro credits 

1 2 .Beyond Current Horizons” 

1 3 .Facer 

1 4 .Trust yourself 

1 5 .Only connect 

1 6 .Loyalty points 

1 7 .Informed choice 

1 8.Independent consumer 
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شود. تنش یمنجر به دو تنش مامر  نیداردشده است. ااستان

ارائه شده توسط  البمط رشیبه پذدانشجویان  لیاول تما

از  یبرخ ن،یمعروف است. علاوه بر ا 1یتجار یهانام

نسبتاً نظام  نیا شیمایپ یبرا یبانیفاقد پشتدانشجویان 

آنها  یاجتماع یهاشبکهبا خصوص اگر هستند، به دهیچیپ

 د.نناآشنا باش

مشترک غلبه بر  فهیجامعه بر وظ نیا .اتصالفقط 

متمرکز است که تنها  یطیمحستیبزرگ ز یهاچالش

ی دو مدل آموزش یقابل حل است. دارا یصورت جمعبه

است. در مورد  یو شهروند کپارچهیتجربه و خدمات شامل 

های قبلی مدلاز  رتریفراگ ی، مدل آموزش2کپارچهیتجربه 

 یهاکار، مراقبت محلدر ؛ در همه جا یریادگیاست، 

 نی. ای استموزشنهادهای آ، در اوقات فراغت و در یبهداشت

فرایند باز  کی یریادگی. ندیبیم کپارچهیآموزش را  ،مدل

گسترش  یاست که در طول زندگ یانهیو زم یمشارکت

 نیغالب ا دگاهید ،«3یخدمت و شهروند». در مورد ابدییم

 یآموزش داده شوند که شهروند خوب دیاست که افراد با

که خارج  یزیعنوان چبه یاندهیطور فزابه یریادگی. ندباش

شود و یم دهیافتد دیافراد اتفاق م یاز بافت اجتماع

 سازد.میاشتغال، کار و رفاه را فراهم  یلازم برا یهابرونداد

افراد و مشاغل  نیجامعه، روابط ب نیدر ا ی.وفادارامتیازات 

 یمدون و رسم یاندهیطور فزابه مختلف در طول زمان

ها و انجمنها تیاز عضو یاشبکه ،شود. افراد مشمولیم

 ،یزندگ. دهندیها را پوشش منهیهمه زم نهایهستند. ا

 قیها و افراد: کار، علاکنترل و محدود کردن رفتار گروه

خانواده، اوقات فراغت و  ،یبهداشت یهامراقبت ،یشخص

 یدولت بر ارتقا نه،یزم نی. در اگیردرا در بر می مصرف

که  دهدیم نانیو اطم کندیتمرکز م یاجتماع یداریپا

مختلف در جامعه به  یهاتیو اولو هادگاهیاز د یاریبس

جامعه دو مدل  نیا .شوندینم دهیکش مختلفجهات 

در مورد  .است صیکشف و تشخ که شامل دارد یآموزش

 نیبدانشجویان شامل حرکت  ی، مدل آموزش«4کشف»

مختلف، تعامل و مشارکت در جوامع  یهاها و انجمنگروه

                                                           
1 .Brand names 

2.Iintegrated experience 

3 .Service and citizenship 

4 .Discovery 

5 .Diagnosis 
6 .Barnett 

7 .Ecological university 

8 .Barnett 
9 . In itself 

 نیا قی. از طرشوندیاست که با آنها مواجه م یمختلف دانش

ها را ها و مشارکتاز مهارت یامجموعهدانشجویان  ،فرایند

و  تیضبط، احراز هو یتالیجیصورت دسازند که بهیم

مدل  ،«5صیتشخ». در مورد شوندیاشتراک گذاشته مبه

 هیهر فرد را در مراحل اول یهامهارت یآموزش

و  وندهایکه کدام پ کندیم ینیبشیو پ لیوتحلهیتجز

افراد تلاش  جه،یترند. در نتآن فرد مناسب یها براانجمن

تر انجام بزرگ یهایوابستگ ایها توسعه شبکه یابر یکمتر

از  یمحدود رهیدر دا تی. در عوض، هدف آنها موفقدهندیم

با  ایکمتر پو یامنجر به جامعه امر نیهاست. اانجمنها و گروه

 شود. یم نزدیک مبدأ یهابه شبکه ادیز یوابستگ

 یریادگی، ه شده استبالا نشان داد لیتحلدر همانطور که 

 یبرا یمشارکت اجتماع دیو کل تالیجید یایدن یاصل یژگیو

 ةدیبا ا نیهمچن کردیرو نیا از مردم خواهد بود. یعیوس فیط

دانشگاه »باز را  یکه مفهوم آموزش عال 6دانشگاه بارنت

سه  نی. بارنت ب118نامد، مرتبط است یم «7یطیمحستیز

در »که  یدانشگاه پژوهششده است: قائل  زیدانشگاه تما دگاهید

 نشگاهدا، وجود داردو دانش علم خلق  یبرا یعنی« 9خوددرون 

 سازیتجاری از تیحما یبرا یعنی 10خود یکه برا نیکارآفر

وجود  11گرانید یکه برامحیطی زیستوجود دارد و دانشگاه 

  .همه و جهان باز است یدارد و به رو

نابع دارند که از سوی مقرار نظام آموزشی در مرکز  دانشجویان

را آنها  یریادگی یازهاین اند ومناسب احاطه شده یآموزش عال

 «12تالیجید نخست» کردیاز رو دگاهید نی. اکنندیبرآورده م

. کندیبرجسته بود اجتناب م یکیالکترون یریادگیکه در عصر 

شروع  یفناور با دیکه آموزش با دهیا نیاعبارتی، در مقابل به

؛ 3315؛ 1714؛ 1013 ایشود، نه با استفاده از کاربران و مزا

5116، یهانهیکه زم کندیم دیتأک دهیا نیبر ا کردیرو نیا 

 یاجتماع یدر مورد نوآور شهیآموزش، همی نظیر اجتماع

 یبرا توانندیم یاجتماع یهاچگونه فرایند نکه، ایستنده

بر اساس  ؟شوند یکربندیطور مؤثرتر پبه اهداف به یابیدست

1 0 .For itself 

1 1 .For others 

1 2.Digital-first  

1 3 .Andersson 

1 4 .Buhr 

1 5 .Howaldt & Jacobsen 

1 6 .Rüede & Lurtz 
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 یریادگی یرهایحول مس یآموزش عالدورنمای  کرد،یرو نیا

 . ردیگیشکل م انیانشجودمختلف 

 گیری بحث و نتیجه -5

رود که تغییرات سازنده در جامعه از آموزش عالی انتظار می

 ایجاد کند. این امر سبب شده است که برونداد و عملکرد

آموزش عالی با حساسیت بیشتری از سوی جامعه و صاحب 

هایی که از نظام گیری شود. دولتها به موازات حمایتنظران پی

ها گران اصلی این نظامآموزش عالی به عمل می آورند، مطالبه

در موضوع ارتقای کیفیت محصولات و بروندادهای آموزش 

ها که در قالب گیریعالی نیز هستند. این مطالبات و جهت

یابد، گذاران نمود میهای اتخاذشده از سوی سیاستسیاست

 مسیر حرکت آموزش عالی را مشخص ساخته و در قالب

براساس . 1کند ها نقش ایفا میاندازها و رسالتچشم

های این پژوهش، سناریوهای آینده گویای حرکت یافته

شدن و پیروی از الگوی دانشگاه ها به سمت دیجیتالیدانشگاه

ها و رو، مبنای اصلی تغییرات در دانشگاههوشمند است. از این

 تغییرات وآموزش عالی فناورانه خواهد بود. با توجه به 

های اساسی در بازار کار، نیاز به بازتعریف و دگرگونی

 سازماندهی مجدد نظام آموزش عالی بر مبنای این تغییرات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های لازم و وجود دارد. در صورت عدم برخورداری از آمادگی

بینی شرایط لازم، نظام آموزشی عالی از مسیر اصلی عدم پیش

منحرف شده و فرصت چندانی برای بازیابی مجدد وجود 

 نخواهد داشت. 

شدن گفتمان اصلی حاکم بر این پژوهش، تأکید بر دیجیتالی

و ظهور یک ساختار و ضرورت چرخش در الگوهای دانشگاهی 

جدید دانشگاهی سازگار با شرایط آینده است. نکته درخور 

های گوناگون شدن باید در لایهتوجه این است که دیجیتالی

مند و در قالب یک جامعه شکل نظامدانشگاهی مستقر شود و به

دیجیتال بسط یابد. در شرایط متلاطم و پویایی که 

کند، ی بازار کار تغییر میها و دانش مورد نیاز براشایستگی

آموختگان باید به آموزشهای خاص مجهز شوند. نکته دانش

آموختگان متغیر خواهد مهم دیگر اینکه، مسیر شغلی دانش

تعریف توان و نباید مسیر شغلی یکسان و از پیششد و نمی

آموختگان در نظر گرفت. این امر، ای را برای دانششده

دبعدی بودن بازار کار آینده است. دهنده پیچیدگی و چننشان

بر این اساس، اتخاذ الزامات و راهبردهای بنیادی برای تغییر 

در ساختار آموزش عالی در راستای همسویی با تحولات آینده، 

  ضروری است.
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اقتصادی و نحوه گذران اوقات  -تبیین رابطه میان پایگاه اجتماعی

فراغت با تاکید بر دوران کرونا )مورد مطالعه جوانان مجرد دانشگاهی 

 ساکن کرج(
                  بهرام سلیمی***        مهناز جلیلی**        یسیدعطالله سینای*            

 sinaee@pnu.ac.ir رانینور تهران، ا امیدانشگاه پ یگروه علوم اجتماع اریاستاد *
 mahnazjalili@alumni.ut.ac.ir رانینور کرج، ا امیپ دانشگاه یاجتماعگروه علوم  اریاستاد **

 bsalimi@ut.ac.ir رانینور، تهران، ا امیدانشگاه پ یکارشناس ارشد جامعه شناس ***
 

 15/04/1402 پذیرش: تاریخ              25/02/1402 :دریافت تاریخ                                

 150 -139صص: 

  چکیده

ای چندبعدی )اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی( است و با همه گیری بیماری کرونا، تحت تاثیر قرار گرفته اوقات فراغت، پدیده

گوناگون اوقات فراغت جوانان رت های است. هدف از این پژوهش، بررسی ارتباط بین ابعاد پایگاه اجتماعی، اقتصادی با صو

از نظریه سبک زندگی پیر بوردیو و آراء ژوفر دومازیه استفاده شده است. روش پژوهش، پیمایشی و ابزار تحصیل کرده است که 

که  1399سال ساکن کرج در زمستان سال  20گردآوری داده ها پرسشنامه بود. جامعه آماری شامل جوانان دانشجوی بالای 

ای و تصادفی ساده انتخاب شدند. یافته های ای چندمرحلهگیری خوشهنمونهنفر به عنوان نمونه اصلی پژوهش با روش  400

،  0.597فرهنگی با -، هنری0.462های جسمانی بااجتماعی بر فراغت-پایگاه اقتصادی  تحقیق نشان می دهد متغیر مستقل

است. نتایج بیانگر آن است که میان پایگاه اقتصادی تاثیر گذار بوده  0.418با  ، اجتماعی 0.473، فکری با 0.398عملی با 

  .داردانان ارتباط معناداری وجود اجتماعی با نحوه گذران اوقات فراغت جو

.اقتصادی ، اوقات فراغت ، جوانان تحصیل کرده –پایگاه اجتماعی : های کلیدیواژه

 

 علمینوع مقاله: 
 

 مقدمه -1

نامه ریزی اوقات فراغت و استفاده بهینه از آن شناخت و بر

باشد. فراصنعتی جدید میترین مسائل جوامع جز اصلی

اوقاتی که اقشار اجتماعی به ویژه جوانان تحصیل کرده به 

خویش در جامعه، فارغ از های تناسب موقعیت

های جبری و یکنواخت روزمره، مشتاقانه و آزاد مسئولیت

هایی دوست داشتنی، آموزشی فعالیت و به اراده خویش به

 ای از اشتغالاتی زنند. فراغت مجموعهیا تفریحی دست می

 

است که فرد کاملاً به رضایت خود یا برای استراحت، یا 

برای تفریح، یا به منظور توسعه یا آموزش غیرانتفاعی یا 

مشارکت اجتماعی داوطلبانه، بعد از آزاد شدن از الزامات 

اوقات  [.11]پردازد دگی و اجتماعی به آن میشغلی، خانوا

جدید رفاه اجتماعی است که های فراغت از جمله شاخص

وجود و اهمیت بخشی به آنها هم نتیجه رشد صنعت و هم 

اهمیت یافتن فراغت در  مصرفی بوده است. نتیجه جامعه 

جامعه امروز آنچنان محسوس و ملموس است که 

 Sinaee@pnu.ac.ir ییسیدعطالله سینادار مکاتبات: عهده نویسنده
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یجاد موسسات و امکاناتی که های مردم جهت ادرخواست

شود مثل پارك، کتابخانه، فضای فراغت مربوط میبرای 

ضعف سبز و... و همین طور ابراز خستگی، فرسودگی و 

اعصاب از طرف مردم در زمان ما اهمیت دوران ایام فراغت 

 اوقات این اگر .[22]و توجه به آن را نشان می دهد 

 شود روبرو برنامگی بی یا نشود پر بمطلو بصورت فراغت

و  سالم غیر هایسرگرمی و هابزهکاری انواع بروز یزمینه

یکی از مهمترین و کاربردی ترین  [.19]شودمی بدآموز

متغیرهای تحلیل رفتارها، عقاید افراد و موقعیت آنها در 

-پایگاه اجتماعی .[23]سلسله مراتب اجتماعی است

ای از عوامل مانند درآمد، نوع اقتصادی مجموعه پیچیده

گاهی از اوقات محل اقامت های تحصیل و مسکن، سال

توانند در طیف متنوعی از تمایزات اجتماعی می .باشدمی

های اجتماعی مشاهده شوند که این اعمال به طور فعالیت

تعطیلات،  گذران سنتی با تفریحاتی، از قبیل چگونگی

ورزش، مطالعه، موسیقی، به سینما رفتن و دیگر اعمال 

هایی که افراد در . انتخاب[32]انتخابی مرتبط هستند 

دهند، اساساً اجتماعی های فراغت انجام میمورد گزینه

های فراغتی را های زندگی و فعالیتاست و مردم سبک

ادی و های اجتماعی، اقتصآموزند، با توجه به سرمایهمی

 [.6]ی گذران اوقات فراغت متفاوت استفرهنگی، نحوه

پرورش شخص در خانواده و طبقه ای خاص، بر انتخاب 

اوقات فراغت او بسیار تأثیرگذار است. علاقه ها، سلیقه ها، 

خواست ها و برداشت های مربوط به فراغت، در دوران 

کودکی در درون خانواده ها و محیط اجتماعی پیرامون آن 

در جوامع مدرن مصرف چشمگیر  [.7]فرا گرفته می شود 

)متظاهرانه( و سبک زندگی مبتنی بر رفاه و فراغت سراسر 

ساختار اجتماعی را فراگرفته است. در چنین فرهنگ های 

رقابت آمیزی، افراد طبقات پایین تر تلاش می کنند تا با 

الگو قراردادن سبک فراغت طبقه ی بالاتر و تظاهر به 

اغت های مدرن، به احترام و منزلت اجتماعی بیشتری فر

 .[25]دست یابند 

از ووهان چین آغاز  2019ویروس کرونا که در دسامبر 

. [30]استگیر منجر شده شد اکنون به یک بیماری همه

کشور، منطقه و سرزمین در  216بسیاری از افراد در 

ه اند کآلوده شده 19بیماری کوید سراسر جهان به 

های اجتماعی آنان را دستخوش تغییرات کرده فعالیت

علاوه بر تأثیر بر  COIVD-19پاندمی است. بیماری 

اقتصاد و زندگی اجتماعی، باعث کاهش چشمگیر 

 توجه با. [29]آموزش و پرورش شده است های فعالیت

جهان  بهداشت سازمان بیماری، انتقال و شیوع قدرت به

 تا نمود توصیه و اعلام اضطراری وضعیت فوریه 4 در

 طریق کاهش از را بیماری این فرد به فرد انتقال کشورها

 های بخش کارکنان و مبتلا افراد به خصوص افراد تماس

 جهانی و گسترش داده کاهش بیماران درمان و مراقبت

 هایسیاست این اجرای. [30]نمایند  کنترل را آن

 اثرات بروز موجب مثبت، هایپیامد علیرغم بهداشتی

 از است. ترس شده جامعه سطحدر  شناختی روان منفی

 شایعات، و غلط اخبار انتشار مرگ، از ترس بیماری،

 محدودیت یا منع مقررات های روزمره،فعالیت در تداخل

 ، اجتماعی )همکاران روابط کاهش مرور، و عبور و سفر

 ها ده و مالی، و شغلی مشکلات خانواده(، بروز ، دوستان

 تهدید را جامعه افراد روان سلامت شرایط، این دیگر پیامد

 نماید . می

امروزه فراغت در جوامع روبه توسعه  همانندی زیادی به 

پیدا کرده است. ناظر خود در جوامع صنعتی مفهوم مت

یکی از دلایل آن فاصله گرفتن از اجبارهای اجتماعی و 

فعالیت هاست. از سوی فرهنگی و گسیختگی آن از سایر 

دیگر عامل هایی همچون افزایش اوقات فراغت ناشی از 

و همچنین تسهیلاتی مانند ممنوع شدن کار کودکان 

همچنین افزایش سنوات آموزش اجباری و مجانی و 

میانگین سن اشتغال و ورود به تحصیل و تاخیر بیشتر 

بازار کار، بهبود و افزایش امید به زندگی، فزونی یافتن سن 

بهبود کیفیت زندگی همه موجب آن گردیده تا ازدواج و 

مطرح در جوامع جهان سوم نیز بطور جدی اوقات فراغت 

کشاورزی و  شده است. تا جایی که حتی در جوامع

صنعتی و روستایی که گرایش هایی به سبک زندگی 

همچینین ارزش های نوین شهری پیدا کرده اند.درنتیجه 

است. با توجه به اشکال نوین اوقات فراغت پدید آمده 

به عنوان  -موارد مذکور در برخی کشورهای مانند ایران

بالطبع شهرهای حوزه آن کشوری در حال توسعه و 

 [.2]ج زمان فراغت حائز اهمیت شده استهمچون کر

نیاز به اوقات فراغت مربوط به یک قشر خاص نیست اما 

ردیف کشورهای از آنجا که ایران با میانگین سنی جوان در 

جوان قرار دارد، توجه خاص به فراغت و ایجاد امکانات 

تواند نوجوانان و جوانان میبرای گذراندن اوقات فراغت 

شکل گیری شخصیت آنان و همین طور نقش مؤثری در 

باشد. تحقیقات متعدد در این باره سازندگی جامعه داشته 
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دهد کمبود امکانات تفریحی و نداشتن نشان می

های اجتماعی و صحیح سیاستریزی در اجرای برنامه

های ناسالم و انواع اقتصادی، جوانان را به سوی فعالیت

مکن است مبنایی برای دهد و مسوق میزا تفریحات آسیب

بروز کجروی در این قشر فراهم آورد. از سوی دیگر جوانان 

فرصت های برابری برای سپراندن اوقات فراغت از 

در برخوردار نیستند و کمیت و کیفیت گذران این اوقات 

میان افراد مختلف متفاوت است. در یک سال گذشته نیز 

. یر شده استدرگ 19که جهان با بیماری همه گیر کووید 

اپیدمی به دور نماند، در نتیجه کووید کشور ما نیز از این 

و در خانه ماندن، تعطیلات پی در پی به علت  19

انتشار بیشتر ویروس، مشکلاتی از جمله جلوگیری از 

 گذراندن اوقات فراغت افراد بیشتر مورد توجه قرار گرفت.

در این  به نظر می رسد تعداد کم پژوهش های انجام شده

زمینه که به صورت موردی انجام شده، نمی تواند تصویر 

این مسئله برای برنامه ریزان و مسئولان در این شفافی از 

نقش پایگاه  با هدف بررسی. لذا این تحقیق زمینه فرام کند

نحوه گذراندن اقتصادی جوانان ساکن کرج را در -اجتماعی

نایی را بر کیفیت اوقات فراغت و همچنین تاثیر شرایط کرو

 .انجام شده استگذران این اوقات 

  مبانی نظری -2

های در دنیای جدید این ماکس وبر بود که با طرح گروه

منزلتی، راه را برای مطالعات سبک زندگی و اهمیت دادن 

به آن باز کرد. پس از او، وبلن با طرح مصرف تظاهری 

ن آسان های جدید سبک زندگی و فراغت طبقات تبررسی

وبلنی در  -ی اتصال این سنت وبرکرد. نقطهرا مطرح 

خصوص سبک زندگی، نظریات سبک زندگی و فراغتی 

 [.6]بوردیو است 

بوردیو بر این باور است که هابیتاس افراد موجب شکل 

گیری ذائقه ی آنها می گردد. از نظر بوردیو هابیتاس مولد 

ی ادراك و دو نوع نظام است، یکی نظامی از رویه ها

ارزیابی، یعنی همان ذائقه، و دیگری نظامی از رویه های 

ایجاد کننده ی اعمال قابل طبقه بندی که تعامل این دو 

نظام با هم، سبک زندگی را ایجاد می کند. اما این یک 

سوی قضیه است، زیرا سبک زندگی و فرایندهای مصرفی 

ال و اوقات فراغت به عنوان تجلی آن هم نظامی از اعم

طبقه بندی شده اند و هم نظامی از اعمال طبقه بندی 

ی کتاب تمایز در مورد کنند. در هیچ جایی به اندازه

. [32]های گذران اوقات فراغت بحث نشده است فعالیت

شناسی سلیقه را ارائه بوردیو در این کتاب نوعی جامعه

ها و عوامل اجتماعی در دهد و بر نقش زمینهمی

کند. های زیبایی شناختی تأکید میئقهگیری ذاشکل

بوردیو همچنین به سبک زندگی به عنوان ابزاری برای 

بوردیو  [.3]کند نشان دادن تمایز اجتماعی توجه می

دیدگاه جدیدی را در عرصه اوقات فراغت و سبک زندگی 

کند. مطابق به وجود آورد. او به عرصه و میدان توجه می

گیرد، که سبک زندگی یی شکل میهابا هر میدان، سرمایه

به  [.6]آورد گوناگونی را به صورت عادتواره به وجود می

اگر در صدد فهم جهان اجتماعی "یر بوردیوتعبیر پی

ی سرمایه، انباشت آن و تأثیرات آن را هستیم، باید ایده

به اعتقاد بوردیو، "مجدداً به جهان اجتماعی معرفی کنیم.

ای اشکال مختلف اقتصادی، اجتماعی تواند دارسرمایه می

بر مبنای دیدگاه بوردیو، گذران  [.12]و فرهنگی باشد 

های تواند بیانگر سبک زندگی و ذائقهاوقات فراغت می

خاص باشد که به متمایز شدن افراد از یکدیگر منجر شود. 

در واقع، یکی از کارکردهای اوقات فراغت، تمایز بخشی 

ی خود از مفهومی به نام ین نظریهاست. بوردیو برای تبی

جوید. ) ذائقه؛ عملکردی است که یکی از ذائقه سود می

کارکردهایش این است که به افراد ادراکی از جایگاهشان 

به نظر بوردیو،  [.16]دهد در نظام اجتماعی می

های فراغت انجام هایی که افراد در مورد گزینهانتخاب

های زندگی ت و مردم سبکدهند، اساساً اجتماعی اسمی

های آموزند و با توجه به سرمایههای فراغتی را میو فعالیت

ی گذران اوقات اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی، نحوه

 [.6]فراغت متفاوت است

از نظر مارکس طبقه اجتماعی اشاره به جایگاه مشترك  

افرادی است که در یک نظام تولیدی قرار دارند ولی نمی 

نای طبقه اجتماعی را میزان درآمد افراد دانست توان مب

بلکه معیار طبقه اجتماعی نسبتی است که یک فرد با 

 آن بدون . مارکسروابط تولیدی و نیروهای تولیدی دارد

 کند، نفی را زندگی شیوه یا قدرت چون عواملی نقش که

 می زیربنا آن و داند می مالکیت را جامعه اساسی واقعیت

 قرار فرهنگی-اجتماعی نهادهای زیربنا این روی بر نامد؛

 از است عبارت روبنا و نامد می روبنا را ها آن که دارد

 زندگی های صورت ، فرهنگی های شیوه قدرت،

 این از عواملی و پرورش و آموزش فرایندهای خانوادگی،

 ناشی اولیه های نابرابری تواند می عوامل این همه قبیل،

از نظر وی تقسیم  [.5]«کند تشدید ار ماکلیت در تفاوت از



 انو همکار یناییسعطالله سید./ .. واقتصادی  -اجتماعیمیان پایگاه یین رابطه تب                                                                142

جامعه به طبقات نه بر بنیاد ثروت است و نه بر مقدار 

دشمن »درآمد. شرط ضروری تشکیل یک طبقه، وجود 

است. از نظر مارکس، باید دو گامه پشت سر « طبقات

گذاشته شود تا یک طبقه اجتماعی به وجود آید: نخستین 

ر آن افراد با منافع است که د "طبقه در خود"گامه وجود 

مشترك در نظام تولیدی، بدون آگاهی طبقاتی، با 

است « طبقه برای خود»یکدیگیر زندگی می کنند. دوم 

 [.20]که افراد را به همبستگی و انسجام طبقاتی می رساند

ماکس وبر پایگاه را یک امتیاز اجتماعی تعریف می کند 

د و جامعه که در جامعه به برخی موقعیت ها داده می شو

نیز از دسته هایی از سطوح و یا گروه هایی از پایگاه ها 

وبر میزان بهره مندی افراد از . [23]تشکیل می شود

احترام و افتخار اجتماعی را تعیین کننده منزلت و پایگاه 

آنها می داند. محتوای شان و اعتبار و منزلت را معمولاً این 

چیز دیگر یک سبک  واقعیت بیان می کند که فراتر از هر

خاص زندگی را می توان از تمام کسانی که میل دارند به 

دایره منزلتی تعلق داشته باشند، باید توقع داشت. منزلت 

برای وبر به عنوان برآوردی مثبت یا منقی از احترام)آبرو( 

یا پرستیژ پذیرفته شده از سوی افراد یا موقعیت ها، تعریف 

ارنده برداشت ها و قضاوت شده است، لذا منزلت، دربرد

 تنها منزلتی، گروه یک بنابراین» [.21]های مردم است. 

 اعضای برای دیگران که بشد داشته وجود تواند می زمانی

 آنها سان بدین و شوند قایل فروپایگی یا حیثیت گروه ان

 «آنان» میان و سازند متمایز اجتماعی کنشگران بقیه از را

 [.16] «سازند برقرار را لازم اجتماعی فاصله «ما» و

 یا داشته اجتماعی اشتراك توانند می که طبقات برخلاف

 هستند اجتماعی معمولاً منزلتی های گروه باشند، نداشته

 اجتماعی فخر و احترام و زندگی شایسته های سبک با که

 پیدا وابستگی همدیگر به اند، قایل برایشان دیگران که

 . کنند

 به پایگاه. شود می معین عینی طور به هطبق اگرچه»

. دارد بستگی اجتماعی اختلاف از افراد ذهنی های ارزیابی

 نشات درآمد و دارایی به مربوط اقتصادی عوامل از طبقات

 زندگی های شیوه وسیله به پایگاه که درحالی میگیرد،

 «.شود می تعیین میکنند، دنبال ها گروه که گوناگون

 در هایی محدودیت مشابه، منزلت دارای افراد [.18]

 ان بارز ثمره که اند قائل خود برای اجتماعی آمیزش

 ترجیح دولت کارمندان مثلاً. است گروهی درون ازدواج

 یک تا کنند وصلت دولت کارمند یک خانواده با میدهند

 سطح در یا. باشد بهتر تاجر یک مالی سطح اینکه ولو تاجر،

 با که ندارد رغبتی چندان مذهبی ندثروتم خانواده دیگر،

. باشد داشته معاشرت مذهبی غیر ثروتمند های خانواده

 میان در اجتماعی اعتبار و شأن توزیع نحوه واقع در منزلت

 همان یا اجتماع در توزیع این در سهیم نوعی های گروه

 خود خاص منزلتی منابع از که است «اجتماعی سامان»

 نهادی اجتماعی های موقعیت مانند. کنند می تغذیه

 یا بودن مشروع به توجه با)ثروت ،(شغل مثل)شده

 مسیحی مثلاً)شخصی هایویژگی قدرت، ،(بودن نامشروع

 از مندیبهره و بودن هنجار به و( امریکا در سفیدپوست

 گفت توان نمی هرچند» [.8]« .اخلاقی و اساسی ارزشهای

 شود، می منتهی اعیاجتم منزلت به اجتماعی بالای طبقه

 فرد بالا، اجتماعی طبقه شدن نهادی با مدت دراز در اما

 [.28] «.شود می برخوردار بالاتری اجتماعی منزلت از

 پدیده درآمد، و دارایی مانند و است بالقوه عامل یک قدرت

 است توانایی و فرصت وبر نظر از قدرت. نیست عینی ای

 شان، اراده تحمیل رایب آنان از شماری یا انسان یک که

 با اگر خنیا دارند، اختیار در راحتی به جمعی کنش بر

 که است سیاسی نظام این. باشد همراه دیگران مقاومت

 احزاب معمولاً. کند می مشخص جامعه در را قدرت توزیع

 توزیع در ای عمده نقش که اند هایی سازمان سیاسی،

 تحلیل در که است دلیل همین به. دارند عهده به قدرت

 در. نشیند می قدرت جای به حزب گاهی وبر، قشربندی

 عضویت منزلت، گروه و طبقه خلاف بر سیاسی، حزب

 دارای آن افراد که است جمعیتی حزب». است آزاد اصولاً

 تامین برای و اند مشترك منافع یا ها هدف ها، زمینه

 امر این که کنند می تلاش رهبران، از گروهی قدرت

 دنبال به حزب اعضای برای هایی منزلت و مادی ازاتامتی

 بر ،(پایگاه)منزلت و طبقه از مستقل تواند می و دارد

 است ممکن احزاب. بگذارد تاثیر اجتماعی قشربندی

 طبقاتی اختلاف فراسوی که باشند داشته هایی خواسته

 دو با های آرمان یا مذهبی وابستگی پایه بر احزاب. است

 دهی سازمان بالاترین از( منزلت و هطبق)دیگر بعد

 های گروه و طبقات از احزاب نمایندگان و برخوردارند

 توان می را قدرت منافع اگرچه». است یافته شکل منزلتی

 و ثروت زور، ،(نقش)اجتماعی شده نهادی موقعیت در

« .کرد جستجو... و( کاریزما مثل)فرد های ویژگی دارایی،

[8.] 
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ز بیشترین امتیاز ها متعلق به مهمترین از نظر پارسون 

جایگاه ها در اجتماع است و اولین امتیاز منزلت اجتماعی 

است و رفاه نیاز ثانوی است. آنچه که پارسونز انجام داد، 

مشخص کردن مهمترین جایگاه ها در جامعه با در نظر 

وارنر معتقد است  [.4]گرفتن نوع نهاد غالب در آن است

ادی در زندگی اجتماعی تاثیر زیادی ندارد که عوامل اقتص

و در توجیه های خود از طبقه آن را عاملی فرعی محسوب 

کرده است. به نظر می رسد اون با تاکید بر دو عامل 

حیثیت و احترام به عنوان زمینه اصلی در ساخت طبقاتی 

 [.5] بیش از اندازه تحت تثیر عامل ذهنی قرار گرفته است

با نظریات جامعه شناسان در مورد طبقه  در کل در رابطه

اقتصادی می توان گفت که همه آن ها -و پایگاه اجتماعی

 توجه بر عوامل اقتصادی و اجتماعی و نیز قدرت دارند.

ی ی فرآیند پیدایش اشکال پیچیدهدورکیم نیز در مطالعه

تقسیم کار، بحث فردی شدن فراغت را مطرح نموده است. 

ش به بوروکراتیک شدن فراغت اشاره همچنین وبر در آثار

کند. باید گفت که مفهوم سبک زندگی مطرح شده می

توسط وبر شبیه نظرهای تورنشتاین وبلن است که رفتار 

ی تمایز جستن مطرح فراغتی را به عنوان شیوه

 را فراغت شناسی جامعه نهادن بنیان وبلن [.17]کندمی

 جامعه یک ویس به: مرفه طبقه نظریه» کتاب تالیف با

 و علمی حیث دو از را فراغت اوقات و نهاد بنیان «فراغتی

 مطالعه به وبلن فوق کتاب در. داد قرار توجه مورد انتقادی

 و پردازد می بورژوازی جامعه یک در مرفه طبقه بیکارگان

 منظور به مرفه طبقه اعضای که میکند گیری نتیجه و

 و بالاتر  تماعیاج منزلت و مقام آوردن بدست و نمایش

 وبلن. نمایند می روی زیاده آسانی تن و فراغت خصوص به

 و تولیدی کار مرفه طبقه»: گویدمی مرفه طبقه تعریف در

 مولد طبقه کنار در تنها و نگرد می حقارت دیده به را بدنی

 طببقه منافع حفظ برای طبقه این و کند می همزیستی

 وبلن عقیده به «.زند یم آسیب نیز تولید امر به گاهی خود

 تن طبقه کارگی بی و تنبلی بر نمایشی مصرف و آسایش

 بی و زمان کردن تباه وبلن بلکه ندارد، دلالت مرفه و آسان

 نمودن ضایع نیز و تولید امر بر زمان گذر بودن فایده

 ذیل در که داند می طبقه این مصرفی هنجار را تظاهری

همین طور  .[25] .گردد می نمایان ارزشی های پوشش

ی شهرنشینی و فضای ی پدیدهزیمل هنگامی که درباره

کند، به طور ضمنی به این فرهنگی مرتبط با آن بحث می

 یآزادانه انتخاب هایعرصه از یکی [.9]پردازد موضوع می

 مهمی یحوزه که زندگی یمشاهده قابل یعرصه و فردی

 یحوزه ،شودمی محسوب زندگی سبک مطالعات در

 هایتحلیل یحوزه تریناصلی فراغت یحوزه. است فراغت

 [.10] است زندگی سبک

با توجه به مطالب ذکر شده، از آنجایی که اوقات فراغت 

های اصلی سبک زندگی است، نظریه سبک یکی از مؤلفه

زندگی پیر بوردیو، بعنوان چارچوب نظری را برای بررسی 

 گیرد. قرار می اوقات فراغت مورد استناد
 

 
 مدل مفهومی پژوهش. 1شکل

  پیشینه تحقیق -3
( از 1394در فراتحلیلی که توسط میرمحمدتبار و دیگران)

عوامل موثر بر نحوه گذران »های موجود در حوزه پژوهش

در پژوهشی به همین نام انجام شده است، « اوقات فراغت

-دینتایج بدست آمده حاکی از آن است که پایگاه اقتصا

اجتماعی، سن، تحصیلات فرد و رضایت از امکانات فراغتی، 

نسبت به دیگر متغیرها، تاثیر زیادی بر گذران اوقات فراغت 

در ایران دارد که این تاثیر در نظریات بوردیو، اسمیت و 

دومازیه هم پیش بینی شده است. نتایج پژوهش عنایت و 

اقتصادی  بررسی عوامل اجتماعی و»( با عنوان 1393ای)نره

نشانگر « مرتبط با میزان و نحوه گذران اوقات فراغت زنان

آن است که از میان متغیرهای مستقل موجود در مدل نظر 

آن تحقیق، متغیرهای امکانات فرهنگی، تحصیلات، درآمد، 

تعداد فرزندان و نوع شغل همسر بیشترین تاثیر را بر میزان 

انی و اوقات فراغت نمونه بررسی شده داشتند. رب

اوقات فراغت و »( در پژوهشی با موضوع 1388شیری)

به بررسی جامعه شناختی الگوهای گذران « هویت اجتماعی

اوقات فراغت جوانان در تهران پرداخته اند. یافته های این 

پژوهش نشان می دهد که الگوهای گذران اوفات فراغت در 

قی و گام نخست متاثر از پایگاه طبقاتی است. ابراهیمی، راز

اوقات فراغت و "( به پژوهشی تحت عنوان 1390پطرودی)

نتایج نشان می  پرداخته اند. "عوامل اجتماعی موثر بر آن

دهد که از میان متغیرهای مستقل، چهار متغیر سن، 
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تحصیلات پاسخگو و تحصیلات پدر و مادر، دارای تاثیر 

 معناداری بر اوقات فراغت هستند.

رشد "پژوهشی به بررسی  ( در2020) 1اتکال و اگانس

مثبت جوانان از طریق اوقات فراغت: مقابله با بیماری همه 

پرداختند. بیماری همه گیر کرونا باعث اختلال  "گیر کرونا

ها نفر از جمله کودکان و قابل توجهی در زندگی میلیون

های اصلی های جوانان یکی از راهنوجوانان شده است. برنامه

ان و به نوبه خود توسعه جوانانی سالم ارتقا رشد مثبت جوان

کنند. موور، و پر رونق است که به جامعه کمک مثبتی می

 2بازر، فرگوسن و ترمبلی-فولکنر، رودز، بروسونی، چالک

تأثیر شیوع ویروس کرونا بر رفتارهای حرکتی و "( 2020)

بازی کودکان )اوقات فراغت( و جوانان کانادایی: یک 

نفر از  8/4ند. نتایج نشان داد فقط پرداخت "نظرسنجی ملی

 8/0( از کودکان و از جوانان )5/6دختران و پسران  4/2)

های کرونا استفاده ( از محدودیت5/0دختران و پسران 

کردند. کودکان و جوانان سطح بازی کمتری داشتند، زمان 

خارج کمتری داشتند، خواب بالاتری داشتند )از جمله 

م شیوع خواب بیشتری داشتند. اوقات فراغت( و در هنگا

مشارکت والدین در بازی و ، تشویق و حمایت والدین

مالکیت سگ خانوادگی با رفتارهای حرکتی سالم ارتباط 

( انجام 2006مثبت داشتند. مطالعاتی که توسط واگنر )

شده، نشان می دهد که متغیرهای جمعیتی و پایگاه 

افراد دارد.  اجتماعی نقش مهمی در گذران اوقات فراغت

( در مطالعه خود با عنوان تجاری 1985کلارك و کریچر)

شدن اوقات فراغت، با استفاده از رویکر نومارکسیستی، بر 

نقش دولت و سازمان های سرمایه گذار در دسترسی به 

فرصت های فراغتی و نیز تاثیر وضعیت و جایگاه طبقاتی 

 افراد در برآوردن نیازهای فراغتی تاکید دارند.

مروری بر تحقیقات صورت گرفته در سطح ملی و بین 

-پایگاه اجتماعی  المللـی نشـان میدهـد کـه ارتبـاط بـین

اقتصادی و نحوه گذران اوقات فراغت با تاکید بر دوران کرونا 

در کشور ایران کمتـر مـورد مطالعـه قـرار گرفتـه است و 

ون بر در شهر کرج، چنین مطالع های انجام نشده است. افز

شناخت ارتباط بین پایگاه اجتماعی  این، مطالعه حاضر به

اقتصادی و نحوه گذران اوقات فراغت با تاکید بر دوران -

کرونا می پردازد کـه بـه علت تحلیـل سطوح جزئی این 

                                                            
1 . Ettekal & Agans 

متغیرها، از ویژگی نوآورانه به ویژه در گستره داخلی بهره 

 مند است.

به گسترش بیماری کرونا در این راستا، با توجه به روند رو 

در سراسر جهان و لزوم رعایت محدودیت ها و وجود 

مشکلات متعددی که ناشی از این بیماری است و کاسـتی 

-زمینه ارتباط پایگاه اجتماعی  مطالعـات اجتمـاعی در

اقتصادی و نحوه گذران اوقات فراغت با تاکید بر دوران کرونا 

، اهمیت و ضرورت در شـهر یـاد شـده، مطالعـه کنـونی

 بالایی دارد.

  شناسیروش -4

در پژوهش حاضر از روش پیمایشی برای جمع آوری داده 

لای شامل جوانان دانشجوی باها استفاده شد. جامعه آماری، 

برای بودند.  1399سال ساکن در کرج در زمستان سال  20

تفاده با اسانتخاب حجم نمونه نیز در بین افراد جامعه آماری 

نفر به عنوان نمونه اصلی پژوهش  400رمول کوکران از ف

در پژوهش حاضر بر مبنای روش تعیین شده است. 

ای برای آنکه پوشش خوبی از مناطق داده گیری خوشهنمونه

شته شود تا نتایج قابلیت تعمیم بیشتری به جامعه آماری دا

از هر محدوده جغرافیایی یک منطقه انتخاب شد، باشد 

به صورت تصادفی پرسشنامه نظرسنجی  قهمنظسپس از هر 

جهت سنجش متغیرها از پرسشنامه پژوهشگر  و تکمیل شد.

ساخته که بر اساس نظر اساتید و خبرگان دانشگاه 

در پژوهش  تاییدگردیده بود، اطلاعات جمع آوری شد.

همگرا در سطح عامل از  رواییحاضر به منظور بررسی 

 تفاده شده است. شاخص متوسط واریانس استخراج شده اس

در این مطالعه برای بررسی قابلیت اعتماد ابزار سنجش 

و ضریب ها( مورد استفاده از ضریب آلفای کرونباخ )طیف

پایایی ترکیبی در نرم افزار مدلسازی معادلات ساختاری 

میزان  .استفاده شده است Smart PLSواریانس محور 

ست آمده بد و ضریب پایایی ترکیبی آلفای کرونباخضریب 

باشند و این می 0.70تحقیق بزرگتر از  همه مفاهیمبرای 

بین متغیرها  مناسب موضوع نشان دهنده همبستگی درونی

توان برای سنجش مفاهیم مورد نظر است و بدین ترتیب می

از قابلیت اعتماد و یا پژوهش حاضر  ابزار سنجش گفت که

شنامه به در نهایت داده های پرس پایایی لازم برخورد است.

  تجزیه و تحلیل شد.spss 20وسیله نرم افزار 

 

2 .Moore, Faulkner, Rhodes, Brussoni, Chulak-Bozzer, 

Ferguson & Tremblay 
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 توصیفی از ویژگی های جمعیت شناختی پاسخگویان .1جدول 

 درصد فراوانی رده متغیر درصد فراوانی رده متغیر 

 

 جنسیت

 3کمتر از  درآمد ماهیانه 50.3 201 زن

تومانمیلیون   

65 16.3 

 6تا  3بین  49.8 199 مرد

تومانمیلیون   

216 54 

سال 23-20 سن میلیون  6بالای  34.8 139 

 تومان

119 29.7 

سال 24-26  3کمتر از  49.5 198 

تومانمیلیون   

65 16.3 

 6تا  3بین  15.8 63 سال 30-27

تومانمیلیون   

216 54 

پایگاه 

-اقتصادی

 اجتماعی

کارگر ساده و  شغل پدر 32.5 130 پائین

 فنی
 

73 18.3 

 1.5 6 مشاغل پردرآمد  43.8 175 متوسط

 12.5 50 بازنشسته  95 بالا

وضعیت 

 مسکن

 مالک
 

کارمند، معلم و  39 156

 نظامی

45 11.3 

مهندسین، وکلا، 

ارشد کارشناسان 

 ومدیران میانی

59 14.8 

 6.8 27 سازمانی

اساتید دانشگاه،   54.3 217 رهن و اجاره

 قضاتپزشکان، 

31 7.8 

 31.8 127 آزاد

 2.3 9 بیکار 

 

 پژوهشهای یافته -5

در ابتدا نتایج توصیفی و سپس با استفاده از تکنیک های 

از  .آمار استنباطی، فرضیه ها مورد بررسی قرار گرفته اند

نیمی از پاسخگویان زن و نیمی دیگر مرد  کل پاسخگویان

 سال هستند. 26تا  24نی اند. افرادی که در گروه سبوده

اند . درصد( را به خود اختصاص داده 50بیشترین فراوانی )

بیش از نیمی از پاسخگویان دارای تحصیلات کارشناسی 

درصد از  33اجتماعی برای -پایگاه اقتصادی . اندبوده

 درصد  24و در مقابل برای « پائین»پاسخگویان در سطح 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تحصیلات ارزیابی شده است. « بالا»از پاسخگویان در سطح 

« دیپلمدیپلم و فوق»سوم از پاسخگویان پدر بیش از یک

بوده « لیسانس» مادرشانافرادی که تحصیلات بوده است. 

مادرشان درصد( و افرادی که  46است، بیشترین فراوانی )

بوده است، کمترین فراوانی را به خود اختصاص « بیسواد»

سوم از پاسخگویان یک حدوداًپدر  شغل درصد(. 3اند )داده

بیش از نیمی از  اند.بوده آزاددرصد(  32مورد مطالعه )

اند که متوسط درآمد ماهیانه پاسخگویان بیان کرده

  .باشدخانوادهاشان بین سه تا شش میلیون تومان می
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های پارامتریک به منظور آزمون فرضیات تحقیق از آزمون

)همبستگی پیرسون و تی مستقل همسبته و تحلیل 

فاده از ا که استواریانس( استفاده شده است، اما از آنج

منوط به برقراری کمی بودن مقیاس  های مذکورآزمون

باشد، از این رو ابتدا ها میو نرمال بودن توزیع دادهمتغیرها 

به کمک آزمون کولموگرف اسمیرنف به بررسی نرمال بودن 

های متغیرهای تحقیق پرداخته شده است که نتایج داده

 حاصل از آن به قرار زیر است؛

به بررسی نرمال بودن توزیع متغیرهای تحقیق  .2جدول

 کمک آزمون کولموگرف اسمیرنف

 

مانطور که در جدول فوق گزارش شده است، سطح ه

توان است، پس می 0.05 داری همه متغیرها بزرگتر ازمعنی

های مربوط به متغیرها نرمال است، از فت که توزیع دادهگ

های بررسی فرضیات تحقیق از آزمونبه منظور  رواین

  .است پارامتریک استفاده شده

برای بررسی روابط متغیرها پس از در نظر گرفتن ملاحظات 

لازم از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد که نتایج آن 

 :به قرار زیر است

اجتماعی و -بررسی رابطه بین پایگاه اقتصادی .3جدول 

 فکری، اجتماعی ،، هنریهای جسمانیفراغت
-اقتصادی پایگاه 

 اجتماعی

های فراغت

 جسمانی

پایگاه 
-اقتصادی
 اجتماعی

 ضریب همبستگی
 داریسطح معنی
 تعداد

1 
 

400 

0.462 
0.001 
400 

های فراغت
 جسمانی

 

 ضریب همبستگی
 داریسطح معنی
 تعداد

0.462 
0.001 
400 

1 
 

400 

-پایگاه اقتصادی  
 اجتماعی

های فراغت
 هنری

پایگاه 
-اقتصادی
 اجتماعی

 ضریب همبستگی
 داریسطح معنی
 تعداد

1 
 

400 

0.597 
0.001 
400 

های فراغت
 هنری

 

 ضریب همبستگی
 داریسطح معنی
 تعداد

0.597 
0.001 
400 

1 
 

400 

-پایگاه اقتصادی  
 اجتماعی

های فراغت
 عملی

پایگاه 
-اقتصادی
 اجتماعی

 ضریب همبستگی
 داریسطح معنی
 تعداد

1 
 

400 

0.398 
0.001 
400 

های فراغت
 عملی

 

 ضریب همبستگی
 داریسطح معنی
 تعداد

0.398 
0.001 
400 

1 
 

400 

-پایگاه اقتصادی  
 اجتماعی

های فراغت
 فکری

پایگاه 
-اقتصادی
 اجتماعی

 ضریب همبستگی
 داریسطح معنی
 تعداد

1 
 

400 

0.473 
0.001 
400 

های فراغت
 فکری

 

 ضریب همبستگی
 داریسطح معنی
 تعداد

0.473 
0.001 
400 

1 
 

400 

-پایگاه اقتصادی  
 اجتماعی

های فراغت
 اجتماعی

پایگاه 
-اقتصادی
 اجتماعی

 ضریب همبستگی
 داریسطح معنی
 تعداد

1 
 

400 

0.418 
0.001 
400 

های فراغت
 اجتماعی

 

 ضریب همبستگی
 داریسطح معنی
 تعداد

0.418 
0.001 
400 

1 
 

400 

 
( r=  0.462و مقدار ضریب همبستگی ) توجه به جدولبا 

های اجتماعی و فراغت-توان گفت بین پایگاه اقتصادیمی
دار با شدتی متوسط وجود جسمانی رابطه مستقیم و معنی

( 1389) تیبا هاییافته با پژوهشی یافته این.  دارد.
 دو بین رابطه مذکور پژوهش در که چرا ندارد همخوانی

 که است حالی در این ، باشدمی معنادار و معکوس متغیر
 معنادار و مثبت متغیر دو بین رابطه حاضر پژوهش در

نتایج حاصل از ماتریس همبستگی فوق موید این . باشدمی
های اجتماعی و فراغت-مطلب است که بین پایگاه اقتصادی

 یافته این فرهنگی رابطه معناداری وجود دارد.-هنری
 که چرا ندارد همخوانی( 1389) تیبا هایفتهیا با پژوهشی

 .باشدنمی معنادار متغیر دو بین رابطه مذکور پژوهش در
 پایگاه بین معنادار رابطه وجود خصوص در توجه قابل نکته

 داریسطح معنی z متغیر

-پایگاه اقتصادی

 اجتماعی

1.063 0.209 

 0.127 1.173 فراغت جسمانی

 0.059 1.529 فرهنگی-فراغت هنری

 0.419 0.882 فراغت عملی

 0.131 1.167 فراغت فکری

 0.440 0.872 فراغت اجتماعی
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 هنری و فرهنگی هایفراغت میزان و اجتماعی-اقتصادی

 پایگاه فراغت، پنچگانه ابعاد بین در که است این دانشجویان

 فرهنگی هایفراغت با را رابطه ترینقوی اجتماعی اقتصادی

همچنین با توجه به مقدار ضریب  .است داشته هنری

توان رابطه بین پایگاه ( میr=  0.398همبستگی )

 این های عملی را تائید نمود.اجتماعی و فراغت-اقتصادی

 چرا ندارد همخوانی( 1389) تیبا هاییافته با پژوهشی یافته

 معنادار و معکوس متغیر دو بین رابطه مذکور پژوهش در که

 رابطه حاضر پژوهش در که است حالی در این ، باشدمی

با توجه به مقدار . باشدمی معنادار و مثبت متغیر دو بین

( با بالا رفتن پایگاه r=  0.473ضریب همبستگی )

های فکری آنها نیز تماعی دانشجویان، فراغتاج -اقتصادی

 با پژوهشی یافته این .شودشدتی متوسط بیشتر میبا 

 پژوهش در که چرا ندارد همخوانی( 1389) تیبا هاییافته

 بوردیو  نظر به. باشدنمی معنادار متغیر دو بین رابطه مذکور

 ایرابطه زندگی، سبک و اجتماعی پایگاه و طبقه بین رابطه

نتایج جدول  .است سیاقیهم نوعی رب مبتنی و انکارناشدنی

اجتماعی و -فوق نشان داد که بین پایگاه اقتصادی

 یافته این های اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد.فراغت

 که چرا ندارد همخوانی( 1389) تیبا هاییافته با پژوهشی

 در. باشدنمی معنادار متغیر دو بین رابطه مذکور پژوهش در

 و اجتماعی-اقتصادی پایگاه متغیر دو بین رابطه خصوص

 طبقات اعضای معمولاً گفت توانمی اجتماعی هایفراغت

 سیاحتی هایمسافرت به را تعطیلاتشان جامعه بالای

 پائین، به رو متوسط طبقات اعضای که حالی در روند،می

 بهتر یا روند،می زیارتی هایمسافرت به را تعطیلاتشان

 اوقات گذران برای اجتماع، بالای طبقات اعضای بگوئیم

 کنندمی فکر زیارتی از بیشتر سیاحتی سفرهای به فراغت

 جامعه پائین طبقات در زیارتی سفرهای وفور مقابل در و

 طبقات اعضای همچنین است، جامعه بالای طبقات از بیشتر

 جامعه بالای طبقات اعضای از بیشتر پائین به رو متوسط

 خود خویشاوندان نزد اقامت و دیدار به خود فراغت زمان در

  .روندمی

 

 

 

 

 

فرهنگی، -،هنریهای جسمانیمقایسه فراغت .4جدول 

 در دو زمان قبل و بعد از کرونا فکری و اجتماعی عملی،
 درجه t میانگین فراغت

 آزادی

سطح 

 داریمعنی

های فراغت

 جسمانی

 0.001 388 3.65 3.58 قبل

 2.39 بعد

های فراغت

-هنری

 فرهنگی

 0.001 388 3.76 3.39 قبل

 2.04 بعد

های فراغت

 عملی

 0.158 388 1.65 2.45 قبل

 2.38 بعد

های فراغت

 فکری

 0.153 388 -1.59 2.53 قبل

 2.59 بعد

های فراغت

 اجتماعی

 0.001 388 2.73 3.84 قبل

 3.15 بعد
 

تایج حاصل از آزمون تی همبسته گویای این مطلب است ن

های جسمانی در زمان قبل از کرونا )با که میزان فراغت

 های جسمانی( بیشتر از میزان فراغت3.58میانگین نمره 

باشد. در ( می2.39در زمان بعد از کرونا )با میانگین نمره 

های توان گفت کرونا بر فراغتمیواقع و در مجموع 

جسمانی تأثیر دارد، به طوری که منجر به کاهش 

-های هنریمیزان فراغت های جسمانی شده است.فراغت

( 3.39فرهنگی در زمان قبل از کرونا )با میانگین نمره 

فرهنگی در زمان بعد از -های هنریبیشتر از میزان فراغت

های باشد،میزان فراغت( می2.04کرونا )با میانگین نمره 

( بیشتر 2.45عملی در زمان قبل از کرونا )با میانگین نمره 

های عملی در زمان بعد از کرونا )با میانگین از میزان فراغت

توان گفت، کرونا بر باشد، اما در مجموع می( می2.38نمره 

های میزان فراغت های عملی تأثیر معناداری ندارد.فراغت

( کمتر 2.53ل از کرونا )با میانگین نمره فکری در زمان قب

های فکری در زمان بعد از کرونا )با میانگین از میزان فراغت

توان گفت کرونا بر باشد، فلذا در مجموع می( می2.59نمره 

های میزان فراغت های فکری تأثیر معناداری ندارد.فراغت

( 3.84اجتماعی در زمان قبل از کرونا )با میانگین نمره 

فرهنگی در زمان بعد از -های هنریبیشتر از میزان فراغت

توان گفت باشد، پس می( می3.15کرونا )با میانگین نمره 

های اجتماعی تأثیر دارد، به طوری که منجر کرونا بر فراغت

 شود.های اجتماعی میبه کاهش فراغت
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 و بررسیبحث  -6

-اقتصادیپایگاه این مطالعه بر آن بود تا به تبیین رابطه 

اجتماعی و نحوه گذران اوقات فراغت دانشجویان مجرد 

انجام این مطالعه که در قالب نظرسنجی  بپردازد. ساکن کرج

از طریق پیمایش انجام شد، بیانگر این مطلب است که میان 

پایگاه اقتصادی اجتماعی با نحوه گذران اوقات فراغت 

آن  جوانان ارتباط معناداری وجود دارد که نباید از

های تیبا پوشی کرد. این یافته پژوهشی که با یافتهچشم

( همخوانی ندارد و در مقابل همراستا با نتایج 1389)

( ، ابراهیمی و بهنوئی 1387پژوهش خواجه نوری و مقدس )

(، صادقی و دیگران 1388( ، ربانی و شیری)1388گدنه )

(، کلارك و کریچر 1394(، میرمحمدتبار و دیگران )1388)

باشد و در تبیین ( می2006(، توسط واگنر )1985)

توان گفت، افراد با پایگاه اقتصادی و احتمالی آن می

های متفاوت طبقه تلاش دارند تا به شکل اجتماعی مختلف

خود را به سایرین نشان دهند یا از سایر طبقات خود را 

متمایز نمایند. همانطور که در این پژوهش مشخص شد 

گاه اقتصادی اجتماعی بالاتر تمایل بیشتری به افراد با پای

های فراغتی دارند. در نگاه بوردیو ذائقه افراد انواع فعالیت

نسبت به نحوه گذران اوقات فراغت، محصول نحوه اجتماعی 

اجتماعی او -شدن فرد در خانه و مدرسه، پایگاه اقتصادی

باشد. اگر خانواده از شرایط مناسب اقتصادی برخوردار می

رود و نباشد، استعداد فرزندان در اوقات فراغت به هدر می

ها، بدلیل وجود دیگر در نتیجه در این دسته از خانواده

های رفاهی ، اوقات های اقتصادی به ویژه در زمینهاولویت

گیرد و هیچگاه برنامه صحیحی فراغت در اولویت قرار نمی

ز مهمترین یکی ا شود.برای اوقات فراغت در نظر گرفته نمی

ترین عوامل تأثیرگذار بر نحوه گذران و شاید تعیین کننده

اوقات فراغت ، وضعیت اقتصادی است، زیرا عوامل دیگر 

 دهد.مانند امکانات را تحت تأثیر قرار می

حاضر نشان داد که میزان  یکی از یافته های کاوش

های های فراغتی مردان بیشتر از میزان فعالیتفعالیت

نان است. زنان و دختران همیشه در فرهنگ فراغتی ز

ی ما، از استقلال فردی کمتری برخوردار مردسالارانه

کند، یکی از تقسیمات هستند. چنانه هیوود بیان می

اجتماعی که به ناهمگونی و نابرابری در فراغت منتهی 

شود، جنسیت است. در بیشتر موارد، نخستین مسئولیت می

نه و انجام کارهای آن است. زنان، سازماندهی امور خا

ای است که تنظیم و مشخص های خانگی به گونهمسئولیت

سازد و بنابراین کردن مرز کار از اوقات فراغت را دشوار می

 شود.باعث تکه تکه شدن اوقات فراغت می

وجود رابطه حاکی از این مطالعه یافته های همچنین 

فراغتی فرزندان های معنادار بین تحصیلات والدین و فعالیت

باشد که در این خصوص باید گفت والدین با تحصیلات می

دیپلم و بالاتر، فرزندان آنها اغلب اوقاتشان را در تعطیلات 

های تقویتی زبان انگلیسی ی اول با رفتن به کلاسدر درجه

کنند کنند و در واقع سعی میهای ورزشی پر میو فعالیت

ت گذراندن اوقات فراغت ی صحیحی جهفرزندانشان برنامه

سواد که با خود داشته باشند، در صورتی که والدین کم

کنند، آنچه مهم است تری زندگی میسطح اقتصادی پائین

کمک فرزندان به والدین در جهت تأمین معاش خانواده 

است و کمتر والدین هستند که اوقات فراغت خود را با 

  های تفریحی و علمی پر کنند.برنامه

های این پژوهش نشان داد، فعالیتنهایت دستاورد در 

فراغتی در زمان قبل از کرونا بیش از زمان بعد از کرونا بوده 

های فراغتی برای بیش از است، به طوری که، میزان فعالیت

درصد( در زمان قبل از کرونا در  34سوم پاسخگویان )یک

های سطح زیادی بوده است و در مقابل میزان فعالیت

درصد از پاسخگویان در زمان بعد از کرونا  22اغتی برای فر

در سطح زیادی بوده است.، همچنین نتایج حاصل از ابعاد 

پنجگانه گذران اوقات فراغت نشان داد که در زمان قبل از 

های فراغتی پاسخگویان در ابعاد کرونا، میزان فعالیت

در سطح متوسط « فرهنگی و اجتماعی-جسمانی، هنری»

های فراغتی پاسخگویان بالا و در مقابل میزان فعالیت رو به

در سطح متوسط رو به پائین « عملی و فکری»در ابعاد 

باشد و در زمان بعد از کرونا نتایج نشان داد که، میزان می

های فراغتی پاسخگویان در همه ابعاد بجز فعالیت

باشد و در در سطح متوسط رو به پائین می« اجتماعی»

در های فراغتی اجتماعی پاسخگویان زان فعالیتمقابل می

 .باشدسطح متوسط رو به بالا می

 نتیجه گیری  -7

توان ها میبا توجه به نتایج این مطالعه و سایر پژوهش 

اظهار داشت که فراغت وضعیتی است که در هر جامعه و 

در اعضای آن وجود دارد و به شدت با زندگی امروزی عجین 

ای همگانی است که شده است. به سخن دیگر فراغت پدیده

به دلیل اهمیت فرهنگی و اجتماعی آن نیاز به توجه و 

گی مطلوب دارد و این امر فقط با شناخت درست و رسید
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دقیق نیازهای اعضای جامعه و امکانات موجود و نیز تعیین 

متغیرهای مؤثر بر آن برآورده خواهد شد. بر همین اساس 

شناسان معتقدند که در صورت فقدان یا ضعف همه جامعه

ریزی و فراهم نکردن امکانات لازم برای گذراندن در برنامه

ت فراغت، چه در سطح فردی و چه جمعی، فراغت به اوقا

عنوان یکی از معضلات اساسی جامعه مطرح خواهد شد و 

 در نهایت آثار زیانبار آن گریبان کل جامعه را خواهد گرفت.

 تغییرات آهنگ افزایش و زندگی شدن تر پیچیده با

 جوانان فراغت زمان نیازهای به پاسخگویی نحوه اجتماعی

 و مدیران روی پیش اساسی مساله یک عنوان به

  است. گرفته قرار اجتماعی اندیشمندان

ریزان و سیاستگذاران اوقات فراغت به برنامهدر نهایت  

گردد که در حوزه فرهنگ بویژه برای جوانان پیشنهاد می

ریزی بر اساس پایگاه گذاری و برنامهاوقات فراغت، سرمایه

 و جنسیت جوانان  اقتصادی اجتماعی ساکنان آن مناطق

 

 منابع
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شود در ارائه شرایط و امکانات می توصیه داشته باشند.

ورزشی توجه خاصی مبذول گردد تا جوانان در پر کردن 

ترین شیوه گذران اوقات فراغت خود از ورزش که سالم

اوقات فراغت است به طور مطلوب استفاده کنند. در حقیقت 

برای گذران ریزی شده های مختلف برنامهاز طریق فعالیت

توان به تدوین اهداف اجتماعی، اوقات فراغت جوانان می

اقتصادی، اخلاقی، فرهنگی و هنری همت گمارد و 

ها پیگیری کرد تا به ریزی صحیح را در این زمینهبرنامه

تربیت فردی و اجتماعی دانشجویان پس از پایان دوره 
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  چکیده

دهد که پروبلماتیک تکنولوژی و تمدن از مسائل بنیادینی است که بویژه در بین دو جنگ جهانی اول و  بررسی تاریخی نشان می

از جمله . ای نیز در مقاطع مختلف در فضای فکری ایران یافته است آن تاریخ طنین گسترده دوم در آلمان  مطرح شده و پس از

سیاسی گسترده از دهه چهل به  -گردد که در یک چرخش فرهنگی بندیهای این مسأله به دهه پنجاه شمسی باز می ترین صورت مهم

بر خلاف تصور معمول این . گیرد اپوزوسیون قرار می دهه پنجاه، مسأله تکنولوژی و تمدن در صدر مسائل روشنفکری حکومتی و

مسأله در آن مقطع صرفاً در سطح نظری باقی نمانده و به تصمیمات استراتژیک و اجرایی مهمی در سطوح سیاستگذاری و 

ت دانشگاه گرا به عنوان نایب تولی از جمله مهمترین این موارد نصب سیدحسین نصر فیلسوف اسلامی سنت. شود حکمرانی منجر می

است که تاکنون مورد ارزیابی تاریخی و تحلیلی قرار نگرفته  4531تا  1351از سال  (شریف کنونی)سلطنتی تکنولوژی آریامهر 

گرا به ریاست پیشروترین دانشگاه تکنولوژی  پردازد که انتصاب یک فیلسوف سنت این پژوهش به این پرسش اصلی می. است

   .توان توضیح داد م پهلوی را چگونه میکشور در اوج دوران نوسازی رژی

انگاری.غرب پهلوی، دوره نصر، سیدحسین ،(شریف) آریامهر صنعتی دانشگاه تمدن، تکنولوژی، :کلیدی هایواژه

 

 علمینوع مقاله: 
 

 مقدمه -1

 ایران، معاصر تاریخ درباره موجود نگاریهایتاریخ عمده

 نوعی رسمی، تبلیغات و سیاسی ایدئولوژیهای از متأثر

 از بعد و قبل میان را بنیادین تاریخی گسست و دوپارگی

 پایه بر گیرند.می مفروض 0011 سال اسلامی انقلاب

 سیاسی لحاظ به نگارتاریخ اینکه از مستقل گسست، فرض

 قبال در موضعی چه اینکه یا گیرد می را رژیم امکد جانب

 و مقولات و مفاهیم میان ماهوی تفاوتی دارد، انقلاب

 فرض را انقلاب از بعد و قبل ایران بر حاکم گفتمانهای

 تاریخی روایت در ایدئولوژیک منازعه رسوخ با گیرد.می

 ستیزی،غرب چون مقولاتی که شودمی تصور چنین

 از پس اسلامی عصر به متعلق گراییتمدن و گراییسنت

 باید انقلاب از پیش دوران حوادث و وقایع و است انقلاب

 و مدرنیسم و سکولاریسم به پهلوی رژیم گرایش ذیل

 و اسلامی انقلاب منظر این از شود. تفسیر نوسازی

 جنگ» مثابه به آن مابعد و قبلما تاریخی تحولات

 سکولار، و لامیاس اردوگاه دو میان تقابل یا «فرهنگی

 .[21]شودمی خوانده نوگرا و سنتی
 صنعتی دانشگاه توسعه و تأسیس طبعاً رویکرد، این در

 واقفی مجید شریف شهید نام به بعدا )که آریامهر

 شمسی 0018 و1340  هایدهه در شد( نامیده «شریف»

 و کشور اقتصادی و صنعتی توسعه یبرنامه با نسبت در

 برای نیاز مورد انسانی نیروی تربیت به پهلوی رژیم نیاز

 شودمی قلمداد سفید انقلاب نوسازی یبرنامه اجرای

 Badamchi.mh@iscs.ac.ir  محمدحسین بادامچیدار مکاتبات: عهده نویسنده
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 چگونه روایتی چنین که اینجاست پرسش اما [02]

 گرایسنت فیلسوف نصر سیدحسین انتصاب تواندمی

 ریاست به را غربی تکنولوژی ضد مواضع به مشهور

 تا 0010 سالهای در کشور تکنولوژی مؤسسه مدرنترین

 حل برای تلاش مقاله این دهد؟ توضیح را شمسی 0010

 اساسی فرض پیش  در اساسی نظر تجدید در را معما این

 پژوهشی جریان به کرده جستجو تاریخی گسست

 هایشاخه که پیوندد می پژوهیایران در متأخرتری

 از بعد و قبل میان گفتمانی و تاریخی پیوست درتمندق

 معلوم نگرش تغییر این بر مبتنی دهند.می نشان را انقلاب

 دانشگاه ریاست به نصر سیدحسین انتصاب که شودمی

 میان درازدامنی سیاسی و فکری مناقشه به پهلوی

 مربوط غربی تکنولوژی و معنوی-شرقی گراییتمدن

 تا ایران در شمسی چهاردهم قرن ابتدای از که شودمی

 است. داشته امتداد امروز

  پژوهش روش -2

 «فناوری و علم مطالعات» رشته چارچوب در پژوهش این

 خلاف بر فناوری و علم مطالعات است. شده تعریف

 که معمول تکنوکراتیک-پوزیتیویستی رویکردهای

 کاربردی محصول و یخنث ابزاری بعنوان را تکنولوژی

 تاریخی و اجتماعی زمینه از جدا کلی به و علمی پیشرفت

 و اجتماعی برساخته یک عنوان به آنرا کند، می تلقی

 بافت از بخشی که دهدمی قرار مطالعه مورد سیاسی

 خود تاریخی زمینه در قدرت-گفتمان مناسبات انضمامی

 شمولجهان ابزاری عقلانیت تکنولوژی منظر، این از است.

 شده ایران وارد مدرنیزاسیون خطی فرآیند در که نیست

 تکنیک، المللیبین ساختار با ارتباط عین در بلکه باشد،

 دارد تاریخی مختلف مقاطع در خاصی معنای و وضعیت

 روابط و فرهنگی مسلط هایگفتمان با نسبت در باید که

 حیث این از گیرد. قرار بازشناسی مورد سیاسی قدرت

 بررسی چون مطالعاتی دسته در حاضر یهمطالع

 در و [01] معماری بررسی یا [08] توسط پزشکیزیست

 ایرانی تکنیک پلی تبارشناسی در نگارنده پیشین کار ادامه

 قبیل از فنی امور که گیردمی قرار [1] دارالفنون در

 کلان تحولات زمینه در را مهندسی و معماری پزشکی،

  دهند.می قرار ایران عاصرم دوران سیاسی و فرهنگی

 1انگاریغرب با آن نسبت و تمدن مفهوم درباره -3

 کاربستهایی در اخیراً که معاصر ایران در تمدن مفهوم

 یکی و رودمی کار به« سازیتمدن» و« اسلامی تمدن چون

 آن کاربردهای ترینارجاع مورد و آشناترین متأخرترین، از

 یهاتمدن برخورد» کتاب در سرد جنگ از پس دوران در

 رمانتیک فلسفه تأثیر تحت یافت، دوباره طرحی [24]

 و انگارانهغرب طنینی بیستم، قرن اول نیمه در آلمانی

 معادل فارسی زبان در تمدن مفهوم دارد. ستیزانهغرب

 از آلمانی تلقی از مأخوذ خود که هانتیگتونی تلقی همان

 بصورت نه است، اشپنگلر و بیتوین چون مورخانی نزد آن

 معنای با تقابل در بلکه آن، فرانسوی اصطلاح در مفرد

 و شمولیجهان وحدت، ادعای که 2مفهوم این غربی

 یعنی جمع صورت به همواره دارد، خطی پیشرفت

 به دیگری مرکزی مفهوم با بنیادی نسبتی در و« هاتمدن»

  رود.می کار به« فرهنگ» نام

 مناقشه به تمدن از عام و خاص تلقی دو این میان تقابل

 در درازدامنی مناقشه که گرددبازمی «نتمد و فرهنگ»

 و کارانهمحافظه رمانتیک، نقد در و است غربی کشورهای

 هایجنبش و افکار رشد و مدرنیته یگرایانهسنت

 فرانسه، کشورهای در بویژه غرب خود در ستیزانهغرب

 این داخل در هم تاجاییکه دارد؛ ریشه امریکا و آلمان

 دربرابر مدرنیست اقشار و ها گروه ها،جناح میان کشورها

 اجتماعی و فرهنگی و سیاسی مناقشات کار،محافظه

 از ومد جهانی جنگ مشخصاً هم و برانگیخت بسیاری

 انگاریغرب شد. ناشی اروپا در گسل همین انفجار

 و روشنگری عصر به واکنش در فرانسه در ستیزانهغرب

 رمانتیک کاریمحافظه بصورت و بالید فرانسه در انقلاب

 هایمؤلفه شکیبی ژند یافت. گسترش هم آلمان در

 و ضدروشنگری جنبش این یگرایانهسنت و گرایانهراست

 را گری انقلابی و انقلاب نقد در فرانسوی ینهکارامحافظه

 شمارد:برمی چنین
 نگرانی سیاسی، نظم حفظ در مذهب زیاد بسیار اهمیت

 ارج اجتماعی، مجوزهای رواج و روشنفکران خطر از عمیق

 محض، حقوق نقد تاریخ، و خانواده به دادن قرب و

 بین راهبردی اتحاد ضرورت و حاکمیت تقسیم خطرات

                                                           
1. Occidentalism 

2. Civilization 
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 در زمان آن معروف خطبای از یکی محراب. و تتخ و تاج

 رفته دست از طلایی دوران از شانزدهم لویی دربار

 دیندار انسانها آن در که گفت می چهاردهم لویی حکومت

 خودگذشتگی از حس و پرستی وطن و شجاعت و بودند

 و دولت اتحاد و داشت سنتهایشان در ریشه که عمیقی

 و دادمی انگیزه آنها هب بود کرده حفظ را فرانسه ملت

 اندرفته باد بر اکنون شکوهمند حساسات این تمامی

[00.]  

 روسیه، نظیر غیرغربی کشورهای به تدریج به گسل همین

 ادیان پیروان طور همین و ایران و اسلام جهان چین،

 و یافت گسترش نیز اسلام و یهودیت مسیحیت، ابراهیمی؛

 ستیزغرب و گراهویت انقلابی، کارمحافظه جنبشهای

 علیه امتها و ملتها این در را بنیادگرایانه و ناسیونالیستی

 [.01] ؛[0] ؛[20] .کرد تقویت غرب تمدن گسترش

 آلمانی مناقشه و« انگارانهغرب» ترمینولوژی حال این با

 مجال ابتدا همان از بیستم قرن ایران در« تمدن و فرهنگ»

 که- تمدن از شمولجهان و اروپامدارانه تلقی برای را بروز

 و مونتسکیو و هگل چون نوزدهمی قرن فیلسوفان آراء در

 قامت در و بست -بود منعکس اولیه شناسانشرق از برخی

 از دیگری شکل که کرد بروز «توسعه» و «تمدن» دوگانه

 بود« غربی با شرقی تمدن» یا« بیگانه با خودی تمدن تقابل

 مستقل تاریخ فلسفه نوعی درون را تمدن ترتیب این به و

 به کرد. متمایز آن جهانی شکل از و ادغام اسلامی -ایرانی

 استعمال در فارسی زبان در تمدن مفهوم ترتیب این

 و تمدن» با تقابل در و آلمانی« فرهنگ» معادل آن جدید

 شناسانهدیرینه بررسی از رفت. کار به« غربی توسعه

 این در تمدن که آیدبرمی چنین تمدن گفتمان ولاتتح

 دو در آن معنوی -ضدغربی -شرقی -فرهنگی معنای

 در اماّ بود مطرح پهلوی رژیم انتهایی و ابتدایی مقطع

 به که- 0018 حدود تا1320  حدود از سالهسی مقطعی

 برکناری و آلمان بر متحده ایالات تفوق با داریمعنی نحو

 -است مرتبط نازی آلمان با مسوییه جرم به رضاشاه

 ابتدا حاضر مقاله 0شد. تمدن جایگزین توسعه گفتمان

 تمدن و فرهنگ مناقشه از ایخلاصه تصویر که کوشدمی

 آن در تکنولوژی اهمیت و جهانی جنگ دو میان آلمان در

                                                           
و در چالش با  «تمدن اسلامی»این جریان پس از انقلاب نیز تحت عنوان  .0

 طلبدتوسعه ادامه یافت که بررسی آن مجال دیگری می

 عصر ایران در مناقشه این انعکاس به سپس و دهد ارائه

 بپردازد. شمسی پنجاه دهه مقطع در بویژه پهلوی

 اهمیت و آلمان در تمدن و فرهنگ مناقشه -4

 آن در تکنولوژی مرکزی

 میانه در هردر افکار به آلمان در تمدن و فرهنگ مناقشه

 متفکرین بر زیادی تأثیر که گرددبازمی نوزدهم قرن

 فیخته، شلر، شلینگ، جمله از وی از پس آلمانی رمانتیک

 حیاتی نیروی فرهنگ هردر ظرن از داشت. هلدرلین و هگل

 در و دهد می نگه سالم را جامعه که ایستاخلاقی انرژی و

 فن و فوت و قانون آداب، ظاهر، عنوان به تمدن برابر

 برای خاصی ارزش آلمانی والای فرهنگ دارد. قرار تکنیکی

 و شد قائل ملی آرمان اعلای حد مثابه به سازیفرهیخته

 رشد به که داشت منفی ضمنی معانی تمدن مقابل در

 اثر واقع در و شدمی داده ارجاع سوداگر جامعه تکنیکی

 بیستم قرن اوایل در شد.می تلقی صنعتی داریسرمایه

 کنندهتضعیف غربی مهاجمی موج عنوان به تمدن

 داده تشخیص آلمان مردم فرهیخته ذائقه و شخصیت

  [.2]شد

 نوعی نشواک صورت به را تمدن و فرهنگ نزاع میرسپاسی

 کند.می بندیصورت مدرنیزاسیون به ارتجاعی مدرنیسم

 به« اصل به ازگشتب» هایگفتمان که است معتقد وی

 مشترکی راه نماینده واقع در و دارند تعلق مدرنیته تاریخ

 جریان تا کوشندمی »فرهنگها «آنها طریق از که هستند

 به مدرنیته تجربه او نظر از کنند. بومی را مدرنیزاسیون

 سطحی و معنا فاقد محتوا، فاقد روح،بی موقعیت یک مثابه

 گرددمی باز کیرکگارد و هایدگر چون منتقدی متفکران به

 نیز مارکس و وبر چون کسانی علمی روایتهای در البته و

 قفس» تعبیر با بر و جمله از است. داشته بازتاب کرّات به

 و« شارز» فاقد یریشهبی جهان را مدرنیته «آهنین

 در است. دانسته معنا به رسیدن برای ناتمام جستجویی

 اجتماعی خودبیگانگی از نیز جوان مارکس هاینوشته

 جهان یک روح» را مذهب همو و است کلیدی مفهومی

 مارکسیسم و فرانفکورت مکتب آثار است. دانسته «روحبی

 محمل اگزیستانسیالیست فکری سنت کلی طور به و غربی

 اساسی نکته [.01] هاستدلمشغولی اینگونه اصلی مولد و

 مدرنیته، بر رمانتیک نقدهای این همه در که اینجاست

 دارد. قرار بحث مرکز در تکنولوژی
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 که« ایرانی مدرنیته بر تأملی» کتاب در میرسپاسی   

 است معتقد است، مشترک حاضر مقاله با آن کلی دغدغه

 تشابه 18-0918 دهه ایران فرهنگی و فکری فضای که

 ایده» او عقیده به دارد.1920- 30  دهه آلمان با زیادی

 و عقلانیت علیه عصیانی مثابه به اصل به بازگشت مشخص

 چون کسانی آثار از ملهم تردید بی مدرنیته گراییجهان

 متفکرینی که «است هایدگر مارتین و یونگر ارنست نیچه،

 دهه ایران در فرهنگی و روشنفکری جریانات اقبال مورد

 میرسپاسی نظر از بودند. نیز شمسی پنجاه و چهل های

 اشکال برابر در است مدعی« اصل به بازگشت» مفهوم

 فرهنگ از شکلی به بایستی مدرن جامعه پوچ و فروریخته

 کرد جدید زندگی وارد آنرا و یدبخش حیات گذشته در

 اقتدارگرایانه سریع مدرنیزاسیون دوره یک از پس [01]

 تناقضات آلمان در نوزدهم قرن انتهای در بیسمارک

 عهدنامه تحمیل از ناشی شکست بود. مانده جای بر زیادی

 دست روشنفکران که شد باعث 0909 در ورسای صلح

 یورش بارخفت نماد عنوان به وایمار جمهوری از راستی

 مفهوم بر آن با مقابله برای و کنند یاد غربی بیگانه تمدن

 تکنولوژی کردن جدا کنند. تأکید آلمانی اصیل« فرهنگ»

 اصیل فرهنگ به آن کردن ملحق و غربی تمدن بستر از

 فضای [.01] بود پروژه این بخش مهمترین آلمانی

« غرب انحطاط» کتاب که بود نحوی به جامعه فرهنگی

 از ناخواسته و دناکدر پذیرش از که اشپنگلر اسوالد نوشته

 و هگلی معنای در ) جهانی تاریخ در ایمان رفتن دست

 با آلمانی جان نسبت و گفتمی سخن( آن آلیستیایده

 از  1920 دهه اوایل در بود، آن اصلی مضامین از تکنولوژی

 هاویژگی این [.01] بود آلمان در هاکتاب پرفروشترین

 جدیدت» های سویه با که شد نازی جنبش هورظ ساززمینه

 به« سوم راه» به بخشیدن عینیت هدف با و «دینی حیات

 شرقی کمونیسم و غربی داری سرمایه برابر در راهی مثابه

   [.01] )رسید قدرت به میلادی سی دهه در

 آلمان سیاسی و فرهنگی شرایط توضیح در میرسپاسی

 جفری« ارتجاعی مدرنیسم کتاب از جهانی جنگ دو میان

 فارسی به تازگی به خوشبختانه که برده بسیار بهره هرف

 در کتاب این مترجم هدایتی محمد است. شده ترجمه نیز

 با آن نسبت و آلمان در فرهنگ و تمدن منازعه توضیح

 نویسد:می تکنولوژی

 دوگانه قالب در مدرنیته با آن ضدیت و آلمانی رمانتیسم

 و تمدن دوگانه بود؛ یافته تجلی قاطع ظاهر در ای

 انگلیسی خارجی، بود چیزی تمدن دوگانه این در فرهنگ.

 همه مجمع و ژرفا از عاری و برق و زرق پر فرانسوی، و

 آلمانی. هایسنت با بود بیگانه که بورژوایی چیزهای آنها

 دانستند، می فرهنگ صاحبان را خود آلمانها آن مقابل در

 و خاک به وصل درونی، آمد می حساب به چیزی که

 است. توأم بیلدونگ یا درونی پرورش نوعی با که سنتها،

 اینرو از و تمدن آن از بود چیزی تکنولوژی دوگانه این در

 اهمیت هرف نظر از آلمانی. فضیلتهای با مخالف

 در این که بود بزرگی جایی جابه در ارتجاعی مدرنیستهای

 خارجی چیزی از را ژیتکنولو آنها دادند، انجام سنت این

 فرهنگ قلمرو وارد و کرده خارج تمدن قلمرو به متعلق و

 البته و آلمانی مدرنیته تناقض که اینجاست کردند.

 دست آنها دهد. می نشان را خود ارتجاعی مدرنیستهای

 و مدرن جامعه از عناصری آن و زدند گزینش به

 حال عین در و بود مطلوبشان که برگزیدند را روشنگری

 دموکراسی مثل چیزهایی به نسبت را خصومتشان

 انکار با آنها کردند. حفظ گرایی عام و لیبرالیسم سیاسی،

  .[21]  رفتند تکنولوژی استقبال به روشنگری عقل
 و تکنولوژی تقابل درباره بحث 08 و1920  دهه آلمان در

 به بدبینی و اصالت جارگون» آدورنو تعبیر به و فرهنگ

 آلمان وارد نوزدهم قرن و پروس دوره در که روشنگری

 صدها رسید. خود اوج به وایمار جمهوری در بود شده

 از و فنی های دانشکده توسط هم مقاله و سخنرانی کتاب

 طیفهای همه سوی از و فنون با بیگانه روشنفکران جانب

 جان بین رابطه درباره بحث به که شد منتشر سیاسی

 هم مقابل با .[21] )پرداختندمی مدرن تکنولوژی و آلمانی

 شیوه به رکود و پیشرفت یا مدرنیته و سنت نشاندن

 و فرهنگ ناهمزمانی این تناقضات تواننمی شناسانجامعه

 به مهمی مفهوم از هرف دریافت. نازی آلمان در را تکنیک

 سخن راستی دست انقلابی یا« کارانهمحافظه انقلاب» نام

 گفتمان میان رابطه تحلیل در زیادی اهمیت که گویدمی

 سیاسی ساخت با تکنولوژی ضد و ضدغربی فرهنگی

 آوردمی در خود خدمت به را تکنولوژی که آن ابزارگرایانه

 دکتر رمان بویژه و ادبیات در تنها وی تعبیر به.  دارد

 توصیف توانیممی که است مان توماس فاوستوس

 بیابیم. انهکارمحافظه انقلاب از ایبسنده شناسانهجامعه
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 جدید-قدیم جهان» مثابه به کارانهمحافظه انقلاب

   [.00] )« انقلابی ارتجاع
 آلمان حوادث میان محتمل رابطه متوجه خوبی به هرف 

 که آنچنان» نویسد می و هست سوم جهان کشورهای با

 آلمان کرد، اشاره قبل سال بیست تقریباً دارندورف رالف

 کمتر کشورهای آینده که است نوپایی ملت نخستین

 کتاب این  [.22]«دهد می نشان آنها به را یافتهتوسعه

 تاریخ منظر از بویژه- مهم بسیار نکته این بیان درصدد

 است -مقاله این بررسی مورد خاص مقطع و ایران معاصر

 و آلمانی ناسیونالیسم در تکنولوژی رمانتیک نقد که

 وجه هیچ به ،تکنولوژی مقابل در فرهنگ به دادن اولویت

 نفی و سنتی دوران به رومانتیک بازگشت معنای به

 تکنولوژی گرفتن آغوش در برعکس بلکه نیست تکنولوژی

 :است ترخواهانهتمامیت و ترفعالانه بسیار وجهی به
 آنکه از پس و پیش است: قرار این از من اصلی نکته

 درون مهمی جریان کنند، قبضه را قدرت هانازی

 وجود نازی ایدئولوژی بعدها و کارمحافظه ایدئولوژی

 های ایده میان کردن برقرار آشتی آن و داشت

 در موجود ستیزعقل و رمانتیک ضدمدرنیستی،

-وسیله عقلانیت تجلی آشکارترین با آلمانی ناسیونالیسم

 شامل سنت این ... بود مدرن تکنولوژی یعنی هدف

 و آشنا ژگانوا ها،استعاره از معناداری و منسجم مجموعه

 از را تکنولوژی توانست که بود احساسی از سرشار عبارات

] انگلیسی-فرانسوی[ غربی 0تمدن آنِ از و بیگانه عنصری

 کند. بدل آلمانی 2فرهنگ از اساسی بخش به

 پیشرفت با را سیاسی ارتجاع ارتجاعی، مدرنیستهای

 آلمانی کارانمحافظه درحالیکه کردند. ترکیب تکنولوژی

 بودند، گفته سخن فرهنگ یا تکنولوژی از ) گذشته در(

 از دادند یاد آلمان راست به ارتجاعی مدرنیستهای

 [.04]) بگوید سخن فرهنگ و تکنولوژی

 ظاهر به نقد نوعی چگونه که را معما این هرف واقع در

 ترینپیشرفته توسعه خدمت در تکنولوژی گرایانهسنت

 ریاست در که قیاتفا- گیردمی قرار تکنولوژی اشکال

 آن شاهد آریامهر صنعتی دانشگاه بر نصر سیدحسین

 میراث کل اینکه با کند. می حل آلمانی الگوی در -هستیم

                                                           
1 .Zivilisation 

2 .Kultur 

 که بود استوار مبنا این بر آلمان ناسیونالیسم غربی ضد

 چیز هیچ و است ناممکن تکنولوژی و جان بین مصالحه

 انیآلم فرهنگ با تقابل در ایمصالحه چنین از بیشتر

 که هاییدیدگاه ارتجاعی مدرنیستهای نظر از اما نیست،

 ملی ناتوانی برای هاییکلیشه دارند ضدیت تکنولوژی با

 باشد افتادهعقب تکنولوژی نظر از که دولتی اند.بوده

 اصرار ارتجاعی مدرنیستهای باشد. قوی دولتی تواندنمی

 هم و باشد نیرومند هم تواندمی فرهنگی ملت که داشتند

 تاکید دائماً گوبلز ژوزف که همچنان خود. جان به وفادار

 [.09] است پولادین رومانتیسیسم قرن قرن این کرد می

 ادامه نه فاشیسم که است این دیدگاه این در اصلی نکته

 ادامه نه و است مدرن تکنوکراسی و تکنولوژی مستقیم

 دوست: این جمع بلکه تکنولوژی رمانتیک نقد مستقیم

 تعبیر با باید که سیاسی راست جریان درون در بود سنتی

 کرد یاد آنها از کارمحافظه انقلابیون و ارتجاعی مدرنیسم
 کاملاً نازی حزب منظر از نتیجه هرف تعبیر به [.1]

  بود: آمیزموفقیت
 در آنها بود. توجه قابل ارتجاعی هایمدرنیست دستاورد

 روشنگری هعلی رمانتیکی انقلاب ضد مأوای که کشوری

 از یعنی– تمدن قلمرو از تکنولوژی کردن خارج با بود،

 امور و ماتریالیسم گرایی،المللیبین اندیشه،  عقل، قلمرو

 یعنی -فرهنگ زبان و نمادگرایی با آنرا شدند موفق -مالی

 -نژاد نهایتاً و تولید فرم، نفس، اراده، خون، اجتماع، قلمرو

 ناسیونالیسم بینیجهان در تکنولوژی ادغام بیامیزند.

 رسیدمی نظر به که کرد فراهم فرهنگی بافتی آلمانی

 واقعیت متفکران این نظر از آنچه به را نظم تواندمی

 سنت آغاز در آنچه برگرداند. بود پساجنگ آشوبناک

 به بود راستیدست ادبای و آلمانی مهندسان زاددرون

 تهایمدرنیس شد. ختم هانازی مدیریت با شعارهایی

 سازینازی در گرایی،درون و تکنولوژی تلفیق با ارتجاعی

 همچنین و کردند ایفا سهم آلمان در مهندسی هایحرفه

 رژیم پایان تا نازی سیاست و ایدئولوژی که شدند باعث

 بر ملی منافع ارزیابی و فنی عقلانیت بر و باشد فائق هیتلر

 .باشد داشته اولویت اهداف-وسایل میان نسبت حسب

 ایدئولوژی میان وحدت باعث ارتجاعی مدرنیستهای

 نه و شدند آلمان دیکتاتوری در سیاسی عمل و توتالیتر

 [.9] آنها انفصال باعث
 بازگشت بحث در که دهیم نشان کوشیممی مقاله ادامه در

 فرمول دارد. وجود هاسویه همین هم ایرانی تمدن به
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 فرهنگی انقلاب مشابه بسیار پنجاه دهه گراییسنت

 ترفلسفی وجوه برخی بر تاکید با نازی آلمان کارانهمحافظه

 محصول آلمانی معنای در تمدن است. آن کردن الهیاتی و

 از را تکنیک است: آن قبلی مفهوم در دستکاری نوعی

 از اقتدارگرایی ساختار خدمت به و کردن جدا غربی تمدن

  آوردن. در خودی اصیل هویت و فرهنگ
 برلین حلقه تکنولوژی: و تمدن ناقشهم سرآغاز -5

 کشور این آلمانی، رومانتیسم و کارانهمحافظه تفکر در

 و حامی را خود قدرتمند پادشاهی نظام یک لوای تحت

 با مواجهه در آلمان فرهنگی و اخلاقی اصالت مدافع

 اندیشه این .دانست می غربزدگی برق و زرق پر تهدیدات

 برلین حلقه روشنفکران طریق از بود، نازیسم آبشخور که

 0920 تا 0901 سالهای در زادهتقی حسن مرکزیت با

 از ایرانی گراییملی» ساختن دور در ایکنندهتعیین نقش

 دادن سوق و دموکراسیسوسیال و لیبرال خواهیمشروطه

 گراییمعنویت و روشنفکرانه استبداد طرف به آن

 و آریایی فاشیسم از وطنی اینسخه که داشت اینوخاسته

 فصل [01] همینطور « [.00] شدمی محسوب ضدغربی

 سیاسی لیبرالیسم هم که بود تمدنی الگویی آلمان( دوم

 اقتصادی توسعه  عین در و بود گذاشته کنار را استعماری

 در معنوی و اخلاقی حیات تجدید از نظامی و فناوری و

 دیگر سوی از و گفتمی سخن غربی مدرنیته با ضدیت

 تمدن ذیل ایرانی تمدن تعریف مشترک، آریایی هایریشه

 گفتمانهای این کرد.می پذیرامکان ویژه طور به را آلمانی

 و فرهنگی فرهنگی لحاظ به که غرب بودند مدعی جدید

 داشت نیاز آریایی رنسانس به بود، انحطاط به رو اخلاقی

 حفظ آریایی ایرانی که اخلاقی و اصیل نگفره به آنرا تا

 امکان این بودن ویژه [.00] )سازد رهنمون بود، کرده

 آلمانی-ایرانی خاص پیوند و ایدئولوژیک-نژادی خاص

 نوع این بگیریم نظر در که شودمی مشخص وقتی

 هاژاپنی و ها عثمانی در اروپایی طلبانهبرتری نژادپرستی

 مسیر در آنها که شد باعث و داشت معکوس کاملاً تأثیری

 و گرایانهاسلام هایاندیشه به ستیزانهغرب انگاریغرب

 [.21] )آورند روی آسیامحوری

 در تکنیکی-فرهنگی اندازچشم این رابطه دادن نشان برای

 سالهای نوظهور هایگفتمان با آلمانی ناسیونالیسم

 میان در شمسی، سیزدهم قرن چرخش آلودالتهاب

 «غربی هم شرقی، هم» کتاب دسترس، در پژوهشهای

 افکار تأثیر بررسی به را مهمی فصل متین، افشین

 روی در تأثیرگذار ناسیونالیسم بر آلمانی رمانتیک

 وساطت به او دولتی گفتمان ساماندهی و رضاشاه کارآمدن

 مناسبی منبع تواندمی که داده اختصاص هابرلینی حلقه

 کارانهمحافظه انقلاب شناسیریشه و حاضر پژوهش برای

 نشان متین باشد. محمدرضاشاه پنجاه دهه فرهنگی

 دولتی ناسیونالیسم از شایع تصور خلاف بر که دهدمی

 نوک تا سر فرق از» معروف کلیشه در که پهلوی به مربوط

 از قدرتمندی جریان شود،می بیان زادهتقی« شدن غربی پا

 در نیز آلمانی افکار از ملهم ستیزیغرب و گراییشرق

 0است. داشته نقش پهلوی آمرانه ناسیونالیسم گیریشکل

 موجبات که است آلمانی گرایانهشرق شاخه همین واقع در

 فرهنگ، بر تأکید پیشین، فرانسوی تکنوکراسی از گسست

 و علم نفسهفی ارزشمندی و خودمختاری فرض نقد

 لذی آن دادن قرار و آل؛ایده جامعه تحقق در تکنولوژی

  .[21] کند می فراهم را گراهویت حاکمیتی سیاسی امر
 میان نسبت در بازنگری دهدمی نشان متین بررسیهای

 که دارد قرار ایفکری تحول مرکز در سیاست و تکنولوژی

 اشپنگلر، مدرنیته ضد آثار اثر در آلمان1920  دهه در

 انتشار حال در برگسون و بیتوین یونگر، هایدگر، اشمیت،

 آن نسبت و تمدن از ایرانی تلقی بر ژرفی تأثیرات و است

 نیز امروز تا که گذاردمی باقی پهلوی دوره  در تکنولوژی با

 2باقیست.

                                                           
مقاله تجدد اختراعی، تمدن عاریتی و انقلاب روحانی محمد توکلی طرقی  .0

که به تصحیح این یکی از مهمترین و تأثیرگذارترین مقالاتی است  (1381)

 .ای در خوانش دوره پهلوی پرداخته استزادهتعمیم تقی

ترین کتابی که تاکنون درباره حلقه برلین نوشته شده است کتاب  مهم. 2

با اینحال این کتاب . است( 0019بهنام، )نوشته جمشید بهنام « ها برلنی»

آلمانی بر این اطلاعات اندکی درباره نحوه تأثیر فرهنگ و فلسفه رومانتیک 

حلقه روشنفکری ایرانی در ابتدای قرن چهاردهم شمسی در اختیار ما 

علی میرسپاسی دیگر پژوهشگری است که تأثیر فلسفه آلمانی بین . گذارد می

گرایی ایران معاصر مورد توجه قرار  ستیزی و بومی دو جنگ جهانی را بر غرب

در دهه های چهل و پنجاه  داده اما مطالعات او بیشتر بر این تأثیرات فکری

شناسان دیگری  ایران. شمسی بویژه در رابطه با سیداحمد فردید متمرکز است

چون افشین متین، مهرزاد بروجردی، نگین نبوی، ژند شکیبی و علی 

اند نیز  بروک که در این مقاله مورد ارجاع قرار گرفته نایجل وست-مظفری

اما کمتر به بررسی دقیق متنی و  همگی کم و بیش بر این رابطه تأکید دارند

دهی و انتقال افکار فیلسوفان آلمانی به ایرانی پرداخته ٔ   بررسی نحوه ارجاع

در واقع فراتر از اذعان قابل اعتنای پژوهشگران به تآثیر فلسفه و فرهنگ . اند

سیاسی رومانتیک آلمانی بر روشنفکران و سیاست قرن بیستم ایرانی هنوز 
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 بررسی طریق از بویژه را ایرانیان بر افکار این تأثیر متین

 جمله از گیرد. می پی فرنگستان و ایرانشهر کاوه، مجلات

 ارجاع کاوه مجله از «اخلاق و علم» عنوان با ایمقاله به

 رویکرد مقابل در که است نقاطی اولین از که دهدمی

-علم آرمانی پیوستگیهم به از که فرانسوی روشنگری

 هم رودرروی دو این کرد،می دفاع اخلاق و تکنولوژی

 شوند:می دیده
 خوشبخت را خود فرنگ ملل از هیچیک بینیم می امروز  

 ممنون و راضی خود حیات از هیچکس و شماردنمی

 یک شکل حیات از ناخرسندی و ناخشنودی این نیست.

 در اخلاق فساد و است گرفته را مسری و عمومی مرض

 اگر است. سرایت و سیر در برق سرعت به ممالک این

 نشوند متمسک جدی و قاطع تدابیر به فرنگ حکومتهای

 خواهم هم از را ملل این اجتماعی شیرازه اخلاق فساد این

 تخریبات از جلوگیری بر قادر حاضره فنون و علوم و پاشید

 ما حال به نیز اروپا یعنی گردید. نخواهند اخلاقی انحطاط

 از را ما تنهایی به علم که کرد یقین باید پس افتاد. خواهد

 .[01]داد نخواهد نجات بدبختی گرداب
 در نیز ایرانشهر مجله سردبیر زادهکاظم زمان همین در

 را غرب آلمانی، کارمحافظه متفکران با همسو خود آثار

 خطی داد،می قرار انتقاد مورد دانسته ماتریالیسم معادل

 ادامه نیز کسروی توسط بعداً که گریاروپایی نقد در

 برای« اخلاقی و معنوی انقلاب» یک از زادهکاظم 0یافت.

 اروپای ویرانگر مسیر از رهایی برای ایرانی ملیت ساختن

 مهمی نقش معنوی انقلاب این در و گویدمی سخن مدرن

 ،شودمی قائل ایرانیت متمایز محمل بعنوان تشیع برای نیز

 روحانی، نخبگان علیه سیاسی انقلاب به ایران نیاز از

 آموزش» بر شدت به و گویدمی قدیم حکومتی و اشرافی

 انتشار دوره دومین در نشریه این . کندمی تکیه« اجتماعی

 علوم جدید، عرفان درباره مقالاتی1306  تا 0080 از خود

 مصنوعی، خواب بدن، از ساطع مغناطیسی انرژی غریبه،

                                                                                    
لی است که به بررسی دقیق و جزئی این تأثیرات فکری جای پژوهشهایی خا

 .بپردازد

اروپاییان به اوج »گری از نظر کسروی این دیدگاه مردود است که اروپایی. 0

اند و مردمان مشرق زمین هم باید به دنبال آنان بروند و پیشرفت راه یافته

توصیه آقای تقی زاده  .تمام چیزهایی را که آنان ارائه می دادند مثبت بدانند

ایرانیان باید ظاهراً و باطناً اروپایی »در کاوه را حتماً به یاد دارید که می گفت 

 (195همان، ص ) ««شوند

 علم سازگاری تا دادمی انتشار ارواح احضار و غیبگویی

 را مشرقی عرفان و مذاهب در موجود بصیرتهای با مدرن

 در ناسیونالیسم در که بود فضایی چنین در کند. أییدت

 و اخلاقی انقلاب ها،برلینی حلقه توسط وپزپخت حال

 دهه میانه در تدریج به ایرانشهر مجله نظر مورد فرهنگی

 از و گرفت خود به گنوسی و عرفانی شکل شمسی0008

 متین: گفته به گفت. سخن ایران اشراقی فلسفه احیای
 معاصر جهانی جنبشهای با آنرا یرانشهرا عرفانی چرخش

 خواهان که جهان مذاهب پارلمان و تئوسوفی همچون

 بودند« غربی شرقی،» مذهبی هایسنت معنوی وحدت

 میان جمع و محوریحقیقت نوعی ساخت.می همسو

 تمدن هردو باید» علم: و عرفان و فلسفه معنویت، و مادیت

 دستورهای و ینقوان و گذرانید غربال از را غرب و شرق

 تمدن که جدیدی تمدن کرده قبول را آنها حیاتبخش

 بر را تمدن این اساس آورد. وجود به نامید بتوانش ایرانی

 باشد شرق و غرب تمدن فلسفه مزایای جامع که ایفلسفه

  .[01]داد نام« توحید فلسفه» آنرا و نهاد باید

 بود. تکنولوژی نقد جهانی جنگ دو مابین غالب فضای

 با« ماشینی» و گراماده انگارپوچ غربی فرهنگ تضاد ادعای

 آسیا و اروپا روشنفکری مهم مباحث از« شرقی» معنویت

 متفکران میان در ها،مارکسیست و اشپنگلر، اسوالد بود.

 تاگور، رابیندرانات و گاندی مهاتما اقبال، محمد هندی

 افق این در ترکی/عثمانیایی ژاپنی، چینی، شنفکرانرو

 درباره انتقادی گفتگوی واقع در بودند. مشترک فکری

 در ایمآبانهشرقی انتقادی بازاندیشی مشخصاً که ماشین،

 شاید و است نوزدهمی قرن تکنوکراتیک گفتمان

 جلال «غربزدگی» کتاب آن درباره اثر ترینشاخص

 شمسی چهاردهم قرن آغاز به باشد، (1341)  احمدآل

 مدرنیسم درباره آنچه با همسو اینحال با گردد.بازمی

 از دسته این نظر مورد تمدن مفهوم شد، گفته ارتجاعی

 بلکه مدرن تکنولوژی و علم با ضدیت نه روشنفکران

 بومی هویتی و فرهنگی ایدئولوژی نوعی ذیل آن تصرف

 است.
 یشمس پنجاه دهه در تمدن به بازگشت -6

 بندیصورت نوع این قدمت شایع تصور خلاف بر بنابراین

 برابر در معنوی/ ایرانی/ اسلامی/ آسیایی/ شرقی تمدن از

 نه و اسلامی انقلاب از پس دوران به نه غرب منحط تمدن

 علیه روشنفکرانه گفتمانهای گیریشکل سالهای به حتی



 تمدن: بررسی موردی دانشگاه آریامهر )شریف( .../ محمدحسین بادامچی مناقشه تکنولوژی و                                                011

 

 پیش یکصدسال در پهلوی رژیم تأسیس به بلکه شاه، رژیم

 دیگر یکبار افول دوره یک از بعد گفتمان این گردد.بازمی

 رسمی ایدئولوژی به شمسی پنجاه دهه اوایل در هم

-دولت ناسیونالیستی ایده گسترش با و بازگشت پهلویسم

 در پادشاهی رسمی واژگان میان تفاوت در تمدن، به ملت

 یا شاهی برابر در empire امپراتوری )شاهنشاهی برابر

  یافت. بروز پهلوی دوره اواخر رد royal سلطنت
 تمدن به محمدرضا پادشاهی گفتمان بازگشت بررسی در 

  شکیبی ژند شاهنشاهی، قالب در پدر پهلوی گرایی

 به ایران از شاه محمدرضا اولیه تلقی میان ایمقایسه

 در ملحق و غرب یوابسته و خانوادههم تمدن عنوان

 برای مأموریت» کتاب در دموکراسی-لیبرال ایدئولوژی

 کتاب جلدی چهار دوره بعدی مضامین با ،«وطنم

 بروز و است داده نجام (پهلوی دربار انتشارات) «پهلویسم»

 را غرب و آریاگرایی بندیمفصل نحوه در آرام تغییراتی

 دوره در بار اولین برای پهلویسم در است. کرده تحلیل

 در پهلوی ایدئولوژی اولیه مضامین به شبیه و ) محمدرضا

 علی گراییآریایی [9] طور همین و [01]تأسیس دوره

 جدید شکلی در غرب با بودن خانواده هم به اذعان رغم

 نامید غرب فرهنگی و اخلاقی انحطاط آنچه از برتر

 جهانی مأموریتی پهلویسم اینکه دوم نشیند؛می شودمی

 از جدیدی شکل نمایندگی داعیه که بود قائل خود برای

 از برتر معنوی و اخلاقی لحاظ به که دربرداشت را مدرنیته

 و شرق بلوک دو یعنی لیبرال، و کمونیستی هایمدرنیته

 نفوذ اینکه سوم بود. سرد جنگ دوران بر حاکم غرب

 چهارم و شد دانسته مخرب غربی دموکراسی و فرهنگی

 یک مثابه به ایران امپراتوری تاریخی مأموریت بر اینکه

 .[00]شد تأکید بزرگ ایمنطقه قدرت

 در خود جدید شکل در پهلوی نگاری تاریخ شکیبی نظر از

 عظمت و شکوه از تمجید از بیش چیزی پهلویسم، کتاب

 ایران امپراتوری به انتسابش داعیه اساس بر پهلوی سلسله

 در هم را آینده اینبار گذشته، بر علاوه و بود اسلام از پیش

 از رمانتیک تفسیری کوشید یم پهلویسم گرفت.برمی

 تجلی به ایجبرگرایانه تاریخ فلسفه در را امپراتوری تاریخ

 در اینجا در بزند. پیوند ایران آینده قطعی طلایی عصر

 تبدیل حال در که مواجهیم نوینی ایدئولوژی با ما واقع

 سیاسی برنامه به ایرانشهری باستانی سلطنت ایده

« بزرگ تمدن» که است تیدول نوسازی و جدید امپراتوری

 حکومت است: استوار رکن سه بر و شودمی نامیده

 رفاه مدافع فراطبقاتی کارگزار عنوان به شاه )سلطنتی

 دموکراتیک های نظام گراییهایافراط مانع و جامعه آحاد

 امپراتوری اندیشه ،(الیگارشی حکومتهای استبداد یا

 و( ساسانی و هخامنشی امپریالیسم امپراتوری احیای)

 برتر فرهنگ با دیرینه و نژادی پیوند ادعای) گراییآریایی

 .[20] آسیایی نژادهای از بودن جدا و غرب سفید نژاد
 نهادن بنیان برای بود تاریخی فلسفه واقع در پهلویسم

 سلطنتی نظم یک سیاسی فرهنگ و دستگاه مشروعیت،

  0تمدن. نوین قالب در جدید

 ابعاد در غرب ضد انگاری غرب شمسی1340  دهه طول در

 آحاد و روشنفکر طبقه بین در ژئوپلتیک و فرهنگی

 مهرزاد که همانطور یافت. گسترش جامعه مختلف

 است کرده روایت ناقص نحوی به اما درستی به بروجردی

 به دهه این در تدریج به گراییبومی/ غربزدگی دوگانه

 ییگرا بومی شد. تبدیل سیاسی منازعات اصلی میدان

 سنتها، تداوم و احیا حیات، تجدید بر که ایستآموزه

 دارد تأکید جامعه ذاتی یا بومی فرهنگی ارزشهای و باورها

 فرهنگ برابر در مقاومت همچون استواری باورهای بر و

 بازگشت شوق و اصیل قومی هویت به دهی ارجحیت غیر،

 آغاز با همزمان .[0]است شده بنا ناب بومی فرهنگ به

 گرایسومجهان گفتمان از هنوز که فرهنگی ینقدها

 به توجه بود، نشده متمایز استعماری ضد چپ روشنفکران

 یافت افزایش رژیم حاکمیتی بالای سطوح در نیز فرهنگ

 پیشنهاد لایحه منصور دولت1342-43  سال در .[28]

 که درحالی کرد پیشنهاد را هنر و فرهنگ وزارت تأسیس

 نظم هیچ بدون فرهنگی سیاستهای آن از پیش تا

 فتق و رتق پرورش و آموزش وزارت توسط مشخصی

 دولت افزایش حال در نگرانیهای نشانگر لایحه این شد.می

 و ملّی اصالت و هویت به مربوط مسائل خصوص در

                                                           
کوشد تحول  شود، این مقاله می همانطور که در ادامه توضیح داده می. 0

گفتمان سلطنتی پهلوی از پادشاهی سنتی به شاهنشاهی پهلویسم آریایی و 

گرایی شاه و ارتقاء  شیعه. گرایانه سنتی توضیح دهد هنشاهی تمدنسپس شا

گرایشهای مذهبی به یکی از ارکان اصلی فرهنگ و سیاست رسمی 

. دهد شاهنشاهی امری است که در دوره سوم در دهه پنجاه شمسی رخ می

همانطور که مظفری و وست بروک نیز نشان داده اند چنین تغییر نگرشی 

ترین پروژه های سلطنتی را نیز  ست که حتی معماری مهمآنچنان بنیادین ا

 (0480مظفری و وست بروک، . )به معماری بومی و اسلامی سوق می دهد
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 بود. پهلوی غربگرایی چارچوب در وخامت به رو تنشهای

 معارف وزارت خلاف بر وزارتخانه این شکیبی گمان به

 فرهنگ به تدافعی و شناسانهآسیب رویکردی ضاشاه،ر

 به علم با پهلوی رژیم .[00]فعال رویکردی نه داشت

 که فرهنگی و فکری گراییبومی گفتمان این محبوبیت

 بندیصورت در آنرا که کوشید بود، یافته انقلابی فرمی

 گفتمان مسیر این در و کند خود آن از سلطنت نوین
 نقشی اصالت، و سنت به بازگشت و «بزرگ تمدن»

 0018 دهه اوایل از رژیم .[01] داشت استراتژیک

 گفتمانهای به رستاخیز حزب فعالیت دوران در بخصوص

 رادیو و هارسانه و مطبوعات در ضدغربی کارمحافظه

 را غربزدگی و داد اختصاص مهمی تریبونهای تلویزیون

 ایران یمل هویت و اصیل فرهنگ برای وجودی تهدیدی

 شدن نزدیک با و فزود صفرا سرکنگبین البته کرد. اعلام

 و مرکزی دال به غربزدگی گفتمان پنجاه دهه اواخر به

 رهبری و هاتوده بسیج در خمینی الله آیت راهبردی

 .[00]شد تبدیل انقلاب
 از یکی رستاخیز حزب تأسیس شکیبی پژوهش طبق

 رژیم راهبردی و ایدئولوژیک چرخش اصلی محورهای

 انگاریغرب و سفید انقلاب گفتمان از محمدرضا

 ستیزیغرب و بزرگ تمدن گفتمان به آریایی گرایغرب

 [1] ؛[4] [؛0] بود فرهنگی گرایاناصالت کارانهمحافظه

 حزب درباره شکیبی ژند مفصلی پژوهش برمبنای

 هویدا به خطاب مستقیمی ینامه در شاه [21] رستاخیز

 موفقیت به توجه با» کند:می تعریف چنین آنرا مأموریت

 آن زمان حالا سفید، انقلاب اجتماعی و اقتصادی عظیم

 اصالت از دفاع و سیاسی آموزش فلسفه، بر که رسیده

 این شکیبی تعبیر به« کنیم. تمرکز {خودمان فرهنگی}

 مورد غربزدگی از ناشی هویتِ بحران که بود بار اولین

 مضمون تکنولوژی لاوهع به گرفت. می قرار رژیم تأیید

 در شاه است. وقوع حال در استراتژیک تحول در کلیدی

 و ماتریالیسم بر تواند نمی آینده» افزایدمی نامه این

 ایقوی معنوی اصول بر باید بلکه شود استوار تکنولوژی

 ورطه در افتادن در از را جامعه که شود استوار

 بر باید روحانیت دهد... نجات گراییمادی و گراییمصرف

 از جلوگیری و خدا به اعتقاد و معنوی روح این تقویت

 مادی پیشرفت او نظر از «کند. کار مادیات به آن آلودگی

 خاص معنویت که روحانی و انسانی وجوه با باید جامعه

 فرهنگی اصالت ستون بر و گردد همراه سازد،می را ایرانی

 سخنرانی در همچنین شاه گردد. استوار ملی هویت و

 مبنای را تکنولوژی 0011 سال در تهران دانشگاه افتتاحیه

 :کند می معرفی غرب برابر در خود تمدنی چرخش

 و معنویت تعظیم ایران انقلاب اهداف مهمترین از یکی

 بزرگ و غربزدگی از جلوگیری برای روحانی عناصر

 ما غربی ماشین با همراه که ایستبیگانه آیینهای پنداشتن

 به را ما ایرانی جامعه جوهر نابودی با و کندمی اردچ را

  ناایرانی به ایرانی تبدیل و خود کشور در بیگانگانی

 0کشاند.می

 و فرهنگ تضاد بر صراحتاً دیگری سخنرانی در و

  گذارد:می انگشت تکنولوژی

 و اخلاق بر شرقی جوامع کل طور به و ایران جامعه

 برخی با تکنولوژی که اکنون هستند. متکی کهن سنتهای

 چگونه است کرده پیدا تنش اخلاق و سنتها این از

 نظام وقتی تا کرد؟ سازگار آنها با را تکنولوژی شودمی

 مسأله این دارد وجود )imperial(  امپراتوری شاهنشاهی

 است. مردم خدمت در تکنولوژی نیست: ما برای چالشی

 فرانکشتاین مثل ایرانیان که دهد نمی اجازه ما سنتهای

 وضعیت این که بشوند ماشین و تکنولوژی یبرده و اسیر

 برای که دانشجو هزاران ...ماست تمدن پایان معنای به

 تمدن معرض در روندمی خارج به تحصیل ادامه

 جوانانمان به باید ما گیرند. می قرار بیگانه کشورهای

 چه بگیرند، آنها از باید را چیزهایی چه که بگوییم

 چه مهمتر همه از و دارند اهمیت کمتر چیزهایی

 دهدنمی اجازه ما ایرانی شخصیت و ایرانیت را چیزهایی

 را ماست راحتی و رفاه باعث آنچه باید ما بپذیریم. که

 ریم.بگی آنها از فرنگی جوامع زشت و بد وجوه بدون

                                                           
پرسشی که در اینجا ممکن است مطرح شود اینست که این نوع نقد  .0

گرایی که عمدتا توسط روشنفکران  تکنولوژی، صنعتی شدن افراطی و مصرف

ه است تا چه حد با واقعیت توسعه تکنولوژی در منتقد اروپایی مطرح شد

شمسی تناسب دارد؟ مساله اینجاست که  0018کشوری مانند ایران در دهه 

های کسانی چون جلال آل احمد برای طرح موضوع نقد  علی رغم تلاش

تکنولوژی در چارچوب تز کلی غربزدگی به مثابه نقدی بر عینیت انضمامی 

گی از مباحثات حول این موضوع در ایران معاصر پروژه نوسازی شاه، بخش بزر

خصلتی انتزاعی و ایدئولوژیک داشته و دارد و دقیقا به همین دلیل نقد 

تکنولوژی دستاویز ایدئولوژیکی برای توسعه تکنولوژی ذیل چتر فرهنگی و 

این . کوشد بر غیریت خود بر غرب تأکید کند هویتی دیگری شده است که می

در همین مقاله درباره انتصاب سیدحسین نصر بر  همان چیزی است که

 . دانشگاه تکنولوژی آریامهر می کوشیم توضیح دهیم
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 به شمسی1340  دهه انتهای از تدریج به همچنین شاه

 منبع شاهنشاهی نظام که پرداخت مطلب این بیشتر تکرار

 ما غربزدگی آن بدون و است ایرانی اخلاق و روح محافظ و

 سیاسی و اقتصادی غیرمستقیم امپریالیسم طعمه به را

 در ملکه و شاه که است مقطع این در .کندمی تبدیل

« بیگانه فرهنگی هجوم» به نسبت متعددی سخنرانیهای

 بنیادهای و شهبانو دفتر وظیفه اینرا و دادند هشدار

 فرهنگ بنیاد و پهلوی فرح بنیاد جمله از سلطنتی مختلف

 دهه آغاز از هم دیبا فرح پورقلی گفته به .دانستمی ایران

 مسائل از یکی بعنوان« ربزدگیغ» علیه گفتن سخن0018

 نظر از [00]بود کرده آغاز را ایران اجتماعی مشکلات و

 جنبش درباره کنون تا آنچه با همسو کاملاً شکیبی

 ایدئولوژی برآمدن شد، گفته آلمانی نازیسم کارانهمحافظه

 تحولات به ضروری پاسخ معنوی اصیل تمدن و هویت

 پهلوی حکومت کیایدئولوژی و سیاسی تلاشهای از ناشی

 /سازیغربی فرهنگی -اجتماعی پیامدهای کنترل برای

 خود که نوسازی آن بود. تکنولوژیکی و اقتصادی نوسازی

 ثباتی بی از متفاوتی سطوح آمدن پدید ساز زمینه

 در ترس و نگرانی اجتماعی، دلواپسی و دلهره اجتماعی،

 و نوستالژی از نیرومندی احساس آن متعاقب و آینده مورد

 .[00] .شد حکومت برای سیاسی چالش نهایت در

 دهد،می توضیح بسیار جزئیات با شیکبی که طور همان

 حزب ایدئولوژی تدوین برای که داشت تأکید شاه

 فلسفه از ایزمینه در منتها دیالکتیکی اصول از رستاخیز

 که طور همان اینحال با شود. استفاده ایرانی و الهی تاریخ

 و فردید احمد سید نقش آید،برمی [09] مهم مقاله از

 کربن هانری افکار بویژه و نراقی احسان و نصر حسین سید

 در تکنوکراتها و کمونیستها نقش از عمیقتر بسیار باید را

 این کل که چرا بدانیم، رستاخیز حزب ایدئولوژی تدوین

 ی«اصالت یاستس نوپدید مقوله بر نوین سیاسی حزب

 کل به جدیدی گرایهویت رأس شیدکومی که بود استوار

 را نوسازی دولت طریق این از و بیفزاید دولت اداری بدنه

 بررسی جدول دهد. ارتقا «مدنت» به آلمانی تفسیری در

 از یکی در گفتمان این خاص مضامین تکرار میزان

 ماهنامه یعنی رستاخیز عصر در دربار اصلی هایماهنامه

 تمدن ایده کلی ویس و سمت زیادی میزان به بنیاد،

 کند:می نمایان را بزرگ

تا  1های ترین مقولات ماهنامه بنیاد شماره. عمده1جدول

 (1351تا آبان  1355)اسفند  22

 تعداد مطالب  موضوع

نقد تمدن غرب)اندیشه/ سبک زندگی/ 

 عدالتی(تکنولوژی/ خشونت/ بی

29 

 24 عظمت تمدن ایران

 09 اسلام، عرفان، معنویت

 01 دوگانه شرق/ غرب

 

 هستی و فلسفی تلقی نوعی نوین بندیصورت این در

 و قدسی امر عنوان به ایرانی و اسلامی فرهنگ از شناسانه

 اراده تجلی و تاریخی اصالت به بازگشت مثابه به سلطنت

 از کلامی-فقهی یا معرفتی بندیهایصورت جایگزین الهی

 تبیینهای یا سلطنت از سنتی بندیهایصورت یا اسلام

  شود.می آمرانه مدرنیزاسیون و نوسازی دولت از مدرن

  آریامهر دانشگاه و نصر حسین سید -1

 وقوع با - که (1344  أسیس)ت آریامهر صنعتی دانشگاه

 سازمان عضو مسلمان دانشجویان از یکی نام انقلاب

 آن بر واقفی شریف مجید نام به ایران خلق مجاهدین

 دهه در تکنولوژی توسعه پیشروی سمبل -شد گذاشته

 در بود.« سفید انقلاب» به موسوم دوران و شمسی1340 

 نظام لحاظ به کشور اینکه کنار در سفید انقلاب طرح

 و تجاری کشاورزی به فئودالی کشاورزی از اقتصادی

 و تکنوکراسی گفتمان شد، منتقل صنعتی داریسرمایه

 نخبگانی، موتور و آوانگارد نهادی عنوان به دانشگاه نهاد

 تکنوکراسی کرد.می حرکت نوسازی گفتمان پیشاپیش

 شمسی1340  دهه گرایتوسعه دولت در حکمرانی گفتمان

 نوین ایران حزب سپس و مترقی کانون ظهور با که است

 نفت، شرکت بودجه، و برنامه سازمان چون مؤسساتی در

 سید بود. هژمون دولتی های وزارتخانه و مرکزی بانک

 دوره آن مهم سیاسی و فرهنگی رجال از یکی نصر حسین

 در رسیده قدرت به سیاسی نخبگان از نسل این درباره

 بر منطبق کاملاً که دارد تعبیری ایران میلادی 0918 دهه

 وارداتی مدرنیزاسیون بر آلمانی کارانمحافظه فرهنگی نقد

 است:
 ایران تاریخ برای چون بگویم برایتان باید را داستان این

 مال که وزیرهایی نخست اینکه از بعد است. مهم خیلی

 کنار، رفتند دانه دانه بودند، قاجاریه حتی و رضاشاه دوره

 منصور پسر منصور لیحسنع و برگشت ورق دفعه یک
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 از عده یک با کار سر آمد بود جوانتر نسل یک که الملک

  مثلاً بود. دیگر جور یک تحصیلاتشان اصلاً که وزرایی

 مثلاً ولی بود منصور از قبل البته او آموزگار. جمشید

 با که جدیدی گروه این بود. خوانده درس کرنل دانشگاه

« هاماساچوستی» گذاشتند کمکم را اسمش آمدند منصور

 که کردندمی ادعا نبودند ماساچوست که آنهایی حتی که

 ام.آی.تی و هاروارد یعنی اند،خوانده درس ماساچوست در

 من و امریکاست. علمی بزرگ مراکز که جاها اینجور و

 از خیلی بودم. مخالف شدیداً بودم. مخالف این با اصلاً

 انتقاد آنها به من ولی بودند هم من دوستان اینها

 آمد پیش صحبتی یک شاه حضور در روز یک کردم.می

 افراد این که است تأسف اسباب خیلی این که گفتم من

   .[22]شناسندنمی را ایران فرهنگ واقعاً

 جدید نسل اصلی الگوی «آریامهر صنعتی دانشگاه»

 مستقیماً که بود شاه تکنوکراتیک و امریکایی هایدانشگاه

 بلندمدت برنامه ذیل و امریکا ام.آی.تی دانشگاه نظر زیر

 اداره کشور صنعتی و اجتماعی و اقتصادی مدرنیزاسیون

 از پسااستعماری و شناختیجامعه تحلیلی برای. )شدمی

(1398  کفایی، و بادامچی به ن.ک دانشگاه این تأسیس

 در دانشگاه این« تولیت نایبان» دقیقتر تعبیر به یا رؤسا

 مهندسان و دانشمندان میان از همواره چهل دهه

 همچون امریکایی مکتب تکنوکرات و پوزیتیویست

 و امین محمدرضا رضا، الله فضل مجتهدی، محمدعلی

 (اصفهان صنعتی دانشگاه پروژه سئول)م ضرغامی مهدی
 سال در ناگهان که شد چگونه اما  .[20] شدندمی انتخاب

 چون مهمی فلسفی امور که نصر سیدحسین1351 

 تأسیس یا طباطبایی علامه اسلامی دانشگاه تأسیس

 سالها آن در را فلسفه و حکمت شاهنشاهی انجمن

 گردید؟ سمت این تصدی مأمور  .[22]کرد می پیگیری

 چهلمین مناسبت به که ایمصاحبه در نصر سیدحسین

 شده انجام (آریامهر) شریف صنعتی دانشگاه تأسیس سال

 کلیت .[20] است هداد پاسخ پرسش این وجوه از برخی به

 بعنوان مقاله این در که خطوطی با کاملاً مصاحبه این

 مطرح رژیم شمسی پنجاه دهه گراییتمدن جدید برنامه

 با ایرانی و اسلامی فرهنگ تضاد یعنی است: منطبق شد

 و غربی زمینه از تکنیک کردن جدا ضرورت و غربی تمدن

 هویت و فرهنگ که تمدنی ساختار یک ذیل آن دادن قرار

 انتصاب وی دارد. قرار آن رأس در ایرانی و اسلامی اصیل

 و اجتماعی بزرگ بحران» به را دانشگاه این ریاست به خود

 داند:می مرتبط مدرنیزاسیون از ناشی« فلسفی و فکری

 در دیگری ریشه اینکه رغم به شریف صنعتی دانشگاه

 تمام در همواره آن دانشجویان نداشت، دیگری دانشگاه

 فعالیت برجسته صورت  به جهان بزرگ های دانشگاه

 در توانندمی هم هنوز و توانستندمی آن استادان و داشتند

 کنند. شرکت آن وجه بالاترین در المللیبین صحنه

 و انس آن و دارد هم دیگری وظیفه بنده نظر به دانشگاه

 اسلامی فرهنگ دامن در جدید صنعت و علوم دادن الفت

 و ایران در چه نشود، انجام مهم این اگر و  تاس ایرانی و

 فناوری به دستیابی برای اسلامی دیگر کشورهای در  چه

 و فکری و اجتماعی بزرگ بحران یک با غربی علوم و غربی

 .[00] بود خواهد توأم فلسفی

 فلسفه استاد یک شد چطور اینکه به پاسخ در مشخصاً وی

 شد اشتهگم صنعتی دانشگاه یک ریاست به اسلامی

  گوید:می
 از و بود ریاضیات و فیزیک رشته در تحصیلاتم من

 آن از بعد گرفتم را خودم لیسانس فوق هاروارد دانشگاه

 تاریخ دنبال به رفتم بنده[ برای] بود قوی که ایزمینه

 تفکر و فلسفه اندیشه و علوم بین رابطه ... و فلسفه و علوم

 مسئولیت این خواستند بنده از که وقتی ایرانی. و اسلامی

 و رادیو در سالهاست شما که شد گفته من به کنم قبول را

 ایران فرهنگ و غربی علوم تلفیق از صحبت تلویزیون

 بر علاوه دارید. جدید علوم با هم کامل آشنایی و کنیدمی

 هستید. ایران فرهنگی مهم هاینماینده از یکی فلسفه،

 این کنید سعی و ریدبگی خودتان نظر زیر را دانشگاه شما

 پذیرفتم را چالش این هم من لذا برسانید. تحقق به را امر

 علوم واحد دانشگاه آن در برداشتم که قدمی اولین و

 آقای مثل افرادی اول ماه همان کردم. درست را انسانی

 آوردم را وقت آن جوانان و پورجوادی دکتر و عادل حداد

 که دانشجویانی کنم درست ایبرنامه کردم سعی و آنجا

 فرهنگ با عمیقتری آشنایی خوانندمی علوم هایرشته

 کنند. پیدا اسلامی ایران
 ورود اثر در که خاصی سیاسی -فرهنگی موقعیت از نصر

 آمده پدید ایران سنتی جامعه در فناوری و علم مدرن نهاد

 دانشگاه در بحرانی وضعیت این او نظر از گوید.می سخن

 دلیل این به اولاً شد،می احساس بیشتر جا همه از آریامهر

 که بود نحوی به پهلوی رژیم عالی آموزش سیاست که
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 به شهرستانها و تهران از مذهبی و پایین طبقات بیشتر

 دانشجویان این اینکه دوم و یافتند می راه دانشگاه این
 ایران در فیزیک-ریاضی رشته آموزاندانش باهوشترین

 بودند:
 از بودند بهترینها ریاضی رشته در انشگاهد این دانشجویان

 خوب دبیرستانهای و شرف دبیرستان البرز، دبیرستان

 از خیلی زمان آن در که است این توجه قابل نقطه تهران.

 و اروپا رفتندمی ثروتمند و اعیان های خانواده های بچه

 دانشگاه دانشجویان بیشتر خواندند.می درس امریکا

 را روزگار سختی و بودند فقیر ایه خانواده از صنعتی

 خواندن درس به خیلی جهت همین به و بودند چشیده

 بین بحران آن و داشت پیامد یک این ولی بودند مندعلاقه

 یک فناوری این جدید. فناوری و ما سنتی فرهنگ

 توسط همه از بیشتر که داشت خودش با هم فرهنگی

 تنش نوع  یک جهت همین به و شدمی احساس اینها

 که هم این و بود اینها بین روانی و فکری لحاظ از قوی

 بود شده ترسیاسی دیگر هایدانشگاه همه از دانشگاه این

 بودند اسلام طرفدار که آنهایی تا گرفته کمونیسم از و

 و خانواده به بود مربوط زیادی مقدار بودند آنجا در همه

 بالاترین رد غربی فناوری و علوم با برخورد و اولیه زمینه

 کنار برای فرهنگی لحاظ از نداشتن آمادگی و آن سطح

 تمام و ایران در هنوز مشکل این مسائل. این با آمدن

 سطح هرچه و نرفته بین از و هست اسلامی ممالکت

 رنگش عاقلتر هرچه و بیشتر هوشش و باشد بالاتر دانشجو

 این وقت آن کند.می حس اینرا بیشتر مولانا قول به زردتر

 یک با بود توأم ولی بود قوی خیلی دانشگاه در مسأله

 تهران دانشگاه در حتی من که عجیبی هوش و هوشیاری

 می فنی مختلف های رشته در را شاگردها بهترین که

 دیدم.نمی گرفتند
 فرهنگی بحران همین واسطه به دقیقاً که است معتقد نصر

 اصلی محمل مقطع آن در آریامهر دانشگاه که بود

 و مارکسیستی جناح دو هر در سیاسی رادیکال ریاناتج

  شد: دانشجویان میان در گرااسلام
 علوم با برخورد در (آریامهر) صنعتی دانشگاه دانشجوی در

 دانشجو اینکه یکی داشت. وجود العمل عکس دو جدید

 در را خودش هویت چون و جدید علوم با شدمی مواجه

 حتی شد.می تعصبم دینی لحاظ از خیلی دیدمی خطر

 یک اصفهان خورت مورچه در مثلاً که پدرش از متعصبتر

 به و جزمیتر هم پدرش از بچه بود، متدین و سنتی آدم

 العمل. عکس یک این شد. می بنیادگراتر امروزیها قول
 مند علاقه یعنی بود این مقابل درست دیگر العمل عکس 

 ضد های فلسفه و سوسیالیسم و مارکسیسم به شدن

 به کردندمی تبلیغ برایش عده یک هم را آنها که دینی

 چون بنده داشتیم. دانشجو جور دو ما جهت همین

 داشتم. دین به زیادی علاقه همیشه کرده لطف خداوند

 داشته نماز برای جایی اینها که کردم می زیادی اصرار

 خوابگاه در سحری برایشان رمضان ماه در حتی باشند.

 کردم می سعی را چیزها این همه فطارا موقع در و بدهند

 شاگردها همه شود. رعایت اکیداً که بودم داده دستور و

 یک بود نصف به نصف یعنی نبودند. این به مندعلاقه هم

  بودند. مقابل نقطه درست هم عده
 در شدن دوقطبی نوعی نصر سیاسی، رادیکالیسم بر علاوه

 طور به اندانشجوی میان در هم را زندگی سبک و فرهنگ

 با وثیقی ارتباط او نظر از البته که دهدمی تشخیص کلی

 دارد: دانشگاه در دختر دانشجویان حضور مسأله
 دانشگاه در که بود این آن و بود هم دیگر نکته یک

 مقایسه در بود، کم خیلی دختر دانشجویان تعداد صنعتی

 هدانشگا و (بهشتی شهید) ملی دانشگاه یا تهران دانشگاه با

 روی بر البته غیرمستقیم اثر این که ایران بزرگ های

 داشت دانشجو روزه هر عملیات واقع در و کار روند و رفتار

 دانشکده با کردم می مقایسه من نیست. انکار قابل این و

 مخصوصاً زیبا هنرهای دانشکده الهیات، دانشکده حقوق،

 داشت زیاد خیلی دختر دانشجویان که هایی دانشکده

 و حرف با جوان پسرهای شدمی باعث زنان با بودن بحثِ

 از که بودند کرده درست آنها برای که جوی با و بساط

 تأثیر تحت مقداری یک بود دور خیلی ما سنتی فرهنگ

 به بود کمتر موضوع این صنعتی دانشگاه در بگیرند قرار

 در دخترها تعداد و بود پسرها با بالایی اکثریت اینکه علت

 آنها بودند دخترها از که نفری چند آن بود کم گاهدانش آن

 با نصفشان یعنی بودند نصف وسط از پسرها مثل هم

 و بودند آمده دینی های خانواده از شان همه که وجودی

 نشده مآب فرنگی و متجدد خیلی هنوز ایران طبقات

 خیلی خیلی شان عده یک این وجود با ولی بودند

 شان عده یک دین، به لاقهع بی و بودند شده مآبفرنگی

 و [22]بودند شده دین به مندعلاقه خیلی خیلی هم

[00]. 
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 چهار توانمی شناختیجامعه منظر از نصر بیان طبق

 ایرانی-اسلامی فرهنگ بحران با نسبت در را تیپ یا موضع

 دانشگاه  در همه از بیش که غربی تکنیکی تمدن و

 دو حول آنرا و کرد متمایز شدمی احساس آریامهر صنعتی

 این به رژیم به نسبت سیاسی موضع و دین-علم محور

 کرد: مرتب شکل

 

 است چهارمی موضع دقیقاً نصر سیدحسین گراییسنت

 و علم شناختیمعرفت و فرهنگی تعارض حل برای که

 این است. شده میدان وارد شمسی پنجاه دهه در دین

  رویکردی گراییسنت متعارف تصور خلاف بر اما موضع

 ساختاری در کوشدمی بلکه نیست تکنولوژی و علم ضد

 سنتیِ و مسلط ساخت ذیل را تکنیک و علم گرایانهتمدن

 را مدرنیزاسیون مشخصاً نصر دهد. قرار یاستس و فرهنگ

 غرب لیبرال فرهنگ و تکنولوژی-علم از توأمان ترکیبی

 کند،می مسموم را جوانان آن فرهنگ یکسو از که داندمی

 مارکسیسم به را جوانان آن گراییعلم دیگر سوی یک از

 در مذهبی بنیادگرایی سومی سوی از و کند می متمایل

 سنت و دین به آن فرهنگی و میعل یورش به واکنش

 آید:می پدید
 صحبت ]شاه حتمالاً[ مملکت مقامات بالاترین با روز یک

 را جمله این نبود. شوخی کاملا ولی کردم را شوخی این و

 دانشجویان باهوشترین دانشگاه این دانشجویان گفتم: من

 محافظه خیلی های خانواده از شان همه ولی هستند ایران

 نداده دست دخترعموهایشان با حتی هایشانخیلی و کار

 آید می قم یا و اصفهان از اتوبوسشان این وقت آن بودند.

 نقاشی یک رسدمی (فعلی انقلاب) اسفند24  میدان به بالا

 خیلی که بیندمی ایرانی های هنرپیشه از یکی از بزرگ

 لخت نیمه و متر پانزده پاهایش تصویر خواهم می معذرت

 چیز. این مقابل دهدمی دست شوک دانشجو این به است.

 می که هستند هاچپی عده یک اند،ایستاده آنجا نفر دو

 فناتیک و امل همه اینها کن ولش را چیزها این آقا گویند

 نگاه گویند می که هستند طرف آن هم عده یک هستند.

  رود.می بین از دارد جامعه اخلاق کن
 سیاسی سریع یلیخ دانشگاه این دانشجویان که دلیلی

 خیلیهایشان و دیگر دانشگاه هر از بیش شدند می

 پلی و تهران های دانشگاه از بیش شدند می گرافراط

 این که بود علت این به -بود هم آنجا گرچه- تکنیک

 و فن بین تصادم دیگر هایدانشگاه از بیش دانشجویان

 و کردندمی حس را خودشان سنتی فرهنگ و غربی علوم

 دنیای تمام در اینرا و نداشت وجود وسط این هک چیزی

 توجه اگر شما است. اسلامی انسانی علوم بینیم می اسلام

 هم دیگر جاهای و ترکیه مصر در مسأله این بفرمایید

 ضد یا دینی یا شوندمی افراطی که افرادی خیلی هست.

 دینی که آنهایی گرفتند فرا را غربی علوم اینها هردو دینی

 علوم اینها ولی خوانند می نماز و دارند انایم هستند

 اند. فرانگرفته را اسلامی و مصری چه ایرانی چه انسانی

 همیشه بنده که بود خلأ این آموزشی نظام در آنوقت

 بنده به متاسفانه هم هیچکس کردممی صحبت آن راجع

  داد.نمی گوش
 همان دهد می پیشنهاد نصر سیدحسین که ایکلی طرح

 کردن جدا است: آلمانی گراییتمدن خصمش فرمول

 دادن قرار و غربی سیاسی و فرهنگی زمینه از تکنولوژی

 است: سنتی اقتدار و فرهنگ ذیل آن
 کار و کنند پر را خلأ این بپردازند البته که امیدوارم حالا

 جبر است. مشکلی خیلی خیلی کار نیست هم آسانی

 خیلی مده کلاس در شیمی یا نهم کلاس در دادن درس

 اسلامی را انسانیش علوم بیایند اینکه تا است آسانتر

 زیاد هم بنده و است سختی کار خیلی بکنند. ایرانی

 نزدیک نیستم. وارد کاملا بنده شاید بینم. نمی موفقیتی

 افراد ولی است خوبی بسیار فکر دانشگاه و حوزه کردن

 متفکر هم و باشند شناس جامعه هم که خواهند می تفکر

 و اسلامی متفکر هم و باشند روانشناس هم لامی،اس

 آن بر مبتنی امروزی مسائل با بتوانند و اسلامی فیلسوف

 کنند تربیت را نسلی یک و شدند مواجه ما فرهنگ اصول

 بسازند کامپیوتر مثلا باشند برجسته علوم در  تنها نه که

موضع     

 شناختی معرفت

 
 موضع سیاسی

 دینی علمی

 مارکسیست مخالف
بنیادگرایی 

 مذهبی

 زدهغرب موافق

گرایی  سنت

کاری  )محافظه

فرهنگی یا 

مدرنیسم 

 ارتجاعی(
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 عمیقی ریشه یک بلکه کنند تغلیظ را اورانیوم بتوانند یا

 و نبود زمان آن در این باشند. داشته خودشان رهنگف در

 جهت دو از رادیکالیزم این برای عمل مهمترین من نظر به

 باشد اسلامی واقعاً و اصالتاً خواهدمی اگر ایران .[00]  بود

 را اسلامی تفکر و باشد داشته اسلامی رهبری یک و

 اصالت یک جدید فناوری مقابل در بتواند و بدهد پرورش

 غربیها تربیت نه و باشد داشته خودش از ای ریشه یک و

 ایریشه باید[ [ بگذارد، رویش فارسی اسم یک و بکند را

 .[08] باشد داشته اسلامی و ایرانی علوم در
 در« تکنولوژی مسأله» درباره نصر سیدحسین مباحث

 اصالت معنویت، تمدن، پاسخ و پهلوی رژیم انتهای

 موضع مسأله این به سنتی هویت به بازگشت و فرهنگی

 تشریح پیشین بخش در که همانطور و نیست وی شخصی

 سطح در مشکل این فراگیر و وسیع دریافت از بخشی شد

 بود شمسی پنجاه دهه در پهلوی رژیم سیاسی حاکمیت

 در احمدآل جلال« غربزدگی» دّیج انتقاد به پاسخ در که

 ساختار در ایتازه بازآرایی شمسی 48 دهه ابتدای

 لحاظ به اگرچه آورد. پدید را رژیم سیاسی و فرهنگی

 سبک و گفتمان از گردانیروی چرخش این گفتمانی

 ادبیات سمت به امریکایی تکنوکراتیک توسعه عملی

 اما بود قرن آغاز در پهلوی مؤسس  نخبگان قدیمیتر

 آیدبرمی بخوبی نصر هایگفته خلال از که همانطور

 که است سترگی امنیتی و سیاسی چالش به واکنشی

 جوان کردگانتحصیل سایر و آریامهر دانشگاه نخبگان

 با مشابه شرایطی در بودند. کرده ایجاد پهلوی رژیم برای

 و آمرانه مدرنیزاسیون میلادی، 08 و1920  دهه آلمان

 و فرهنگی لحاظ به را جامعه سنتی بقاتط شاه شتابان

 بیگانه  نوسازی فرآیند در  شدهدگرگون شهر از اخلاقی

 به آن به کارانهمحافظه واکنشهای که رفتمی و بود کرده

 در شود. مبدل فراگیری کارانهمحافظه انقلابی جنبش

 تمدن به بازگشت و فرهنگی انقلاب طرح شرایطی چنین

 بازسازی و غربی زمینه از وژیتکنول کردن جدا و اصیل

 دستانهپیش استراتژی تمدنی جدید چارچوب ذیل توسعه

 و کارانهمحافظه جنبش این مصادره برای شاه رژیم

 راستیدست روشنفکران و بود انقلاب از جلوگیری

 دیگر و فردید احمد نصر، سیدحسین چون کاریمحافظه

 دهه در مپهلویس بازسازی این نیروهای مهمترین یارانشان

 رژیم داخل در فرهنگی انقلاب این بودند. شمسی پنجاه

 که همانطور و دنبو فرهنگ به محدود وجه هیچ به پهلوی

 جای در و آریامهر دانشگاه مورد بررسی در اینجا در

 کل .[08]دادیم نشان رستاخیز حزب مورد در دیگری

  گرفت. برمی در را دولتی سیاست و آموزش عینی ساخت
 گیری نتیجه -8

 صنعتی دانشگاه ریاست به نصر سیدحسین انتصاب

 پهلوی رژیم راهبردی و بنیادین چرخش ماحصل آریامهر

 از توان می که است شمسی پنجاه به چهل دهه از گذار در

« فرهنگی انقلاب» و تمدن به ملت-دولت از چرخش به آن

 اجتماعی و سیاسی بحران کرد. تعبیر پهلوی رژیم درون

 پنجاه و چهل دهه در ایران جامعه در وقوع لحا در

 و فرهنگ» بحران ساختار با بسیاری شباهت شمسی

 که دارد میلادی سی و بیست دهه در آلمان در «تمدن

 آن از متأثر هم پهلوی رژیم تأسیس زیادی میزان به البته

 به نازی حزب و آلمانی کارمحافظه انقلابیون پاسخ بود.

 از ایتازه شکل که بود ارتجاعی مدرنیسم بحران این

 جداشده تکنیک +اصیل فرهنگ فرمول با غربی ضد تمدن

 ایران جامعه که شرایطی در کرد. تولید را غربی زمینه از

 همین که کوشید پهلوی رژیم بود بحران همین آبستن هم

 و فرهنگی انقلاب و« بزرگ تمدن» عنوان تحت را فرمول

 سید انتصاب کند. یدبازتول خود ساختار درون معنوی

 مقطع در آریامهر صنعتی دانشگاه ریاست به نصر حسین

 تکنولوژی ادغام برای اقدامی رو همین از 0010 تا1351 

 قلمداد ایران سنتی فرهنگ و اسلامی فلسفه در مدرن

 بود شمسی پنجاه دهه در رژیم کلان راهبرد ذیل شدمی

 با شد.یم دنبال رستاخیز تأسیستازه حزب در بویژه که

 توفیقی محمدرضاشاه راستی دست انقلاب ضد حال این

 در خویشتن به بازگشت و غربزدگی گفتمان و نیافت

  ضدحکومتی یجنبش گفتمانی بازنمایی به سیاسی شکلی

 پس نهگرایاتمدن سیاستهای از ایتازه دور به و شد تبدیل

 انجامید. انقلاب پیروزی از
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 منابع

 راه در پیکار بنیادگرایی، ) 0091)کارل آرمستراگ،.1 

 کیانوش ترجمه اسلام، و مسیحیت یهودیت، در خدا

 حکمت نشر تهران، حشمتی،

 (0098)مهدی ,فرجی ,سارا ,شریعتی ,یوسف ,اباذری.2 

 و پروبلماتیک بر هامروری فرایندتمدن یا تمدن فراروایت

 فرهنگی تحقیقات فصلنامه .تمدن و فرهنگ تحلیلهای

, ,doi: 19.-1 4(2) ایران

10.7508/ijcr.2011.14.001 

 آوار زیر از را فارابی (0091) محمدحسین بادامچی،.3 

 ارائه شفاهی مقاله دهید، نجات ایرانی-شرقی تاریخ فلسفه

 انسانی علوم پژوهشگاه« فارابی فلسفه» کنفرانس در شده

 نشده منتشر ،91 دی 4 فرهنگی، مطالعات و

 مثابه به قدسی امر (0099) محمدحسین بادامچی، .4

 در کارمحافظه اسلامیسم بازتولید :سیاسی امر تزآنتی

 بادامچی، محمدحسین نوشته عبدالکریمی، پروژه

 قدس، ساحت نسبت بر تأملاتی» کتاب در منتشرشده

 امر و جامعه قدس، ساحت :سوم جلد) تاریخ و وجود

 سیدجواد کوشش به عبدالکریمی، بیژن نوشته («سیاسی

 رهنگف نقد تهران، میری،

 دارالفنون( الف -0480) محمدحسین بادامچی، .1

  در شدهمنتشر ایرانی، دانشگاه تکنیکیپلی نیای :دارالفنون

:DOI   ،0480 مرداد علم، تاریخ فصلنامه

10.22059/JIHS.2022.343782.371685 

 و رستاخیز حزب( ب 0480) محمدحسین بادامچی، .1

 انقلاب، تز آنتی مثابه به اسلامی-ایرانی تمدن مفهوم ابداع

 درباره مفهومی و نظری کنکاشهای همایش در شده ارائه

 خرداد 24 ایران، شناسیجامعه انجمن ایران، جامعه

 منتشرنشده ،0480

 (0090) مهدی کفایی، و محمدحسین بادامچی، .1

 جدید عالی آموزش تأسیس استعماری پیشینه بر درآمدی

 آریامهر صنعتی گاهدانش تأسیس موردی بررسی ایران، در
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  چکیده

شناسایی و  پژوهش ییهدف نها متحول کنند. یگریانند هر صنعت دم زیرا ن یصنعت کشاورز توانند یم دیجد یها یفناور

روش پژوهش آمیخته باشد. می نیتأم رهیزنج کردیبا رو یدر کشاورز وظهورن یها یتوسعه فناورموثر بر  هایبندی مولفهسطح

اریافته با خبرگان از طریق ادبیات و مصاحبه نیمه ساختی نوظهور در کشاورز یها یهای فناور است و در ابتدا، مؤلفه

 481مؤلفه و  11تعداد  ها با سه روش کدگذاری باز، محوری و انتخابی کدگذاری شدند و درنهایت شده است. مصاحبه شناسایی

 یها یتفسیری برای ارائه الگوی فناور -شناسایی و در بخش کمی یک مدل ساختاری یمحور یشاخص بر اساس کدگذار

  یجاد گردیده است. پسدانشگاه تربیت مدرس انفر از خبرگان  41نظرات متناسب با   ISMازبا استفاده  ینوظهور در کشاورز

مبتنی بر قدرت نفوذ و وابستگی مشخص  MICMAC های شناسایی شده با استفاده از آن برای شناسایی موقعیت مؤلفه از

 طیشرا ای،عوامل زمینه ،یله محورمقو شامل سطح شش ی درنوظهور در کشاورز یها یبه دست آمده فناور جینتا. گردید

 یمدلسازبا استفاده از نشان داده  های پژوهش. یافتهاست شده لیتشک امدهایپ ت،نهای در و راهبردها گر،مداخله طیشرا ،یعلّ

که از روی آن جایگاه  تحلیل میکمک انجام شدمحل قرارگیری عوامل مختلف در نقشه پراکندگی متغیرها  یریتفس یساختار

 یدر کشاورز دینوپد یهایاز وضعیت صفحه پراکندگی متغیرهای مؤثر بر فناور تشخیص است. یرهای کلیدی قابلمتغ

  . که سیستم ناپایدار است شدهمشاهده 

 .تأمین زنجیره ،کشاورزی ،فناوری توسعه :کلیدی هایواژه

 

  علمینوع مقاله: 
 

 مقدمه -1

رین صنایع ترین و تاثیرگذارت صنعت کشاورزی یکی از مهم

 یها یازمندین نیکشور است که تولید مواد غذایی و تأم

خود دارد، بر  یها تیروزانه مردم را در مجموعه فعال

همین اساس ورود به روش کشاورزی دیجیتال و به 

نوین علمی به ارتقای این  یها و روش ها یکارگیری فناور

. کند یصنعت و بهبود وضعیت روزمره مردم کمک م

 صنعت کشاورزی را نیز مانند دـتوانن یجدید م یها یفناور

 

که توسط  ییها یهر صنعت دیگری متحول کنند. فناور 

ها توسعه یافته است،  ها و دانشگاه بزرگ، دولت یها شرکت

خطرپذیر و  گذاران هیاند و سرما بسیار مورد توجه واقع شده

 ها یعظیمی را به این فناور یها هینوپا سرما یها شرکت

مختلف  یها در بخش ها یاند. این فناور اص دادهاختص

های مرتبط با تولید غذا،  مانند حسگرها، فناوری

، مهندسی کشاورزی، آب مغناطیسی، نانو یساز ونیاتوماس
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در کشاورزی  یا ها، انرژی هسته در کشاورزی، سوپر جاذب

سال  17 یط یصنعت کشاورز و... معرفی خواهند شد.

 آلات نیماش در شرفتیه است. پگذشته کاملاً متحول شد

مزرعه شده و  زاتیتجه یور باعث گسترش سرعت و بهره

 یدر کشاورز یشتریب یها نیزم کارآمدتر منجر به کشت

و  اند افتهیبهبود اریبس زیو کودها ن یاریشده است. بذر، آب

. اکنون کنند یعملکرد کمک م شیبه کشاورزان در افزا

وبرو شده است که در ر یدیجد یها یفناور با یکشاورز

هستند. بر  یکشاورز داتیدر تول یاساس راتییشرف تغ

صورت گرفته توسط مرکز ارتباط  قاتیاساس تحق

در خصوص  یمطلوب تیری، اگر مد4ینزیک -مک شرفتهیپ

صنعت  نیا شود، انجام یدر کشاورز ها یفناور یریبکارگ

 دلار ارزش اردیلیم 177در حدود  1717تا سال  تواند یم

 نیاضافه کند. ا یجهان یناخالص داخل دیتول زوده بهاف

کشاورزان،  به وارده یاز فشارها یاریبس تواند یموضوع م

امروزه  .1[1] را کاهش دهد  یمشکلات اقتصاد ژهیو به

و حوزه توسعه  یمحور اصل یدر کشاورز هوشمندسازی

جهان به سرعت در  تیمختلف است. نرخ جمع یکشورها

دو برابر خواهد شد  ندهیآ یها در دههاست و  شیحال افزا

رفع  ی. براابدی یم شیافزا زیبه غذا ن ازیاساس ن نیو بر ا

راه حل  نیبهتر ی هوشمندتقاضا، کشاورز عیرشد سر نیا

مورد استفاده کشاورزان به  یسنت یها ی. استراتژاست

را  شیرو به افزا یتا تقاضا ستندیکارآمد ن یاندازه کاف

، آب، کودها یفاده نادرست از مواد مغذبرآورده کنند. است

 نیرا مختل کرده و زم یو سموم دفع آفات رشد کشاورز

 پژوهش نی. اماند یم یباق ریبا نیزم یبدون بارور

 یکنترل خودکار کشاورز یرا برا یمتفاوت یها یاستراتژ

، چند ییهوا ری، تصاوایاش نترنتیمانند: ا دهد یارائه م

 یریادگی RGB نی، دوربیارتحر نی، دوربیفی، ابرطیفیط

 ی. مشکلات کشاورزیهوش مصنوع یها کیو تکن نیماش

 تیری، کنترل سموم دفع آفات، مدیاهیگ یهایماریمانند ب

با  یبه راحت توان یآب را م تیریو مد یاریهرز، آب یعلفها

برطرف کرد. و  و کنترل هوشمندمختلف  یروشها

 نیشیترل پکن یها یبا استفاده از استراتژ هوشمندسازی

عملکرد محصولات  شی، باعث افزایکشاورز یها روش

خواهد شد. از این خاک  یقدرت بارور نیو همچن یزراع

                                                           
1 . McKinsey Center for Advanced Connectivity 

2 . FAO 

به منظور توسعه  یارائه مدلرو در این پژوهش به دنبال 

 نیتأم رهیزنج کردیبا رو یدر کشاورز دینوپد یها یفناور

 .میباش یمی جمهوری اسلامی ایران ها استیسبا توجه به 

  قیتحق نهیشیو پ ینظر یبر مبان یمرور -2

بخش کشاورزی با مشکلات متعددی جهت تأمین غذای 

های فائو در سال  بینی میلیارد افرادی که طبق پیش 6.2

ساکن این سیاره خواهند بود، مواجه است؛ تولید  1717

 07به مقدار  1717بایست در سال  محصولات غذایی می

رغم محدودیت  یافت، به دستدرصد افزایش یابد و به آن 

کشت، افزایش نیاز به آب  های قابل دسترسی به زمین

درصد آب شیرین جهان در کشاورزی مصرف  07) نیریش

بینی نظیر تأثیر  پیش شود( و دیگر عوامل غیرقابل می

های اخیر  تغییرات آب و هوایی که با توجه به گزارش

های فصلی تواند منجر به تغییرات رویداد سازمان ملل می

های  در چرخه زندگی گیاهان و حیوانات شود. یکی از راه

مقابله با این مسائل و همچنین افزایش کیفیت و کمیت 

منظور  محصولات کشاورزی، استفاده از فناوری سنجش به

ساختن و متصل کردن مزارع است که با  هوشمند

 کشاورزی دقیق یا کشاورزی هوشمند های از قبیل واژه

باعث ایجاد تحولات  ی نوپدیدها یفناور. ه استشد شناخته

شگرفی در تمامی ابعاد صنعت و تجارت شده است. با 

ورود ابزارهای هوشمند به عرصه کشاورزی، بیشتر دغدغه 

بوده تا  ها یوردن و استفاده از اینگونه فناورآمدیران روی 

بدین وسیله حضور خود را در کنار رقبای موجود در 

 نینو یروشها اتخاذ. ثرتر نشان دهندصنعت کشاورزی مؤ

 ست،ین یدیجد ندیغذا فرا تیو کم تیفیک شیافزا یبرا

. در دهند یکار را انجام م نیهاست که ا ها قرن انسان رایز

محصول با تمرکز بر  دیسمت بود که تول نیابتدا تلاش به ا

 ی. به زودابدی شیتنوع بذر، کودها و سموم دفع آفات افزا

 یاندازه کاف بهمرسوم  یها روش نیمشخص شد که ا

 نیاست. از ا شتریب دیبه تول ازیو ن ستندیمناسب تقاضا ن

مانند  یگرید یها نهیبه فکر گز یرو، دانشمندان کشاورز

افتادند، هرچند در  یکیو اصلاح شده ژنت یوتکنولوژیب

 کیژنت یشده به روش مهندس دیتول اهانیمورد اثرات گ

دارد و  ودوج ییختلاف نظرهاها ا انسان یسلامت یبر رو

را  یعیطب ییغذا داتیو تول اهانیها گ از انسان یبرخ

به سمت به  قاتی. در حال حاضر تحقدهند یم حیترج

و استفاده از حسگرها و  دینوپد یها یفناور یریکارگ

 دیتول شیجهت افزا نترنتیبر ا یمبتن یها یفناور



 486                                                گاه و همکارهای .../ سیدامیرعلی دیدههای موثر بر توسعه فناوریبندی مولفهشناسایی و سطح

 

 یا به گونه هایفناور نیو استفاده از ا رود یم شیمحصول پ

اصالت محصولات  یرا بر رو ریاست که حداقل تأث

با  شتریب ییغذا دیدارد. بشر با چالش تول یکشاورز

لزوم  ،یطیشرا نیکمتر مواجه و با توجه به چن یها نیزم

 شیاز پ شیحوزه ب نیدر ا یفناور شتریب یریبه کار گ

 است. یضرور

  مطالعات داخلی: -3

انداز از چشم اءیاش نترنتیبر ا یمبتن یهاکلان داده، [4]

ها، کاربرد افتهیطبق پرداختند.  هوشمند یکشاورز

و  یو کلان داده در کشاورز اءیاش نترنتیا یهایفناور

توان یاست و م شیمرتبط رو به افزا یکسب و کارها

 یدر جهان برا نهیبه یکشاورز ندةیکرد که آ ینیبشیپ

بدون  دیتول در یداریو پا ییغذا ازیبه ن ییپاسخگو

امکان  یکشاورز یها و هوشمندسازیفناور نیا یکپارچگی

 نترنتیبر ا یمبتن یکلان داده ها ینباشد. کاربردها ریپذ

 لهوشمند شام یچرخه کشاورز یبنددر دسته اءیاش

 لیو تحل هیتجز ،یطیمح طیهوشمند شرا شیسنجش و پا

هوشمند، کنترل هوشمند، و استفاده در  یزیرو برنامه

در  اءیاش نترنتینقش ا ،[1]. رندیگ یقرار م یابر یاهافض

 لی)تحل هوشمند یاریدر حوزه آب یصنعت کشاورز یارتقا

استفاده شده  قیروش تحقپرداختند.  (رانیآن در ا جینتا

و  یکاربرد قاتیپژوهش، از نظر هدف در زمره تحق نیدر ا

 یشیمایپ یفیتوص قاتیاجرا در دسته تحق وهیبه لحاظ ش

است. در پژوهش  یها به صورت کمَ و داده شدبا یم

 یدر معمار هیلا نیتر کیکاربرد،که نزد هیلادر  رو، شیپ

IoT از  نیتمرکز شده است. همچن باشد یبه کاربر م

و گرفتن  یساز لنرما اتیانجام عمل ی، براSPSSافزار  نرم

و  یهمبستگ بیمشخص کردن ضر یبرا یخط ونیرگرس

خاک با  یرطوبت خاک و دما یژگیدو و نیب نییتع بیضر

هوا، استفاده شده است.  یدو با دما نیهم و ارتباط ا

 کی یدر قالب طراح قیتحق نیا یشنهادیراهکار پ

با استفاده از  IoTبر  یهوشمند مبتن یاریآب ستمیس

 نیچن یمطرح شد. در طراح یبا منطق فاز لبافزار مت نرم

ا از هو یعلاوه بر سنسور رطوبت خاک و دما یستمیس

آن  یایاستفاده شد که مزا زین یاطلاعات هواشناس

و خسارات محصولات ،  نیاز غرقاب شدن زم یریجلوگ

و اعتماد  نانیاطم تیقابل شیکردن مصرف آب، افزا نهیبه

به داده  یبه دسترس توجهکشاورزان خواهد بود. با  نیدر ب

 ییمرتبط به کشور هلند و مشابهت آب و هوا یواقع یها

 میکشورمان، تعم یکشور با مناطق معتدل شمال نیا نیب

هوشمند  یاریآب ستمیرا به س قیتحق نیحاصل از ا جینتا

، [1]. سازدیکشورمان ممکن م یدر مناطق شمال

در  ایاش نترنتیا یکاربردها یبند تیو اولو ییشناسا

 داریپا یتوسعه  یبا استفاده از شاخص ها یکشاورز

 یا داده لیحلت یبر اساس کاربردهاپرداختند. 

 ییشناسا یمشخص شد که اکثر کاربردها اءیاش نترنتیا

 انگریقرار دارند که ب صیو تشخ یفیشده در مراحل توص

در مراحل  یدر حوزه کشاورز اءیاش نترنتیاست که ا نیا

بر  یکشاورز یها بخش تیخود قرار دارد. در نها ییابتدا

گلخانه  بیبه ترت داریتوسعه پا یها اساس شاخص

هوشمند، پرورش هوشمند  عیتوز و  نیشمند، شبکه تأمهو

و  یهوشمند، پرورش هوشمند ماه یباغدار ور،یدام و ط

 یهوشمند و کشاورز یدار جنگل مند،زراعت هوش ان،یآبز

 یها بخش نیشدند. همچن یبند تیهوشمند اولو یشهر

توسعه  یها هوشمند براساس چالش یکشاورز

 یشهر یکشاورز بیبه ترت رانیدر ا اءیاش نترنتیا

هوشمند، زارعت هوشمند، پرورش  یدار هوشمند، جنگل

هوشمند، گلخانه  یباغدار ان،یو آبز یهوشمند ماه

هوشمند و پرورش هوشمند  عیوتوز نیشبکه تأم د،هوشمن

 شرانیپ یالگو یطراح ،[1]دشدن یبند تیاولو وریدام و ط

هوشمند جهت  - میاقل یو کشاورز شتیتوسعه مع

 در مرحله اول، نقشه پرداختند. بحران  با یسازگار

 میترس GISخانوار کشاورز توسط نرم افزار  یریپذبیآس

مرحله را کشاورزان  نیا یآمار یخواهد شد. جامعه 

 یطبقه ا یریبا روش نمونه گ هیاروم اچهیدر یحوضه شرق

خواهند داد. در مرحله دوم، بر  لیتشک سبانتساب متنا

ورزان در مرحله اول، محقق کشا یگروه بند جیاساس نتا

-میاقل یکشاورز یها تیفعال یبند تیاقدام به اولو

 کارشناسان خواهد نمود. کشاورزان و دگاهیهوشمند از د

خبرگان و متخصصان  ز،یمرحله را ن نیا یآمار یجامعه

هدفمند و  یرینمونه گ شبا رو هیاروم اچهیحوضه در

 جیساس نتاو بر ا یتصادف یریکشاورزان با روش نمونه گ

خواهند داد. در مرحله سوم، محقق بر  لیتشک یگروهبند

 تیفعال ییاقدام به شناسا یگروه بند جیاساس نتا

. در دینمایمناسب جهت گسترش در منطقه م یشتیمع

 یالگو یطراح میچهارم، محقق اقدام به ترس یمرحله

هوشمند در  -میاقل یوکشاورز شتیتوسعه مع شرانیپ

 یساختار یه از روش الگوسازمنطقه با استفاد
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 ز،یمرحله را ن نیا یآمار. جامعهباشدی( مISM)یریتفس

 یریگبا روش نمونه هیخبرگان و متخصصان حوضه اروم

 .خواهند داد لیهدفمند تشک

 مطالعات خارجی: -4

ی کشاورز تیریبهبود مد یهوشمند برا یکشاورز، 4[8]

 یها از چالش تیجمع شیغذا و افزا کمبودپرداختند. 

 یدر سراسر جهان است. فناور داریتوسعه پا یرو شیپ

 ایاش نترنتی، ا1(AI)یمانند هوش مصنوع شرفتهیپ یها

(IoT )1یتوانند راه حل ها یتلفن همراه م نترنتیو ا 

جهان ارائه  یرو شیپ یچالش ها یبرا یا نانهیواقع ب

 نهیدر زم دیجد یکردهایکار بر رو نی، انیدهند. بنابرا

متمرکز  1714تا  1746از سال  1(SFهوشمند) یکشاورز

و  هی، تجزرهی، انتقال، ذخیکه کار جمع آور ییاست، جا

مناسب را نشان  یراه حل ها نیداده ها و همچن لیتحل

 ستمیدر س یاز ارکان اساس یکی ایاش نترنتیدهد. ا یم

انجام  یرا برا حسگر یدستگاه ها رایهوشمند است، ز یها

 یاریآب ستمیکند. سیمتصل ممختلف مختلف  یکارها

نظارت بر سطح آب،  یبرا ییهوشمند شامل سنسورها

هوشمند بر  یاریاست. آب رهی، آب و هوا و غیاریراندمان آب

 نیهوشمند و همچن یاساس کنترل کننده ها و حسگرها

 اربردکار ک نی، انیاست. علاوه بر ا یاضیروابط ر یبرخ

د( و روبات ها را )پهپا نیبدون سرنش ییهوا هینقل لیوسا

عملکرد مانند  نیتوان چند یدهد، که در آنها م ینشان م

 ی، سم پاشیاریهرز، آب یعلف ها صیبرداشت، نهال، تشخ

را با استفاده از  رهیدام و غ ی، کاربردهایآفات کشاورز

، یمصنوع وش، هایاش نترنتیبه دست آورد. ا یزمان واقع

و  2(ML)نیماش یریادگی، 1(DL)قیعم یریادگی

استفاده از  تیکار اهم نی، انی. علاوه بر امیس یارتباطات ب

هوشمند را  یها ستمیدر توسعه س 1Gشبکه تلفن همراه 

 17داده ها ، تا  عیمنجر به انتقال سر رایدهد، ز ینشان م

دستگاه  یادیز ادتواند تعد یشود و م یم هیبر ثان تیگابیگ

 یکاربردهامربع به هم متصل کند. اگرچه  لومتریرا در ک

 در حال توسعه با  یهوشمند در کشورها یکشاورز

                                                           
1 . Said Mohamed, et al  

2 . Artificial Intelligence 

3 . Internet of Things 

4 . Smart Farming 

5 . Deep Learning 

6 . Machine Learning 

از  یکار برخ نیروبرو است، ا یمتعدد یهاچالش

هوشمند را برجسته کرد. علاوه بر  یکشاورز یکردهایرو

 یریگمیتصم یبانیپشت یها ستمیس یساز ادهی، پنیا

 هیدر حال توسعه از تجز یدر کشورها 0(SDSSهوشمند)

خاک  یها یژگیاز و یبردار، نقشهیزمان واقع لیو تحل

مناسب  یریگمیبه تصم نیکند و همچنیم یبانیپشت

 یهوشمند در کشورها یکند. سرانجام ، کشاورزیکمک م

دولتها در مزارع  شتریب تیبه حما ازیدر حال توسعه ن

  دارد. یکوچک و بخش خصوص

 یهایفناورهای ، بررسی سیستماتیک چالش8[47]

روش مورد پرداختند. هوشمند  یرزدر کشاو یارتباط

 ی:عنیداده،  گاهیسه پا نیکامل از ا یاستفاده، جستجو

ScienceDirect  ،IEEE Xplore  وScopus  .بود

عنوان مورد  882پس از کل  یقیمقاله تحق 61در مجموع 

توسط  ظارتتحت ن یقرار گرفت. پارامترها یبررس

 یهاهمرتبط با برنام یارتباط یها یحسگرها و فناور

به طور جامع ،  اءیاش نترنتیبر ا یهوشمند مبتن یکشاورز

ها در هیها و توصمسائل خاص، چالش یبرخ نیو همچن

و  هیمورد تجز یدر کشاورز ایاش نترنتیا یبرنامه ها

 نمحققا یرا برا یمطالعه مرجع نی. اگرفت قرار لیتحل

رو به رشد  یارتباط یها یآورفن دیدهد و با یارائه م

به کار گرفته شود تا بتوان به  یدر کشاورز یرشتیب

، 6[6]. بردیهوشمند پ یبزرگ در کشاورز شرفتیپ

 ندیفرا جادیدر ا یکشاورز یاقتصاد تیریدر مد ینوآور

 یبراپرداختند.  بزرگ یهوشمند با داده ها یکشاورز

تخم  متیق متیثر و نوسانات قوعوامل م لیو تحل هیتجز

بزرگ  یداده ها لیو تحل هیو تجز ستخراجمرغ، ابتدا ا

بزرگ، به  یهامربوطه و سپس تجسم داده یکشاورز

 یاقتصاد تیریمد یمرتبط برا یعلم یکه مبنا یطور

دهد که ینشان م جیشود. نتایها فراهم منوآورانه شرکت

 یاز داده ها را برا یقو یبانیپشت یبزرگ کشاورز یهاداده

دهد و سهم  یمارائه  یشاورزک یاقتصاد تیریمد ینوآور

 ،47[0] هوشمند دارد. یدر ساخت کشاورز یبزرگ

بدون  ییهوا هینقل لیوسای هاها، الزامات و چالشبرنامه 

در چند سال پرداختند.  هوشمند یدر کشاورز نیسرنش

                                                           
7 .. Smart Decision Support Systems 

8 . Tao, et al  

9 . Su, et al 

10 . Reddy Maddikunta, et al  
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هوشمند به گوشه و کنار جهان خواهد  ی، کشاورز ندهیآ

 نیبدون سرنش یماهای. چشم انداز استفاده از هواپدیرس

(UAV)4 است. از  ادیز اریهوشمند بس یکشاورز یبرا

 یشده است انواع سنسورها ی، سعهمقال نیرو، در ا نیا

و  یهوشمند، الزامات احتمال یکشاورز یمناسب برا

هوشمند مورد  یپهپادها در کشاورز یاتیعمل یچالش ها

 ندهیآ یکاربرد یهابرنامه نی.  همچنردیقرار گ یبررس

در  ییهوشمند را شناسا یکشاورز استفاده از پهپادها در

 این مقاله شناسایی شده است. 

 باهوشمند  یکشاورز یهایر نوآوروثم یبنداسیمق، 1[2]

 یاستراتژ یازهایها و ن استی، سکردهایبر رو یمرور

و  هیمقاله با استفاده از چارچوب تجز نیای پرداختند. نهاد

و سنجش  یجار اتیادب یو بررس ینهاد لیتحل

 یازهایو ن یگذار استیها، اقدامات س ی/استراتژهاکردیرو

هوشمند  یکشاورز یها یتواند ارتقاء فناور یکه م ینهاد

توسعه  وچکک یجوامع کشاورز انیرا در م ییآب و هوا

 ی، مسائل محوریاستیمختلف، اقدامات س یدهد، روشها

  تیکننده موفق نییو عوامل تع ینهاد یاستراتژ

 جهینت نی. مقاله به اردیگیار ممورد بحث قر یبنداسیمق

هوشمند  یکشاورز یها وهیش یبند اسیرسد که مقیم

در  لیبه تسه ازین ،ستیها مستقل ن یو فناوریی آب و هوا

وجود دارد.  یمناسب و اقدامات نهاد یها استیس نهیزم

دارند که  تیاز آن جهت اهم یخط مش یها یاستراتژ

 تید که در نهاکننیم فیرا به وضوح تعر یقواعد باز

 نییتع نفعانیتوسط ذ یبند اسیمق ندیفرآ یهاتیمسئول

 اسیدر جهت مق یمکمل نهاد ثر وشود. اقدامات مو یم

کشاورزان را به حداقل برساند،  یتواند چالش ها یم یبند

در  یداریرا کاهش داده و پا رشیپذ یها تیمحدود

 تیرا بهبود بخشد، که در نها یبند اسیمق یندهایفرآ

 یکشاورز یها یها و فناور وهیش راتیتواند تأثیم

  را بر جامعه بهبود بخشد. ییهوشمند آب و هوا

 ییآب و هوا یکشاورز ینهاد یها دگاهید، 1[44]

 یکشاورزپرداختند.  کیستماتیس رویکرد با هوشمند

به  یا ندهیبه طور فزا 1(CSAهوشمند از نظر آب و هوا)

در  تیجمع هیتغذ یراکننده ب دواریام کردیرو کیعنوان 

                                                           
1 . Unmanned Aerial Vehicles 

2 . Makate  

3 . Totin, et al 

4 . Climate-smart agriculture  

در نظر گرفته  ییآب و هوا راتییحال رشد جهان تحت تغ

 یها دگاهینحوه منعکس شدن د یبررس نیشود. ا یم

هوشمند از نظر آب و هوا را  یکشاورز اتیدر ادب ینهاد

با استفاده  هینشر 410قرار داد. در مجموع ،  یمورد بررس

 لیو تحل هیمورد تجز ینهاد لیو تحل هیاز چارچوب تجز

اشاره  یدرصد از آنها به ابعاد نهاد 1/11قرار گرفتند که 

 یهاتیتوسعه سا تیرسد وضعیدارند. به نظر م یخاص

  ریتأث ابندی یکه ارتقا م ییهاستون یمطالعه بر رو

با درآمد بالا مورد  یدر کشورها شتریگذارد. کاهش بیم

 یراب یو سازگار یورکه بهره یتوجه قرار گرفت، در حال

بود. علاقه به  تاولوی کم وبا درآمد متوسط  یکشورها

هوشمند از نظر آب  یکشاورز اتیدر ادب ینهاد یاهجنبه

 رساختیبر ز یادیتا حد ز نیبوده است. ا یجیو هوا تدر

 یسخت نهاد یدانش، ساختار بازار و جنبه ها یها

موضوع نشده  نیبه ا یمتمرکز شده است. توجه چندان

و  یکیزیف یها رساختیدر ز یگذارهیسرما ایاست که آ

، یخیتار یهانهیچگونه زم نکهیا ای، گرانیتعامل باز

 یها نهیتواند بر جذب گزیم یو اجتماع یاسیس

 دیبگذارد. تجد ریهوشمند از نظر آب و هوا تأث یکشاورز

هوشمند از  یکشاورز یهایارتقاء فناور کردینظر در رو

و  یفناور یبسته ها یساز کپارچهینظر آب و هوا با 

 یبرا یبالقوه ا یتواند فرصت ها یم یعوامل توانمند نهاد

هوشمند از نظر  یکشاورز یهانهیموثر گز یبند اسیمق

 . آب و هوا فراهم کند

 پژوهش یشناسروش -5

 هایمولفه بندیو سطح ییبه دنبال شناسا پژوهشین ا

 کردیروبا  ینوظهور در کشاورز یها یموثر بر توسعه فناور

است و از نظر هدف بنیادی و از لحاظ  نیتأم رهیزنج

، پژوهشو از نظر نوع  اکتشافیتحقیقات  زشناختی جروش

علمی ناکافی و نیاز  شکیفی محسوب میشود. نظر به دان

به توسعه و بسط موضوع در ایران و همچنین نبود نظریه 

و  های پیشینپژوهشیی گوپاسخ در این زمینه و عدم

روش  کموجود، روش نظریه داده بنیاد که ی مطالعات

 د. ه کل است، انتخاب شداستقرایی و از جزء بو

ای که از قبل در ر را با نظریهش پژوهشگر کادر این رو

ه واقعیت صکند؛ بلکه کار را در عرذهن دارد، شروع نمی

های کیفی و تا نظریه از درون داده گذاردکند و میآغاز می

 ای که بدین، پدیدار شود. نظریهدهش وریآواقعی جمع
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ها استخراج شده باشد، بیشتر ممکن است به طریقا داده

ای که با کنار هم گذاشتن واقعیت نزدیک باشد تا نظریه

تعدای مفهوم بر مبنای تجربه یا صرفا حدس و گمان 

 .شکل گرفته است

بنیاد در این پژوهش، درک دلیل کاربرد رویکرد داده

ی است. همان طور در کشاورز دینوپد یها یفناورمحدود 

که در پیشینه پژوهش مطرح شد، مدل جامعی در این 

بنیاد پردازان نظریه دادهمورد ملاحظه نشد؛ از رفی نظریه

های اند تا فهم صحیحی از فرآیند مرتبط با زمینهکوشیده

بنیاد عبارت بنیادی خلق کنند. فرآیند مطالعه رویکرد داده

ها میان افراد و رویدادهای مربوط ها و تعاملاز توالی عمل

به یک موضوع است؛ از این رو این رویکرد کاملا با رویکرد 

در  دینوپد یها یفناورکلی پژوهش که مبتنی بر 

ی است، تطابق دارد. برای انسجام بهتر موضوع کشاورز

ها و مستندات علمی صورت نامهها، پایانابتدا مطالعه مقاله

ای استخراج شد؛ سپس مدل استخراج اولیه گرفت و مدل

شده در قالب پروتکل مصاحبه عمقی و با تشریح 

 ها و فرآیندهای اجرایی برای خبرگان ارسال شد. ماموریت

 شود کهآغاز می گیری بدین گونهنمونه حاضر، پژوهش در

 مرتبط پژوهش با علمی و اجرایی لحاظ به که افرادی ابتدا

 تیریمدد. پس از طراحی مدل شناسایی گردن بودند،

 رهیزنج کردیبا رو ینوظهور در کشاورز یها یتوسعه فناور

با استفاده از روش داده بنیاد، در مرحله دوم  نیتأم

پژوهش به منظور بررسی برازش مدل و انجام تجزیه و 

های لازم از تکنیک مدلسازی معادلات ساختاری با تحلیل

بهره گرفته شد.  Amosو SPSSافزار استفاده از نرم

متوقف  ها دادهمصاحبه زمانی جمع آوری  درتحقیق کیفی

که اطلاعات در باره ابعاد مورد پژوهش اشباع شود  شود یم

که موضوع مورد  ونددیپ یمو این موضوع هنگامی به وقوع 

مطالعه کامل شود و اطلاعات جدیدی مرتبط با موضوع به 

حجم نمونه  دست نیاید با این توضیح در پژوهش کیفی،

قرار دارد. بنابراین در پژوهش  ها دادهمترادف با اشباع 

 نفر از 41ی انتخاب شده برابر ها نمونهحاضر تعداد 

دانشگاهی دانشکده مدیریت و کشاورزی دانشگاه  خبرگان

که مطلع و  کار سابقه پانزده سال حداقل تربیت مدرس با

شد.  ی موضوع پژوهش بودند قرار دادهها حوزهآگاه در 

باانجام این تعداد مصاحبه تشخیص پژوهشگر این بوده 

است که اطلاعات گردآوری شده به نقطه اشباع رسیده و 

ی بیشتر نیست. درنهایت ها مصاحبهنیازی به انجام 

ی جمع آوری شده با استفاده از تحلیل داده بنیاد ها داده

ها و مفاهیم حاصله مورد مورد بررسی قرار گرفتند. داده

به منظور انتخاب مفاهیم  ها یکدگذارلعه درجداول مطا

های محوری بارگذاری شده است. در این اصلی و مقوله

ی کدگذاری ها دادهمرحله با بهره مندی از مفاهیم که از 

و  باز بدست آمده است محقق با مطالعه و بررسی آنها

از طریق تماس و  ها شوندهبه مصاحبه  ها دادهتوزیع مجدد 

و اطلاعات جمع آوری شده مورد  ها دادهیم، حضور مستق

و اخذ  بررسی مجدد قرار گرفته و با تعدیل و اصلاحات

نظر کارشناسی آنان وشماری از خبرگان مطلع، اطلاعات 

قرار داده شد.  مؤلفهدرجدول کدگذاری محوری با عنوان 

به  ها مقولهمرحله کدگذار محوری اساس آن بر ارتباطات 

که با شش رویکرد داده بنیاد ارتباط است  ها مقولهزیر 

  .شود یمداده 

 ی تحقیقها افتهی -6

در کدگذاری باز مفاهیم شناسایی و در کدگذاری محوری 

. در گردد یماستخراج  ها مقولهبا خلاصه کردن مفاهیم 

کدگذاری انتخابی یا مرحله نظریه پردازی، پدیده محوری 

و  شود یمداده ربط  ها مقولهبه شکلی نظام مند به دیگر 

یی را که نیاز به ها مقولهروابط را اثبات پژوهی کرده و 

و  بخشند یمبهبود و توسعه بیشتری دارند را بهبود 

در این مرحله  دهد یمدرنهایت پژوهشگر یک مدل ارائه 

از جدول  مأخوذه)محورها(  ها مؤلفهمحقق از اطلاعات 

 بازخورد توسط کدگذاری محوری و با بررسی آنها و

)جزء افراد  ها شوندهکارشناسان مطلع وبعضی از مصاحبه 

( تعدیل و اصلاحات لازم انجام شده شدند یمخبره تلقی 

است. و با انتخاب ازمقوله ها ومحورهای منتخب در شرایط 

نوظهور در  یها یتوسعه فناور تیریمدمحوری مرتبط با 

 2به روش داده بنیاد  نیتأم رهیزنج کردیبا رو یکشاورز

 ریتأثو  مؤثرو بعنوان عوامل  اند شدهوله اصلی شناخته مق

گذار پژوهش قلمداد گردیده است و جا گذاری در 

انجام شد ومدل فرضی کیفی پژوهش  کدگذاری انتخابی

 ایجاد گردید.

مؤلفه  481، تعداد 4مرحله به شرح جدول  نیدر ا

 یبر اساس کدگذار مقوله 11شد و تعداد  ییشناسا

و  ییها شناساو ارتباط آنها با مؤلفه یطبقه بند یمحور

در پژوهش  یمحور یکدگذار جی. نتادیگرد یطبقه بند

 یمحور یکدگذار یها مؤلفه زیرحاضر به شرح جدول 

 .باشد یم
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 یمحور یکد گذار یهامؤلفه. 1دول ج

 مفاهیم مقوله نوع مقوله

 

 
 

 

 

 شرایط علی

 

 یعوامل فناور

 

 زاتیو تجه یدر فناور راتییو تغ یبه روز آور

 ی(نترنتیا یهابدون نظارت و هک نترنتی)ا تیامن

 یرانیای شرکتها نییپا یجذب فناور تیظرف

 یفناور یهایتوانمند ترقیعم سطوح به اکتساب یرانیا یهاشرکت لیعدم تما

 هایفناوراستفاده از در  یردشوا

 دیپلماسی صنعتی مدیریت تکنولوژی

 ی منابع انسانی متخصصدهسازمانکاستی در 

 یتیحاکم یهاو دستگاه ییاجرا ینهادهاحمایت 

 ضعف مدیریت تکنولوژی و نظام آموزشی

 ی انتقال تکنولوژیهامیتسازماندهی 

 برخورداری از تعهد و حمایت مدیران

 یرساختزی توسعهوجود طرح 

 دانش تیریمد تمیس جادیا

 هایفناوری کردن اتیعمل ندیفرآ سکیر کاهش

 اطلاعات تیامن تیریو استقرار مد یساز ادهیپ

 یکنندگان جهت تبادل فناور نیبا تأم یهمکار یصنعت یشبکه ساز

 عیصنا تیاز ظرف استفاده

 هاشرکت گریمشترک با د یگذار هیسرما

 یصنعت یهابا انجمن یهمکار

 یقاتیتحق یهاپروژه انجام درها با دانشگاه یهمکار  یدانش یشبکه ساز

 یقاتیبا مؤسسات تحق یهمکار

 یقاتیتحق یهاومیدر کنسرس حضور

 و دانش دهیاز ا استفاده

 هاشگاهیو نما هاشیهما ،هادر کنفرانس حضور

 یعلم و فناور یهااز پارک استفاده

 ی مختلفهاپلتفرماز  پشتیبانی رساختیز تیریتوسعه مد

 ی نوظهورهایفناوربکارگیری  کننده لیتسه نیقوان

 یو اجتماع یمناسب اقتصاد یالگوها

 یآموزش یهارساختیتوجه به ز

 ازیمورد ن یفناوراستفاده از 

 جدید تأمین کنندگان به عنوان ی نوینهایفناور فنی توانایی

 خدمات و محصولات چابکی و سریع ارائه و خلق

 خدمات و محصولات طراحی برای چابک یهامیت از دهاستفا

 آتی یهایهمکار برای مناسب تحقیقاتی مراکز انتخاب

 جدید یهادهیا و دانش گذاری اشتراک به

 ی کشاورزیهاوهیدر ش رییتغ جادیبه منظور ا رانیدر ذهن مد تالیجیتوسعه چشم انداز د یکیعوامل استراتژ

 سطح کشوردر  یتالیجیفرهنگ د یساز یدرون یسب برامنا یزشیانگ یهاستمیس جادیا

 دیجد یهایفن آور یریمحافظه کاراته در خصوص به کارگ یکردهایرو نبود

 یو ساختار یبر لزوم غلبه بر موانع فکر دیتأک

 ارشد رانیتوسط مد تالیجید کشاورزی یمنابع لازم برا صیو تخص تیحما

 یاهرم یهافرصت ییشناسا

 یاسیاراده س

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 گاه و همکاردههای .../ سیدامیرعلی دیهای موثر بر توسعه فناوریبندی مولفهشناسایی و سطح                                                461
 

 از رده خارج نیگزیمحصولات جا رقابت، تقاضا و بازار

 محدوده کالا و خدمات شیافزا

 ستیز طیمحصولات دوستار مح توسعه

 حفظ سهم از بازار ای شیافزا

 دیجد یبه بازارها ورود

 دیمحصولات در معرض د یریقرار گ شیافزا

 انیرمشت ازیبه ن ییزمان پاسخگو کاهش

 یجهان یلزوم توجه به استانداردها ی وجهان یهامدل یریبه کارگ یاستاندارد ساز

 یالملل نیب یاستانداردها ،یبا مل یا منطقه یهاخوشه یهماهنگ

 هاهیرو یاستاندارد ساز

 و اجرا یاستگذاریکردن س استاندارد

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 پدیده محوری

 اوریچالش فن و غذا یشاورزکدر  فناوری یهاچالش

 چالش سازمانی

 چالش فرهنگی

 چالش اخلاقی

 هارساختیزنبود 

 هاینبود تجربه استفاده از فناور

 یتیو مسائل امن یخصوص میحر

 های نوین کشاورزیافزایی فناوریهای ارزش کشاورزی با توسعه، ترویج و همتشکیل و تکمیل زنجیره ارزش یهارهیزنج لیتکم

 محصولات کشاورزیی های نوآورترویج و توسعه روش

 تحقیق و توسعه باز بین بخش خصوص و مرکز تحقیقاتی و پژوهشی با حمایت نهادهای پشتیبان

 های نوین کشاورزیهای موجود در فناوریگیری از ظرفیتارائه خدمت با بهره

 و ارائه خدمت دیعملکرد در تول شیبا افزایی و اقتدار غذا تیامنافزایش 

 یمال یهاتیجذاب یبرا شنیکمک رگول ینوآور شبکه یهماهنگ

 یفن یاستانداردها میتنظ

 کیو تکنولوژ یفن یبانینظام پشت

 ریپذ ینیب شیپ تیریو مد شینظام پا

 منافع میتسه

 یو فناور یدانش یهایارتقا سطح فناور

 گرانیهماهنگ کردن اقدامات باز

 کنندهنیدر زمان انجام سفارش کالا توسط تأم یشگیهم یرهایتأخ

 یاتیو ح یضرور هیمواد اول یدگیچیپ

 فناورانه ی ودانش یهادر حوزه یساز کپارچهی یتوانمند هاب

 یاپروژه یهادر حوزه یساز کپارچهی یتوانمند

 داشته باشد ییبالا یمختلف از جمله رگولاتور که توان مال یبا نهادها یارتباط یتوانمند

 یهمکار ییدانش و توانا

 

 یساختار یراهبردها

 کارگیری فناوری نیقوان یضرورت بازنگری در اجرا

 ی نوینهایفناور یریبرنامه کارگ اصلاح

 و آموزش ییبر تخصص گرا تمرکز

 در کشاورزی برای زنجیره ارزش مواد غذایی نینو یهایفناور رشیپذ

 ی نوینهایارتقاء دانش فنی در زمینه فناور لزوم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 461                                                گاه و همکارهای .../ سیدامیرعلی دیدههای موثر بر توسعه فناوریبندی مولفهشناسایی و سطح

 

 
  

 

 

 

 

 

و  هاراهبردها )کنش

 تعاملات(

 یساز نهیبه یراهبردها

 

 تلاش در جهت بهبود شرایط بین المللی لزوم

 تولیدی یهاجهت مشارکت در پروژه به سرمایه گذاری خارجی ترغیب

 یپژوهش ندهیو آ یازسنجیبراساس ن یمنابع انسان حیصح یزیر برنامه

 ی نوین در کشاورزیهایفناور یهدفمند و برنامه ریزی شده بسترساز تزریق

 ی نوین در کشاورزیهایدر فناور ینیمالیاتی در تولید و کارآفر یهاشوقم ایجاد

 یافتگیسطح توسعه  یداخلی سازی و همسان ساز توسعه

 ی نوین در کشاورزیهایدانشگاهی مرتبط جهت پیشرفت فناور یهامراکز و رشته ایجاد

 دیجد یبه بازارها یدسترس کنندگان دیتول یابیبازارراهبردهای 

 بالاتر در بازار یهامتیق کسب

 بازار تیموقع یداریو پا نتضمی

ی گذاراستیدر س ینقش مراکز دانشگاه

 ی نوینهایفناور

 یاسیعوامل س

 یفرهنگ عوامل

 یالملل نیب عوامل

 یفناور یعلم عوامل

 یقانون عوامل

 یاقتصاد عوامل

 کالا و خدمات تیفیبهبود ک لیو تحو دیتول

 ارائه خدمات ای دیتول یریانعطاف پذ بهبود

 با ارائه خدمات دیتول تیظرف شیافزا

 کار یرویهر واحد ن یهانهیهز کاهش

 یمصرف مواد و انرژ کاهش

 محصول یطراح یهانهیهز کاهش

 دیتول ریزمان تأخ کاهش

 صنعت یفن یبه استانداردها یابی دست

 ارائه خدمات یاتیعمل یهانهیهز کاهش

 کالا و خدمات لیو/ تح نیبا سرعت تأم ییکارا شیافزا

 یاحساس یزوم ممانعت از تعرقه بندل یهوشمند ساز

 یاطالعات یها با هوشمندکردن تعرفه یمنطق

 کامل یقطعات و کاال نیهوشمند تعرقه ب تیریو مد صیتشخ

 لاهاعوارض متعلقه به کا یاثربخش

 یکیکترونتوجه و تمرکز بر نظارت ال منابع زیتجه

 یمنابع و نوآور زیتجه ه،یسرما تیدر جهت تقو یدستبالا یهاتیحما

 یزمان سنج تیریمؤثر تخصص ارز، مد تیریمد

 یاز دوباره کار زیپره ،یاظهار شی، پهاهیرو یساز ساده

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یانهیزمعوامل 

 و رشد یریادگی

 

 دیجیتال ص کشاورزیخصو در سرپرستان و مدیران به رسانی اطلاع و سازی آماده

 دیجیتال سازی کشاورزی بخش در سازی توانمند افزایش

 خدمات و محصولات طراحی برای چابک یهامیت از استفاده

 ی نوینهایفناوری هااستارتاپبرای رشد و توسعه  گذارهیسرماتسهیل انتخاب 

 ها آپ استارت توسط جدید محصولات ارائه

 رشد صنعت کشاورزی

 ی عملیاتی و تقلیل خطاهاهانهیهزکاهش  یکیژتکنولو ستمیس

 هادهیانوآوری و تجاری سازی 

 توسعه بازار و منابع درآمدی

 ی چندجانبههاشراکتی و همکاری گذارهیسرما

 ن مجازلافعا یاثربخش برا یهامشوق یمجاز اقتصاد لانفعا

 لاارتباط کارگزار با شرکت و صاحب کا یحقوق چارچوب

 یاقتصاد لانارتباط مؤثر با فعا ،یگذار استیدر س یقتصادا لانفعا مشارکت

 یاقتصادلان از فعا یریبازخورد گ ،یاقتصاد لانفعا تیریمد ،ینظام کارگزار تیتقو

 خطرات یطبقه بند سک،یر تیریبر مد ینظارت مبتن هوشمند سکیر تیریمد

 ی نوپدیدهایفناوری هاسکیر ییشناسا

 انتقال فناوری ریکردن ضوابط انتخاب مس یمنطق

 فناوریاز ورود  شینظارت پ سکیر شناسایی

بهبود قابلیتهای فناوری اطلاعات 
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 خطرات یطبقه بند سک،یر تیریبر مد ینظارت مبتن هوشمند سکیر تیریمد یانهیزمعوامل 

 ی نوپدیدهایفناوری هاسکیر ییشناسا

 انتقال فناوری ریکردن ضوابط انتخاب مس یمنطق

 اوریفناز ورود  شینظارت پ سکیر شناسایی

 

 

 

 

 گرعوامل مداخله

 ربطیذ یهاتوسط ارگان هیاول یهاساخت ریز یاجرا ییاجرا یهادستگاه و نهادها ریسا یهمکار

 لاکا صیترخ یاجرا لیها جهت تسهدستگاه ریسا یتیحما نیقوان

 نفعانیذ بیجهت ترغ یحقوق مشارکت

 گذارهیسرما کمبود درنتیجه اقتصادی ثبات عدم ینظام اقتصاد تیوضع

 ی نوپدید در صنعت کشاورزیهایفناور زمینه در لازم حقوقی قواعد شفافیت نبود

 ثبات سیاسی یاسیعوامل س

 ی تجاریهاتیمحدود

 موجود یارز خلاء

 گذار هیکمبود سرما جهیدرنت یثبات اقتصاد عدم

 یاتعرفه ریو غ یاتعرفه موانع

 توجه به اصول اقتصاد مقاومتی

 المللی بین ودیتمحد    هاتحریم  

 دولت یگذارهیکاهش توان سرما مالی محدودیت 

 هارساختیبر رشد زفراگیر  تحریم 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیامدها

 یگذار هیو سرما دیرشد تول یرقابت یامدهایپ

 یالملل نیرشد صادرات و تجارت ب

 ینیکارآفر شتاب

 یجهان یبه استانداردها یمال یقرابت استانداردها

 ستیتور جذب

 رانیاقتصاد ا هیعل کایآمر یدلار میکاهش قدرت تحر یبهره ور یامدهایپ

 رانیا مییتحر طیدر شرا مهندسی معکوساز  استفاده

 یو فرامرز یالمللنیدر انتقالات ب بالاسرعت

 ی کشاورزیهاستمیس عملکرد بهبود کسب وکار یبهبود فضا

 مالی حوزه در شفافیت

 سرمایه گذاری امنیت

 در منابع صرفه جویی

 افزایش عملکرد محصول پایداری اقتصادی

 افزایش میزان تولیدات

 بهره گیری مناسب از منابع آب و خاک

 دیجیتال در صنعت کشاورزی یهاساخت زیر توسعه 

 رشد و توسعه اقتصادی

  

 اشتغال

 ایجادارزش افزوده

 ارتقاء بهره وری

 حداکثر سازی سود ومنافع اقتصادی

 یسازشفاف

 ی بهترگذارهیسرما

 جدید درآمدی یهاانیجر ایجاد

 اعتماد به رقبا و دیگر کسب و کارها پایداری اجتماعی

 مشارکتی آوری نوع مدل و اکوسیستم توسعه

 پذیری برای تولید محصولات مسئولیت فرهنگ ایجاد 

 خدمات کیفیت

 عمومی رضایتمندی 

 فردی کارآمدی

 پایداری زیست محیطی

 

 یبهبودمصرف انرژ

 حفظ محیط زیست

 هاپروژهمدیریت ریسک زیست محیطی 
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 ی()انتخاب ینشیگز یبر اساس کدگذار قیتحق یمدل مفهوم. 1شکل 

 ییمنطق استقرا یدارا یفیک یهاکه پژوهش ییاز آنجا

از شواهد به سمت  لیدل نی)جزء به کل( است، به هم

 یمیو گام به گام در هر مرحله به مفاه شرفتهیپ نییتب

)از شاخص به مؤلفه، از مؤلفه به بعد  ابدی یدست م تر یکل

 ییپس از سنجش روا تیمفهوم و در نها بهعد و از ب

خبرگان  دیبه تائ یدلف یا ها با روش سه مرحله شاخص

 .است دهیرس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پس از جمع آوری اطلاعات تحقیق و استخراج اطلاعات 

، مورد پـردازش  spssآماری نمونه، اطلاعات با نرم افزار 

 اولیه قرار گرفتند.  و تجزیه تحلیل

راهبردها،  شرایط علی، پدیده محوری، مؤلفه 2 درمجموع

مرور  بر اساسی ا نهیزمپیامدها، عوامل مداخله گر وعوامل 

 ییشناساو نتایج تحلیل عاملی  و مصاحبه خبرگان نهیشیپ

  و  ییاساـپس از شن کیهر ی ها هـو مؤلف اتـیشد که جزئ

 

 قیتحق یمدل مفهوم -7

نشان  یبرا انید فوق، در پااساس و با توجه به موار نیبرا

به دست آمده  یها مفهوم، ابعاد و مؤلفه انیدادن روابط م

 یها و مقوله میو باتوجه به مفاه ینشیگز یو کدگذار

تحقیق به صورت  یو مفهوم یمدل نظر ،یمورد واکاو

  .شود یو ارائه م میتنظ زیرشکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بر مدل توسعه  رگذاریاستخراج عوامل مؤثر و تاث

 رهیزنج کردیبا رو یدر کشاورز دینوپد یها یفناور

 ذکر شد. نیتأم

 یروابط درون یساختار سیماترتشکیل  -8

 (SSIM) یداری( عوامل پای)خودتعامل

 و تاثیرگذار بر مؤثراستخراج عوامل  و شناسایی از پس

 کردیبا رو یدر کشاورز دینوپد یها یمدل توسعه فناور

 ساختاری ماتریس مرحله، نخست، این در نیمتأ رهیزنج
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 )خودتعاملی( درونی روابط ساختاری ماتریس .2جدول
 

 نام
عوامل 

 یانهیزم

 دهیپد

 یمحور
 یعل طیشرا راهبردها

شرایط مداخله 

 گر
 پیامدها

 4 7.01 7.11 80 7.87 7.01 پیامدها

 7.87 4 7.61 7.01 7.20 7.80 شرایط مداخله گر

 7.61 7.01 4 7.11 7.2 7.81 شرایط علی

 7.11 7.11 7.10 4 7.11 7.81 راهبردها

 7.61 7.11 7.01 7.01 4 7.8 یمحور دهیپد

 7.1 7.2 7.10 7.11 7.11 4 یانهیزمعوامل 

 

 دستیابی اولیه ماتریس . 3لجدو

 یعل طیشرا راهبردها یمحور دهیپد یانهیمزعوامل  نام
شرایط مداخله 

 گر
 پیامدها

 4 4 7 4 4 4 پیامدها

 4 4 4 4 7 4 شرایط مداخله گر

 4 4 4 7 7 4 شرایط علی

 7 7 7 4 7 4 راهبردها

 4 7 4 4 4 4 یمحور دهیپد

 7 7 7 7 7 4 یانهیزمعوامل 

 (SSIM) پایداری عوامل خودتعاملی() یدرون روابط

 و تأثیرگذاری از نظر بین عوامل روابط تعیین جهت)

  از پیوست در مندرج پرسشنامه طریق تأثیرپذیری( از

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عوامل  اولیه دستیابی یها سیماتر استخراج به منظور

های نوپدید در کشاورزی با  فناوری مدل توسعه برمؤثر 

 فراوانی و پژوهشگر نظر ضمن ،نیتأمرویکرد زنجیره 

ازنظر  درصد 07 از بیش که روابطی خبرگان، نظرات

 روابط به عنوان بودند، کرده جلب خود به را خبرگان

 به ماتریس این در را 4 مقدار و شده گرفته نظر در شدنی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 یینها یابیدست سیماتر لیتشک -9

 برقرار عوامل درونی سازگاری باید گام، این در

 را انتقالپذیری باید به دست آمده ماتریس شود از

مدل  یها مؤلفه میان پذیریانتقال .کرد کنترل
 کردیبا رو یدر کشاورز دینوپد یها یتوسعه فناور

 مربوط B به A اگر :است صورت این به نیتأم رهیزنج
 ماتریس از ای نمونه -1جدول .شد تکمیل خبرگان سوی

SSIM نشان را خبرگان از یکی سوی از تکمیلی 

  دهد. می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 07 از کمتر که روابط سایر. دهندمی اختصاص خود

 تلقی اهمیت کم داشته، بر در را خبرگان نظر از درصد

 خود به اولیه دستیابی ماتریس در را صفر مقدار و شده

 و ابعاد اولیه دستیابی اتریسم جدول .دهندمی اختصاص

 در نوپدید هایفناوری توسعه مدل بر مؤثر عوامل

 .دهدمی نشان را نتأمی زنجیره رویکرد با کشاورزی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 C به  Cبه نیز A آنگاه باشد مربوط C به  Bو  باشـد

 داده نشان + 1 با انتقالپذیری مورد این در. است مربوط

 انتقالپذیری اعمال از بعد را یسماتر -1جدول است. شده

 از پس فوق ماتریس در شودمی مشاهده .دهدمی نشان

 .است نکرده تغیر اعداد از کدام هیچ سازگاری
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 دستیابی نهایی ماتریس. 4لجدو

 

 نام

قدرت  4 1 1 1 1 2

عوامل  نفوذ

 یانهیزم

 دهیپد

 یمحور
 راهبردها

 طیشرا

 یعل

شرایط مداخله 

 گر
 پیامدها

 1 4 4 4 7 4 4 پیامدها 4

 1 4 4 4 4 7 4 شرایط مداخله گر 1

 1 4 4 4 7 7 4 شرایط علی 1

 1 7 7 7 4 7 4 راهبردها 1

 1 4 7 4 4 4 4 یمحور دهیپد 1

 4 7 7 7 7 7 4 یانهیزمعوامل  2

  1 1 1 1 1 2 قدرت وابستگی

 

 تعیین سطوح عوامل .5لجدو
 
 سطح اشترک مقدم دستیابی نام

 پیامدها
 1و  1و  1و  4

 2و 

 سوم 1و  1و  4 1و  1و  1و  4

 شرایط مداخله گر
 1و  1و  1و  4

 2و 

 سوم 1و  1و  4 1و  1و  4

 سوم 1و  1و  4 1و  1و  1و  4 2و  1و  1و  4 شرایط علی

 اول 1 1و  1و  1 2و  1 راهبردها

 یمحور دهیپد
 1و  1و  1و  4

 2و 

 دوم 1و  4 1و  4

 اول (6) 1,2,3,4,5,6 6 یانهیزمعوامل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سطح بندی -11

 هایمجموعه توانمی جداول، این مفاد از استفاده با

 مدل بر مؤثر عوامل از یک هر برای را مقدم و دستیابی

 زنجیره رویکرد با کشاورزی در نوپدید هایریفناو توسعه

  یابی،ـدست هایموعهـمج یینـتع با. کرد صـمشخ نـتأمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ISM بر مبتنی الگو رسم -11

 عنوان با دیاگرامی شده انجام بندی سطح آر استفاده با

 توسعه مدل بهبود جهتISM  شده داده توسعه مدل

 "نتأمی زنجیره رویکرد اب کشاورزی در نوپدید هایفناوری

 و یاهـنزمی واملـع هـک ورتـص بدین .ودـشمی مـترسی

 اولین در شده، شناخته اول سطح عنوان به که راهبردها

  سـایر ترتـیب، نـهمی به و ردـیگمی رارـق دیاگرام حـسط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل بر مؤثر عوامل نهایی سطوح مشترک، عناصر و مقدم

 زنجیره رویکرد با کشاورزی در نوپدید ایهفناوری توسعه

  آمد دست به -2 جدول در نتأمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 اند.شده مشخص دیاگرام سطوح در معیارها سایر ترتیب،

 ارهامعی اساس بر است. شده ارائه شکل در دیاگرام این

 در نوپدید هایفناوری توسعه مدل بر مؤثر عوامل

 قرار سطح سه در نأمیت زنجیره رویکرد با کشاورزی

 .رندیگمی
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 نیتأم رهیزنج کردیبا رو یدر کشاورز دینوپد یهایتوسعه فناور ساختاری تفسیریمدل  . 2شکل 

 نیتأم رهیزنج کردیبا رو یدر کشاورز دینوپد یهایعوامل مؤثر بر مدل توسعه فناور یرتبه بند.  6جدول

 رتبه نسبت قدرت نفوذ قدرت وابستگی نام 

 1 2 پیامدها 4
1.2 

1 

شرایط مداخله  1

 گر

1 1 

0.4 

2 

 1 0.75 1 1 شرایط علی 1

 1 2 1 1 راهبردها 1

 1 0.6 1 1 یمحور دهیپد 1

 4 4 4 1 یانهیزمعوامل  2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 توسعه مدل بر مؤثر عوامل بندیرتبه

 کردروی با کشاورزی در دنوپدی یهافناوری

 وابستگی و نفوذ قدرت اسـاس بر نتأمی رهزنجی

  قدرت و وابستگی توان است. شده انجام مؤلفه هر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 میکمک تجزیه وتحلیل یها افتهی -12

 در نوپدید هایفناوری توسعه مدل بر مؤثر عوامل انتومی

 و نفوذ قدرت براساس را نتأمی زنجیره رویکرد با کشاورزی

. کرد بندی دسته سطح چهار در عامل هر وابستگی میزان

 میزان پراکندگی صفحه در متغیرها پراکنش و توزیع شیوه

 تحلیل در .دهدمی نشان را سیستم ناپایداری و پایداری

 پراکنش نوع دو درمجموع میکمک افزار نرم با متقابل تاثرا

  به متغیرها شـپراکن دارـناپای هایتمـسیس در. دارد ودـوج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 بر مؤثر عوامل هـرتب و آنها بتـنس با راهـهم نفوذ

 با کشاورزی در دنوپدی یهافناوری توسعه مدل

 داده نشان 2 جدول در نتأمی رهزنجی کردروی

 .است هشد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دارای متغیرها برخی یعنی. است انگلیسی L صورت

 در. هستند بالا تأثیرپذیری برخی و بالا تأثیرگذاری

 تأثیرگذار، بسیار متغیر دسته سه نیز پایدار سیستمهای

. دارند وجود سیستم خروجی متغیرهای و مستقل متغیر

 صفحه قطری محور حول متغیرها پایدار سیستم در

 در. دارند بینابینی حالت مواقع بیشتر و هستند پراکنده

 دووجهی تأثیرگذار، متغیرهای نیز ناپایدار سیستم

 تنظیمی، متغیرهای ،)هدف و ریسک یرهامتغی(

 کرد ملاحظه توانمی را مستقل یا تأثیرپذیر متغیرهای
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 و ناپایدار الگوی سیستم پایدار. 3شکل

 

 ی متغیرهای شناسایی شدههاتیموقع .4شکل 
 

 

 

 ارائه شده است. یوابستگ-قدرت نفوذ سیدر ادامه ماتر
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 نقشـه  در را مختلـف  عوامـل  قرارگیـری  محـل -1 شـکل 

جایگـاه   آن روی از کـه  دهـد  یم نشان متغیرها پراکندگی

 صفحه وضعیت از .است قابل تشخیص کلیدی متغیرهای

در  دینوپد یها یتوسعه فناور بر مؤثر متغیرهای پراکندگی

 کـه  شـود  یم ـ مشاهده نیتأم هریزنج کردیبا رو یکشاورز

 داده نشان-1 شکل در که همانطور .است ناپایدار سیستم

 چهـار  تـوان  یم متغیرها پراکندگی تحلیل صفحه در شده

  شناسایی نمود. سیستم در را متغیرها از دسته

 کمتـر  و بـوده  تأثیرگـذار  بیشـتر  که تأثیرگذار؛ متغیرهای

بسـتگی   غیرهامت این به بیشتر سیستم و هستند تأثیرپذیر

 شـوند  یم داده نمایش نمودار 1 ربع در متغیرها این .دارد

 پدیده محوری و شرایط علی شرایط مداخله گر، شامل که

 بر کنترل و میزان آنها به وابسته سیستم تغییرات است و

متغیرهـا   این دیگر، طرف از .است مهم بسیار متغیرها این

 .هستند سیستم به ورودی

 ربع در قطری خط اطراف متغیرها ینا ریسک؛ متغیرهای

بـرای   زیـادی  بسـیار  ظرفیـت  متغیرهـا  دارند. ایـن  قرار 1

 زیرابـه  رادارنـد  سیسـتم  کلیدی بازیگران به تبدیل شدن

به » نقطه که رادارند آن پتانسیل ناپایدارشان، ماهیت علت

 ایـن  در متغیـر ریسـک   .شـوند  تبـدیل  اتصـال  «سیستم

 پیامدها است. مطالعه،

 که هستند نیز دیگر متغیر دسته یک تنظیمی؛ متغیرهای

 کمتـر بـه   شایستگی این .رادارند شدن معرفی شایستگی

 در آنهـا  موقعیـت  دلیل به بیشتر و آنها ذاتی معنای دلیل

 هـا  آن .اسـت  فـو ق الـذکر   متغیرهـای  دیگـر  بـا  مقایسـه 

 ثقل مرکز نزدیکی در که هستند تنظیم کننده متغیرهای

به عنـوان   پی درپی به صورت وانندت یم و دارند قرار شکل

 ثانویـه  ریسـک  متغیرهـای  و ضعیف اهداف ثانویه، اهرمی

 .دارد قرار گروه این کنند. شرایط علی و راهبردها در عمل

 تأثیرپذیری و تأثیرگذاری متغیرها این مستقل؛ متغیرهای

 رارق )مختصات حورم 1)ربع قسمت در ها آن .دارند پایینی

 باعث نه زیرا ندارند؛ سیستم با ارتباطی اصلاً گویا و دارند

در  آن پیشـرفت  و تکامـل  نـه  و اصـلی  متغیـر  یـک  توقف

 دارد. قرار گروه این در یا نهیزمشوند عوامل  می سیستم

 بحث و نتیجه گیری -13

وعده داده بودند که باعث  دینوپد یها یابتدا فناور در

 ییآرامش خاطر کشاورزان خواهد شد، اما امروزه در جاها

که کشاورزان غرق  مینیبیاند منفوذ کرده یفناور نیکه ا

دانند  یداده هستند که نم یادیو حجم ز یدر فناور

خود اقدام کنند. ارائه  یاصل یازهاین نیتام یچگونه برا

روش ها از  نیها در حال اتخاذ بهتر یفناور دگاندهن

را به  یمرتبط هستند تا تجارت کشاورز عیصنا گرید

 از کشاورزان از قبل  یکل جهت دهند. برخش نیبهتر

ها به چه معنا هستند و چگونه  یفناور نیدانند که ا یم

اعمال کرد؛  یدر کشاورز یتوان آن را به روش معنادار یم

که در  یو به خصوص کشاورزان کشاورزان شتریاما غالبا، ب

که  ییتوانند همگام با تمام استارتاپ ها یهستند نم رانیا

شوند به روز باشند.  یحذف م ایشوند و  یهر مهر روز ظا

 یکم دیموضوع شا نیا یفناور نیچند بیدر مورد ترک

 رشیاست که در پذ یزیهمان چ نیمتفاوت باشد و ا

 یحالت فناور نیکرد. در ا هدخوا جادیا یها تفاوت یفناور

 یاهیواقع بشوند. فناور یتوانند مورد اقبال عموم یها م

توانند  یواحد م کپارچهی ستمیاکوس کی جادیبا ا دینوپد

منحصر به فرد کشاورزان و هم به چالش  یازهایهم به ن

کشاورزی مبتنی بر  پاسخ دهند. ندهیدر آ یجهان یها

اینترنت اشیا، به اجرای راهکارهای فناورانه مدرن کمک 

کرده است. این امر باعث شده است که خلا بین تولید 

 لا برطرف شود. دادهمحصول و ثمردهی کمی و کیفی با

ی  های دریافت شده از طریق حسگرها با استفاده از شبکه

مبتنی بر اینترنت اشیا به پایگاه داده منتقل میشود و 

پردازشهای لازم بر روی آنها صورت میگیرد. این پردازش 

های خام به اطلاعات مفید برای  باعث میشود که داده

ای موجود در گیریهای مناسب در تمامی فرآینده تصمیم

 کشاورزی تبدیل شود که درواقع کشاورزی دقیق با به

بلاکچین در ت. دستیابی هس کارگیری این تصمیمات قابل

کشاورزی نشان داده است که چگونه این فناوری میتواند 

فرایندهای موجود را که برای نسلهای مختلف در حال 

 انجام است تغییر دهد. بلاکچین میتواند بازاری را برای

ای و بر اساس  کشاورزان ایجاد کند که سهم منصفانه

سزاواری به آنها برسد. بلاکچین هنوز در مراحل ابتدایی 

گیری خود قرار دارد و بسیاری از افراد از توان بالقوه  شکل

این فناوری اطمینان ندارند. بااینوجود، نوآوری در ساختار 

پیش میرود.  سرعت به بلاکچین و کاربردهای آن به

بلاکچین ساختاری غیرمتمرکز و باز است که طی مدتی 

کوتاه توانسته توجه بسیاری از کارشناسان و حتی دولتها 

صنعت غذایی معمولاً منتظر میماند . را به خود جلب کند

های دیگر مورداستفاده قرار گیرد و تا یک نوآوری در حوزه

رود. البته برخی پس از تأیید کارایی به سرا  آن می
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بلاکچین  های فعال صنایع غذایی به فکر استفاده ازتشرک

اند و بسیاری دیگر نیز منتظر نتایج دیگران هستند.  افتاده

نوسانات شدید قیمت بیت کوین و سایر ارزهای دیجیتال 

و مقررات متناقض مربوط به آن سبب شده بسیاری از 

افراد دیدگاهی منفی به این ارزها داشته باشند؛ اما واقعیت 

ین است که ارز دیجیتال صرفاً یکی از کاربردهای فناوری ا

بلاکچین است. بااینحال، اصلیترین مانع موجود عدم 

استقبال گسترده از بلاکچین است. برای اینکه بلاکچین 

بتواند با نهایت توان خود عمل کند، نیاز به مشارکت همه 

طرفها وجود دارد. اندازه شرکتهای حوزه صنایع غذایی 

متفاوت است .شاید والمارت به خاطر بزرگ بودن باهم 

بتواند در این زمینه موفق شود، اما دهها هزار شرکت 

 کوچک و متوسط دیگر نیاز به همکاری دیگران دارند

بلاکچین در صنایع غذایی از توان بالقوه بالایی برخوردار 

است، اما برای پیشرفت به تلاش بیشتر نیاز دارد .بزرگان 

نعت مواد غذایی باید از بلاکچین استقبال کشاورزی و ص

کنند و این فناوری را به راهبردهای خود بیفزایند. در این 

صورت میتوان انتظار گسترش سریع آن را در کل 

 کشاورزی و صنعت مواد غذایی داشت. شفافیت ،بهره

وری، پایداری و رقابت در صنایع غذایی میتواند با این 

حاضر، عصر اطلاعات است و عصر . فناوری افزایش یابد

مالکیت دنیا از آن شرکتهایی است که دسترسی به داده 

دارند. اگرچه در بیان چالشهای کلان داده اشاره به هزینه 

بالای آن شد، اما به کمک پیشرفتهای دنیای علم این 

گونهای که در  ها دائم در حال کاهش است و به هزینه

سیار پایین میتوان های ب آینده نه چندان دور با هزینه

 وکار را  کارگیری فناوری در کسب ها و به مدیریت داده

های منحصر به فردی در  توجیه کرد. کلان داده لحظه

ها ایجاد کرده است. همگرایی  وتحلیل داده تاریخ تجزیه

این روندها به این معنی است که ما برای اولین بار در 

مقرون به صرفه تاریخ توانایی لازم برای تحلیل سریع و 

ها نه های شگفتانگیز را داریم. این قابلیت مجموعه داده

نظری است و نه بیاهمیت. اینها یک جهش واقعی به جلو 

و یک فرصت مشخص برای تحقق دستاوردهای عظیم از 

وری، درآمد و سودآوری است. اکنون  نظر کارایی ،بهره

ش ها.  هوعصر کلان داده است و انقلابی برای فناوری

مصنوعی بدون سایر فناوریهای موجود از قبیل کلان داده، 

افزارها کارایی زیادی ندارد، به همین  اینترنت اشیا و نرم

ها برای عملکرد صحی  خود به هوش ترتیب، سایر فناوری

مثال، در مورد کلان داده،  عنوان مصنوعی نیاز دارند. به

مهم  خود مفید نیستند، آنچه درواقع خودی ها به داده

است نحوه پردازش و مرتبط بودن آن است که در این 

زمینه هوش مصنوعی نقش کلیدی دارد .هوش مصنوعی 

نیازمند داشتن مهندسین داده و تحلیلگران خوب داده 

است و باید برای رسیدن به نتایج مطلوب در کنار 

. زیرساختها، افراد باتجربه و شاخص را نیز مدنظر قرار داد

 نیامروزه ا ،یدر بخش کشاورز یفناور شرفتیبه علت پ

که نسبت به چند دهه قبل،  رودیم شیپ یبخش به سمت

-تیمتفاوت از فعال یکشاورز اتیمزارع و عمل یهاتیفعال

امکان  یدر کشاورز هایاست. به کمک فناور یقبل یها

فراهم شده است و  یبهتر یمنیو ا شتریب یسودآور

از  یاریبس. تندهس ستیطزیحسازگارتر با م هاتیفعال

شد  انیب دوم در فصل یفناور نیفراوان ا ریکارکردها و تاث

بخش دارد. با  نیدر ا یدرخشان فناور ندهیکه نشان از آ

 ازین هایفناور نیقابل توجه بازده ا شیافزا یهمه برا نیا

اراده  ،یتیحاکم یهاو دستگاه ییاجرا یاست که نهادها

م امور را فراهم انجا یمناسب برا رساختیو ز یاسیس

 یبرا یبسترها همچنان موانع نیکنند، چرا که نبود ا

و به خصوص  هایفناور نیکامل ا لیبه پتانس یابیدست

هستند. با فراهم شدن  ییتوسعه در مناطق محروم روستا

 یقطعا بخش خصوص ،یو نبود موانع ادار یهارساختیز

ه ران را قبل از آن که بیا یخواهد شد و کشاورز شتازیپ

 کامل و به قهقرا برود نجات خواهد داد. یورشکستگ

کاهش مداخلات  یبرا یضرور یامر ینظارت بر کشاورز

به  ییمواد غذا یدر عمل است. روز به روز تقاضا برا یانسان

در  نینو یروش ها یرسد و بدون اجرا یاوج خود م

 دشوار است. اریروزافزون بس یبه تقاضا یابیدست یکشاورز

باز مفاهیم شناسایی و در کدگذاری محوری در کدگذاری 

. در گردد یماستخراج  ها مقولهبا خلاصه کردن مفاهیم 

کدگذاری انتخابی یا مرحله نظریه پردازی، پدیده محوری 

و  شود یمربط داده  ها مقولهبه شکلی نظام مند به دیگر 

یی را که نیاز به ها مقولهروابط را اثبات پژوهی کرده و 

و  بخشند یمه بیشتری دارند را بهبود بهبود و توسع

در این مرحله  دهد یمدرنهایت پژوهشگر یک مدل ارائه 

از جدول  مأخوذهمحورها( ) ها مؤلفهمحقق از اطلاعات 

بازخورد توسط  کدگذاری محوری و با بررسی آنها و

)جزء افراد  ها شوندهکارشناسان مطلع وبعضی از مصاحبه 

اصلاحات لازم انجام شده ( تعدیل و شدند یمخبره تلقی 
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است. و با انتخاب ازمقوله ها ومحورهای منتخب در شرایط 

محوری مرتبط با توسعه فناوریهای نوپدید در کشاورزی 

 اند شدهاصلی شناخته  مقوله 34 نیتأمبا رویکرد زنجیره 

گذار پژوهش قلمداد گردیده  ریتأثو  مؤثربعنوان عوامل و 

نتخابی انجام شد ومدل است و جا گذاری در کدگذاری ا

 فرضی کیفی پژوهش ایجاد گردید.

 این شرایط باعث ایجاد و توسعه پدیده  :شرایط علی

. منظور به شرایطی اشاره دارد شوند یمیامقوله محوری 

مهم و اصلی بر توسعه فناوریهای نوپدید در  ریتأثکه 

مورد بررسی واقع  نیتأمکشاورزی با رویکرد زنجیره 

تایج کدگذاری باز و ایجاد مفاهیم مرتبط با . و از نشود یم

توسعه فناوریهای نوپدید در کشاورزی با رویکرد زنجیره 

شامل؛  ی مرتبط با شرایط علیها مقولههشت  نیتأم

ی، صنعت یساز شبکهی، تکنولوژ تیریمدی، عوامل فناور

 عوامل، رساختیز تیریمد توسعهی، دانش یساز شبکه

ی ساز استاندارد، بازار ، تقاضا ورقابتی، کیاستراتژ

پژوهش با   نیبه دست آمده از ا جهینت شناسایی شد.

همسو   [1]و  [2]؛ [0]؛ [1]هایحاصله از پژوهش جینتا

  بوده است.

 که است یا واقعه یا اتفاق :هسته/ پدیده محوری 

 شوند می رهنمون آن سوی بهها  واکنش وها  کنش جریان

دهند. این شرایط  پاسخ آن به یا و کنترل اداره، را آن تا

و  ها کنشاشاره به وقایع اصلی دارد که یک سلسله 

ی متقابل برای کنترل یا اداره کردن آن وجود ها واکنش

. با بررسی مفاهیم و شود یمدارد و به آن مربوط 

ی مرتبط با توسعه فناوریهای نوپدید در کشاورزی ها مقوله

ه شده است. محور شناخت ٔ دهیپد نیتأمبا رویکرد زنجیره 

 یفناور یها چالشداده است که چهار مقوله،  نتایج نشان

 یهماهنگ، ارزش یها رهیزنج لیتکم، و غذا یدر کشاورز

 .اند شدهبا شرایط محوری قرار داده  هابی، شبکه نوآور

حاصله از  جیپژوهش با نتا نیبه دست آمده از ا جهینت

 یورفنا همسو بوده است. [4] ؛[44] ؛[41] ،هایپژوهش

مناسب راه  بیتوانند ترک یم یدر کشاورز دینوپد یها

که منابع  یدر حال شتریب ییمواد غذا دیتول یحل برا

کنند، به کشاورزان ارائه دهد.  یمصرف م یکمتر یعیطب

ها، کشاورزان  ستمیاکوس نیا یایاز مزا یپس از بهره مند

برداشت و زمان  ریمس یزیبرنامه ر یرا برا یزمان کمتر

و سود  داریپا یکشاورز ریرا صرف تمرکز بر مس یشتریب

 خواهند کرد.

 رفتار  :وتعاملات ها /کنششرایط راهبرد

وفعالیتهای هدفداری هستند که درپاسخ به مقوله محوری 

راهبردها  .گردند یمگر ایجاد  و متأثر از شرایط مداخله

ی متقابلی هستند که از پدیده محوری ها واکنشکنش و 

هدف آن ارائه راهکارهایی برای مواجهه و  شود یمناشی 

 یراهبردهاو هفت مقوله  باشد یمبا پدیده محوری 

 یابیبازار یراهبردهای، ساز نهیبه یراهبردهای، ساختار

 یگذار استیدر س یمراکز دانشگاه نقش، کنندگان دیتول

 زیتجهی، ساز هوشمند، لیو تحو دیتول، نینو یها یفناور

به  جهینت .اند شدهناخته در شرایط راهبردی ش منابع

حاصله از پژوهش  جیپژوهش با  نتا نیدست آمده از ا

با  دینوپد یهایفناور همسو بوده است. [4] ؛[1] ؛[41]

توانند هم به  یواحد م کپارچهی ستمیاکوس کی جادیا

 یمنحصر به فرد کشاورزان و هم به چالش ها یازهاین

ابزار  نیپاسخ دهند. در واقع هدف ا ندهیدر آ یجهان

 کیاستراتژ تیریاز مد تیحما یبرا یفراهم آوردن بستر

 یرزبلندمدت از محصولات و خدمات کشاو یزیو برنامه ر

  است. یآت یتوسعه ها یبرا

  شرایط خاصی که برراهبردها  :حاکم/یا نهیزمشرایط

. این شرایط اشاره به یک سری ویژگیهای گذارند یم ریتأث

ارد به عبارت دیگر محل دلالت د یا دهیپددارد که به 

ی در طول یک بعد است که ا دهیپدحوادث یا وقایع با 

درآن کنش متقابل برای کنترل اداره و پاسخ به پدیده 

که از نتایج بررسی مفاهیم توسعه  ردیگ یمصورت 

 نیتأمفناوریهای نوپدید در کشاورزی با رویکرد زنجیره 

 فعالانی، کیتکنولوژ ستمیس، و رشد یریادگچهار مقوله، ی

به عنوان  هوشمند سکیر تیریمدی، مجاز اقتصاد

به دست آمده  جهینت شدند. ییشناسا «یا نهیزم طیشرا»

؛ [47]؛ [6]هایحاصله از پژوهش جیپژوهش با  نتا نیاز ا

 یخردمندانه برا یگذار استیس همسو بوده است. [4]

ها و به حداقل رساندن  از فرصت یاستفاده حداکثر

 ازمندیدر کشور، ن نینو یها یل از فناورحاص یدهایتهد

 یبرا یبه عنوان بستر اساس یطیمح طیتوجه به شرا

  رخدادها است. نیا یریتوسعه و فراگ

  که ساختاری شرایط گر: /مداخلهیا واسطهشرایط 

 و بخشند می سهولت خاصی زمینه درون در را راهبردها

بر شرایط اطلاق  .کنند می مقید و محدود را آنها یا

. نتایج نشان گذارند یم ریتأثکه بر راهبردها  شود یم

نهادها و  ریسا یهمکارکه چهار مقوله  دهد یم
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عوامل  ،ینظام اقتصاد تیوضع ،ییاجرا یها دستگاه

 شناسایی ،«گر مداخله طیشرا»به عنوان  ها میتحر ،یاسیس

 جیپژوهش با  نتا نیبه دست آمده از ا جهینت .شدند

همسو بوده  [4]و  [2] ؛[0]؛ ([1] یحاصله از پژوهش ها

اراده  ،یتیحاکم هایو دستگاه ییاجرا ینهادها است.

انجام امور را فراهم  یمناسب برا رساختیو ز یاسیس

 یبرا یبسترها همچنان موانع نیکنند، چرا که نبود ا

و به خصوص  هایفناور نیکامل ا لیبه پتانس یابیدست

 هستند. ییتوسعه در مناطق محروم روستا

 بیانگر نتایج و  ها مقولهبرخی  :نتایج و پیامدها

 .آید می پیامدهایی است که دراثر اتخاذ راهبردها به وجود

 راهبردهای حاصل از بهره مندی از ها یخروجپیامدها، 

. نتایج بررسی پژوهش نشان دهنده شش مقوله باشند یم

 یبهبود فضا ،یبهره ور یامدهایپ ،یرقابت یامدهایپ

 ،یرشد و توسعه اقتصاد ،یاقتصاد یداریکسب وکار، پا

 بُعد» یاصل یها به عنوان مقولهی اجتماع یداریپا

 نیبه دست آمده از ا جهینت اند. شده ییشناسا «یامدیپ

 و [41]؛ [47] هایحاصله از پژوهش جیپژوهش با  نتا

و نوظهور و  نینو یها یفناور همسو بوده است.

ند آمد؛ از مهم به دست خواه ندهیکه در آ ییهایفناور

به  ندهیبر تحولات و شکل دهنده آ رگذاریعوامل تأث نیتر

 ،یاسلام نیبه تمدن نو دنیرس یروند. لذا برا یشمار م

 یو نوظهور و تلاش برا دیجد یبه فناور یابیدست

 یضرور یامر نده،یدر آ هایخلق فناور ندیمشارکت در فرا

  است.

 روش از و نخبه 47 نظرات از استفاده با آخر مرحله 

  عوامل بندی سطح به( ISM)تفسیر ساختاری معادلات

 شده ی پرداختهدر کشاورز دینوپد هاییفناور بر موثر

راهبردها و  نتایج این بخش نشان داد که است. است

سطح  در محوری پدیده در سطح اول، ایعوامل زمینه

 سطح و پیامدها در گر مداخله شرایط دوم، شرایط علی،

 محل قرارگیری عوامل . همچنین اند رفتهگ سوم قرار

 

 

 

 

 

 

دهد که از مختلف در نقشه پراکندگی متغیرها نشان می

از  تشخیص است. روی آن جایگاه متغیرهای کلیدی قابل

 یهایوضعیت صفحه پراکندگی متغیرهای مؤثر بر فناور

مشاهده میشود که سیستم ناپایدار  یدر کشاورز دینوپد

حاصله  جیپژوهش با  نتا نیمده از ابه دست آ جهینت. است

 همسو بوده است. [2]؛ ،[41] ؛[6]؛ [0] هایاز پژوهش

 یکه در تجارت کشاورز یکننده فناورعرضه یهاشرکت

به استفاده از  بیرا ترغ انیمشتر دیکنند با یم تیفعال

خود را بشناسند  انیمشتر دیمحصولات خود کنند. آنها با

 دیها فراهم کنند. شرکت ها بابه آن یابیدست یبرا یو راه

خسارت مناسب در خصوص چالش جبران  شنهادیبا پ

با آن روبرو هستند، تلاش کنند  کشاورزانکه  یخاص ییها

مطالعه به،  نیا .اورندیاعتماد کشاورزان را به دست ب

تا  دهد یاجازه م ها کشاورزان، شرکت ن،یمحقق

 یرا براارتقا دهند و خود  ایخود را اصلاح  یها ستمیس

بر هوش  یمبتن یآماده کنند. معمار ندهیآ یها تلاش

 نیکند. هدف ا یها را کارآمدتر م ستمیس یمصنوع

در  ندهیمطالعه آ یبرا یاحتمال ریمس کیارائه  یبررس

 یکشاورز ینوساز یبرا رو شیکنترل پ یها یاستراتژ

  است.

هوشمند  یریگ میتصم یبانیپشت یهاستمیس یساز ادهیپ

بلادرنگ،  لیو تحل هیدر حال توسعه از تجز یهادر کشور

کند و  یم یبانیپشت را خاک یها یژگیاز و ینقشه بردار

کند. در  یکمک م حیصح یریگ میبه تصم نیهمچن

در حال توسعه  یهوشمند در کشورها یکشاورز ت،ینها

دولت ها در مزارع کوچک و  یسو زا یشتریب تیبه حما

 دهوشمن یها یفناور بنابراین دارد. ازین یبخش خصوص

جهان سوم در سطح  یکشورها یتوسط دولت ها دیبا

هدف آنها  رایز رند،یقرار گ تیمزارع کوچک مورد حما

و آب  نیو بهبود استفاده کارآمد از منابع زم دیتول شیافزا

 است.
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 راهنمای نگارش مقاله
 

 
شود. این فصلنامه مجله صنعت و دانشگاه به صورت فصلنامه منتشر می .1

 باشد. های گوناگون میحاوی مقالاتی در زمینه

 : شود عبارتند ازکه در فصلنامه چاپ می طالبینوع م .2

 وسططس سططردبیر از صططاحبنرران در واسططت که معمولاً ت مقالات مروری

 د. شومی

 مقالات تحقیقاتی 

 مقالات کوتاه  

سطططیده و همنمان برای چاپ به به چاپ نر دیگرمقاله باید در مجلات  .3

 ی دیگری ارسال نشده باشد. نشریه

 ی ه بططه عهططدهمنططدرد در مقططالططمسطططیولیططت صطططحططت مطططالطط   .4

 )ها( است. نویسنده

ت تحریریه مورد بررسطی ررار  واهد سطس هی ی ارسطال شطدهت تومقاله .5

ی و در صطططورت لنوذ ح   گرفت و فصطططلنامه در ویراید ادبی و محتوای

 . هایی از مقاله مجاز استبخد یا بخد

انگلیسی هم  زبان فصلنامه فارسی استت ل ا حتماً بایستی یک چکیده .6

علمی های فارسططی برای بیان مطال  واژهداشططته باشططد و حتی المقدور از 

مقاله فارد اشططکالات املایی یا نکات دسططتوری  . لازذ اسططتاسططتداده شططود

 باشد. 

ید .7 با نابع  ل  متن و م طا مامی م له ت فاصططط یان با   یک  س در م

شیه  wordبا نرذ افنار  شده و دارای حا هر طر  متر از سانتی 2ی تایپ 

 باشد.  12و اندازه آن  نازنینکار رفته هرلم ب باشد.

 های زیر باشد:تمامی مقالات باید مشتمل بر بخد .8

 :تایپ شودت آنگاه ناذ نویسنده عنوان مقاله با رلم سیاه  عنوان مقاله

سندگانت رتبه شکدهت یا نوی شگاه یا دان شامل ناذ دان شانی) ی علمیت ن

 . شودمؤسسه و واحد تحقیقاتی مرتبس و ...( رید 

 ای باید پس از مقدمه ی فارسطططی سطططا تارمندچکیده ی مقاله:چکیده

ته یاف هد  از تحقیقت روش تحقیقت  تاه  جهکو به طور ها و نتی گیری را 

کلمه(. این نکته  250کلمه و حداکثر  150)حدارل  ا تصطططار بیان نماید

ی مقاله به زبان انگلیسططی نین صططادت اسططت. در پایان چکیده برای چکیده

 5و حداکثر  3)حدارل تعدادی کلمات کلیدیواژه باید شطططامل کلید تمقاله

ی انگلیسی به زبان چکیدهی فارسی به زبان فارسی و در (ت در چکیدهکلمه

 .انگلیسیت باشد

 :ی مورد تحقیقت حاوی مقدمه باید ضططمن بیان هد  و مسطط له مقدمه

ای از مطالعات و مشطططاهدات مرتبس با تحقیق مورد نرر)دا لی و  لاصطططه

ها باشططد. لازذ به دآوری منابع آن ارجی( در چند سططال ا یر همراه با یا

سمت داده ست که نباید در این ر گیری کار گنارش ها و یا نتیجهیادآوری ا

 شود. 

 سی ای بتواند با وی باید نوشططته شططود که هر  وانندهبه نح :روش برر

نمططایططداسطططتدططاده از آنت تجربططه کرار  ت نویسطططنططده مقططالططه را   و ی 

مان می  مدت ز مل روش تحقیقت  ند شطططا کان اجرای پژوهدت توا اجرات م

آوری ی جمعجامعه مورد مطالعهت رعایت موازین ا لاری در پژوهدت نحوه

 های آماری باشد. گیری و آزمونهای اندازهاطلاعاتت ابنار

 ست آمده از تحقیق بدون در این بخد باید یافته ها:یافته های به د

شکلهای جدولبحث بیان گردد و نباید داده ها و نمودارها  مجدداً هات 

شماره شوند.  سمت تکرار  صاویر و نموداری جدولدر این ر ها باید هات ت

صدحات جداگانه شوند و هر کداذ در  ای آورده و با درت در متن آورده 

 ری شوند. گ اشماره

 در این بخد نویسططنده )ها( تدسططیری منطقی از  گیری:بحث و نتیجه

های به دسططت آمده های به دسططت آمده ارا ه نموده و هم چنین یافتهیافته

های مطالعه و . محدودیتنمایندرا با مطالعات انجاذ شطططده مقایسطططه می

 های مهم بحث وها برای مطالعات آینده از رسطططمتهمچنین پیشطططنهاد

 باشد. گیری مینتیجه

 :سگزاری سازماناز منابع کمک سپا های همکار در های مالیت افراد یا 

 انجاذ این پژوهد 

 منابع فارسططی  گ اری شططدهشططمارهحرو  الدبا منابع به ترتی   :منابع(

 و بططه صططططورت زیططرآورده ابططتططدا و بططعططد مططنططابططع انططگططلططیسططططی( 

 .شوندمی

  :فارسی منابع

له قا ندهناذ  انوادگی  :م ها(نویسططط ها(ت ) نده) چک نویسططط  تناذ کو

ت محل برگناریت صدحهی شمارهت ی جلدشماره تناذ کامل مجله تمقالهعنوان 

  سال. شهرت ماهت

شدیعیت مسعودت ارتباط دانشگاه و صنعت: موانع اساسی و  مثال:

ایت مجموعه مقالات هشتمین کنگره سراسری راهکارهای توسعه

  و صنعت برای توسعه ملیتهای دولتت دانشگاه همکاری

 .1383آذرت  دانشگاه صنعتی امیرکبیرت تهرانتت 41-50صدحات 

تاب: ندهناذ  ك ها( انوادگی نویسططط ها(ت ) نده) چک نویسططط  ت ناذ کو

 ناذ کتابت شماره چاپت ناذ ناشرت محل انتشارت سال انتشار.

ای تابناکت شدیعیت مسعودت ارتباط صنعت و دانشگاه: آیندهمثال: 

ای تاریکت چاپ هشتمت انتشارات دانشگاه صنعتی امیرکبیرت تهرانت پیشینه
1386. 

 انگلیسی: منابع

له: قا ها(ت  م نده ) چک نویسططط ناذ کو ها(ت  نده )  ناذ  انوادگی نویسططط

 ی جلدت شماره صدحهت سال انتشار.عنوان مقالهت ناذ کامل مجلهت شماره

 مثال:
Antonelli, C, “The evolution of the Industrial organization of 
the production of Knowledge”. Cambridge Journal of 
Economics, 1999, 23, pp.243-260, 1999. 

 

)ها(ت ناذ کوچک نویسنده)ها(ت ناذ کتابت  انوادگی نویسنده ناذ كتاب:

 شماره چاپت ناذ ناشرت محل انتشار کتابت سال انتشار.



  

 مثال:

Etzkowitz, H. and Leydesdorff, L.”Universities in the Global 
Economy: A triple Helix of university-industry-government 

relations, Cassell Academic , London, 1997. 

 یا مقالات النامی است. ها ابآوردن اسامی تمامی نویسندگان کت

 های مقالهت  به غیر از تمامی بخد ها:گذاری بخششماره. 9

 گ اری شود.ستاره  ورده  بالا به صورت نمونه شماره هایبخد

 . مبانی نرری مرتبس با کیدیت در آموزش عالی2

 جایگاه و نقد آموزش عالی در نراذ نوآوری ملی 1.2

 سیرتکاملی الگوهای نوآوری  1.1.2

 

  .هات نمودارها و ی اصلی نگارهنسخه ها:ها، نمودارها و جدولنگاره

 الامکان )حتی A4ها  هر کداذ در صدحات جداگانه و در کاغ  جدول

 
شماره سال گردد. آوردن  سه( ار سندهگلا ی اول و ی هر کداذت ناذ نوی

ست تعداد  ست. لازذ ا ضروری ا صدحه  شت هر  صویرت در پ جهت درد ت

اله متناسططط  باشطططد و ها با حجم کلی مقهات نمودارها و جدولنگاره

  .صورت سیاه و سدید تهیه شده باشندها بهعکس

ها و نویس شطططکلزیردر این بخد  ها و نمودارها:نویس شککک زیر .11

آنها به درت شططرد داده  یشططماره ای جداگانه با آوردندر صططدحه هانمودار

نویس فارسططی ها در زیرموجود در نگاره شططود. لازذ اسططت ا تصططاراتمی

 داده شود. توضیح

سال مقاله: 12 سنده. ار سخه از مقاله کامل رانوی سیول باید یک ن ت به ی م

آدرس دفتر مجله و یا به صورت فایل ضمیمه با پست الکترونیکی به آدرس 

 پست الکترونیکی مجله ارسال نماید.

 



 

 

 
 

                           

 معرفی جمعیت ایرانی پیشبرد ارتباط صنعت و دانشگاه
 

 اهداف

 با اهدا  زیر تشکیل شد: 1383جمعیت ایرانی پیشبرد ارتباط صنعت و دانشگاه درسال 

 ها و مراکن تحقیقاتی با صنعت.دانشگاههای توسعه صنعتی کشور از طریق ارتباط کمک به پیشبرد برنامه 

 های دولتی و  صوصی.های تحقیق و توسعه صنعتی در بخدحمایت از گسترش فعالیت 

 ی راهبردها و راهکارهای ملی از طریق بازنگری مسا لت طرد موانع و ارا ههای توسعهمشارکت در برنامه 

 

 وظایف

 ی تحقیقاتی و صنایع کشورهای همکاری بین مراکن علمایجاد و تقویت زمینه 

 های مختلف صنعتی ای به بخدارایه  دمات آموزشیت پژوهشیت علمی و مشاوره 

 ها و مراکن تحقیقاتییابی و تلاش در جهت رفع آنها با کمک دانشگاههای صنایع مسیلههای تخصصی برای بررسی نیازتشکیل هسته 

 متقابل هایهای علمی و صنعتی در جهت همکاریاجرای بازدید 

 های دولتت دانشگاه و صنعت برای توسعه ملیهای علمی از جمله کنگره سراسری همکاریبرگناری هماید 

 های وارعی صنعتها با نیازهای آموزشی دانشگاهتلاش در جهت انطبات برنامه 

 های ارتصادی و صنعتی و فرصتهای آمو تگان در بخدتلاش در جهت ایحاد تسهیلات کارآموزی دانشجویان و کارورزی داند

 ها در صنایعمطالعاتی اعضای هی ت علمی دانشگاه

 ها در صنایعآمو تگان دانشگاههای مناس  ج ب داندتلاش در جهت ایجاد زمینه 

 های های علمی تحقیقاتیت مراکن رشد فناوریت واحدهای واسس بین دانشگاه و صنعت نریر شهرکهمکاری مؤثر با دیگر حلقه

 سازی فناوریهای مالی توسعه فناوری و مراکن تجاریقیق و توسعهت صندوتتح

 های ارتصادیت اجتماعی و فرهنگی آنها از جمعیت رینی و اجرایی کشور در جهت حمایتهای سیاستگ اریت برنامههمکاری با نهاد

 های توسعه ارتباط دانشگاه و صنعتو برنامه

 های تحصیلات تکمیلی در جهت مسا ل و مشکلات مبتلا به صنعتهای دورهنامهحمایت از انتخاب و اجرای پایان 

 المللی مشابهای و بینهای ملیت منطقهها و سازمانهات تشکلایجاد ارتباط مؤثر با انجمن 

 ن ارتصادیت های گوناگوهای جمعیت از جنبههای مرتبس با فعالیتهای مشترک در حوزهسنجی در اجرای پروژهانجاذ مطالعات امکان

 اجتماعیت علمی و فرهنگی

 های علمی تحقیقاتی و صنعتی و به ویژه عرضه و تقاضای فناوریانتشار فصلنامه و  برنامه و اشاعه اطلاعات مرتبس در حوزه 

 

 

 

 



 

 هابرنامه

 هاید ررار داده است:ولویت فعالیتهای زیر را در امنرور تحقق اهدا   ودت برنامهجمعیت به     

 و توسعه فرهنگ پژوهد و فرهنگ صنعتی در کشور ترویج 

 های تولیدی و صنعتی کشورافناید کارایی تحقیقات و وارد کردن نتایج تحقیقات در چر ه برنامه 

 د فضایی مناس  برای بروز ابتکاراتت نوآوری و پیشرفت فناوری از طریق تقویت علایق بین دولتت دانشگاه و صنعت و کمک به ایجا

 ی تجاری و عامه مردذجامعه ت میم آن به

 های توسعه صنعتی کشورها و سیاستهای صنعت ملی و نین همگامی با برنامههای دانشگاهی با نیازها و پنوهدسازگارسازی آموزش 

شگاه با نیازها و توانایی صنعت و دان سازی  شنا  س  گدتآ ضای منا صین های یکدیگر و ایجاد ف ص شنود و تبادل نرر بین متخ و 

 عت و دانشگاه در جهت رفع موانع و تنگناها موجودصن

 

 های اجرایی جمعیتكمیته

  کمیته مالی و پشتیبانی 

 رسانی کمیته عضویت و اطلاع 

 کمیته آموزش و پژوهد 

 کمیته ارتباط با دانشگاه 

  کمیته ارتباط با صنعت 

 کمیته ارتباط با دولت و مجلس 

 

-پژوهشگران، كارشناسان، دانشجویان و نهادهای دولتی و خصوصی دعوت میاز كلیه اندیشمندان، اساتید دانشگاه، 

 شود با عضویت در جمعیت، ما را درتحقق اهداف والای آن یاری نمایند. 

 

 نشانی دبیر انه:

 .612اتات  -طبقه ششم -سا تمان ابوریحان -دانشگاه صنعتی امیرکبیر - یابان حافظ -تهران 

021-66495433ت تلدکس:  021-66485856تلدن:                        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                           

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 هزینه اشتراک:

 

 

 
 

 

 اطلاعات متقاضی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نشانی:

 

 

 
 

 

 

 

شگاه»ی مندان به اشططتراک فصططلنامهازعلاره نماییم برگ اشططتراک را به درت و با  س  وانا تکمیل نموده و وجه در واسططت می« صنعت و دان
نند بانک تجارتت شعبه کارگر شمالیت به ناذ جمعیت ایرانی پیشبرد ارتباط صنعت  56762418تعرفهت به حساب جاری شماره اشتراک را براساس 

 ی زیر برای ما ارسال نمایند.و دانشگاه وارین کرده و اصل فید بانکی و فرذ اشتراک را به یکی از دو شیوه
 021 -66495433ازطریق دورنگار با شماره  .1
 612به آدرس: تهرانت دانشگاه صنعتی امیرکبیرت سا تمان ابوریحانت طبقه ششمت اتات ازطریق پست  .2
 

  شوند.درصد تخدیف بر وردار می 20اعضای جمعیت از 

 .واهشمند استت مشترکان محترذ درصورت تغییر نشانیت امور مشترکین را مطلع فرمایند  

 ست ل ا توصیه میپیشتاز ارسال میصورت باتوجه به اینکه تنها عدذ وصول مجلاتی که به شود از  دمات پست پیشتاز شوند رابل پیگیری ا
 استداده شود.

 

 

 

 

 

 

 تومان 16.000پست پیشتاز:    تومان 12.000پست عادی:   هنینه اشتراک یکساله:
 تومان 28.000پست پیشتاز:    تومان 20.000پست عادی:   هنینه اشتراک دوساله:

  حقیقی:عضویت 

 ...............................................................................................................................................................سمت:    .........................................................................................................ناذ و ناذ  انوادگی: 

 ........................................................................................................................ناذ محل تحصیل:    .........................................................................................رشته و مقطع تحصیلی: 

 

 :عضویت حقوقی 
 .........................................................................................................................................ناذ متقاضی:      ....................................................................................................ناذ شرکت/ سازمان: 

 ................................................................................................................................................سمت: 

 .............................................................................................تعداد نسخه در واستی از هرشماره: 

 .....................................................................................نسخة شروع اشتراک از شماره: 

 تمدید اشتراک   اشتراک جدید 

 (.........................................................)شماره اشتراک ربلی  

 

آدرس: 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 ...................................................................................................کدپستی:   ............................................................................. شهر:    ...........................................................................استان: 

 ...........................................................................پست الکترونیک:    .........................................................................همراه: ..........................................     ...................................تلدن: 



 

 

 فرم سفارش آگهی

 

 گرامی ارجمند 

توسس جمعیت ایرانی  پیشبرد ارتباط صنعت و دانشگاه بصورت فصلنامه و « صنعت و دانشگاه»ترویجی  –رساند مجله علمی احتراماً به استحضار می

 یابد. با تیراژ یک هنار نسخه انتشار می

 ها و نین های آن سازمان به  برگان صنعتت نخبگانت دانشگاهرود با سدارش چاپ آگهی ضمن معرفی توانمندیانترار می

 مدیران اجرا ی باعث پیشبرد اهدا  این جمعیت گردد.

 

  سمت:     شرکت:    ناذ سدارش دهنده:

 شماره تماس:         نشانی کامل:

 

 باشم:شرد ذیل میتقاضای ررار گرفتن در نوبت آگهی به ضمن ربول شرایس مندرد در این فرذ

تعرفه چاپ رنگی  ابعاد 

 )ریال(

تعرفه چاپ سیاه و سفید 

 )ریال(

 نوع سفارش

  - همت عالی پشت جلد

  - 2500000 دا ل جلد

  1000000 1500000 یک صدحه کامل

  500000 1000000 نیم صدحه

  250000 500000 چهارذ صدحهیک

  100000 - ماه()حدارل برای سه 6×4راهنما کادر 
 

 دفعات چاپ:                                شماره در واستی:                   
 

 
 شرایس:

 بایست همراه فرذ ارسال گردد.باشد و میطرد آگهی بر عهده سدارش دهنده می 

 20% های حقوری عضو جمعیت. تخدیف برای شرکت 

 10%  شماره چاپ متوالی. 4تخدیف برای 

 20%  شماره چاپ متوالی. 8تخدیف برای 

 .جهت تخصیص کادر سدارش حدارل چهار شماره متوالی لازذ می باشد 

 

 فاکس نمایید. 66495433تماس حاصل فرمایید و پس از تکمیل فرذ آنرا به شماره  66485856لطداً جهت هماهنگی بیشتر و رزرو با شماره تلدن 

 

 مهر و امضاء



 

 

  

 «فرم درخواست عضویت حقیقی»

 

 لطفاً در این قسمت چیزی ننویسید                      

 شماره عضویت:               
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 «قیودرخواست عضویت حقفرم »
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Abstract 

Considering the various needs of technological units and companies located in science and 

technology parks, some of them such as access to advanced laboratories for product testing or 

obtaining international standards or access to international markets and networks 

Foreign investors can be satisfied through cooperation agreements between parks in the world, 

the question is raised which of the existing science and technology parks in the world are more 

suitable options for creating international interaction. Are they? This article tries to find the 

answer to this question for one of the country's university parks using the partner selection 

approach. In order to limit the scope of the evaluation of the existing parks in the world, first, 

20 countries that constituted 90% of Iran's foreign trade volume in the last 5 years were 

identified and then based on the needs assessment of the technology units located in the science 

and technology park of the studied countries who had the capacity and desire for international 

cooperation and interaction, were ranked from six economic, political, cultural, security, 

technological and geographical perspectives and in 13 criteria using the combined method of 

hierarchical analysis process and TOPSIS. Seven countries with a significant score among 20 

countries were selected as samples to evaluate their science and technology parks. 19 well-

known parks in these 7 countries were scored and ranked using 12 criteria, according to park 

officials and with the combined method of hierarchical analysis process and TOPSIS. As a 

result of this ranking, Dubai Silicon Oasis Park, China Tsinghua University Science Park, 

Istanbul Techno Park, Sharjah Research, Technology and Innovation Park, Dubai Science Park, 

Muscat (Madain) Oman Science Park, respectively as parks They were identified as priority 

for cooperation. 

Key words: Science and Technology Park, TOPSIS, DEMATEL, partner selection approach, 

Analytical Hierarchy Process (AHP). 
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Abstract 

The main purpose of this research is to design a model for accepting digital currencies in inter-

company electronic commerce under the conditions of international sanctions. Based on the 

nature and method, the current research is a descriptive-survey research with a mixed 

(quantitative-qualitative) approach. The statistical sample included 12 experts in the qualitative 

section and the senior and middle managers of 50 commercial companies in the quantitative 

section, from which a sample of 110 people was selected using Cochran's formula. The data 

collection tools in the qualitative part include semi-structured interviews and in the quantitative 

part include questionnaires. Data analysis was done in a qualitative method with a database 

approach and MAXQDA software. Validation of the model was done with partial least squares 

technique and SmartPLS software. In relation to the causal conditions, two categories of factors 

including organizational and sub-factors were considered. In relation to the background 

conditions, three categories of factors including political impact, social structure and economic 

impact were identified. Intervening factors include features of the economic, legal, cultural and 

political environment. The central phenomenon is the acceptance of digital currencies. 

Regarding strategies, educational, supportive and social strategies were identified. Identified 

outcomes include increased financial profits, and organizational climate and greater 

performance and productivity. The results of the quantitative part showed that the research 

paradigm model has high validity. 

Key words: Digital currencies, e-commerce model, intercompany business, data theory. 
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Investigating the factor that increases entrepreneurial intention in Iranian 

students 
Mohammadali Nejadian, Rasul Hosseini 

Successologist@gmail.com           Hosseinirasul@yahoo.com 

 

Abstract 

The era we live in has been referred to as a fault or a historical leap. The fault and leap in front 

of us can continue in two distinct and different ways: 1) Fourth industrial revolution: in 

continuation of the third industrial revolution and on the basis of attitudes arising from the 

European renaissance of the 15th century AD. 2) New renaissance: a much wider and deeper 

development that new renaissance will be a jump from the European renaissance. This article 

compares some of the needs for the continuation of each of the two distinct trends - the fourth 

industrial revolution and the new renaissance - focusing on the role of the media in general. 

Key words: Industrial revolution, industrial renaissance, new technologies, new renaissance, 

new production, renaissance. 
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The extent of the effects of Covid-19 on the global patterns of digital 

transformation 
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Abstract 

Although the corona crisis is a health phenomenon and a disease, over time it has become a 

super phenomenon that has involved other parts of society. In the current situation, all countries 

are dealing with this crisis in different ways and trying to control this crisis with less damage. 

As a result, community management has been placed in a strategic situation and a great 

managerial experiment. With the covid-19 pandemic, there have been global changes in the 

profitability of startups. The stock market crashed and there was recession and unemployment 

all over the world. In general, startups in digital markets performed better than traditional 

industries. Some time later, the digital economy began to adapt according to its original nature, 

business models changed and digital methods became more powerful than what was predicted, 

and technological solutions to overcome the challenges of Covid-19 were gradually applied in 

all industries. Hence, regardless of the current situation, measures related to Covid-19 have the 

potential to change the market again. The digital world's global response to Covid-19 is now 

taking place in the three areas of detection, diagnosis and prevention, and treatment, and digital 

companies' performance in risk and data analytics, health and wellness, crisis management, and 

education, in response to The Covid-19 pandemic has become more severe. Therefore, for the 

future, experts are both waiting for risk and looking for opportunities. 

Key words: Covid-19, digital transformation, Internet of Things, artificial intelligence 

projects, business process management. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:Seyedomid.azarkasb@email.kntu.ac.ir
mailto:Seyedomid.azarkasb@email.kntu.ac.ir
mailto:Khasteh@kntu.ac.ir
mailto:Khasteh@kntu.ac.ir


The role of science and technology museums in the interaction of universities and 
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Abstract 

The aim of the present study is to investigate the impact of museums, especially science 

museums, science centers and other science promotion institutions on the interaction of the 

university system and society. To this aim, first in the section of theoretical foundation, by 

reviewing the history of universities and the evolution in the role and functions of science 

museums throughout history to their interactive and communicative role between the scientific 

community and the general public as one of the most central roles. Science museums 

emphasize. In the following, by explaining and expanding the concept of science promotion to 

its functions and effects in society, it offers various models of science promotion. Then, using 

the inductive method, he will discuss the relations, role and effects of science museums and 

science centers in the interaction between the university system and the social space and, 

consequently, the development of the country. Finally, while rereading the Iranian experience 

of the National Museum of Science and Technology in establishing a relationship between the 

university system and society, based on the results, suggestions to improve the performance of 

science and technology museums and science centers to grow and expand two-way 

communication between the university community and Different sections of society are 

presented in order to achieve the goals of sustainable development. 

Key words: Museum of Science and Technology, Science Centers, Fourth Generation 

University, Academic System, society, Scientific Development. 
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Explaining the factors affecting academic work ethics Mohagheg Ardabili 
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Abstract 

The main purpose of the research is to study the factors affecting academic work ethics in the 

academic community of Mohaghegh Ardabili (1401- 1400). The research method is survey 

type (quantitative), questionnaire, its statistical population is 6000 people, of which 384 people 

are distributed among them in a Cochrane and random cluster method. Validity and reliability 

of the research has also been confirmed. The results show that there is a significant difference 

in the level of work ethic according to the marital status, and its value among the married group 

(1,8) differs more than the others according to the level of education, and its value among the 

group with a doctorate level of education (2,1) compared to others. There are more academic 

groups. The level of work ethic varies according to the type of job, and its value is higher 

among the occupational group of teachers (2,6) and students (2,2) than other occupational 

groups. The level of work ethic varies according to the type of class and its value is higher 

among the upper class (3,1) than the middle and lower class. The results show that between job 

satisfaction (0,35); Job stress (-0,31); Job burnout (-0,34); organizational commitment (0,56); 

Organizational identity (0,30) and religious beliefs (0,28) have a significant relationship with 

work ethics. The regression results show that the multiple correlation coefficient equals 0,601; 

The explanatory coefficient is equal to 0.532 and the corrected explanatory coefficient is equal 

to 0,483. 

Key words: work ethics; academic community; job satisfaction, job stress; Organizational 

identity and commitment 
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Abstract 

Today, social networks and communication media play a significant role in the daily life of 

users. Users talk and exchange information in different fields in social networks. In the 

sentences and comments of users, there are negative and positive feelings in relation to the 

news of the day, current events, etc., and recognizing these feelings faces many challenges. So 

far, various methods such as machine learning, statistical approaches, artificial intelligence, 

etc., have been proposed for the purpose of detecting emotions, which despite their many 

applications; But they have not yet been able to have acceptable accuracy, transparency and 

accuracy. Therefore, in this article, an ontology-based semantic analysis model using cellular 

deep learning automata based on GMDH deep neural network is presented. Ontology approach 

is used to select salient features based on production rules and cellular deep learning automata 

is used to classify user sentiments. The main innovation of this article is the proposed algorithm 

that a deep learning method is developed to process only one expression and then by 

transferring it to the field of cellular automata, parallel or distributed processing is provided. 

In this article, the data sets of Amazon customers, Twitter, Facebook, fake news of COVID-

19, Amazon and fake news network are used. By simulating the proposed method, it was 

observed that the proposed method has an average improvement of 3% compared to other 

methods.  

Key words: Opinion mining, Sentiment analysis, Deep neural network, Cellular automata, 

Ontology. 
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Abstract 

Entrepreneurship and its competencies are the essential antidotes to dealing with a weak 

economy and its unpleasant consequences. The main purpose of this research is to evaluate the 

influencing factors in the entrepreneurial qualifications of the Comprehensive University of 

Applied Sciences lecturers. The researcher chose an applied and cross-sectional research with 

a quantitative approach and a descriptive-survey strategy, and the literature and background of 

the research were collected through the library method and the primary data through a 

questionnaire. The researcher has collected it online. The statistical population included 

lecturers of the University of Applied Sciences, who estimated a sample size of 250 people 

using Gpower software and selected 221 samples using a simple random sampling method as 

the unit of analysis, and finally, after the screening, 221 samples were selected using variance-

oriented structural equation modeling method and Smart PLS3 software. 3 has been analyzed. 

The findings of the research show that practical knowledge qualifications do not have a 

significant effect on professional skill qualifications, but attitudinal qualifications have a 

positive and significant effect on professional skill qualifications. Applied knowledge 

competencies have a positive and significant effect on entrepreneurial competencies. Also, 

attitudinal qualifications have no significant effect on entrepreneurial qualifications, and 

professional skill qualifications have a positive and significant effect on entrepreneurial 

qualifications. On the other hand, applied knowledge qualifications have no significant effect 

on entrepreneurial qualifications through professional skill qualifications and have no 

mediating effect, but attitudinal qualifications have a positive and significant effect on 

entrepreneurial qualifications through professional skill qualifications and have a partial 

mediating effect. 

Key words: Applied Scientific Comprehensive University, attitudinal qualifications, 

entrepreneurial qualifications, knowledge qualifications, skill qualifications. 
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Abstract 

Recent developments in higher education systems in all dimensions have caused continuous 

and extensive changes. These developments have made it more necessary to adopt a future-

oriented approach. The purpose of this research, based on the study of Orr et al. (2020), is to 

search for concepts for future higher education and to analyze more closely the developments 

that have a major impact on the higher education environment in the horizon of 1410. The 

method used in this research was a combination of qualitative methods: systematic review, 

document analysis and analysis of interviews and specialized topics in the field of future 

research. The most important research findings in several categories; 1) the knowledge and 

skills required in the digital society according to the changes in the labor market; 2) higher 

education requirements in the digital future; 3) the challenges of higher education in the digital 

society; 4) the effects of new digital technologies on the higher education system; 5) Higher 

education opportunities supported by digital technology; 6) key issues around the smart university 
and 7) the development of scenarios and validation issues in the digital future are divided, which have 
been extensively discussed in the research. 

Key words: The future of higher education, the perspective of higher education, future studies 

of higher education, scenario development. 
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Explaining the relationship between the socio-economic base and the way of 

spending leisure time with an emphasis on stress (a case study of young 

university graduates living in Karaj) 
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Abstract 

Leisure time is a multi-dimensional phenomenon (social, economic and cultural) and it has 

been affected by the corona virus epidemic. The purpose of this research is to investigate the 

relationship between the dimensions of the social and economic base with the various forms of 

free time of educated youth, which is based on the lifestyle theory of Pierre Bourdieu and the 

opinions of Joffre Dumasier. The research method was a survey and the data collection tool 

was a questionnaire. The statistical population includes young students over the age of 20 living 

in Karaj in the winter of 2019, of which 400 people were selected as the main sample of the 

study using a simple random multistage cluster sampling method. The research findings show 

that the independent variable of socio-economic base had an impact on physical leisure with 

0.462, artistic-cultural with 0.597, practical with 0.398, intellectual with 0.473, and social with 

0.418. The results show that there is a significant relationship between the socio-economic base 

and the way young people spend their free time. 

Key words: Socio-Economic base, Free time, Educated youth. 
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A case study of Aryamehr University (Sharif) during the Pahlavi period 
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Abstract 

The historical investigation shows that the problematic of technology and civilization is one of 

the fundamental issues that were raised especially between the first and second world wars in 

Germany, and after that history, it has also found a wide resonance in Iran's intellectual space 

at different times. One of the most important formulations of this issue dates back to the 1950s, 

when in a wide cultural-political turn from the 1940s to the 1950s, the issue of technology and 

civilization was placed at the top of the intellectual issues of the government and the opposition. 

Contrary to the common perception, this issue did not remain at the theoretical level at that 

point and led to important strategic and executive decisions at the policy and governance levels. 

Among the most important of these cases is the installation of Seyyed Hossein Nasr, a 

traditionalist Islamic philosopher, as the vice president of Aryamhar Royal University of 

Technology (now Sharif) from 1351 to 1354, which has not yet been subjected to historical 

and analytical evaluation. This research deals with the main question of how to explain the 

appointment of a traditionalist philosopher as the head of the country's leading technological 

university at the height of the Pahlavi regime's modernization. 

Key words: Technology, Civilization, Aryamhar University of Technology (Sharif), Seyed 

Hossein Nasr, Pahlavi Period, Westernization. 
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Identifying and leveling the factors affecting the development of emerging 

technologies in agriculture with a supply chain approach 
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Abstract 

New technologies can transform the agricultural industry as well as any other industry. The 

final goal of the research is to identify and stratify the factors affecting the development of 

emerging technologies in agriculture with a supply chain approach. The research method is 

mixed and initially, the components of emerging technologies in agriculture are identified 

through literature and semi-structured interviews with experts. Interviews were coded with 

three methods of open, central and selective coding, and finally 34 components and 182 

indicators were identified based on central coding and in the quantitative part a structural-

interpretive model to present the model of emerging technologies in agriculture using ISM 

according to the opinions of 15 people. It was created by the experts of Tarbiat Modares 

University. After that, to identify the position of the identified components, it was determined 

using MICMAC based on influence and dependence. The obtained results of emerging 

technologies in agriculture are formed in six levels including the central category, contextual 

factors, causal conditions, intervening conditions, strategies and finally, consequences. The 

findings of the research show that by using interpretive structural modeling, the location of 

various factors in the dispersion map of the variables was analyzed, from which the position of 

the key variables can be recognized. From the state of the scatter plot of variables affecting 

new technologies in agriculture, it has been observed that the system is unstable. 

Key words: Technology development, agriculture, supply chain. 
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