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  چکیده

 بر اثرگذار مؤلفه سه از یکی باروری و ومیر  مرگ کنار گر پویایی و تلاش انسان بوده و در جایی جمعیتی، نشان مهاجرت و جابه

در استان خوزستان با تاکید بر  مهاجرفرستی کننده تعیین عواملاست. این پژوهش با هدف بررسی  انسانی های رشد جمعیت

است و در این راستا، به مشخص کردن وضعیت و نحوه مهاجرت در استان صنعتی خوزستان  انجام شده توسعه صنعتی

 پرداخته است. جامعه آماری مورد مطالعه پژوهش شامل مهاجران و غیر مهاجران استان خوزستان بر اساس داده های

نگر بوده و روش تحلیل  است. ماهیت این پژوهش از نوع تحقیق کمی و گذشته 0300سرشماری و نمونه دو درصد در سال 

 های شهرستان همه مهاجرت خالص آن، به روش تحلیل ثانویه و توصیفی است نتایج این پژوهش حاکی از آن است که میزان

 استان مهاجران، درصد 44 به قریب مهاجرتی مقصد .باشد می منفی ،(باوی) شهرستان یک از غیر به خوزستان استان

اند. همچنین، شهرستان آبادان  کرده مهاجرت کشور های استان سایر به مهاجران دیگر درصد 05 حدود و بوده خوزستان

ترتیب ترین شهرستان این استان است. در ادامه، مهمترین مقصدهای مهاجرتی مهاجران استان خوزستان به  مهاجرفرست

 بیکاری و در صنعتی،-اقتصادی عوامل خوزستان استان مهاجرفرستی بر اثرگذار عوامل اصفهان، تهران و البرز هستند. مهمترین

 یا شهری از رابطه بین متغیرهای مستقل با احتمال مهاجرت اعم  جمعیت بوده است. جوانی متغیر اجتماعی، عوامل بین

 مدرک فعالیت، نوع تاهل، وضع سن، جنس، خانوار، سرپرست با رابطه خانوار، نوع اقامت، محل شهرستان بودن، روستائی

 .معنادار شد خوزستان از استان احتمال مهاجرفرستی با فرزند نداشتن یا داشتن و تحصیلی
 

 .فردی -صنعتی، توسعه صنعتی، عوامل اجتماعی -مهاجرت، مهاجرفرستی، عوامل اقتصادی: کلیدی هایهواژ

 

  علمینوع مقاله: 
 

 و طرح مساله مقدمه -1

 مؤلفه سه از یکی باروری و ومیر  مرگ کنار مهاجرت، در

است که امروزه به  انسانی های رشد جمعیت بر اثرگذار

ومیر، نقش آن در  دلیل ثبات نسبی در نرخ باروری و مرگ

شده تر  تغییرات جمعیتی نسبت به دو مؤلفه دیگر برجسته

 تأمین منابع ترین مهم از مهاجرت آن، بر علاوه. است

  و ملی سطح در عهـتوس و ارـک ازارـب انی برایـانس رویـنی

 

 با اخیر قرن نیم طول در ایران [. کشور0است] محلی

 و گذار بیماری قبیل از زیادی جمعیتی گذار و تحولات

 و شهری گذار خانواده، گذار باروری، گذار ومیر، مرگ 

 گذار اهمیت میان این در. است بوده مواجه مهاجرتی

 مهم بسیار مؤلفه به و یافته افزایش آن و پویایی مهاجرتی

 این طول در ایران. است شده تبدیل ایران جمعیت پویایی
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 در را ای گسترده مهاجرتی حرکات ها و جایی جابه قرن نیم

 رشد ها جابجایی این. است کرده تجربه داخلی ابعاد

 را جمعیتی و ساختار اجتماعی نیز و ای منطقه جمعیت

 تحولات بررسی رو، این [. از8است] داده قرار تأثیر تحت

 از ضرورت کشور های استان مهاجرفرستی و مهاجرپذیری

  .است برخوردار توجهی قابل اهمیت و

 یک عنوان به بلکه پدیده، یک عنوان به تنها نه مهاجرت

 موقعیتی و بستر دلیل به آن اتفاق که ای  فراپدیده )واقعه

 عوامل متعدد از( کنند می زندگی درآن مردم که است

 این به. است گرفته نشأت فرهنگی و اجتماعی قتصادی،ا

 ابعاد از توان می را های مهاجرت انگیزه و علل دلیل،

[. این خصوص، توجه به 3داد] قرار بررسی مورد مختلف

عوامل تأثیرگذار بر تحولات مهاجرتی در استان خوزستان 

از اهمیتی دو چندان برخوردار است. چرا که طی چهار 

-0330به غیر از دهه  0455تا  0305دهه اخیر )از 

استان خوزستان جزو سه استان اول کشور به  0(0350

 [. 4ده است]لحاظ مهاجرفرستی بو

  کهـن، منطقـه   یهـا  رودهـا و تمـدن   نیخوزستان، سـرزم 

توسـعه   ینمادهـا  نیتـر  از بـزرگ  یک ـیجنوب و  زیخ  نفت

هزار  نیچند  بیپر فراز و نش خیدر طول تار ران،یا یصنعت

بـوده اسـت.    یادی ـز نیریساله خود بستر اتفاقات تلخ و ش

 یاتی ـاسـتان را بـه شـاهرگ ح    نیخوزستان، ا ژهیو طیشرا

نفت و  نیادیم نیتر کرده است. بزرگ لیبداقتصاد کشور ت

فولاد  ساتیتاس ،یمیپتروش عیو جهان، صنا انهیگاز خاورم

 یهـا  بـه آب  یو ذوب آهن، مزارع کشت و صنعت، دسترس

پرآب کـارون، کرخـه، دز و    یها رودخانه ،یالملل نیآزاد و ب

هسـتند کـه در کمتـر     ییها تیو قابل ها تیظرف همگی …

 شــگاهی. پالاافـت ی تـوان  یآن را م ـ ری ـاز کشـور ن   یاسـتان 

ــنا  ــز ص ــادان، مرک ــتان،    عیآب ــاز خوزس ــت و گ ــش نف پخ

 یماهشـهر، گـروه مل ـ   یمیبنـدر امـام، پتروش ـ   یمیپتروش

 عیصنا ریشرکت فولاد خوزستان و سا ران،یفولاد ا یصنعت

 شـکر یمانند کارخانه آرد اهواز و شرکت کشـت و صـنعت ن  

 ـابـزرگ   عیاز صـنا  ییهـا  تپه، تنهـا ماـال   هفت اسـتان   نی

و  یآهنگـر  ،ینجـار  یهـا   کوچک و کارگاه عیهستند. صنا

هسـتند.   تی ـاستان مشـغول فعال  نیدر ا زین متعددی …

                                                           
به دلیل بازگشت مهاجرین جنگ تحمیلی، استان  0350-0330در دهه  0.

 (.0: 0455خوزستان مهاجرپذیر بوده است )هاشمی، 

و بخش اع ـم درآمـد کشـور     رانیچرخ صنعت و اقتصاد ا

 نکهی. باتوجه به اشود یم نیاستان تام نی( از ا25۸)حدود 

کشـوررا   یشدن به قطب صنعت لیتبد لیاستان پتانس نیا

راسـتا   نیمسولان کشور در ا یزیبرنامه ر نیدارد و همچن

اسـتان بوقـوع    نی ـدر ا یوکشاورز یصنعت بوده که توسعه

دهـه هنـوز بـه     نیچگونه است که با گذشت چند ونددیبپ

 لیبـا وجـود دارا بـودن پتانس ـ    یو کشاورز یتوسعه صنعت

 است؟ دهیهدف نرس نیبه ا یافتگیتوسعه 

 کننده تعیین از این رو، در پژوهش حاضر، عوامل

 های داده اساس بر خوزستان استان مهاجرفرستی

با تاکید بر توسعه صنعتی مورد مطالعه  0300 سرشماری

 گیرد. قرار می

در زمره خوزستان استان  00بنا بر سرشماری سال 

های مهاجر فرست کشور قرار دارد؛ اینکه این استان

گیرد و ها بیشتر کدام قشر اجتماعی را در بر می  مهاجرت

هر قشری به چه عللی اعم از اقتصادی، سیاسی و 

ه زند و چه پیامدهایی ب مهاجرت می اجتماعی دست به 

دنبال دارد نیازمند بررسی جدی است. در مجموع این 

به  خوزستانای چون استان  میزان از مهاجرت در جامعه

لحاظ میزان و نرخ رشد آن یک مساله اجتماعی جدی 

 است که نیاز به بررسی عمیق از زوایای مختلف دارد.

استان  معیتاساس سرشماری مرکز آمار ایران ج بر

برابر  05نفر، سال  4834030برابر با  20خوزستان سال 

 4305050جمیت این استان  00نفر و سال  4030385با 

نفر میباشد، همچنین طبق آمار مرکز ثبت احوال کشور 

 058053تعداد  05آمار متولدین استان خوزستان درسال

تولد میباشد ،تعداد فوت  003003تعداد  00تولد، سال 

تعداد  00فوتی وسال  80888تعداد  05ان سالشدگ

 ،05 سال باشد. باتوجه به جدول ماتریسفوتی می 85005

نفر و   55080تعداد خالص مهاجرین وارد شده به استان 

تعداد مهاجرین خالص خارج شده یا برون کوچی استان 

تعداد خالص  ،00 سال نفر و ماتریس 004403تعداد 

نفر و تعداد  03538ن مهاجرین وارد شده به استا

مهاجرین خالص خارج شده یا برون کوچی استان تعداد 

 باشد. نفر می 030400

های فوق نرخ مهاجرپذیری و مهاجرفرستی  اساس داده بر

نرخ درون کوچی یا شامل استان خوزستان 

نرخ برون کوچی یا و در مقابل  04/0مهاجرپذیری

روند بوده است. بر همین اساس،  22/8مهاجرفرستی 
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میزان  0305مهاجر فرستی استان خوزستان در سال 

در هزار  22/8به نرخ  00در هزار بوده که در سال  03/8

 است.رسیده 

 کشور با غرب از و فارس خلیج با جنوب این استان از

 شرق، جنوب در بوشهر های استان. است مرز هم عراق

 شرق، در بختیاری و چهارمحال و بویراحمد کهگیلویه و

 با جواری هم. اند شده واقع آن شمال در ایلام و ستانلر

 فرهنگی، خصوصیات در تأثیر زیادی شده یاد های استان

این استان  .است داشته ها آن اقوام میان پیوند و تاریخی

های آبادان، آغاجاری، امیدیه،  شهرستان با نام 83دارای 

اندیکا، اندیمشک، اهواز، ایذه، باغملک، باوی، بندر 

ماهشهر، بهبهان، حمیدیه، خرمشهر، دزفول، دشت 

ازادگان، رامشیر، رامهرمز، شادگان، شوش، شوشتر، کارون، 

ه گتوند، لالی، مسجد سلیمان، هفتکل، هندیجان و هویز

های متعددی نیز هستند.  بوده که هر یک دارای بخش

نفوس و  0300طبق آخرین سرشماری عمومی سال 

نفر بوده است که  4305050مسکن جمعیت استان حدود 

شود که از این  درصد جمعیت کشور را شامل می 5بیش از 

درصد در مناطق  80درصد در شهرها و  30تعداد، 

ای رایج در استان  ، پدیدهاند. مهاجرت روستایی ساکن بوده

های مختلف به ویژه  خوزستان بوده و هست که در مقیاس

[. در این 0پذیرد] بین استانی و درون استانی صورت می

، ایذه، رابطه، چهار شهرستان این استان )مسجدسلیمان

های  در مقایسه با سایر شهرستان (باغملک و اندیمشک

رند. مسجد این استان نرخ مهاجرفرستی بالاتری دا

های استان خوزستان واقع در  سلیمان، یکی از شهرستان

 0300شمال این استان بوده که جمعیت آن در سال 

نفر جمعیت داشته است. ایذه، شهرستان  003400تعداد 

دیگری واقع در شرق مسجد سلیمان و شمال شرق استان 

نفر جمعیت  002230 0300خوزستان است که در سال 

یمشک، شهرستان دیگری واقع در شمال داشته است. اند

ترین نقطه استان خوزستان و در سمت چپ دزفول و  غربی

بالای شوش قرار گرفته است. این شهرستان در سال 

نفر جمعیت بوده است. باغملک  030408دارای  0300

نیز، شهرستان دیگری در استان خوزستان است که جنوب 

ان قرار دارد و ایذه، شمال رامهرمز و شرق استان خوزست

نفر بوده  050324برابر  0300جمعیت آن در سال 

 [. 5است]

 تیاست که وضع نیباشد ایمطرح م نجایکه در ا یسوال

 یها استان خوزستان با توجه به شاخص یمهاجر فرست

 ،یو اجتماع یتوسعه اقتصاد ،یتوسعه، توسعه انسان

بر همین باشد؟ و یبه چه صورت م تیو رشد جمع یکاریب

 ما به شرح ذیل است:سؤالات اساس مهمترین 

های استان  وضعیت مهاجرفرستی در شهرستان  ( 0

 چگونه بوده است؟ 0305 -0300خوزستان طی دوره  

عوامل اقتصادی، اجتماعی و جمعیتی چه رابطه ای با  ( 8

 مهاجر فرستی شهرستان های استان دارند؟ 

 مبانی نظری -2

 در باب مهاجرت ن ریات گوناگون و در عین حال 

شماری بیان شده است، برخی ن ریات بر عوامل بی

مهاجرت ن یر کارکرد ن ام اجتماعی و سیاسی، اجتماعی 

ثیرات مهاجرت بر أو اقتصادی تاکید دارند، برخی به ت

مقصد و مبدا و مهاجران تاکید کرده و برخی دیگر ن ریات 

مربوط به توسعه یا عدم توسعه و اقدام به مهاجرت می 

. در میان ن ریات اندباشد را مورد بررسی قرار داده

 شود:مهاجرت برخی به اختصار ذکر می

 نظریه کارکرد گرایان -3

تاکید این ن ریه بیشتر بر دلایل یا عوامل ایجاد مهاجرت و 

باشد. بر اساس همچنین اثرات ناشی از روند مهاجرت می

اعتقاد کارکرد گرایان هر فرد در جامعه یا ن ام اجتماعی 

کند، نیازهای اجتماعی دارد که هر که در آن زندگی می

ده زمان احساس کند در آن جامعه یا ن ام اجتماعی برآور

بنابراین جهت برآوردن این نیازها اقدام به  ،نخواهد شد

عبارتی این اقدام به مهاجرت جهت همهاجرت می نماید، ب

باشد هماهنگی بین نیاز و امکان بدست آوردن آن نیاز می

و این عمل ممکن است از طرف فرد یا جامعه و یا هر دو 

جامعه  کارکرد گرایان مهاجرت را برای هر. آنها انجام گیرد

دانند، چرا که در روند مهاجرت از امری الزامی و مابت می

طرفی فرد مهاجر خود را با  شرایط و تغییرات تطابق داده 

 و از طرف دیگر امر مهاجرت جامعه را به حالت تعادل 

کنند رساند، بنابراین مهاجرت را امری مابت تلقی میمی

فته، همچنین که بواسطه آن جامعه از عدم تعادل رهایی یا

های اجتماعی نجات یافته  و برابری اجتماعی فرد از آسیب

شود. علاوه بر دلایل مهاجرت، کارکرد در جامعه بر قرار می

گرایان اثرات مهاجرت را بر مقصد، مبداء مهاجرت و خود 
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مهاجر نیز مورد بررسی قرار داده و اعتقاد دارند جامعه مقصد 

کرده و به مرور زمان مهاجر  در ابتدا مهاجر را در خود جذب

سازد، و پس از مدتی فرد را با جامعه مقصد هماهنگ می

های مهاجر را همچون دیگر افراد جامعه و تطبیق او با ویژگی

 [. 3رد]پذیآن سیستم یا ن ام می

 نظریه وابستگی یا عدم توسعه -4

جامعه شناختی  یها دگاهیاین مدل در دیدگاه تضاد یکی از د

تبیین مسائل اجتماعی نضج گرفت. در دیدگاه تضاد جامعه 

عرصه تضادها و مبارزات طبقاتی است و متغیرهایی مانند 

روابط حاکمیت، تقسیم کار، توزیع نابرابر امکانات اقتصادی و 

ها( مورد بحث قرار  اساسی )انقلاب یها یتغییرات و دگرگون

و مسائل اجتماعی  ها دهیتبیین پد. در دیدگاه تضاد رندیگ یم

 سیاسی اجتماعی( است. یها در مقیاس کلان )ن ام

 به نخست است لازم مهاجرت، بنابراین در تعیین فرایند

 که است راستا این در زیرا نمود، توجه توسعه عدم مسئله

 جامعه مختلف یها بخش بین مکانی و ساختی نابرابر روابط

ن ریه پردازان توسعه نیافتگی را .این ردیگ یم قرار ن ر مد

عامل اصلی مهاجرت در ن ر گرفته و با توجه به همین عامل 

، مهاجرت را مورد برسی قرار می دهند. به اعتقاد آنها 

مهاجرت و توسعه نابرابر باهم در ارتباط هستند، به عبارتی 

عدم توسعه عامل مهاجرت می باشد و هر چه این توسعه 

باشد به همان میزان مهاجرت نیز نیافتگی شدت داشته 

های افزایش می یابد ، فراوانی مشاغل در شهرها و دیگر جاذبه

شهر و عوامل دافعه مبداء، شهرها را به مامنی رویایی برای 

روستاییان بیکار تبدیل کرده و آنان را به مهاجرت ترغیب 

سازد، بنابراین مهاجرت معلول توسعه نابرابر بوده و از می

شود، با مین مهاجرت باعث گسترش نابرابری میجهتی ه

توجه به همین امر باید در بحث مهاجرت به عامل توسعه 

یافتگی توجه نمود و در بخشهای هر جامعه نابرابری های 

 [. 2]گرفت مکانی و ساختی آن جامعه را در ن ر

مطرح شده در این دیدگاه روابط مرکز  یها دهییکی از ا

پیرامون، در امر توسعه کشورهای توسعه نیافته است که 

شده است. کشورهای سرمایه داری  ارائه« سمیرا امین»توسط 

وضعیت مسلط )مرکز( و کشورهای توسعه نیافته وضعیت 

تحت سلطه )پیرامون( را دارند. این وضعیت در ساختار 

گذاشته و سبب به وجود آوردن  ریداخلی کشورها نیز تأث

داری )معمولاً در پیشرفته و توسعه نیافته سرمایه یها قطب

شهرها( و مناطق توسعه نیافته )معمولاً روستاها( گشته است 

. این امر، آورد یرا به وجود م یا و نوعی عدم تعادل منطقه

 روستایی مناطق از کار نیروی جایی جابه و مهاجرت باعث

 .گردد یم پیشرفته شهری مناطق سوی به محروم

یکی دیگر ازن ریه پرازان این دیدگاه، دو « 0سینجرپل»

 شوند یم مهاجرت مبدأ را که باعث مجموعه عوامل مربوط به

 این دو مجموعه عبارتند از: ،کند یم متمایز هم از

 که دهد یم رخ زمانی عوامل این عوامل رکودی، (الف

 و بهداشت وضح نسبی بهبود دلیل به روستایی جمعیت

شته باشد و لذا دا کشاورزی تولیدات از بیش رشدی درمان،

این نیروی کار به علت  .دیآ ینیروی کار اضافی به وجود م

 مهاجرت نبودن اشتغال در روستاها به سوی شهرها

 .ندینما یم

 که موثرند موقعی تغییردهنده اما عوامل تغییردهنده، (ب

 نفود روستایی مناطق در مدرن داریسرمایه تولید یها روش

تولید گردد.  یها کیو تکن ها وهیش تغییر باعث و باشد کرده

در اینجا هدف، افزایش بهروری کار از طریق صنایع سرمایه بر 

 مهاجرت است و بنابراین تعداد شاغلین را کاهش داده، سبب

 .گردد یم روستاها در موجود اضافه کار نیروی

 اجباری امری مهاجرت به طور خلاصه در ن ریات وابستگی،

نسبت به وسعه یک محیط )روستا( ت عدم اساس بر که است

محیط دیگر )شهر( و وابستگی غیر سرمایه داری به بخش 

و یک امر کاملاً استاماری و  دیآ یسرمایه داری به وجود م

ادامه آن باعث گسترش هر چه بیشتر توسعه نیافتگی 

 [.0]گردد یم

 نظریه مهاجرت مایکل تودارو -5

باشد که مایکل تودارو از صاحب ن ران مسائل اقتصادی می

تاکید بر اقتصاد، مهاجرت در کشورهای جهان سوم را مورد با 

ای اقتصادی بررسی قرار داده است. به ن ر او مهاجرت پدیده

[. 05]گیردبوده و فرد با بیکاری تصمیم به مهاجرت می

مهاجران با وجود آگاهی از میزان بالای بیکاری در شهرها و 

زد مورد بدلیل درآمد پایین در روستا در مقایسه با دستم

آورند، دستمزد انت ار در شهرها همچنان به مهاجرت روی می

تواند احتمالا مورد انت ار یعنی دستمزدی که فرد در شهر می

هایی که برای بدست آوردن بدست بیاورد ضرب در فرصت

آن دستمزد دارد، مالاً اگر فردی در روستا ماهیانه یک 

واند ماهیانه دو تمیلیون تومان درآمد دارد ولی در شهر می

                                                           
1.  Paul Singer 
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میلیون و پانصد هزار تومان درآمد داشته باشد و ضریب 

بیکاری در شهر بیست درصد باشد یعنی از هر ده نفر هشت 

توانند کار پیدا کنند، بنابراین درآمد مورد انت ار هشت نفر می

دهم در آمد شهر یعنی از دو میلیون و پانصد هزار تومان، دو 

رد، پس مهاجرت امری منطقی و آومیلیون تومان بدست می

آید و اقدام به مهاجرت صورت به صرفه برای آنان در ن ر می

گیرد و تا زمانی که ضریب بیکاری در شهر افزایش زیادی می

  [.00]یابدنیابد این مهاجرت همچنان ادامه می

 اقتصادی  جاذبه و دافعه هاینظریه -6

انسان به نام مدل های اولیه در باب تحرکات جغرافیایی ن ریه

های جاذبه و دافعه در اواخر قرن نوزدهم و اوایل قرن بیستم 

ها ن ریه پردازان عمدتا به دو دسته ارائه گردید، در این مدل

شوند، دسته اول که تاکید آنها بر عوامل دافعه تقسیم می

باشد و دسته دوم که بر عوامل جاذبه در مقصد مبداء می

ن ریه پردازان معتقدند که عوامل اقتصادی تاکید دارند. این 

نامناسب یا به عبارتی دافعه یک نقطه یا مکان جغرافیایی 

شود افراد آن منطقه یا مکان را به قصد دست یابی باعث می

به شرایط بهتر ترک نموده و به مهاجرت دست بزنند بنابراین 

دست یابی به شرایط اقتصادی و اجتماعی بهتر دلیل 

  [.00]شودوان میمهاجرت عن

 مبانی تجربی تحقیق -7

های زیادی در باب مهاجرت وجود دارد که از مقالات و کتاب

مطالعات و کنیم اما بیان دوباره آنها خودداری می

 بطوریکه های متعددی در زمینه مهاجرت ارائه شده پژوهش

های تجربی حاکم است این تحقیقات تا حدود زیادی بر یافته

دهند چگونه شرایط اقتصادی، اجتماعی و که نشان می

در این قسمت، به  ثیرگذار هستند.أفرهنگی بر مهاجرت ت

اختصار چند نمونه از مطالعاتی که در این حوزه صورت گرفته 

(، به طور کلی انت ارات و 0030) 0پائول شاو گردد. بیان می

توقعات مطابق با شیوه زندگی را به عنوان عامل مهاجرت 

ه است هر چند وی به طور مشخص بیان نکرده مطرح نمود

است که من ور وی از توقعات چیست و چه عواملی توقعات 

دهند، ولی مدلی به  افراد را در خصوص مهاجرت پوشش می

 [.08]صورت شکل زیر را ارائه نموده است
 

                                                           
1. Paul Shaw 

 
گیری مهاجرت از دیدگاه  عوامل مؤثر بر شکل.1 شکل

 [.13]پائول شاو

( نیز، دلایل و عوامل مهاجرت را به صورت 0003) 8شفر

 [.04]مدل زیر نشان داده است

 
گیری مهاجرت از دیدگاه  مؤثر بر شکلعوامل .2 شکل

  [14]شفر

بر  00-ای به مطالعه تأثیر کووید (، در مقاله8580) 3راجان

مهاجرت داخلی، بازارهای کار و شهرنشینی در هندوستان 

                                                           
2. Shefer 

3. Rajan 
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پرداخته است. در این پژوهش چنین بیان شده که پاندمی 

های  و نابسامانی در سطح جهانی، معضلات 00 -کووید

ای ایجاد کرده است. هندوستان از جمله  گستردهاقتصادی 

کشورهایی است که به شدت با این بیماری به چالش 

های  کشیده شده است. قرنطینه و تعطیلی فعالیت

اقتصادی، باعث از دست رفتن درآمد بسیاری از کارگران 

مهاجر در شهرها و به ویژه کارگران روز مزد شد. این 

زندگی در شهرها، باعث مسئله در کنار هزینه بالای 

بازگشت بسیاری از مهاجران داخلی که از مبدأ روستا به 

مقصد شهرها مهاجرت کرده بودند، به مبدأ مهاجرت خود 

بازگردند. به این ترتیب، نرخ شهرنشینی در این کشور، با 

  شیب بسیار ملایم در حال کاهش است.

العه ای به مط (، در مقاله8580)0استاوارز، سندر و سولاک

علل و پیامدهای مهاجرت داخلی در کشور آلمان 

اند. این پژوهش به روش توصیفی پیمایشی انجام  پرداخته

های آن با آزمون رگرسیون تجزیه و تحلیل  شده و داده

های این پژوهش، عوامل اقتصادی و  شده است. طبق یافته

دستیابی به شغل و درآمد پایدار و مطلوب، از علل عمده 

ای داخلی در کشور آلمان به ویژه مهاجرت از ه مهاجرت

مبدأ روستا به مقصد شهرهای بزرگ است. نتایج این 

پژوهش حاکی از آن است که افزایش قیمت مسکن در 

شهرهای بزرگ آلمان، باعث کاهش نرخ مهاجرت داخلی 

در این کشور به ویژه مهاجرت روستا شهری شده است. 

نجر به افزایش قیمت مساکن شهری همچنین، م

گیری روند مهاجرت معکوس از جوامع شهری بزرگ  شکل

شهرها به سمت روستاها و شهرهای کوچک با  و کلان

 تر شده است. هزینه زندگی پایین

های کلان، میانی و خرد،  عدم وجود هماهنگی بین بخش

های آمایش  فقدان اراده سیاسی لازم برای اجرای طرح

یش سرزمین و توزیع های آما سرزمین و عدم پایش برنامه

گیری   فضایی جمعیت نیز، از دیگر عوامل دخیل در شکل

  [.00]های داخلی هستند مهاجرت

امروزه، حجم باید گفت  عوامل مؤثر بر مهاجرتدر باب 

های جمعیتی ناشی از گسترش وسایل ارتباطی،  جابجایی

ها بر مناطق مهاجرفرست و مهاجرپذیر را تشدید  تأثیر آن

  [.05]کرده است

                                                           
1. Stawars, Sander & Sulak 

مهاجرت در مقطع تحصیلات دانشگاهی و عالی نیز، به 

طور روزافزونی در حال افزایش است و مطالعات نشان 

دهد که بین تحرک اجتماعی که یکی از پارامترهای  می

مهم آن ارتقاء سطح تحصیلات است  و تحرک مکانی و 

  [.03]مهاجرت همبستگی وجود دارد

در خصوص روند مهاجرت نیز مطالعاتی وجود دارد که 

روند پژوهی مهاجرت استان کردستان یکی از آنهاست. 

ای به بررسی  ه(، در مقال0302رحیمی، واع ی و باکویی )

و تحلیل روند مهاجرت و عوامل مؤثر بر آن در شهرستان 

 اند. در این پژوهش چنین بیان شده که در هریس پرداخته

 از مهاجرت ایران، جمله از و توسعه حال در کشورهای

 زمره در بزرگ شهرهای به کوچک شهرهای و روستا

 در. دارد قرار اقتصادی و مسائل اجتماعی ترین مهم

 سالیان در ها مهاجرت این میزان نیز هریس شهرستان

 همین راستا، در و است داشته توجهی قابل افزایش اخیر

 عوامل و مهاجرت وضعیت تحلیل و بررسی به این تحقیق

این  روش. است پرداخته هریس شهرستان در آن بر مؤثر

 تحلیل و بررسی برای و است توصیفی -تحلیلی پژوهش

 های سرشماری در مهاجرت میزان اطلاعات از موضوع

 -مراکز بهداشتی و بهداشت های خانه اطلاعات و عمومی

 ارزیابی برای همچنین،. است شده گرفته بهره درمانی

 )تحلیل کمی های روش از مهاجرت اصلی عوامل و وضعیت

 این ارزیابی نتایج. است شده اکتشافی( استفاده عاملی

 مهاجرفرستی هریس شهرستان که است آن از حاکی

 استان آذربایجان شرقی های شهرستان بین در را شدیدی

 شهرستان این مهاجرتی خالص که ای گونه به. داشته است

 0330 ساله 05 دوره در نفر -5508 از گذشته دهه دو در

 تا 0320 ساله 0 دوره در نفر -0835حدود  به ،0320 تا

. است رسیده 0304 تا 0305 از نفر -3020 و 0305

 که است دهنده این نشان عاملی تحلیل از حاصل نتایج

به تنهایی قادر است  00/4عامل اقتصادی با مقدار ویژه 

 در را تأثیر ۸ واریانس را تبیین کرده و بیشترین54/82

 به آن از بعد و است داشته شهرستان این از مهاجرت

 و طبیعی عامل اجتماعی، فرهنگی عامل ترتیب،

 را داشته تأثیر بیشترین خدماتی، و اداری و محیطی زیست

 مرور به ها مهاجرت میزان ارقام، و آمار با توجه با. است

 مناسب، ریزی برنامه عدم صورت در که شده بیشتر زمان

 شهرهای و شهرستان سطح در مشکلات زیادی باعث

 شد. خواهد مقصد
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ای به  (، در مقاله0305همچنین آقایاری هیر و حکیمی )

های بین استانی در ایران  تحلیل شبکه مهاجرتمطالعه و 

 به عنایت اند. در این پژوهش، با ( پرداخته05-0320)

نتایج  از استفاده با و تحلیلی -توصیفی تحقیق روش

 تحلیل به (،0305) مسکن و نفوس عمومی سرشماری

 بین استانی های شاخه درختی مهاجرت تحلیل و شبکه

 به صورت یافته انجام های تحلیلنتایج . است شده پرداخته

 چند خوشه وجود از حاکی و شده ارائه تحلیلی نمودارهای

 میزان با که است بین استانی های مهاجرت در اصلی

 اصلی شاخه به نهایت، در و شکل گرفته متفاوتی جریان

 بعلاوه، برخی. پیوندند می البرز( و تهران های )استان

 جذب در قابل توجهی ای منطقه نقش اند توانسته ها استان

 شامل که نمایند ایفا های همجوار استان از مهاجر

و  بوشهر آذربایجان شرقی، اصفهان، البرز، های استان

 .است رضوی خراسان

با عنوان  ی(، در پژوهش0458زاده) یالله رستمعل یول

بر عوامل  دیبا تأک رانیدر ا یداخل هایبر مهاجرت یمرور»

همواره با  یمعتقد است مهاجرت داخل «یطیمح ستیز

افتد. افراد از  یتوسعه در درون کشورها اتفاق م ندیفرا

و  یشتیو مع یاقتصاد تیو وضع نییمناطق با توسعه پا

 تیتر به سمت مناطق با توسعه بالا و وضع نییاپ یاجتماع

 انیم نیکنند. در ا یبهتر حرکت م یو اقتصاد یاجتماع

 یطیمح ستیز راتیتأث رانیر ااز عوامل مهاجرت د یکی

و قرار گرفتن  رانیا ییایجغراف تیموقع لیاست که به دل

باران زا  یحرکت ابرها ریزاگراس و البرز در مس یکوهها

 را فراهم  رانیا یمناطق مرکز در یخشکسال نهیزم

 .دینمایم

با عنوان  ی(، در پژوهش0458)نیسروش فرشچ

 ی)مطالعه موردیطیمح ستیز هایمخاطرات و مهاجرت»

معتقد است بحران آب، « و بلوچستان( ستانیاستان س

و  یعیمنابع طب بیهوا، تخر تیفیو ک زگردیوجود ر

و... به صورت عام جزو  یکاهش بارندگ ست،یز طیمح

سو  کیکه از  شوند یقلمداد م یطیمح ستیمخاطرات ز

در سطح  یمیاقل راتییو تغ نیزم شیچون گرما یبه عوامل

. شود یمربوط م یدر سطح مل داریو توسعه ناپا یفرامل

قائده  نیاز ا انهیدر حوزه خاورم یطیمح ستیز یها ینگران

در حال وقوع  یشتریو چه بسا با شدت ب ستین یمستان

 رد یمیاقل راتییچون شدت تغ یکه عوامل یاست، به طور

 ،یزندگ یدر الگو رییتغ ت،یجمع شیمناطق خشک، افزا

 کیاستراتژ یکالا کیها به  شدن آب رودخانه لیتبد

 نیا یکشورها یرو شیمهم پ یها قدرت و ... به چالش

  شده است. لیمنطقه تبد

 ریتأث»با عنوان  ی(، در پژوهش0458)یدریح قیشقا

 «رانیدر ا یبر مهاجرت داخل یمی( اقلیها عوامل )شوک

 یمیاقل راتییو تغ یجهان شیگرما  معتقد است مسئله

در محافل  یطیمح ستیز دیتهد نیتر عنوان بزرگ به

 ییامدهایمطرح است که پ یو اقتصاد یاسیس ،یاجتماع

 ،یسال بروز خشک ،یکمبود بارندگ ن،یچون گرم شدن زم

را به دنبال دارد  ییطوفان و کمبود آب و مواد غذا ای لیس

بر  یریفقر، درگ ،یکاریب ،یخانمان یو ب یو منجر به آوارگ

 منجر به مهاجرت  تیو درنها یسر منابع و ناامن

 .گردد ینشده م یزیربرنامه

در ادامه، برخی مطالعات به نسبت میان مهاجرت و توسعه 

( در رساله ای 0303فرامرزیان )پرداخته اند؛ به طوری که 

با عنوان رابطه مهاجرت و شاخص های توسعه بر اساس 

به بررسی این متغیرها پرداخته  0305و  0320سرشماری 

های داخلی دهد که مهاجرتاست، این تحقیق نشان می

های مکانی ناشی از نابرابری  ن بر اثر نابرابریدر سطح کلا

ها های توسعه بوده و در سطح خرد این مهاجرتشاخص

 بر اثر تصمیمات فردی و رفع نیازهای زندگی فردی 

باشد، بعبارتی هدف این پژوهش نشان دادن اهمیت می

های داخلی میباشد، های توسعه بر میزان مهاجرتشاخص

شترین و ه شاخصهای توسعه بینتایج نشان می دهند ک

پذیری هر استان بوده است و قدرتمندترین عوامل مهاجر

های توسعه ن یر اشتغال و چنانچه هر استانی از مولفه

مند است در نتیجه میزان مهاجر تحصیلات بیشتر بهره

  باشد.پذیری آن استان نیز بیشتر می

( در 0322قاسمی اردهائی و حسینی راد )همچنین 

شهر و ضرورت آن  -های مهاجرت روستا مطالعه )سیاست

 با تاکید بر ایران( با استناد به داده های سرشماری 

شهر  -های مهاجرتی روستا سیاست  20تا   30های سال

های این . یافتهاندرا مورد بررسی و مطالعه قرار داده

 –های مهاجرت روستا دهد که سیاستمطالعه نشان می

ناپذیر برای جامعه ایران به ضرورتی اجتنابشهر به ماا

شهر در دو  -های مهاجرت روستا مطرح است. سیاست

گیرد. های مستقیم و غیر مستقیم قرار میدسته، سیاست

های پیشین در های انجام شده، سیاستبر اساس ارزشیابی

 اند. بررسی ای ناکام ماندهاین ارتباط هر یک به گونه
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 -های مهاجرت روستا یت سیاستهای عدم موفقریشه

ها، باید به دهد که در تدوین این سیاستشهر نشان می

حقوق افراد، ابعاد اجتماعی و زیست محیطی، نوع و علل 

های مهاجرتی با سایر مهاجرت و هماهنگی سیاست

  های حکومتی توجه شود.سیاست

های متعدد در راستای  های پژوهش یافتهدر این میان 

عوامل اثرگذار بر تمایل به مهاجرت از استان شناسایی 

خوزستان حاکی از آن است که در بین عوامل پنج گانه 

 شناسایی شده، عامل اقتصادی بیشترین تأثیر را دارد.

های اقتصادی، ضریب تأثیر  همچنین، در میان مؤلفه

بیکاری بر تمایل به مهاجرت از شهرها و روستاهای این 

باشد. به عبارتی ضریب  ها می ؤلفهاستان بیشتر از سایر م

دهد که بیکاری در استان خوزستان از  این متغیر نشان می

فاکتورهای اصلی اثرگذار بر مهاجرت از این استان 

  [02]شود محسوب می

( نیز، در 0305( و رفیعی و همکاران )0305شهپری )

ها و مطالعات جداگانه پیرامون علل مهاجرت درون  پژوهش

اند که انگیزه اصلی  نی خوزستان نشان دادهو برون استا

های درون و برون استانی در استان  اکار مهاجرت

خوزستان، جستجوی کار یا کار بهتر بوده است. همچنین 

های  بر اساس نتایج سرشماری مرکز آمار ایران در سال

، علل جستجوی کار و جستجوی کار بهتر، 0300و  0305

مهاجرت از استان خوزستان به تاثیرگذارتر از علل دیگر بر 

 سایر نقاط کشور بوده است.

اثرگذاری عامل اقتصادی و خصوصاً بیکاری و درآمد پایین 

بر تمایل به مهاجرت افراد از استان خوزستان به سایر 

نقاط کشور، دال بر تأیید ن ریه مهاجرتی نئوکلاسیک 

است که بر تفاوت در دستمزدها و شرایط اشتغال بین 

های مهاجرتی را  کند و در کل، حرکت أکید میمناطق ت

داند که با هدف  یک تصمیم فردی و عقلایی می

گیرد. همین عامل منجر به  حداکارسازی درآمد انجام می

مهاجرت از نواحی با درآمد پایین به نواحی با درآمد بالا 

ورتر و دارای دستمزد بالاتر  شود که در آن فرد بهره می

ل مؤثر بر مهاجرت استان خوزستان با است؛ بنابراین عوام

 ن ریه مهاجرتی نئوکلاسیک در یک راستا است.

همچنین، عوامل اقلیمی جغرافیایی و امنیتی به ترتیب 

بعد از عامل اقتصادی بیشترین تأثیر را بر مهاجرت از 

اند و عوامل خدماتی رفاهی و  استان خوزستان داشته

های بعدی قرار  اجتماعی فرهنگی به ترتیب در رتبه

گیرند. نامساعد بودن شرایط آب و هوایی، وضعیت  می

ها و مراکز عمومی، وضعیت  خیابانامنیت اجتماعی در 

خدمات بهداشتی و درمانی و وضعیت امکانات مربوط به 

ترین  گذران اوقات فراغت به ترتیب به عنوان مهم

های عوامل اقلیمی جغرافیای، امنیتی، خدماتی  مؤلفه

رفاهی و اجتماعی فرهنگی در مهاجرت از استان خوزستان 

ه اهمیت عوامل اثرگذار هستند. این نتایج نشان دهند

های  دافعه استان خوزستان نسبت به عوامل کششی استان

 [.02]دیگر در نزد ساکنان این استان است

 مبانی تجربی نقد و بررسی -8 

ای  (، در پژوهش خود بیان کرده که مجموعه0300بارانی )

مشکلات  محیطی ن یر خشکسالی و از عوامل زیست 

 روستایی، در مناطق بیکاری اقتصادی ناشی از آن، اعم از

 ترین مهم از روستاییان فقر و روستاها در ناچیز درآمد

به ویژه در روستاهای مهاجرت روستا شهری  بروز دلایل

مرزی کشور در شرایط اقلیمی گرم و خشک است. 

( نیز، عوامل اقتصادی را به 0302رحیمی و همکاران )

های مهاجرت بین استانی قلمداد  ترین محرکه عنوان مهم

 اجتماعی، ای از عوامل فرهنگی کرده و بعد از آن، مجموعه

 خدماتی را و اداری و محیطی  زیست و طبیعی عامل

داند.  بینی کننده مهاجرت بین استانی در ایران می پیش

(، 0300(، همچون بارانی )0303جهان مهین و کریمی )

محیطی را عامل اصلی  وجود خشکسالی و تنگناهای زیست

ها و  مهاجرت دانسته که به طور مستقیم )سختی

آب( و غیر مستقیم  های زندگی در محیط کم دشواری

درآمد، وضعیت اقتصادی، توان )اثرگذاری بر اشتغال و 

 -اقتصادی برای تأمین امکانات رفاهی، آموزشی، بهداشتی

درمانی و...( منجر به افزایش مهاجرت داخلی به ویژه از 

مناطق کم آب مرکزی و شرقی، به سمت مناطق شمالی و 

(، روند 0305شود. آقایاری هیر و حکیمی ) غربی می

مطالعه کرده و چند  های بین استانی در ایران را مهاجرت

خوشه اصلی را در این زمینه شناسایی کردند که همگی 

یابند ؛  های تهران و البرز( خاتمه می به شاخه اصلی )استان

بدین معنا که مهاجران از هر نقطه کشور حرکت کرده و 

یابند. در پژوهش  پله پله به سوی این دو استان جریان می

مل اقتصادی و (، عوا0300مهدویان و اسفندیاری )

دهنده به ترین عوامل شکل معیشتی، به عنوان مهم

های روستا شهری  های داخلی به ویژه مهاجرت مهاجرت
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شناسایی شده و توسعه اقتصادی، ایجاد اشتغال و حتی 

های نقدی، به عنوان  های مالی ن یر پرداخت یارانه کمک

در راهکارهای کاهش مهاجرت داخلی پیشنهاد شده است. 

دهد که شاخصهای نشان می (،0303) تحقیق فرامرزیان

های داخلی اهمیت بسزایی دارند توسعه بر میزان مهاجرت

بر  و اثر این شاخصهای توسعه بیشترین تاثیر را

های های که از مولفهپذیری هر استان دارند و استانمهاجر

مند است در توسعه ن یر اشتغال و تحصیلات بیشتر بهره

طیفوری و همکاران باشند. تر میرپذیرنتیجه مهاج

ای از عوامل اقتصادی، آموزشی و  ( نیز، مجموعه0308)

ترین عوامل اثرگذار بر  اجتماعی را به عنوان مهم

اند که منجر  های بین استانی کشور معرفی کرده مهاجرت

به مهاجرت به ویژه در قشر جوان با هدف دستیابی به 

دریافت امکانات آموزش  شغل و درآمد بالاتر، تحصیل و

گردد. در  تر، می یافته عالی، و یا زندگی در محیط توسعه

(، عوامل مژثر بر 0308تحقیق میرزامصطفی و قاسمی )

ای  مهارجت بین استانی کشور در قالب یک مدل جاذبه

های جمعیتی  مورد بررسی قرار گرفته و مطلوبیت ویژگی

افیایی کمتر تا مقصد، پایین بودن نرخ بیکاری، فاصله جغر

مرکز کشور و پایتخت، همسایگی و نزدیکی به امکانات، 

تولید ناخالص داخلی و... به عنوان عوامل جذاب شهر 

مقصد معرفی شده که جمعیت مهاجر را از مبدأ کمتر 

در تحقیق کند.  توسعه یافته به سوی این مقاصد جذب می

مشخص میشود که در این (، 0305)پناهی و پیشرو 

عوامل فرهنگی و اجتماعی نقش کلیدی در  تحقیق

مهاجرت جوانان روستایی به شهر را دارند، همچنین 

عوامل اقتصادی نیز در مراحل بعدی وکمتری تاثیرگذار 

ای  ( نیز، مجموعه0320الدینی و گرجیان ) شمسبوده اند. 

طبیعی را به عنوان  و اجتماعی اقتصادی، متعدد از عوامل

های داخلی به ویژه از نوع  رتهای اساسی مهاج محرکه

(، در مطالعه 0320اند. مشفق ) روستا شهری، معرفی کرده

های داخلی و روند تحولات آن در کشور بیان  مهاجرت

ها در گذشته نسبت به حال  کرده که این دسته از مهاجرت

در تحقیق قاسمی اند.  از شدت بیشتری برخوردار بوده

-دهد که سیاست ن می، نشا(0322)راد اردهائی و حسینی

 شهر در دو دسته،  -های مهاجرت روستا 

گیرد و این مستقیم قرار میهای مستقیم و غیرسیاست

اند و باید به حقوق افراد، ابعاد های  ناکام ماندهسیاست

اجتماعی و زیست محیطی، نوع و علل مهاجرت و 

های های مهاجرتی با سایر سیاستهماهنگی سیاست

 (،0320) حکومتی توجه شود. در تحقیق مشفق و احمدی

پذیری این مطالعه در مورد کارگران مهاجر و نحوه آسیب

اجران پرداخته شده است، در تحقیق کاظمی پور مه

، به این نتیجه رسیده که بیشترین عامل دافعه (0320)

مبداء کمبود تسهیلات رفاهی و تفریحی بوده و عامل 

بعدی که باعث گرایش به سکونت در شهر تهران شده 

تجربه اقامت در تهران بوده است، شبکه مهاجرت در ن ر 

مهاجرت یا تمایل به مهاجرت را او کم اثر ترین مورد بر 

های مهاجرت نیز عامل دوم و باز دارنده در دارد و هزینه

  شود.مهاجرت محسوب می

ق قبلی عامل مانند تحقی (،0323) در تحقیق عطاء الهی

گذار بوده و عوامل بعدی در جاذبه مقصد خیلی اثر

. وی با اشاره بر عوامل های کمتری قرار داشتنداولویت

مقصد و دافعه مبداء همچنین عوامل شخصی تاکید جاذبه 

. در تحقیق احمدی دهدخود بر عوامل جاذبه را نشان می

عوامل محیطی تاثیر زیادی بر مهاجرت دارد ( نیز، 0323)

و به عوامل فردی هم اشاره کرده که بین متغیرهای 

مستقل روانشناختی افراد و میزان وابستگی به 

کرده و گرایش به مهاجرت  خویشاوندان از قبل مهاجرت

داری وجود دارد. و متغیر های دیگر در رابطه معنی

  گیرند.های بعدی قرار میاولویت

(، معتقد است که مشکلات اقتصادی و 8580راجان )

ترین عوامل ایجاد انگیزه مهاجرت است. در  معیشتی بزرگ

گیر  ای از عوامل اقتصادی گریبان این پژوهش، مجموعه

و  00-وزی ن یر قرنطینه ناشی از پاندمی کوویدجوامع امر

های اقتصادی، به عنوان عامل اصلی  تعطیلی فعالیت

پیدایش موج مهاجرت معکوس از شهرهای بزرگ به سوی 

شهرها و روستاهای کمتر توسعه یافته، معرفی شده است. 

چرا که این مسئله باعث از دست رفتن درآمد بسیاری از 

ا و به ویژه کارگران روز مزد شده کارگران مهاجر در شهره

و در کنار هزینه بالای زندگی در شهرها، باعث بازگشت 

بسیاری از مهاجران داخلی که از مبدأ روستا به مقصد 

شهرها مهاجرت کرده بودند، به مبدأ مهاجرت خود 

( نیز، عوامل 8580بازگردند. استاوارز و همکاران )

ایدار و مطلوب را از اقتصادی و دستیابی به شغل و درآمد پ

های داخلی به ویژه از نوع روستا  علل عمده مهاجرت

معتقدند که ( نیز، 8508)هرا و بدر اند.  شهری دانسته

مهاجرت با بیکاری رابطه داشته و هر چه بیکاری بیشتر 
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( نیز، 8505)در نتیجه مهاجرت بیشتر بوده است. لامونیکا 

ر متغیرها تاثیر معتقد است متغییر اقتصادی نسبت به دیگ

بیشتری بر مهاجرت دارد. لور و همکاران معتقد هستند 

عوامل تاثیرگذار بر مهاجرت را عواملی همچون جمعیت، 

میزان درآمد و عوامل جغرافیایی میدانند، دیوید کاری بر 

عوامل اقتصادی تاکید دارد و معتقد است افراد بخاطر 

کانات بهتر یا امکانات بهتر از روستایی به روستایی با ام

بالاتر مهاجرت میکنند، اندرسون دلیل مهاجرت به شهر را 

فقر در روستا میداند، دی دهان نیز عامل معیشت را دلیل 

 شود.مهاجرت می پندارد که خود دلیل توسعه نا برابر می

توان گفت که عامل جاذبه مقصد و دافعه مبداء  در کل می

و  مهاجرت دارند بیشترین تاثیر را در تصمیم گیری برای

در این بین، عوامل اقتصادی ن یر اشتغال و کسب درآمد 

ترین دافعه  ترین جاذبه و بیکاری و فقر، بزرگ بشتر، بزرگ

  های مهاجرپذیر و مهاجرفرست هستند. در مکان

 روش پژوهش -9

به انواع پارادایم روشناسی در علوم اجتماعی،  با توجه

باشد و به روش تحلیل پژوهش حاضر از نوع کمی می

های خام دو استفاده از داده .ثانویه انجام گرفته است

های مرکز آمار به همراه روش 0300های درصد سرشماری

 باشد.پیمایشی می

جامعه آماری پژوهش را کلیه مهاجران استان خوزرستان 

و یا  اقدام به مهاجرت نموده 00تا  05در فاصله سال 

در دهند. تشکیل می اندمحل سکونت خود را تغییر داده

ل تمام مهاجرین استان این تحقیق جامعه آماری شام

در فاصله سال « مهاجر پذیر و مهاجر فرست» خوزستان

  می باشند. 00تا  05

 هایافته -11

 های استان خوزستان وضعیت مهاجرفرستی شهرستان

بندی شده، میزان خالص  طبق اطلاعات گردآوری و دسته

 0300های استان خوزستان در سال  مهاجرت شهرستان

 است:به شرح جدول زیر 

 (1395های استان خوزستان ) . میزان خالص مهاجرت  شهرستان1 جدول
خارج  شهرستان  سطح خالص مهاجرت

 شدگان

جمعیت  واردشدگان

0300 

 میزان خالص مهاجرتی

مسجد  منفی بسیار شدید

 سلیمان

05805 8353 003400 54/5- 

 -80/0 002230 8203 03350 ایذه

 -50/0 050324 0855 5035 باغ ملک

 -55/3 33053 323 0308 لالی منفی بالا

 -40/3 802505 3332 03005 آبادان

 -04/3 035035 3503 0583 خرمشهر

 -03/3 43580 820 0332 اندیکا

 -03/8 008582 4453 05003 شوشتر

 -38/8 88000 003 0000 هفتگل

 -03/8 030408 5020 05000 اندیمشک

 -35/8 850385 0234 5383 شوش

 -05/8 032425 320 3805 شادگان

 -33/0 32358 340 0435 هندیجان منفی نسبتاً بالا

 -33/0 50452 0433 8054 گتوند
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، میزان خالص مهاجرت همه 0طبق اطلاعات جدول 

شهرستان های استان خوزستان به غیر از یک  شهرستان

های این استان،  باشد. در بین شهرستان )باوی(، منفی می

سه شهرستان )مسجد سلیمان، ایذه، باغ ملک( دارای 

میزان خالص مهاجرت منفی بسیار شدید هستند؛ نه 

شهرستان )لالی، آبادان، خرمشهر، اندیکا، شوشتر، هفتگل، 

اندیمشک، شوش، شادگان( دارای میزان خالص مهاجرت 

لا هستند؛ هفت شهرستان )هندیجان، گتوند، منفی با

آزادگان، امیدیه، بهبهان، رامهرمز، رامشیر( دارای  دشت

میزان خالص مهاجرت منفی نسبتاً بالا هستند؛ چهار 

شهرستان )هویزه، اهواز، دزفول، بندر ماهشهر( دارای 

میزان خالص مهاجرت منفی کم هستند و تنها در 

 جرت مابت است.شهرستان باوی میزان خالص مها

های استان  .میزان خالص مهاجرت شهرستان0نمودار

 را به تصویر کشیده است: 0300خوزستان در سال 
 

 
های استان  . میزان خالص مهاجرت شهرستان1نمودار 

 (1395خوزستان )

هــای اســتان خوزســتان  میــزان مهاجرپــذیری شهرســتان

 در جدول زیر ارائه شده است: 0300در سال 

 
 (1395های استان خوزستان ) . میزان مهاجرپذیری شهرستان2جدول 

-6.64 

-5.29 -5.09 

-3.6 -3.41 -3.14 -3.13 -2.97 -2.72 -2.57 -2.36 -2.1 -1.77 -1.73 -1.67 -1.31 -1.2 -1.18 -1.01 -0.89 -0.76 -0.47 -0.41 
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 مثبت منفی کم منفی  نسبتاً بالا منفی  بالا منفی بسیار شدید

 -53/0 053020 030 8345 دشت آزادگان

 -30/0 08330 4583 0830 امیدیه

 -85/0 002843 3533 0400 بهبهان

 -02/0 003335 3058 0353 رامهرمز

 -50/0 04554 0300 0253 رامشیر

 -20/5 32225 338 530 هویزه منفی کم

 -35/5 0458880 05580 50553 اهواز

 -43/5 443030 04855 05304 دزفول

 -40/5 805830 00355 08080 بندر ماهشهر

 03/0 05424 8530 005 باوئ مابت

 میزان مهاجرپذیری 0300جمعیت سال  واردشدگان شهرستان 

 42/8 802505 3332 آبادان

 24/3 030408 5020 اندیمشک

 45/3 0458880 05580 اهواز

 44/0 002230 8203 ایذه

 00/3 805830 00355 بندر ماهشهر

 00/3 002843 3533 بهبهان

 04/8 035035 3503 خرمشهر
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، بیشترین میزان 8طبق اطلاعات مندرج در جدول 

( و کمترین 35/4به شهرستان امیدیه )مهاجرپذیری متعلق 

( 82/5میزان مهاجرپذیری متعلق به شهرستان شادگان )

ها را بر اساس میزان مهاجرپذیری  باشد. این شهرستان می

(، مهاجرپذیری 8تا  5توان در سه دسته مهاجرپذیری کم ) می

بندی نمود.  ( سطح0تا  3( و مهاجرپذیری بالا )3تا  8متوسط )

های استان  بندی میزان مهاجرپذیری شهرستان طح، س8نمودار 

 دهد: را نشان می 0300خوزستان در سال 
 

 
های  بندی میزان مهاجرپذیری شهرستان . سطح2نمودار 

 (1395استان خوزستان )

 

های  ، میزان مهاجرپذیری در شهرستان8بر اساس نمودار

امیدیه، بندر ماهشهر، اندیمشک، بهبهان، رامهرمز، اهواز و 

های  دزفول در سطح بالا، میزان مهاجرپذیری شهرستان

آبادان، مسجد سلیمان، رامشیر، هفتگل، شوشتر، گتوند، 

خرمشهر و باوی در سطح متوسط و میزان مهاجرپذیری 

های هندیجان، ایذه، باغ ملک، لالی، شوش،  شهرستان

هویزه، اندیکا، دشت آزادگان و شادگان در سطح کم 

 باشد. می

هـای اسـتان خوزسـتان در     مهاجرفرستی شهرستانمیزان 

 در جدول زیر ارائه شده است: 0300سال 

های استان  . میزان مهاجرفرستی شهرستان3جدول 

 (1395خوزستان )

 شدگان خارج شهرستان
جمعیت سال 

0300 

میزان 

 مهاجرفرستی

 23/0 802505 03005 آبادان

 48/5 030408 05000 اندیمشک

 88/4 0458880 50553 اهواز

4.36 3.95 3.84 3.55 3.48 3.46 3.2 
2.46 2.44 2.44 2.34 2.32 2.19 2.14 2.11 1.92 1.44 1.14 1.02 0.91 0.85 0.6 0.5 0.28 
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 کم متوسط بالا

 85/3 443030 04855 دزفول

 05/5 053020 030 دشت آزادگان

 42/3 003335 3058 رامهرمز

 82/5 032425 320 شادگان

 38/8 008582 4453 شوشتر

 44/8 003400 8353 مسجد سلیمان

 00/5 850385 0234 شوش

 04/0 050324 0855 باغ ملک

 35/4 08330 4583 امیدیه

 58/0 33053 323 لالی

 08/0 32358 340 هندیجان

 44/8 04554 0300 رامشیر

 00/8 50452 0433 گتوند

 55/5 43580 820 اندیکا

 34/8 88000 003 هفتگل

 20/5 32225 338 هویزه

 00/8 05424 8530 باوئ
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 38/5 002230 03350 ایذه

 35/4 805830 08080 بندر ماهشهر

 30/4 002843 0400 بهبهان

 82/0 035035 0583 خرمشهر

 53/3 443030 05304 دزفول

دشت 

 آزادگان
8345 

053020 
03/8 

 55/4 003335 0353 رامهرمز

 32/8 032425 3805 شادگان

 80/0 008582 05003 شوشتر

مسجد 

 سلیمان
05805 

003400 
52/0 

 83/3 850385 5383 شوش

 83/5 050324 5035 باغ ملک

 53/0 08330 0830 امیدیه

 58/4 33053 0308 لالی

 50/3 32358 0435 هندیجان

 40/3 04554 0253 رامشیر

 08/3 50452 8054 گتوند

 33/3 43580 0332 اندیکا

 55/0 88000 0000 هفتگل

 30/0 32225 530 هویزه

 02/5 05424 005 باوئ
 

، بیشترین میزان 3طبق اطلاعات مندرج در جدول

( 52/0مهاجرفرستی متعلق به شهرستان مسجد سلیمان )

و کمترین میزان مهاجرفرستی متعلق به شهرستان باوی 

ها را بر اساس میزان  این شهرستانباشد. ( می02/5)

دسته مهاجرفرستی متوسط توان در سه  مهاجرفرستی می

( و مهاجرفرستی 5تا  3(، مهاجرفرستی زیاد )3تا  5)

  بندی نمود. ( سطح05تا  5خیلی زیاد )

های  بندی میزان مهاجرفرستی شهرستان ، سطح3نمودار

 دهد: را نشان می 0300استان خوزستان در سال 
 

 
های  بندی میزان مهاجرفرستی شهرستان .سطح3نمودار 

 (1395خوزستان )استان 

های  ، میزان مهاجرفرستی در شهرستان3بر اساس نمودار 

در سطح  مسجد سلیمان، ایذه، اندیمشک و باغ ملک

های آبادان،  خیلی زیاد، میزان مهاجرفرستی شهرستان

امیدیه، شوشتر، خرمشهر، هفتگل، بهبهان، راهرمز، لالی، 

بندر ماهشهر، اهواز، گتوند، اندیکا، هندیجان، دزفول، 

رامشیر و شوش در سطح زیاد و میزان مهاجرفرستی 

های شادگان، دشت آزادگان، هویزه و باوی در  شهرستان

  باشد. متوسط میسطح 

مهاجران استان خوزستان مقاصد متفاوتی را برای  

، توزیع فراوانی و 4اند. جدول  مهاجرت خود انتخاب کرده

درصدی مهاجران استان خوزستان بر حسب مقصد 

 دهد: را نشان می 0300مهاجرت در سال 

. توزیع فراوانی و درصدی مهاجران استان 4جدول 

 (1395خوزستان بر حسب مقصد مهاجرت )
 درصد فراوانی مقصد مهاجرت ردیف

 2/43 050300 خوزستان 0

 4/08 80253 اصفهان 8

 4/0 88540 تهران 3

 0/4 00522 البرز 4

 5/4 0384 فارس 0

 5/3 3330 بوشهر 5

 2/8 5523 لرستان 3

 4/8 0358 قم 2

 4/8 0525 یزد 0

 3/8 0480 رضوی 05

 4/0 3325 کرمانشاه 00

 4/0 3305 چهارمحال 08

 3/0 3502 هرمزگان 03

 8/0 8250 مرکزی 04

 8/0 8334 کهکیلویه 00

 5/0 8352 ایلام 05

 0/5 8835 همدان 03

 5/5 0425 مازنداران 02

 0/5 0302 گیلان 00

 0/5 0023 کرمان 85

 0/5 0000 کردستان 80

 4/5 003 سیستان 88

 4/5 250 سمنان 83

 3/5 358 شرقی 84

 3/5 333 غربی 80

 3/5 520 قزوین 85

 8/5 453 گلستان 83

 8/5 335 زنجان 82

9.08 
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 0/5 833 جنوبی 80

 0/5 802 خراسان شمالی 35

 0/5 840 اردبیل 30

 055 845225 جمع 38

 44، مقصد مهاجرتی قریب به 4طبق اطلاعات جدول 

درصد  05حدود درصد مهاجران استان خوزستان بوده و 

اند.  های کشور مهاجرت کرده دیگر مهاجران به سایر استان

بعد از استان خوزستان، استان اصفهان پرتکرارترین مقصد 

های اردبیل، خراسان شمالی و جنوبی  ۸( و استان4/08)

۸( انتخاب شده توسط  0/5تکرارترین مقاصد )هر یک  کم

  اند. مهاجران استان خوزستان بوده

مقاصد مهاجرتی مهاجران خارج شده از استان ، 0جدول

  دهد: را نشان می 0300خوزستان در سال 

. مقاصد مهاجرتی مهاجران خارج شده از استان 5جدول 

 (1395خوزستان )
 درصد تعداد استان

 20/43 0253 خوزستان

 58/03 035 اصفهان

 34/05 448 تهران

 20/0 840 البرز

 50/3 008 فارس

 05/3 035 یوشهر

 52/3 083 قم

 00/8 23 یزد

 55/8 20 لرستان

 03/0 20 خراسان رضوی

 40/0 02 چهارمحال و بختیاری

 30/0 04 مرکزی

 23/5 35 همد ان

 20/5 30 کرمانشاه

 25/5 33 گیلان

 25/5 33 مازندران

 25/5 33 کهکیلویه و بویر احمد

 25/5 33 هرمزگان

 00/5 80 کردستان

 40/5 03 ایلام

 30/5 05 کرمان

 80/5 08 قزوین

 00/5 2 آذربایجان شرقی

 00/5 2 گلستان

 03/5 3 اردبیل

 08/5 0 خراسان جنوبی

 05/5 4 آذربایجان غربی

 05/5 4 سیستان و بلوچستان

 05/5 4 زنجان

 05/5 4 سمنان

 05/5 4 یخراسان شمال

 055 4003 جمع

، بیشترین تعداد و درصد فراوانی 0طبق اطلاعات جدول

و  ۸( و کمترین تعداد20/43متعلق به استان خوزستان )

های آذربایجان غربی،  به استان درصد فراوانی متعلق

سیستان و بلوچستان، زنجان، سمنان و خراسان شمالی 

 باشد. ۸( می 05/5)هر یک 

های  مهاجران خارج شده از استان خوزستان، از مبدأ

های مبدأ  ، شهرستان5اند. جدول متفاوتی مهاجرت کرده

مهاجران خارج شده از استان خوزستان را بر حسب تعداد 

 دهد: اوانی نشان میو درصد فر

های مبدأ مهاجران خارج شده از  . شهرستان6جدول 

 (1395استان خوزستان )
 درصد تعداد شهرستان مبدأ

 5/85 284 آبادان

 0/03 350 اهواز

 0/05 404 اندیمشک

 3/3 350 امیدیه

 3/5 830 بندر ماهشهر

 5/5 843 دزفول

 4/0 888 خرمشهر

 3/4 003 شوشتر

 0/4 024 ایده

 3/4 033 بهبهان

 5/8 050 رامهرمز

 8/8 20 شوش

 5/0 50 دشت آزادگان

 3/0 08 باغ ملک

 0/0 45 گتوند

 5/0 40 مسجدسلیمان

 2/5 34 شادگان

 3/5 80 لالی

 0/5 88 باوی

 4/5 02 هندیجان

 4/5 05 هفتگل

 3/5 03 اندیکا

 3/5 08 آغاجاری

 3/5 00 رامشیر

 3/5 00 کارون

 0/5 0 حمیدیه
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 5/5 8 هویزه

 055 4003 جمع

پرتکرارترین ، شهرستان آبادان 5بر اساس اطلاعات جدول

۸( مبدأ مهاجرتی مهاجران استان خوزستان بوده و 5/85)

۸( مبدأ مهاجران  5/5تکرارترین ) شهرستان هویزه کم

 باشد. استان خوزستان می

مقاصد مهاجرتی یادشده در فوق، هر یک از اولویت 

متفاوتی برای مهاجران مبدأهای مهاجرتی مختلف 

شهرستان امیدیه به برخوردارند. بیشترین تمایل مهاجران 

مهاجرت به بهمئی و کمترین تمایل ایشان به مهاجرت به 

گچساران است؛ بیشترین تمایل مهاجران شهرستان 

اندیکا به مهاجرت به کوهرنگ و کمترین تمایل ایشان به 

مهاجرت به لنجان است؛ بیشترین تمایل مهاجران 

آباد و کمترین  شهرستان اندیمشک به مهاجرت به خرم

ل ایشان به مهاجرت به کرج است؛ بیشترین تمایل تمای

مهاجران شهرستان اهواز به مهاجرت به تهران و کمترین 

شهر و میمه است؛  تمایل ایشان به مهاجرت به شاهین

بیشترین تمایل مهاجران شهرستان ایذه به مهاجرت به 

اصفهان و کمترین تمایل ایشان به مهاجرت به لنجان 

هاجران شهرستان آبادان به است؛ بیشترین تمایل م

مهاجرت به شیراز و کمترین تمایل ایشان به مهاجرت به 

 یزد است؛ بیشترین تمایل مهاجران شهرستان باغ ملک به

مهاجرت به کهگیلویه و کمترین تمایل ایشان به مهاجرت 

به تهران است؛ بیشترین تمایل مهاجران شهرستان باوی 

یل ایشان به مهاجرت به مهاجرت به اصفهان و کمترین تما

به بروجرد است؛ بیشترین تمایل مهاجران شهرستان بندر 

ماهشهر به مهاجرت به تهران و کمترین تمایل ایشان به 

مهاجرت به بهمئی است؛ بیشترین تمایل مهاجران 

شهرستان بهبهان به مهاجرت به بهمئی و کمترین تمایل 

ل ایشان به مهاجرت به بویراحمد است؛ بیشترین تمای

مهاجران شهرستان خرمشهر به مهاجرت به تهران و 

کمترین تمایل ایشان به مهاجرت به کرج است؛ بیشترین 

تمایل مهاجران شهرستان دزفول به مهاجرت به تهران و 

کمترین تمایل ایشان به مهاجرت به کرج است؛ بیشترین 

تمایل مهاجران شهرستان دشت ازادگان به مهاجرت به 

تمایل ایشان به مهاجرت به بندرعباس اردبیل و کمترین 

است؛ بیشترین تمایل مهاجران شهرستان رامشیر به 

مهاجرت به تهران و کمترین تمایل ایشان به مهاجرت به 

همدان است؛ بیشترین تمایل مهاجران شهرستان 

راهمهرمز به مهاجرت به کهگیلویه و کمترین تمایل ایشان 

ایل مهاجران به مهاجرت به شیراز است؛ بیشترین تم

شهرستان شادگان به مهاجرت به قم و کمترین تمایل ایشان 

به مهاجرت به اصفهان است؛ بیشترین تمایل مهاجران 

شهرستان شوش به مهاجرت به دهلران و کمترین تمایل 

ایشان به مهاجرت به تهران است؛ بیشترین تمایل مهاجران 

یل شهرستان شوشتر به مهاجرت به اصفهان و کمترین تما

ایشان به مهاجرت به لنجان است؛ بیشترین تمایل مهاجران 

شهرستان گتوند به مهاجرت به کوهرنگ و کمترین تمایل 

ایشان به مهاجرت به قم است؛ بیشترین تمایل مهاجران 

شهرستان لالی به مهاجرت به کوهرنگ و کمترین تمایل 

شهر است؛ بیشترین تمایل  ایشان به مهاجرت به فریدون

ن شهرستان مسجد سلیمان به مهاجرت به اصفهان و مهاجرا

کمترین تمایل ایشان به مهاجرت به بروجن است؛ بیشترین 

تمایل مهاجران شهرستان هفتگل به مهاجرت به اصفهان و 

کمترین تمایل ایشان به مهاجرت به لردگان است؛ بیشترین 

تمایل مهاجران شهرستان هندیجان به مهاجرت به کهگیلویه 

ن تمایل ایشان به مهاجرت به دلفان است؛ بیشترین و کمتری

تمایل مهاجران شهرستان هویزه به مهاجرت به قم و کمترین 

  آباد است. تمایل ایشان به مهاجرت به خرم

های اقتصادی، اجتماعی و  کننده تعییندر خصوص 

میتوان گفت  جمعیتی مهاجرفرستی در استان خوزستان

لت پیروی از خانوار در بین علل مهاجرتهای استان ع

درصد بالایی را به خود اختصاص داده و همچنین علت در 

جستجوی کار نیز درصد بالایی را شامل میشود و این در 

حالی است که متاسفانه شهرستانهای اهواز، بندر ماهشهر، 

آبادان و...که هرکدام قطب صنعتی وپتروشیمی منطقه و 

مچنان شاهد حتی کشور می باشند، در غفلت مسئولان ه

 مهاجرت ساکنان این شهرستانها بعلت بیکاری هستند.

گیری از آزمون رگرسیون، اثرگذاری  در ادامه، به بهره

های استان  عوامل مختلف بر مهاجرفرستی شهرستان

 گیرد. خوزستان، مورد آزمون و تحلیل قرار می

 خلاصه مدل 7 جدول

 R مدل
ضریب 

 تعیین

ضریب تعیین 

 تعدیل شده

معیار خطای 

 تخمین

0 305/5 054/5 025/5 03033/0 
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 طبق اطلاعات جدول فوق، ضریب همبستگی چندگانه 

(Rدر این مدل )  باشد که بیانگر شدت می 305/5برابر 

 رابطه بین متغیرهای مستقل و متغیر وابسته 

)مهاجرفرستی استان خوزستان( تحقیق است. ضریب 

و ضریب تعدیل شده آن  054/5تعیین این آزمون برابر 

درصد از  5/02دهد  باشد که نشان می می 025/5برابر 

رهای تغییرات مهاجرت استان خوزستان از طریق متغی

شود. شاخص خطای معیار  مستقل مورد بررسی ایجاد می

به دست آمده  03033/0تخمین نیز عددی کوچک و برابر 

های خام مورد آزمون  که بیانگر پراکندگی اندک در داده

است. در میان عوامل اقتصادی و اجتماعی مورد بررسی در 

کننده اجتماعی و  این پژوهش، جوانی جمعیت، یک تعیین

کننده اقتصادی مهاجرت در استان  ی، یک تعیینبیکار

خوزستان است. بعبارت دیگر صنعتی شدن/بودن استان 

کند: از یک سو امکان ای را ترسیم میموقعیت دوگانه

دهد اما اشتغال را فراهم کرده و مهاجرپذیری را رواج می

های فرهنگی و ها و تعارضاز سوی دیگر به دلیل تفاوت

مهاجرین و ساکنین محلی و بومی، برخی اجتماعی میان 

از ساکنین به دلایل فرهنگی و اجتماعی و برخی به دلیل 

کاهش امکان اشتغال و عدم دستیابی به مسکن مناسب و 

ارزان، دست به مهاجرت زده و از شهر یا استان خود خارج 

 می شوند.

 دهد:ای نشان میهای رابطههمچنین نتایج آزمون

کنند همچنین از افراد دیگر مهاجرت می افراد جوان بیشتر

بین جنس و وضع مهاجرت رابطه معنادار وجود دارد، افراد 

کنند. افراد بیکار متأهل بیشتر از مجردان مهاجرت می

بیشتر از شاغلین دست به مهاجرت می زنند. همچنین 

درصد مهاجران مهاجران دارای مدرک تحصیلی ابتدائی، 

 از سایر طبقات است. دیپلم و کارشناسی بیشتر 

می توان گفت که نابرابری بین شهرستانی از ن ر توسعه 

ای بین شهرستانهای استان خوزستان  بسیار بالاست. که 

ها به خوبی اثر خود برای میزان مهاجرفرستی شهرستان

ها کمتر توسعه دهد. بطوریکه هرچه شهرستاننشان می

 تر، احتمال مهاجرت بیشتر بوده است.یافته

 گیری نتیجه -11

نخبگان و  یکه باشد چه از سو یمهاجرت در هر صورت

 ییها کار و آن یایافراد جو یو چه از سو ختهیافراد فره

 یامدهایاز رفاه هستند علل و پ ییها که به دنبال حداقل

و  اریبه اخت شیخاص خود را دارد. دور شدن از زادگاه خو

 یو اجتماع یاسیس ای یاقتصاد لیدلا تواند یاجبار، م ای

 دهیپد یداشته باشد. پژوهش حاضر به مطالعه و بررس

مهاجرت در استان خوزستان و علل آن پرداخته 

مهاجرت و جابجایی جمعیت یکی از عوامل مهم است.

اثرگذار بر تغییرات جمعیتی است که خود، تحت تأثیر 

عوامل متعددی شکل گرفته و نشانگر پویایی انسان است. 

هدف مشخص کردن وضعیت و نحوه  این پژوهش با

مهاجرت در استان خوزستان، محاسبه میزان خالص 

های انجام  مهاجرت این استان بر اساس آخرین سرشماری

ها و علل  های اخیر و بررسی انگیزه شده طی دهه

های بین استانی در این استان انجام شده است.  مهاجرت

ن به ساختار پژوهش مبتنی بر پنج فصل بوده که طی آ

ترتیب، کلیات پژوهش، ادبیات و مبانی ن ری و پیشینه 

ها و  شناسی تحقیق، تجزیه و تحلیل یافته تحقیق، روش

گیری و پیشنهادها ارائه شده است. فصل پیش رو،  نتیجه

ها،  آخرین فصل این پژوهش بوده و به بحث پیرامون یافته

گیری و ارائه پیشنهادهای کاربردی و پژوهشی  نتیجه

  پردازد. ی بر دستاوردهای تحقیق، میمبتن
 خالص دستاوردهای پژوهش حاکی از آن است که میزان

 از غیر به خوزستان استان های شهرستان همه مهاجرت

 بین در. باشد می منفی شهرستان )باوی(، یک

 سلیمان، )مسجد شهرستان سه استان، این های شهرستان

 بسیار منفی مهاجرت خالص دارای میزان ملک( باغ ایذه،

 خرمشهر، آبادان، )لالی، شهرستان نه هستند؛ شدید

 دارای شادگان( شوش، هفتگل، اندیمشک، شوشتر، اندیکا،

 شهرستان هفت هستند؛ بالا منفی مهاجرت خالص میزان

 بهبهان، امیدیه، آزادگان، گتوند، دشت )هندیجان،

 منفی مهاجرت خالص میزان دارای رامشیر( رامهرمز،

 دزفول، اهواز، )هویزه، چهار شهرستان هستند؛ بالا نسبتاً

 کم منفی مهاجرت خالص میزان دارای ماهشهر( بندر

 مهاجرت خالص میزان شهرستان باوی در تنها و هستند

به  مهاجرپذیری میزان است. بیشترین و کمترین مابت

 شادگان شهرستان و امیدیه شهرستان به ترتیب، متعلق

 امیدیه، های شهرستان در یریمهاجرپذ باشد. میزان می

 دزفول و رامهرمز، اهواز بهبهان، اندیمشک، ماهشهر، بندر

 آبادان، های شهرستان مهاجرپذیری میزان بالا، سطح در

 خرمشهر شوشتر، گتوند، هفتگل، رامشیر، سلیمان، مسجد

 مهاجرپذیری میزان و متوسط سطح در یاوی و
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 لالی، شوش، ملک، باغ ایذه، هندیجان، های شهرستان

 کم سطح در شادگان و آزادگان دشت اندیکا، هویزه،

 و کمترین میزان همچنین، بیشترین .باشد می

 مسجد شهرستان به به ترتیب، متعلق مهاجرفرستی

 بر را ها شهرستان این باشد. می باوی و شهرستان سلیمان

 دسته سه در توان می میزان مهاجرفرستی اساس

مهاجرفرستی  زیاد و مهاجرفرستی متوسط، مهاجرفرستی

 بر این اساس،  میزان .نمود بندی سطح زیاد خیلی

 ایذه، سلیمان، مسجد های شهرستان در مهاجرفرستی

 میزان زیاد، خیلی در سطح ملک باغ و اندیمشک

 شوشتر، امیدیه، آبادان، های شهرستان مهاجرفرستی

 ماهشهر، بندر راهرمز، لالی، بهبهان، هفتگل، خرمشهر،

 در شوش و رامشیر دزفول، هندیجان، اندیکا، گتوند، اهواز،

 شادگان، های مهاجرفرستی شهرستان میزان و زیاد سطح

باشد.  می متوسط سطح در یاوی و هویزه آزادگان، دشت

 استان مهاجران درصد 44 به قریب مهاجرتی مقصد

 سایر به مهاجران دیگر درصد 05 حدود و بوده خوزستان

اند. همچنین، شهرستان  کرده مهاجرت کشور های استان

 ترین شهرستان این استان است. آبادان مهاجرفرست

نتایج حاصل از بررسی عوامل اثرگذار بر مهاجرفرستی 

استان خوزستان نیز، گویای آن است که در بین عوامل 

اقتصادی، فاکتور بیکاری، در بین عوامل اجتماعی، فاکتور 

 مل فردی، کلیه فاکتورهای جوانی جمعیت و در بین عوا
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Abstract 

 Population migration and migration is an indicator of human dynamism and effort, and along 

with mortality and fertility, it is one of the three factors affecting the growth of human 

populations. This research has been conducted with the aim of investigating the determinants of 

migration in Khuzestan province with an emphasis on industrial development, and in this regard, 

it has determined the status and manner of migration in the industrial province of Khuzestan. The 

statistical population studied in the research includes immigrants and non-immigrants of 

Khuzestan province based on census data and a two percent sample in 2015. The nature of this 

research is quantitative and retrospective, and its analysis method is secondary and descriptive 

analysis. The results of this research indicate that the net migration rate of all the cities of 

Khuzestan province, except for one city (Bavi), is negative. The immigration destination of nearly 

44% of immigrants is Khuzestan province and about 56% of immigrants have migrated to other 

provinces of the country. Also, Abadan city is the most immigrant city of this province. In the 

following, the most important immigration destinations of immigrants from Khuzestan province 

are Isfahan, Tehran and Alborz respectively. The most important factors influencing the 

emigration of Khuzestan province have been the economic-industrial factors, unemployment, and 

among the social factors, the youth variable of the population. The relationship between the 

independent variables with the possibility of migration whether urban or rural, city of residence, 

type of household, relationship with the head of the household, gender, age, marital status, type of 

activity, educational qualification and having or not having children with the probability of 

sending a migrant from Khuzestan province is significant.  

Keywords: Immigration, Emigration, Economic-Industrial Factors, Industrial Development, 

Social-Individual Factors.  
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Introduction  

Immigration, along with mortality and fertility, is one of the three factors affecting the growth of 

human populations, and today, due to the relative stability of fertility and mortality rates, its role 

in demographic changes has become more prominent than the other two factors. In addition, 

migration is one of the most important sources of human resources for the labor market and 

development at the national and local levels. During the last half century, Iran has faced many 

demographic changes and transitions, such as disease and death transitions, fertility transitions, 

family transitions, urban and migration transitions. In the meantime, the importance of the 

migration transition and its dynamics has increased and has become a very important component 

of the population dynamics of Iran. During this half century, Iran has experienced extensive 

displacements and immigration movements in internal dimensions. These displacements have 

affected the regional population growth as well as the social and demographic structure. 

Therefore, it is necessary and important to investigate the changes in the acceptance of 

immigrants and the sending of immigrants in the provinces of the country. Migration not only as a 

phenomenon, but also as a metaphenomenon (an event that occurs due to the background and 

situation in which people live) has originated from many economic, social and cultural factors. 

For this reason, the causes and motives of migration can be examined from different dimensions. 

In this regard, paying attention to the influencing factors on migration developments in Khuzestan 

province is of double importance. Because during the last four decades (from 1350 to 1400, 

except for the decade of 1365-1375), Khuzestan province has been among the first three provinces 

of the country in terms of sending immigrants. 
Khuzestan, the land of rivers and ancient civilizations, the oil-rich region of the south and one of 

the biggest symbols of Iran's industrial development, has been the site of many bitter and sweet 

events during its tumultuous history of several thousand years. The special conditions of 

Khuzestan have turned this province into the vital artery of the country's economy. The largest oil 

and gas fields in the Middle East and the world, petrochemical industries, steel and iron smelting 

facilities, agricultural and industrial fields, access to open and international waters, the rivers of 

Karun, Karkheh, Dez, etc. Similar to it can be found. Abadan Refinery, Khuzestan Oil and Gas 

Distribution Industries Center, Bandar Imam Petrochemical, Mahshahr Petrochemical, Iran Steel 

National Industrial Group, Khuzestan Steel Company and other industries such as Ahvaz Flour 

Factory and Haftpeh Sugarcane Cultivation and Industry Company are just examples of large 

industries in this province. . Many small industries and carpentry, blacksmithing, etc. workshops 

are also active in this province. The wheel of Iran's industry and economy and most of the 

country's income (about 80%) is provided from this province. Considering that this province has 

the potential to become the industrial hub of the country and also the planning of the country's 

officials is in the direction that industrial and agricultural development will take place in this 

province, how is it that after several decades it is still not industrial and agricultural development 

despite having the potential Development has not reached this goal? Therefore, in the current 

research, the determinants of migration in Khuzestan province are studied based on the 2015 

census data, with an emphasis on industrial development . 
According to the 1995 census, Khuzestan province is among the first immigrant provinces of the 

country; Which social stratum these migrations involve mostly, and for what economic, political, 

and social reasons each stratum migrates, and what are the consequences, requires serious 

investigation. In general, this amount of migration in a society like Khuzestan province is a 
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serious social issue in terms of its rate and growth rate, which requires deep investigation from 

different angles. 
According to the census of the Iranian Statistics Center, the population of Khuzestan province in 

1985 was 4,274,979 people, in 1990 it was 4,531,720 people, and in 1995 the population of this 

province was 4,710,509 people.  
Research method 

Considering the types of metacognitive paradigms in social sciences, the current research is of a 

quantitative type and has been carried out using the secondary analysis method. Using the raw 

data of two percent of the 1395 censuses of the statistics center along with  Methods 

The statistical population of the research consists of all immigrants of Khuzestan province who 

immigrated or changed their place of residence between 1990 and 1995. In this research, the 

statistical population includes all the immigrants of Khuzestan province "immigrants and first 

immigrants" between 1990 and 1995. 

Findings: 

Also, the results of relational tests show: Young people migrate more than other people, also there 

is a significant relationship between gender and migration status, married people migrate more 

than single people. Unemployed people migrate more than employed people. Also, the percentage 

of immigrants with elementary, diploma and bachelor degrees is higher than other classes. 

It can be said that the disparity between cities in terms of development between the cities of 

Khuzestan province is very high. which shows its effect on the amount of emigration of cities. So, 

the less developed the cities, the higher the possibility of migration. 

Discussion and conclusion 

Immigration in any case, whether it is from elites and cultured people, or from people looking for 

work and those who are looking for a minimum of welfare, has its own causes and consequences. 

Moving away from one's hometown voluntarily or under compulsion can have economic or 

political and social reasons. The current research has studied and investigated the phenomenon of 

migration in Khuzestan province and its causes. Migration and population movement is one of the 

important factors influencing population changes, which itself is formed under the influence of 

several factors and is an indicator of human dynamics. This research has been done with the aim 

of determining the situation and mode of migration in Khuzestan province, calculating the net 

migration rate of this province based on the latest censuses conducted in recent decades and 

investigating the motivations and causes of inter-provincial migrations in this province. The 

structure of the research is based on five chapters, during which, in order, the generalities of the 

research, literature and theoretical foundations and background of the research, research 

methodology, analysis of findings and conclusions and suggestions are presented. The upcoming 

chapter is the last chapter of this research and it deals with the discussion about the findings, 

conclusions and providing practical and research suggestions based on the research achievements. 

The results of the research indicate that the net migration rate of all the cities of Khuzestan 

province, except for one city (Bavi), is negative. Among the cities of this province, three cities 

(Mosjid Suleiman, Izeh, Bagh Malek) have a very strong negative net migration rate; Nine cities 

(Lali, Abadan, Khorramshahr, Endika, Shushtar, Haftgol, Andimshek, Shush, Shadgan) have a 

high net negative migration rate; Seven cities (Handijan, Getund, Dasht Azadegan, Omidiyeh, 

Behbahan, Ramhormoz, Ramshir) have a relatively high net negative migration rate; Four cities 

(Huizeh, Ahvaz, Dezful, Bandar Mahshahr) have a low negative net migration rate, and only Bavi 
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city has a positive net migration rate. The highest and lowest rates of immigration respectively 

belong to Omidiyeh and Shadegan. The rate of immigration acceptance in the cities of Omidiyeh, 

Bandar Mahshahr, Andimshek, Behbahan, Ramhormoz, Ahvaz and Dezful at a high level, the rate 

of immigration acceptance in the cities of Abadan, Masjid Suleiman, Ramshir, Haftgol, Shushtar, 

Getund, Khorramshahr and Yavi at a medium level and the rate of immigration acceptance in the 

cities of Handijan, Izeh, Bagh Malik, Lali, Shush, Hoizeh, Andika, Azadgan and Shadgan plains 

are at a low level. Also, the highest and the lowest amount of emigrants belong to Masjid 

Suleiman and Bavi cities, respectively. Based on the amount of emigrants, these cities can be 

classified into three categories: moderate emigrants, high emigrants, and very high emigrants. 

Based on this, the rate of immigration in the cities of Masjid Sulaiman, Izeh, Andimshek and 

Bagh Malik is very high, the rate of immigration in the cities of Abadan, Omidiyeh, Shushtar, 

Khorramshahr, Haftgol, Behbahan, Rahromz, Lali, Bandar Mahshahr, Ahvaz, Getund, Andika, 

Handijan, Dezful, Ramshir and Shush are at a high level and the amount of immigrants in 

Shadgan, Dasht Azadgan, Hoizeh and Yavi cities is at a medium level. is The migration 

destination of nearly 44% of immigrants is Khuzestan province and about 56% of immigrants 

have migrated to other provinces of the country. Also, Abadan city is the most immigrant city of 

this province.  

The results of the investigation of the factors affecting the migration of Khuzestan province also 

show that among the economic factors, the unemployment factor, among the social factors, the 

youth factor of the population, and among the individual factors, all the individual factors, 

whether urban or rural, the city of the place Residence, type of household, relationship with the 

head of the household, gender, age, marital status, type of activity, educational qualification and 

having or not having children have a significant relationship with the migration of Khuzestan 

province and influence it. 
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‌ چکیده

عنوان مدلی موفق در رشد  به (IoE) های هند در پذیرش و توسعه فناوری اینترنت همه چیز این مقاله به بررسی موفقیت

بالای خود در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات، توانسته  گیری از پتانسیل پردازد. هند با بهره اقتصادی و توسعه فناوری می

های دیجیتال و ایجاد بسترهای همکاری  های هدفمند در زیرساخت گذاری های نوآورانه دولت، سرمایه است با اجرای سیاست

های  تخصوصی، به توسعه پایدار اقتصادی و اجتماعی خود سرعت بخشد. با توجه به جمعیت گسترده و زیرساخ-عمومی

طور چشمگیری تحولات اجتماعی، اقتصادی و امنیتی  توانسته است به اینترنت همه چیز محدود، هند در مسیر توسعه فناوری

المللی،  پردازد و بر تأثیر همکاری با شرکای بین را تسریع کند. این پژوهش به تحلیل عوامل کلیدی موفقیت هند می

علاوه بر این،  .های اجتماعی و امنیتی تأکید دارد برداری از آن در سایر بخش بهرههای مؤثر در توسعه این فناوری و  سیاست

ویژه ایران،  عنوان یک الگوی قابل انطباق برای کشورهای دیگر، به تواند به کند که چگونه مدل توسعه هند می مقاله بررسی می

کار گرفته شود. با  المللی به های بین ت همکاریهای اجتماعی و فناوری و تقوی در جهت تسریع رشد اقتصادی، بهبود شاخص

های دیجیتال، و  اینترنت همه چیز، توسعه زیرساخت های گذاری در فناوری تواند با سرمایه استفاده از تجربه هند، ایران نیز می

های دانشگاهی  سهای آموزشی و تبادل دانش، به رشد و نوآوری فناوری دست یابد. هند همچنین با ایجاد پردی تقویت سیستم

سازی و همگرایی با بازارهای جهانی توجه ویژه دارد. در  ها در ارائه خدمات، به جهانی گذاری در کشورهای دیگر و جذب سرمایه

برای ایران را بررسی کرده و پیشنهاداتی برای  اینترنت همه چیز سازی ها، راهکارها و راهبردهای بومی نهایت، این مقاله چالش

  .دهد ی ارائه میتحقیقات آت

های توسعه اقتصاد پایدار، اینترنت همه چیز، اینترنت اشیاء، مدل هند، فناوری و تحول دیجیتال، سیاست: کلیدی‌هایهواژ

 .نوآورانه
 

‌ علمینوع‌مقاله:‌
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‌‌مقدمه‌-1

 یها یاز فناور یکیاطلاعات و ارتباطات،  دیدر عصر جد

 نی. ادیآ یبه شمار م زیهمه چ نترنتیو مهم، ا شرفتهیپ

 زین ییها تفاوت یاست ول اءیاش نترنتیبه ا کینزد یفناور

  نیب یتالیجیمرتبط با ارتباط د اءـیاش رنتـنتیبا آن دارد. ا

که  یدر سرتاسر جهان است، در حال یکیزیف اءیاش

دارد  تمرکزداده  یها بر مجموعه شتریب زیهمه چ نترنتیا

 دارند یدر آن جا زین ندهایها و فرآ انسان اء،یو علاوه بر اش

 همچون یمعتبر یها مفهوم توسط شرکت نی. ا[1]

به طور همزمان و با هدف  0و کوالکام 2گارتنر ،0سکویس

توسط  ژهیبه و اء،یاش نترنتیو گسترش مفهوم ا حیتوض

 یمعرف ،یو فناور یجوانب گوناگون زندگ هاتصال آن ب

را از نظر  دومحال حاضر مقام هند در  .[2شده است]

از  شی، هند ب2302سال  در. جمعیت در جهان دارد

 رود یو انتظار م را دارا بوده تینفر جمع اردیلیم 05011

ادامه داشته باشد.  2313آن حداقل تا سال  تیرشد جمع

 نیتر تی، کشور هند به پرجمع2303تا سال  رود یانتظار م

منتشر شده توسط  و طبق آمار شود لیکشور جهان تبد

، بیشترین تعداد کاربران جدید را تا سال 4استاتیستا

از  2303توضیح اینکه تا سال  به دنیا خواهد افزود. 2303

نفر کاربر اینترنت خواهند بود. از اینرو میزان  0نفر،  4هر 

رشد تعداد کاربران با افول روبرو خواهد شد. با این اوصاف 

این زمینه بازی خواهد کرد  باز هم هند نقش مؤثری را در

 دهد. ، میزان این تاثیر را نشان می0شکل 

 

 
 

: هند بیشترین تعداد کاربران جدید اینترنت را به 0شکل

 [3]افزاید دنیا می

تا اینجا اهمیت توجه به هند به دلیل تعداد بالای جمعیت 

                                                           
1. CISCO 

2 .Gartner 

3 . Qualcomm 

4.  Statista مشتری و بازار های داده حوزه در آلمانی معتبر شرکت یک 

 .است

 یرا برا یتر قیدق یزیر برنامه تیرشد جمعآن روشن شد. 

همه  نترنتیمختلف ا یها و خدمات در حوزه سیارائه سرو

برنامه دولت هند با عنوان در همین راستا  طلبد یم چیز

"تالیجیهندوستان د"
 کیهند به  لیبه منظور تبد 1

 یگذار هدف انیبن و اقتصاد دانش تالیجیجامعه قدرتمند د

به  یقابل توجه یطرح، بودجه اعتبار نیشده است. ا

توسعه و گسترش  یدلار برا اردیلیم 054ارزش حدود 

شهر هوشمند را  033 جادیو ا زیهمه چ نترنتیا یفناور

 تمیبانک پ نه،یزم نی[. در ا4]به خود اختصاص داده است

 تالیجیبانک د نیتر در هند، به عنوان بزرگ 6منتزیپ

حال در  یحساب بانک ونیلیم 133هدف تحقق  اجهان، ب

از جمله  یخدمات متنوع یبانک هند نی. اترقی است

را  یو معاملات بورس یاعتبار یها کارت ها، ییدارا تیریمد

بانک  نیدهد. امیارائه  زیهمه چ نترنتیا قیاز طر

پول  فیپلتفرم ک نیتر با استفاده از بزرگ نیهمچن

سامانه  نیاز ا "منتزیپ تمیپ"کشور به نام  تالیجید

بانک، ارائه خدمات  نیا ی. از اهداف اصلکند یم یبانیپشت

نوع  نیبه ا یاست که دسترس یبه افراد یا حرفه یمال

طور همزمان با  به یتلاش بانک نیخدمات را ندارند. ا

ارتقاء  یبرا ،هند ریوز نخست 0ینارندرا مود یها یاستراتژ

 ستمیهند به س تیجمع ینفر اردیلیم 050 یدسترس

. نزدیکی داردتقارن کشور  نیا یقتصادو توسعه ا یبانکدار

 تمی، موسس بانک پ 8شخار شارما یجیراستا، و نیدر ا

بانک در حال  نیهند، اعلام کرده است که ا منتزیپ

 یها بازار پول خود و ارائه کارت یها ییاز دارا یبردار پرده

اختصاص  یبرا یتوانمند نیاست، علاوه بر ا یاعتبار

که افزوده است  یها را دارد. و به شرکت یحساب تجار

بانک به  نیعنوان نقطه ورود ا به تالیجید یها پرداخت

شرکت  کیشدن به  لیتبد یبوده و آنها در پ یصنعت مال

به علاوه، دولت هند با  .هستند کپارچهی یخدمات مال

و با اتخاذ اقدامات نوآورانه،  یمال یها یاز فناور یریگ بهره

"آدهار"به اسم برنامه 
خود را  تالیجید تی، که برنامه هو 9

برنامه شامل  نی. اکند یم تیتحت پوشش قرار داده، حما

بر  تیو احراز هو تالیجید یها مانند قفسه ییابزارها

                                                           
5 . Digital India 

6 Paytm Payments Bank 

7 .Narendra Damodardas Modi 

8 .Vijay Shekhar Sharma 

9 .Aadhaar 
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  [.5شده است] یاساس آن، طراح

 انگیزه‌تحقیق‌-2 (1

‌هدف‌-2-1

ای هند و  هدف این تحقیق، بررسی و تحلیل مدل توسعه

توانند به عنوان  استخراج راهکارها و الگوهایی است که می

های عملی برای بهبود و توسعه در ایران مورد  چارچوب

استفاده قرار گیرند. این تحقیق با رویکردی تطبیقی، 

ها و راهبردهای موفق هند در  تلاش دارد تا از تجربه

های قابل  برداری کرده و پتانسیل ی مختلف بهرهها حوزه

انتقال به ایران را شناسایی کند. هدف نهایی این پژوهش، 

گذاران و  شده است که به سیاست سازی ارائه مدلی بومی

گیری از اصول  گیران ایران کمک کند تا با بهره تصمیم

کارآمد و متناسب با بافت فرهنگی و اجتماعی کشور، 

  .پایدار و پیشرفت اقتصادی را هموار سازند ی مسیر توسعه

‌ضرورت‌-2-2

جنبه قابل توجه  نیاز چند قیتحق نیضرورت انجام ا 

 است:

 یو اجتماع یاقتصاد یبه توسعه و بهبود ساختارها ازین -

از جمله  ران،یموجود در ا یها : با توجه به چالشرانیا

از  یریگ بهره ،یتیریو مد یاقتصاد ،یموانع ساختار

و  ییبه شناسا تواند یمشابه م یموفق کشورها اتیتجرب

 کمک کند. داریتوسعه پا یموثر برا یراهکارها یساز ادهیپ

: هند با توجه یا توسعه یها نهیموفق هند در زم تجربه -

مواجهه با  نیو همچن ،یتیجمع ،یفرهنگ یها به شباهت

 یها تیمشابه، توانسته است به موفق یها چالش

اطلاعات،  یمختلف مانند فناور یها در حوزه یریچشمگ

تجربه  نی. اابدیدست  یمنابع انسان تیریصنعت، و مد

 ریدر مس رانیا یبرا یموفق یگوبه عنوان ال تواند یم

 توسعه و تحول عمل کند.

ها و  مدل قی: تطبشده یساز یبوم یها از روش استفاده -

 شده یبوم یو ارائه مدل رانیا طیهند با شرا یراهکارها

کمک کند تا  گذاران استیو س زانیر به برنامه تواند یم

 تیارتقاء وضع یاجرا را برا کارآمد و قابل ییراهکارها

 کنند. یساز ادهیو پ نیکشور تدو یو اجتماع یاقتصاد

توسعه  تیریدانش و پژوهش در حوزه مد یغنا شیافزا -

به  تواند یم قیتحق نی: ایالملل نیب اتیتجرب قیو تطب

کمک  یقیتوسعه تطب نهیو جامع در زم یغن یاتیادب جادیا

کمک کند  رانیمحققان و پژوهشگران در ا ریکرده و به سا

مشابه و  قاتیتحق یآن برا یو دستاوردها جیتا از نتا

 ها بهره ببرند. حوزه ریشده در سا یساز یبوم

 یها بر تجربه و داده یمبتن یها یریگ میتصم تیتقو -

و  گرید یموفق کشورها یها مدل لیو تحل ی: بررسیعمل

 رانیو مد رانیگ میبه تصم ،یداخل طیها با شرا آن قیتطب

 یبه جا ها یریگ میتا در تصم دهد یامکان را م نیکشور ا

و موفق بهره  یواقع اتیآزمون و خطا، از تجرب یها روش

دانش و  یکشور را بر مبنا یا توسعه یها برنامه و رندیبگ

 کنند. یگذار هیشواهد معتبر پا

‌‌قیتحق‌شکاف‌-2-3

که به  یها و مطالعات از پژوهش یاریحال حاضر، بس در

 یدر کشورها یتوسعه و رشد اقتصاد یالگوها یبررس

 ،یساختار یها تیمحدود لیبه دل پردازند، یمختلف م

 یرا برا یموفق یها اند مدل نتوانسته یتیریو مد یفرهنگ

صورت جامع و  به رانیمشابه ا طیبا شرا ییکشورها

به  ایحوزه  نیدر ا قاتیتحق شتریارائه دهند. ب یاتیعمل

 یبر اساس تجارب کشورها ایده و مان یباق کیصورت تئور

اند که  متفاوت انجام شده یها فرض شیو با پ افتهی توسعه

 یرا ندارند. از سو رانیا طیبا شرا میمستق قیتطب تیقابل

اند با  مانند هند توانسته یا در حال توسعه یکشورها گر،ید

 یریگ چشم یها تیبه موفق ،یداخل دهیچیپ نعغلبه بر موا

که  یمشخص یحال، الگوها و راهکارها نیا. با ابندیدست 

 یمانند هند برا ییکشورها یها تیبتوان از تجارب و موفق

کرد، همچنان کمتر مورد  یساز یاستخراج و بوم رانیا

 اند. قرار گرفته قیدق لیو تحل یبررس

‌سؤال‌اصلی‌-2-4

از  توان یاست که چگونه م نیا قیتحق نیاسؤال اصلی 

 ییدر هند، راهکارها و الگوها یا موفق توسعه یها مدل

 رانیا یا توسعه تیبهبود و ارتقاء وضع یبرا یاتیعمل

کشور  نیخاص ا یازهایو ن طیاستخراج کرد و با شرا

پژوهش آن است که با مطالعه و  نیداد؟ هدف ا قیتطب

توسعه  یها نهیهند در زم قتجارب موف قیعم لیتحل

از راهکارها و  یا مجموعه ،یو فناور یاجتماع ،یاقتصاد

 یساز ادهیپ رانیرا ارائه دهد که بتوانند در ا ییها مدل

کشور کمک  نیا یا توسعه یها شوند و به حل چالش

سوال است که چه  نیبه دنبال پاسخ به ا قیتحق نیکنند. ا

 رانیا طیبا شرا ها مدل نیا قیدر تطب ییها موانع و چالش
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 یکردهایرو با استفاده از توان یوجود دارد و چگونه م

   .افتیکارآمد دست  یه حل شده به راه یساز یبوم

‌هیفرض‌-2-5

موضوع هستند  نیبه دنبال اثبات ا قیتحق نیا یها هیفرض

 طیها با شرا آن قیهند و تطب یها مدل قیدق یکه با بررس

 یراهکارها یریکارگ امکان استخراج و به ران،یا یبوم

کشور وجود دارد.  یا توسعه تیارتقاء وضع یاثربخش برا

  است: ریبه شرح ز هاهیفرض نیا

شده  کارگرفته موفق به یا توسعه یها اول: مدل هیفرض -

به  توانند یشوند، م یساز یبوم یدرست در هند، اگر به

 کمک کنند.  رانیا یو اجتماع یبهبود روند توسعه اقتصاد

عوامل مؤثر در  قیو تطب ییدوم: با شناسا هیفرض -

 یاتیعمل یبه الگوها و راهکارها توان یهند، م تیموفق

را  رانیا یتیریو مد یساختار یها که چالش افتیدست 

منجر  یو اجتماع یمثبت اقتصاد جیکاهش دهند و به نتا

 شوند.

هند در  یا توسعه یها سوم: استفاده از مدل هیفرض -

اطلاعات، آموزش و  یمانند فناور ،یدیکل یها حوزه

و کاهش  ییکارا شیموجب افزا تواند یم ،ییزا اشتغال

 شود. رانیموانع توسعه در ا

‌روش‌شناسی‌-2-6

 یا سهیو مقا یلیتحل-یفیتوص کردیاز رو قیتحق نیا -

 ریپژوهش شامل مراحل ز نیا یشناس . روشردیگ یبهره م

 است:

ها و اطلاعات  ها و اطلاعات: ابتدا داده داده یگردآور -

شده در هند،  کارگرفته به یا توسعه یها مربوط به مدل

توسعه  یدیکل یها راهبردها، و برنامه ها، استیشامل س

ها از  داده نی. اشود یم یگردآور ،یو اجتماع یاقتصاد

و  ،یدولت یها معتبر، گزارش یمنابع علم یبررس قیطر

 مرتبط استخراج خواهند شد. اداسن

 شده یآور مرحله، اطلاعات جمع نی: در ایقیتطب لیتحل -

 ییو با شناسا شود یم لیو تحل هیتجز قیطور دق به

و هند، امکان  رانیا طیشرا نیب یها ها و تفاوت شباهت

 .شود یم یها بررس مدل نیا یساز یبوم

و  ها یژگیو ییها: با شناسا مدل قیو تطب یساز یبوم -

ها  مدل نیا قیموفق در هند، تطب یها مدل یدیعوامل کل

 نی. اشود یانجام م رانیا یها تیها، و ظرف چالش ازها،یبا ن

توسعه انجام  یبرا یبوم یالگو کی جادیمرحله با هدف ا

و  یاجتماع ،یخاص اقتصاد طیکه از شرا ردیگ یم

 کند. تیتبع رانیا یفرهنگ

و  قیتطب جینتا لیتحل قیاز طر ت،ی: در نهاجینتا یابیارز -

 یتوسعه هند برا یها مدل ییو کارآ یاثربخش ،یساز یبوم

با استفاده از  ها یابیارز نی. اشود یم یبررس رانیا

و به  رندیگ یانجام م یفیو ک یلیتحل یها روش

 نیا یو سودمند یریدر مورد کاربردپذ یریگ جهینت

 .انجامد یم رانیا توسعه یها برا مدل

 هایافته‌-2-7

 یا توسعه یها که مدل دهند ینشان م قیتحق یها افتهی

 یها ینوآورانه، تمرکز بر فناور یراهکارها هیهند، که بر پا

بنا  یو اجتماع یاقتصاد یها رساختیز تیو تقو نینو

 یچارچوب کارآمد برا کیعنوان  به توانند یاند، م شده

به  ها افتهی نی. ارندیمورد استفاده قرار گ رانیتوسعه ا

 اند از: مشخص عبارت ورتص

در  یو نوآور تالیجید یها یاستفاده از فناور لیپتانس -

 یها یکه فناور دهد ی: مدل هند نشان مرانیتوسعه ا

 یموثر برا یعنوان ابزارها به توانند یم یو نوآور تالیجید

مختلف از جمله  یها در بخش یور و بهره ییکارآ شیافزا

 نیاستفاده شوند. ا یو خدمات عموم ،یصنعت، کشاورز

 یها رساختیز جادیکه ا دهد ینشان م نیمدل همچن

 نیاز مهمتر ینیو کارآفر یاز نوآور تیو حما یفناور

 .دیآ یشمار م به داریدر توسعه پا تیعوامل موفق

از منابع: در مدل توسعه  نهیو استفاده به داریتوسعه پا -

 ،یعیاز منابع طب داریپا یبردار بهره یکردهایهند، رو

 ژهیمورد توجه و ،یو توسعه صنعت یهمگام با رشد اقتصاد

 رانیکه در ا دهد ینشان م ها افتهی نیقرار گرفته است. ا

 یمل منابعمشابه، از  یابا استفاده از راهکاره توان یم زین

حال به توسعه  نیاستفاده کرد و در ع دارتریطور پا به

 .افتیدست  یو اقتصاد یصنعت

: تجارب یگذار استیو س یتیریمد یبهبود ساختارها -

 ،یتیریمد یو بهبود ساختارها یهند در اصلاحات ادار

آموزش، و بهداشت، نشان  ،یکشاورز یها در حوزه ژهیو به

 شیبه افزا تواند یم یکه اصلاحات ساختار دهد یم

 رانیکمک کند. ا یدولت ینهادها ییگو و پاسخ یکارآمد

 یساختارها کردها،یرو نیاز ا یالگوبردار اب تواند یم زین

 خود را بهبود دهد. یگذار استیو س یتیریمد
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و جذب  یمشارکت بخش خصوص تیتقو -

که مدل  دهند ینشان م ها افتهی: یخارج یگذار هیسرما

و  یمشارکت بخش خصوص تیهند توانسته است با تقو

به  ،یخارج یگذار هیجذب سرما یها نهیزم یساز فراهم

 نیاز ا تواند یم زین رانی. اابدیدست  یاقتصاد عیرشد سر

 یبرا ییها قیو تشو لاتیسهت جادیتجربه بهره گرفته و با ا

خود را  یتوسعه اقتصاد ،یو خارج یداخل گذاران هیسرما

 کند. عیتسر

: یآموزش یها تیجوان و ظرف یانسان یرویاز ن یمند بهره -

جوان و  یانسان یرویاز ن یبردار هند در بهره تیموفق

 ینقش مهم ،یفن یها در آموزش و مهارت یگذار هیسرما

 یها افتهیکشور داشته است.  نیا یاقتصاد داریدر رشد پا

با  تواند یم زین رانیکه ا دهند ینشان م قیتحق

 یها مهارت یو ارتقا یانسان یرویدر ن یگذار هیسرما

 یشغل یها بخشد و فرصت عیرا تسر داریجوانان، توسعه پا

 کند. جادیا یدیجد

 اتیاز تجرب یریگ که بهره دهند ینشان م ها افتهی نیا

 یبرا یراهبرد یالگو کیعنوان  به تواند یموفق هند م

 یها در بخش ژهیو کار گرفته شود، به به رانیتوسعه ا

 تیو تقو ،یگذار استیمنابع، بهبود س تیریمد ،یفناور

و  یور بهره شیعلاوه بر افزا کرد،یرو نی. ایبخش خصوص

توسعه  یها به بهبود شاخص تواند یم ،یدرشد اقتصا

  کمک کند. رانیمنابع در ا یداریو پا یانسان

‌پیشینه‌پژوهشی‌-3

از اینترنت اشیاء دهد که این فناوری  ها نشان می بررسی

عنوان یک نوآوری نویدبخش مورد  به 2333اوایل دهه 

های مختلفی از جمله  تدریج در حوزه توجه قرار گرفته و به

ای  ونقل کاربردهای گسترده کشاورزی، بهداشت، و حمل

ت های توسعه ملی هند، اینترن ویژه، در برنامه یافته است. به

های شهرهای  عنوان یکی از عناصر اساسی پروژه اشیاء به

هوشمند معرفی شده و توانسته در این راستا تأثیرات 

مهمی در بهبود کارآمدی خدمات شهری و افزایش سطح 

همچنین، دولت هند با  .[6زندگی شهروندان داشته ]

های مربوط به اینترنت اشیاء و تخصیص  تدوین سیاست

ها و  به این فناوری، به ایجاد زیرساخت های حمایتی بودجه

تسهیل توسعه آن کمک کرده است، که از جمله این 

توان به سند سیاست اینترنت اشیاء در سال  اقدامات می

طور خاص به حمایت از  که به اشاره کرد 2306

های این حوزه در بخش دولتی و خصوصی پرداخته  نوآوری

  .است

دهند که اینترنت اشیاء در  های مختلف نشان می بررسی

های آبیاری  بخش کشاورزی هند با معرفی سیستم

به  هوشمند و پایش وضعیت خاک و محصولات، منجر

و مدیریت منابع طبیعی شده است، که در  بهبود بازدهی

وری محصولات خود را  اند بهره نتیجه آن کشاورزان توانسته

های  صورت مؤثرتری به مقابله با چالش افزایش دهند و به

علاوه بر این، در . [7] مربوط به تغییرات اقلیمی بپردازند

اء کیفیت حوزه بهداشت و درمان، اینترنت اشیاء به ارتق

ویژه در مناطق دورافتاده  خدمات درمانی کمک کرده و به

های نظارت از راه دور و  و محروم هند، با ایجاد شبکه

ها، امکان دسترسی  تسهیل ارتباطات بین بیمارستان

های پزشکی را فراهم کرده است. به  تر به مراقبت گسترده

نسته نشان داده است که این فناوری توا [8عنوان نمونه، ]

توجهی در  صورت قابل دسترسی به خدمات بهداشتی را به

های  مناطق روستایی بهبود بخشد و در کاهش هزینه

 .درمانی و زمان انتظار بیماران نقش بسزایی داشته باشد

اند که اینترنت اشیاء با رشد  مطالعات نشان داده

چشمگیری در صنعت فناوری اطلاعات هند مواجه بوده و 

همراه داشته است. طبق  صادی محسوسی را بهتأثیرات اقت

های منتشر شده توسط شورای ملی فضای مجازی  گزارش

، سهم اینترنت اشیاء در تولید ناخالص 2300هند در سال 

داخلی این کشور در حال افزایش است و با حمایت دولت 

های اقتصادی نوآورانه، هند توانسته به یکی از  از سیاست

با این حال،   .[9] قه تبدیل شودهای فناوری منط قطب

های متعددی از  در هند با چالش اینترنت اشیاء سازی پیاده

های ارتباطی پایدار و مشکلات  جمله کمبود زیرساخت

ترین موانع،  رو بوده است. یکی از اصلی امنیت سایبری روبه

های ارتباطی پایدار در  عدم دسترسی کافی به شبکه

مندی کامل  این امر مانع از بهرهمناطق روستایی است که 

عنوان  شود. به می اینترنت اشیاء این مناطق از مزایای

در پژوهشی به بررسی  [10]نویسندگان مرجع  نمونه، 

اند که ایجاد  اند و نشان داده این چالش پرداخته

اینترنت  های ارتباطی پایدار برای موفقیت کامل زیرساخت

همچنین، حفظ امنیت  در سراسر هند ضروری است. اشیاء

عنوان چالشی بزرگ  اطلاعات و حریم خصوصی کاربران به

شود و برخی از  سازی این فناوری مطرح می در پیاده

های امنیتی مبتنی بر رمزنگاری و  حل پژوهشگران به راه
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تواند تا حدی  اند که می های بلاکچین اشاره کرده معماری

  .[11] ها را کاهش دهد این چالش

گذاری  های حمایتی و سرمایه دولت هند با اتخاذ سیاست

، نقش مهمی در تسریع اینترنت اشیاء  های ملی در پروژه

هند »فناوری در کشور داشته است. برنامه پذیرش این 

های دیجیتال و  منظور توسعه زیرساخت که به« دیجیتال

های  اندازی شد، از جمله سیاست ارتباطات اینترنتی راه

آید و به کمک این  کلیدی دولت در این زمینه به شمار می

گذاری  های جدیدی برای جذب سرمایه برنامه، فرصت

 های نوظهور فراهم شده است خارجی و توسعه فناوری

همچنین، با توجه به رشد روزافزون این صنعت،  .[12]

های فناوری بزرگ با همکاری دولت هند به  شرکت

اند که به  های آموزشی و پژوهشی پرداخته برگزاری دوره

های تخصصی در نیروی کار و جلوگیری از  توسعه مهارت

های  بفرار مغزها کمک کرده و هند را به یکی از قط

 .[13] جهانی در حوزه فناوری اطلاعات تبدیل کرده است

‌و‌کاربردها‌یاتیعمل‌یها‌برنامه‌-4

جامع به منظور  یها اهداف و برنامه نییکشور هند با تع

در سطوح مختلف جامعه  همه چیز نترنتیاز ا یبردار بهره

 نیگام برداشته است که از ا یمختلف، به نحو عیو صنا

ها  برنامه نیرا ممکن سازد. ا یمؤثر یبردار بهره یفناور

 تیچون شهر هوشمند، بهبود امن یشامل مباحث متنوع

 تیریبهبود مد ،یو درمان یخدمات بهداشت هبودمرزها، ب

 یو اجتماع یاقتصاد یها نهیزم ریمنابع آب، و سا

 یزندگ تیفینه تنها به بهبود ک ریتداب نی. اشوند یم

 یها فرصت جادیبلکه باعث ا کنند یشهروندان کمک م

 زین یو فناور یمختلف اقتصاد یها در حوزه دیجد

ها و  با تمرکز بر انتقال هوشمندانه داده ن،ی. همچنشوند یم

 شود یاز اطلاعات فراهم م نهیبه یبردار دانش، امکان بهره

را به دنبال  یور بهره شیو افزا ها یریگ میکه بهبود تصم

 یو فناور یارتقاء سطح آموزش عالهدف با خواهد داشت. 

 یها سیپرد یانداز راه ،یبرند جهان کیدر هند به عنوان 

توسعه  کیعنوان  به گرید یهند در کشورها یدانشگاه

. دولت شود یمطرح م یدر تحول آموزش یدیکل

گرفته است تا  شیرا در پ یریهندوستان تداب

مختلف را توسعه داده  یبا کشورها یآموزش یها یهمکار

 یانداز مناطق راه نیدر ا یدانشگاه سیپرد 23و حدود 

اعتبار و شهرت هند در  اءاقدامات نه تنها به ارتق نیکند. ا

 یها بلکه فرصت کنند، یکمک م یحوزه آموزش عال

 یو توسعه فناور اتیتبادل دانش، تجرب یرا برا یدیجد

 یها ح، دانشگاهطر نیبا توجه به ا .[14. ]کنند یم جادیا

 گرید یبا سابقه عملکرد موفق، در کشورها یبرتر هند

 گر،ی. از طرف دکنند یم یانداز راه یدانشگاه یها سیپرد

 033معتبر و برتر جهان، که اکثراً در جدول  یها دانشگاه

 یها تیفعال یدانشگاه برتر جهان قرار دارند، مجوز برگزار

 نیخواهند کرد. ا افتیدر هند را در یقاتیو تحق یآموزش

 اتیها، تجرب تبادل تخصص یبرا یفرصت ،یتبادل دانشگاه

 کند یم جادیا یمختلف در حوزه آموزش عال یها و فرهنگ

کمک  یفناور شرفتیو به توسعه مشترک دانش و پ

از  گر،ید یبه رقابت با کشورها ازین لی. هند، به دلکند یم

 -ییایآس یکشورها طکه توس یساز یجهان یها مدل

با هند اجرا  یساختار یها شباهت لیدل به هیانوسیاق

 یجزو کشورها زیکشورها ن نی. اکند یاند، استفاده م شده

اند؛ به  داشته یا سابقه یدرحال توسعه بوده و تجربه رشد ب

 یها زبانیعنوان م و سنگاپور به نیعنوان مثال امارات، چ

 یدادقرار یها مدل ترک،مش یها یگذار هیسرما یانداز راه

خدمات را ارائه  یاختصاص یالملل نیشعب ب یها سیپرد ای

 یریگ میتصم یها برا مدل نیاز ا تواند ی. هند مدهند یم

 یساز ادهیپ نیدر مورد نوع ورود به بازار و همچن یینها

اقدامات به هند کمک  نیاستفاده کند. ا یمقررات ستمیس

آموزش  نهیدر زم بزرگقطب  کیخواهد کرد تا به عنوان 

 ،یانداز آموزش عال حقق چشم یشناخته شود. برا یجهان

بالقوه در  یها انواع مختلف مشارکت یبررس ازمندیهند ن

ها شامل مشارکت در  مشارکت نینظام است. ا نیا

 ییهمگرا جادیو ا یقاتیتحق یها پروژه ،یکلاس یها پروژه

و  بعمنا نیها و صنعت به منظور تأم دانشگاه انیم

است.  یورود به بازار کار جهان یبرا انیدانشجو یزسا آماده

 ییها از جمله مهارت زین یاستفاده مؤثر از فناور ن،یهمچن

. دیآ یبه چشم م شتریب 00دیکوو ریتأث لیاست که به دل

، 00دیکوو یماریب وعیاز زمان شبه طور مثال  .[15]

 زیعمل کردند، کشور هند ن زیکشورها ن گریهمچنان که د

از  یکیرا آغاز کرد.  نهیزم نیدر ا یاقدامات واکنش

شده در حوزه  حاصل یها شرفتیاقدامات، پ نیا یها نمونه

 مارانیب یابیرد یها شنیکیاز اپل یبردار ساخت و بهره
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را مانند  یاتیح یها دادهانواع  ها شنیکیاپل نیاست. ا

اطلاعات  ،10ییایمختصات جغرافسیستم  ،یاطلاعات شغل

از جمله اثر  ،یشناس ستیسفر و ز ،یشناس تماس، بوم

خدمات مرتبط با خود به  یکرده و برا یآور انگشت، جمع

نشان داده  2طور که در شکل  [. همان16]برند یکار م

 دار تیاهم یاقدام در کشور هند به حد نیشده است، ا

در کنار  یجهان یبند کشور را در رده نیاست که ا ودهب

 نیآلمان، نروژ و سنگاپور در ا لیاز قب شرویپ یهاکشور

 [.16] حوزه قرار داده است

 

 
شده‌توسط‌‌یآور‌جمع‌یها‌داده‌زانیم‌.2شکل‌

‌ریبا‌سا‌سهیکشور‌هند‌در‌مقا‌ماریب‌یابیرد‌شنیکیاپل

‌[16]‌شرویپ‌یکشورها

منابع  نیتام ییکه توانا ییها آن دسته از دانشگاه نیبنابرا

توانند  یرا ندارند، م یفناور یدر فضا یگذار هیسرما ایلازم 

 یها جذب دانشگاه یبرا یآموزش یفناور یها با شرکت

نوع  نیانکته بسیار کلیدی به هند مشارکت کنند.  یخارج

تنها مشکل فرار مغزها را  نه این است که  استفاده از منابع

بلکه روند  کند، یبا حفظ استعدادها در کشور برطرف م

. بخشد یسرعت م زیدر هند را ن یآموزش عال یساز یجهان

 یداده شده، کاربران اصل شینما 3همانطور که در شکل 

هوشمند در کشور هند، جوانان با درآمد  یها ستمیس

جوان و  یانسان یروی[. از نظر ن17] متوسط و بالا هستند

 نی. نسل جوان استیمواجه ن یبا مشکل هند لکرده،یتحص

مند بوده و نه تنها  علاقه رنتنتیکشور به شدت به ا

حضور  هستند. یدهندگان خلاق کننده بلکه توسعه مصرف

مشارکت در  یبالا برا لیو پتانس زهینسل جوان با انگ

مردم  لینشانگر تعهد و تما ی،شهر یمسائل هوشمندساز

هوشمند در کشور است.  یها یتوسعه فناور و شرفتیبه پ

با  یهوشمندساز یها استیس یتوسعه به سو ریمس نیا

در سرعت رشد کشور به سمت جوامع  یدبخشیام

                                                           
10  . Global Positioning System  (GPS) 

 .هوشمند اشاره دارد

 
هوشمند‌در‌‌یها‌ستمیکاربران‌ستنوع‌سنی‌‌:3شکل‌

‌[17و3کشور‌هند‌]

کشور  نیمهم شهر هوشمند که در ا یها از مؤلفه یبرخ

داده  یمورد توجه قرار گرفته است عبارتند از: پرتال دولت

ونقل هوشمند،  حمل ستمیهوشمند، س نگیباز، پارک

هوشمند،  یها زنان، شبکه یمنیمراقبت از راه دور، ا

پسماند، علائم  تیریمد هوشمند یشهر ییروشنا

درآمد از  شیمهم افزا ی . نکتهآب تیریو مد یتالیجید

به در کشور هند  یهوشمندساز یکیالکترون لیفروش وسا

 ریسادر  یدر مقابل روند کاهشدلیل انگیزه همین جوانان، 

 لیبه دل 2300و  2323 یها (، در سال4کشورها )شکل 

آن بر  ریو تاث 00دیکوو یماریب وعیاز ش یناش طیشرا

  .[18] است یو اجتماع یاقتصاد شدن یجهان
 

 
‌یکیالکترون‌لیدرآمد‌فروش‌وسا‌شیافزا‌.4شکل‌

آن‌‌یدر‌کشور‌هند،‌درقبال‌روند‌کاهش‌یهوشمندساز

 [18و16حوزه‌]‌نیبرتر‌ا‌هایدر‌کشور

برتر  یکشورها نیمشاور در ب یها هند در استفاده از ربات

 5همانطور که در شکل دارد.  یخوب اریبس گاهیجهان جا

از  تیحکا [19]ی جهان دومکسب رتبه شود دیده می

 عیصنا نیحوزه و همچن نیدر ا نینو یها یتوسعه فناور

  .در کشور هند استاینترنت همه چیز وابسته 
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برتر‌در‌استفاده‌از‌‌یکشورها‌نیب‌دومرتبه‌‌هند‌.5شکل‌

‌ [19و3مشاور‌]‌یها‌ربات

و  نیچ یحملات مکرر از سو یوزارت دفاع هند در پ

 نترنتیا یاز فناور یریگ خود، با بهره یپاکستان به مرزها

تلفات  یادیتوانسته است به تاحد ز ،یمرز یدر نواح اءیاش

 تیبر امن یتر قیخود را کاهش داده و نظارت دق یانسان

از مقامات برجسته وزارت دفاع  یکیمرزها داشته باشد. 

 زاتیاز تجه یبردار نصب و بهرهبا "کرده است:  اظهارهند 

 یها هیدر حاش اءیاش نترنتیبر ا یمبتن یو نظارت یتیامن

 فایمرزها ا تیامن نیدر تضم ینقش مؤثر توان یم ،یمرز

 یحرکت مبتن صیسامانه تشخ کی ینمود. در جهت اجرا

 یضرور ،یتینظارت امن شیبه منظور افزا اءیاش نترنتیبر ا

 شیآش. "در نظر گرفته شود. یشتریب یاست تا بودجه مال

اظهار داشته  ،12ایندیا تایبخش سازمان تل ریمد ،00یالتیگو

به منظور  13ریتصو تیریمد یها ستمیس نده،یدر آ"است: 

ها و  رنگ ها، تینامعمول، افراد، موقع عیوقا صیثبت و تشخ

 یها کار خواهند رفت و برنامه به یدیکلمات کل یحت

 آل، دهیا یها ستمیعنوان س به اءیاش نترنتیا یکاربرد

طور کامل برطرف  را به یو نظارت یتیامن یها یگرانن

نقش  اءیاش نترنتیا یها ستمیس ن،یهمچن "خواهند کرد.

ها،  مختلف مانند بانک عیدر صنا تیامن نیدر تأم یاساس

 فایرا ا ساتیتأس ریو سا یا هسته یها روگاهیدفاتر، ن

کارشناس ارتباطات شرکت  ،04الیخواهند کرد. گو

در حال حاضر، دولت "کرده است:  حیتصر ،01یا یآ ام یس

 نترنتیبر ا یهوشمند مبتن یها ستمیس یساز ادهیهند با پ

در  یتوجه قابل ییجو صرفه خود به یدر مرزها اءیاش

است.  افتهیخود دست  یاتیو عمل یانسان یها نهیهز

طور  ت را بهاطلاعا اء،یاش نترنتیا یتیامن یها حل راه

                                                           
11 .Ashish Gulati 

12 .Telit India 

13 .Video Mangement System (VMS) 

14 .N.K Goyal 

15 .CMIE 

متصل و از راه دور به  یها دستگاه قیهدفمند از طر

ها با کاربران،  اشتراک خواهند گذاشت و ارتباط دستگاه

آنها قرار خواهد  اریرا در اخت یمتنوع یتیاطلاعات موقع

داده باز کشور هند  ی، پرتال دولت6در شکل . [20] "داد.

داده  شینما کا،ی[، الهام گرفته از پرتال داده باز آمر21]

 شده است.

در کشور هند، به  اءیاش نترنتیا یشنهادیپ یمش خط

داده  شینما 0در شکل  یچند ستون یراهنما کیعنوان 

 یشامل پنج ستون عمود کردیرو نی[. ا22شده است]

ها، مراکز رشد و  پروژه یاند از: مراکز آزمون و اجرا عبارت

 زش،یو انگ تیو توسعه، حما قیو تحق یانکوباتورها، نوآور

از  یستون افق نیو همچن ،یبانیو پشت یانسان عتوسعه مناب

 نیشده است. ا لیشکت یاستانداردها و ساختار حکومت

در کشور  اءیاش نترنتیا یبه هدف ارتقاء اجرا یمش خط

 یساز نهیتوسعه و نهاد یمناسب برا طیمح جادیهند و ا

  [.4است ] یفناور نیا

 

 

 

‌[21پرتال‌دولت‌داده‌باز‌کشور‌هند‌]‌.6شکل‌

‌
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‌ [22کشور‌هند‌]‌اءیاش‌نترنتیا‌‌استیس.‌7شکل

از  یاریدهنده بس به عنوان ارائه نیکشور همچن نیا

 نو، ی. در شهر دهلشود یشناخته م اءیاش نترنتیا خدمات 

مختلف انجام شده است. به  یها در حوزه یاقدامات مهم

به صورت خودکار  ها ابانیخ یها چراغ یعنوان مثال، تمام

 نیدر ا نی. همچنشوند یو از راه دور روشن و خاموش م

پرداخت  یبرا یکیپرداخت الکترون یها مانهشهر، سا

اند که به کاربران کمک  به کار گرفته شده یکیعوارض تراف

 کنند. یریجلوگ کیشدن صفوف تراف یتا از طولان کند یم

 یها مارستانیب یحوزه بهداشت، پزشکان در برخ در

به  نیبر ارتباطات ماش یسامانه مبتن کیاز  شرویپ

 یاز عمل جراح پس مارانینظارت بر ب یبرا 16نیماش

تا به  دهد یها امکان م به آن ستمیس نی. اکنند یاستفاده م

 تیو وضع یاتیصورت زنده، علائم ح و به یصورت دورتراز

هند  ی، مخابرات مل2301سال  در را نظارت کنند. مارانیب

ارائه کرد که  اءیاش نترنتیا  جیترو یبرا یاستیچارچوب س

و  یعموم یها بخش یبه طور گسترده در کاربردها

 ها استیس نیمورد استفاده قرار گرفته است. ا یخصوص

هوشمند و  یها شبکه نهیدر زم یشیآزما یها شامل برنامه

کار  یروین تیترب یبرا یبا مؤسسات آموزش یهمکار

از ابتکارات مهم  یکی .شود یم زیحوزه ن نیمتخصص در ا

است که در سال  یهشدار سونام سیکشور سرو نیدر ا

 یعال تهیکم کی نیبه بازار عرضه شد. همچن 2301

ها با  پروژه یها شرفتیجهت نظارت بر ابتکارات و پ یدولت

 [.4] شده است لیتشک یمشخص یبند توجه به زمان

و  رشیشده در مقابل پذ ییشناسا یها مجموعه چالش

در  یی آنرفع موانع اجرا یراهکارهاو  ی،فناور نیتوسعه ا

  [.4]شود یمشاهده م 0کشور هند در جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
16. M2M 

ی‌پذیرش‌و‌توسعه‌اینترنت‌ها‌مجموعه‌چالش‌.1دول‌ج

آن‌در‌کشور‌‌ییرفع‌موانع‌اجرا‌یو‌راهکارها‌همه‌چیز

‌[4هند‌]

 

راهکارها، کشور هند قادر خواهد بود به بهبود  نیبا انجام ا

برود و از  شیپهمه چیز نترنتیا یفناور رشیتوسعه و پذ

 یبردار در اقتصاد و جامعه خود بهره یفناور نیا یایمزا

و  یکیتکنولوژ یها رساختیارتقاء ز ن،یکند. همچن

 شرفتیپ عیبه تسر تواند یم یالملل نیب یبا شرکا یهمکار

 .کندبسزایی در هند کمک  یفناوراین  توسعهو 

 یاقتصاد‌راتیتأث‌-5

هر  0000اطلاعات در کشور هند از سال  یبخش فناور

 نیارزش ا تاجاییکهداشته  شیدرصد افزا 03از  شیساله ب

 شیدلار افزا اردیلیم 013دلار به  ونیلیم 013بازار از 

از هزار برابر رشد داشته  شیب گریاست، به عبارت د افتهی

و  عهتوس یبرا زیادی یها تیقابل بیانگر رشد نیاست. ا

در عین حال . باشدمیدر هند  یصنعت فناور شرفتیپ

 یبه عنوان بازارها زین ییو اروپا ییکایآمر یها شرکت

 تیواقع نیهند نگاه کرده و ا یبه بازار فناور یمتیق ارزان

 کرده است. تیتقو شیاز پ شیصنعت را ب نیهم رونق ا

از هند  یحجم صادرات خدمات فناور ر،یاخ یها سال در

به شدت  یسپار برون قیاز طر یخارج یبه کشورها

صنعت  نیو عمق ا ینشانگر توانمند نیو ا افتهی شیافزا

اعلام کرده  17است. شرکت ناسکام یدر مقابل بازار جهان

 یناخالص داخل دیاطلاعات از تول یکه سهم صنعت فناور

درصد در سال  051به  0002سال  دردرصد  052کشور از 

 ی، صنعت فناور2301سال  در است. افتهی شیافزا 2302

دلار به دست  اردیلیم 040اطلاعات در هند سود بالغ بر 

 اردیلیم 00کارشناسان تنها  ینیب شیکه پ یآورده، در حال

را  یا نوآورانه یها طرح زیهند نسود بوده بود. دولت دلار 

                                                           
17 . NASSCOM 
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 نیدر ا یصنعت فناور شرفتیاجرا کرده که به توسعه و پ

در هند رشد  زین اءیاش نترنتیا بازار اند. کشور کمک کرده

دستگاه  ها ونیلیداشته و در حال حاضر م یریچشمگ

تعداد تا  نیکشور وجود دارد. ا نیدر ا نترنتیمتصل به ا

است.  افتهی شیدستگاه افزا اردیلیم 250به  2323سال 

در  یبازارها نیاز بزرگتر یکیهند به عنوان  ن،یهمچن

و  ایجنوب آس منطقهدر  نیبه ماش نیحال رشد ماش

درصد ارتباطات  23که حدود  شود یشناخته م هیانوسیاق

منطقه را به خود  نیدر ا نیبه ماش نیدستگاه ماش

هند  ،2300بر اساس آمار سال  [.4اختصاص داده است]

با درآمد  یافزار سخت نهیدر زم شرویپنج کشور پ انیدر م

در  تیموقع نیدلار، قرار دارد. ا اردیلیم کیاز  شیبازار ب

کشورها در سال  انیهند در م گاهیدهنده جا نشان 8شکل 

دلار  اردیلیبا توجه به درآمد بازار به م 2300

لازم به ذکر است که در سال  ،حال نی[. با ا23]باشد یم

درآمد با  نی، ا00دیکوو یماریب وعیش لی، به دل2323

 .[16قرار گرفته است] ریدرصد افت، تحت تأث 1تجربه 

 
برتر‌بر‌‌یافزار‌سخت‌هایکشور‌انیهند‌در‌م‌.8شکل

‌ [23و16]‌اساس‌درآمد‌بازار

در حال حاضر فروش ناخالص تجارت الکترونیک در هند 

-دلار در سال رسیده است. شرکت هندی فلیپبه میلیارد 

، پس از آمازون، دومین بازار آنلاین را در اختیار 02کارت

 013کارت، رهبر بازار هند با بیش از گرفته است. فلیپ

میلیون فروشنده ثبت شده در کل کشور   0میلیون کاربر و 

است. عملکرد بینظیر این شرکت در کنار رشد تجارت 

اعث شده است تا این استارتاپ که از دیجیتال در هند ب

شروع به جذب سرمایه کرده است از طریق  2330سال 

، 23پیپی، سی00سیآیگذاری چهار شرکت جیسرمایه

                                                           
18  . Filipkart 

19  . GIC 

20  . CPP 

 056، رقم 2320در سال  22مارتو وال 20سافت بانک

میلیارد دلار جذب سرمایه داشته باشد. این مقدار جذب 

شرکت تجارت  03کارت را تبدیل به یکی از سرمایه، فلیپ

گذاری نموده است تا الکترونیک برتر دنیا از منظر ارزش

در بازار سهام  2322جاییکه این شرکت بتواند در سال 

روند جذب  9. شکل [3]آمریکا عرضه اولیه داشته باشد 

سرمایه توسط این شرکت را در سالهای مختلف نشان 

 دهد. می

 

 
کارت‌در‌روند‌جذب‌سرمایه‌شرکت‌فلیپ‌.9شکل‌

 [3]سالهای‌مختلف

 های‌کاربردی‌در‌ایران‌راهکارها‌و‌مدل‌-6

بر اساس  رانیدر ا یکاربرد یها ارائه راهکارها و مدل یبرا

، همه چیز نترنتیا یتجربه موفق هند در توسعه فناور

 تر قیکشور را دق نیا تیموفق یدیلازم است جوانب کل

 اتیرا با جزئ یو راهبرد یکرده و مباحث فن یبررس

 یبه عنوان مدل تواند یم یبررس نی. امیکن نییتب یشتریب

از  نهیباشد و به استفاده به رانیا یبرا یو راهبرد یعمل

اقتصاد  ها، رساختیجهت بهبود ز نینو یها یفناور

 کمک کند. تیامن یو ارتقا تال،یجید

: بانـد  یپهنـا  تیو تقو یارتباط یها رساختیتوسعه ز  -0

 یهـا  یاقـدامات هنـد در توسـعه فنـاور     نیتـر  از مهم یکی

 یهـا  رسـاخت یگسـترده در بهبـود ز   یگـذار  هیسرما ن،ینو

 نترنـت یبـه ا  یهمگـان  یو فراهم کـردن دسترس ـ  یارتباط

 ییهـا  پـروژه  یباند بالاست. هند با اجـرا  یپرسرعت و پهنا

 ینـور  بـر یف یهـا  و پروژه« Digital India»برنامه  رینظ

در منـاطق   یپرسرعت را حت نترنتیا ششتوانست پو یمل

 نیاز چن ـ یری ـگ بهره ران،یا یدورافتاده گسترش دهد. برا

 بـر یف یهـا  رسـاخت یدر ز یگـذار  هیمستلزم سـرما  ییالگو

اسـت تـا بـا فـراهم      20فایوجی یها و گسترش شبکه ینور
                                                           

21  . Softbank 

22  . Walmart 

23. 5G 
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امکان  دار،یپا نترنتیبه ا یباند بالا و دسترس یآوردن پهنا

 یهـا  در حـوزه  ژهی ـاء بـه و یاش ـ نترنتیا یتوسعه کاربردها

 .فراهم شود یو شهر یصنعت

 یهـا  از شـرکت  تی ـو حما ینـوآور  سـتم یاکوس جادیا -2

و مراکز  یفناور یها پارک جادیا قیاز طر هند: انیبن دانش

مسـاعد   یمختلف، توانسته اسـت بسـتر   یرشد در شهرها

فراهم کند کـه   انیبن دانش یها ها و شرکت استارتاپ یبرا

 یتیحمـا  یهـا  دارند. برنامه تیفعال اینترنت اشیاءدر حوزه 

 نی ـا تی ـبـه تقو  ریپـذ  سـک یر یها یگذار هیو سرما یدولت

بـا   توان یم زین رانیدر ا .اند کرده یانیکمک شا ستمیاکوس

 یاتی ـمال لاتیتسه جادیو ا یعلم و فناور یها توسعه پارک

اینترنـت  فعال در حـوزه   یها شرکت یبرا یگذار هیو سرما

ــیاء ــرا اش ــتر لازم ب ــد ا ی، بس ــرش ــعه   نی ــنعت و توس ص

 یری ـگ موضوع به شکل نیفراهم کرد. ا ینوآور ستمیاکوس

 یورزه فنـا اشـتغال در حـو   تی ـو تقو یبوم یوکارها کسب

 .کمک خواهد کرد

ــره -0 ــگ به ــدل یری ــا از م ــتیس یه ــذار اس ــاز و  یگ ب

بـاز در   یهـا  استیبا اتخاذ س هندی: الملل نیب یها یهمکار

بـا   کی ـروابـط نزد  جـاد یو ا یحوزه تبادل دانـش و فنـاور  

 نیروزتـر  توانسـته اسـت بـه    شرو،یپ یالملل نیب یها شرکت

را بـا   اشـیاء  اینترنترا وارد کشور کند و صنعت  ها یفناور

ــد. در ا یشــتریســرعت ب ــعه ده ــتوس ــاد  نی ــتا، انعق راس

به دانش روز  یدسترس لیو تسه یالملل نیب یها نامه تفاهم

در  اینترنـت اشـیاء  مهـم توسـعه    یاز محورها یکی یجهان

کـرده و   یبردار مدل بهره نیاز ا تواند یم رانیاست. ا رانیا

معتبـر،   یهـا  و دانشـگاه  یخـارج  یهـا  شرکت یبا همکار

را بـه کشـور    دیجد یها یفناور ،یدانش بوم یضمن ارتقا

ــد و از ظرف  ــل کن ــمنتق ــا تی ــان یه ــرا یجه ــود  یب بهب

   استفاده کند. نیون یها یفناور

در حـوزه   یت ـیو امن یتیو مقررات حمـا  نیقوان نیتدو -4

از نقـاط قـوت هنـد در توسـعه      یک ـاینترنت همه چیـز: ی 

 یتیو مقررات امن یتیحما نیقوان جادی، ااینترنت همه چیز

 نیو تضـم  یمل ـ یاسـتانداردها  نیجامع است. هند با تدو

کاربران، اعتماد کاربران  یخصوص میاطلاعات و حر تیامن

هوشـمند   یهـا  یرا نسبت بـه اسـتفاده از فنـاور    عیو صنا

 یها چارچوب جادیابا  تواند یم زین رانیداده است. ا شیافزا

 ،یداخل ـ طیمتناسب با شرا یتیامن یو استانداردها یحقوق

 جـاد یامر بـا ا  نیرا فراهم کند. ا IoTرشد  یبستر لازم برا

ــوان ــم در زم نیق ــهیمحک ــت از داده ن ــاهش   حفاظ ــا، ک ه

 ریپـذ  کنندگان امکـان  از مصرف تیو حما یتیامن داتیتهد

   خواهد بود.

 یآموزش ـ یهـا  متخصص و برنامه یانسان یرویتوسعه ن -1

 یآموزش ـ یها برنامه یبا اجرا هند: اینترنت اشیاءدر حوزه 

اینترنـت  فناورانـه در حـوزه    یها و توسعه مهارت یتخصص

مـاهر   یانسان یرویمرتبط، به توسعه ن یها یو فناور اشیاء

بـا تمرکـز بـر آمـوزش و      تواند یم زین رانیپرداخته است. ا

 ،یآموزشــ یهــا دوره قیــکــار مــاهر از طر یرویــن تیــترب

 یانسـان  یروین ع،یابا صن یو همکار ،یدانشگاه یها برنامه

کنـد.   نیتـأم  اینترنت همـه چیـز  توسعه  یرا برا ازیمورد ن

 یتخصص ـ یهـا  نـه یمتمرکز در زم یآموزش یها ارائه دوره

ــد امن ــمانن ــتحل ،یبریســا تی ــا، و شــبکه داده لی ــا ه  یه

 تیتقو نهیزم نیرا در ا رانیا یها تیقابل تواند یهوشمند م

   کند.

: در مناطق مختلـف  لوتیپا یها پروژه یو اجرا یطراح -6

مختلـف و   یدر شـهرها  یشیآزما یها پروژه یبا اجرا هند

ــع ــا یآور جم ــاول یبازخورده ــهیزم ه،ی ــرا ن ــود  یرا ب بهب

فـراهم کـرده    اینترنـت همـه چیـز    یندهایو فرآ ها یفناور

شـهر هوشـمند در هنـد بـه      یهـا  مثال، پروژه یاست. برا

کمـک   هـا  یهـا و بهبـود عملکـرد فنـاور     چـالش  ییشناسا

 یو اجـرا  یبـا طراح ـ  تـوان  یم ـ ران،یاند. در ا کرده یانیشا

 ری ـمتنـوع، نظ  طیبـا شـرا   یدر منـاطق  لوتیپـا  یها پروژه

 یلازم را بـرا  یهـا  داده ،یبزرگ و مناطق صـنعت  یشهرها

 یهــا ســتمینقــاط ضــعف و بهبــود عملکــرد س ییشناســا

 ها سکیامر به کاهش ر نیکرد. ا یآور جمع اینترنت اشیاء

کمـک   یمل ـ اسی ـدر مق یآت ـ یهـا  یری ـگ میو بهبود تصم

 .  کند یم

از مدل هند در توسعه  یریو الگوگ قیدق یبررس با

توسعه خود را  ریمس تواند یم رانی، ااینترنت همه چیز

و  یاقتصاد یایکند و از مزا عیتسر یا ملاحظه طور قابل به

 ،یارتباط یها رساختیمند شود. توسعه ز بهره آن یاجتماع

 تیو ترب ،یتیمقررات حما نیتدو ،یاز نوآور تیحما

 یبرا یدیکل یجمله راهکارها زماهر، ا یانسان یروین

است که  رانیدر ا اینترنت همه چیزبهبود و توسعه 

فناورانه  شرفتیو پ یا به تحقق اهداف توسعه تواند یم

 کشور کمک کند.

 گیری‌نتیجه‌-7

بالقوه خود در حوزه  لیکشور هند با توجه به پتانس
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 رشیاطلاعات و ارتباطات، به سمت توسعه و پذ یفناور

کشور با  نیرفته است. ا شیپ همه چیز نترنتیا یفناور

توانسته  اء،یاش نترنتیا از خدمات  یا مجموعه گیدهند ارائه

 یایمزااز  یو اجتماع یمختلف اقتصاد یها است در بخش

گرفته  یکی. از تجارت الکتروندینما یبردار بهره یفناور نیا

 نترنتیا یمرزها، فناور تیمنابع و حفظ امن تیریتا مد

 .کند یم فایرا ا یدیدر کشور هند نقش کل اءیاش

 یها ستمیبهبود س ،یشهر یهوشمندساز یها برنامه

پرتال با در ارائه خدمات به شهروندان  لیونقل، تسه حمل

مرزها نشان دهنده تعهد  تیامن شیو افزا دولت داده باز

در جهت توسعه و  یفناوراین کشور هند به استفاده از 

 یها استیس جادیشور هند با اک ن،یاست. همچن شرفتیپ

توانسته است به  ،یالملل نیب یبا شرکا یمؤثر و همکار

بپردازد.  یفناور نیو استفاده از ا رشیپذ ندیفرآ عیتسر

هند با دایر کردن پردیسهای دانشگاهی خود در سایر 

از  یریگ بهرهآن  ه تبعبو صاحب نام و  برجسته کشورهای

یادگیری، آموزش و ارائه  نهیکشورها در زماین  اتیتجرب

و  ها یگذار هیدر جذب سرما ی، سعیهای نوینفناورخدمات 

و جلوگیری از فرار مغزها  یالملل نیب یها یهمکار جادیا

 یها و مشارکت یساز یجهان یها دارد. استفاده از مدل

به هند کمک خواهد کرد تا به  ،دیگر یمتعدد با کشورها

شود.  لیتبد یجهانقطب مهم در حوزه آموزش  کیعنوان 

آموزش  ستمیاطلاعات، ارتقاء س یتوسعه فناور ن،یهمچن

 یاهداف اصل ی ازبا بازار کار جهان ییهمگرا جادیو ا یعال

با  ،از اینروو توسعه است.  شرفتیپاین  یهند در راستا

 نیها، ا حوزه نیهند در ا یها و تلاش ها تیتوجه به موفق

 ،یفناور سعهبخش در تو نمونه الهام کیکشور به عنوان 

برجسته  تواند یم یساز یو جهان یآموزش عالیادگیری و 

خود  یاقتصاد داریو رشد پا ها یتوانمند شیشود و به افزا

 .ادامه دهد

‌پیشنهادات‌کاربردی‌‌-8

 ریز شنهاداتیمقاله، پ نیشده در ا با توجه به نکات مطرح

 باشد: دیمف تواند یم

های دیجیتال در بهبـود فرآینـدهای    فناوریاستفاده از  -0

سـازی   گیری از تجربه هند در پیـاده  بهره: دولتی و صنعتی

هـای   عنوان یکی از اولویت تواند به های دیجیتال می فناوری

شود با  راهبردی برای ایران مد نظر قرار گیرد. پیشنهاد می

هـای اداری و   گذاری در دیجیتالی کـردن سیسـتم   سرمایه

سازی زنجیـره   رآیندهای دولت الکترونیک، بهینهصنعتی، ف

تأمین و افزایش کارآمدی خدمات عمومی ارتقاء یابد. ایـن  

تواننـد عـلاوه بـر بهبـود کـارایی، بـه کـاهش         اقدامات می

 .ها و افزایش شفافیت نیز کمک کنند هزینه

پیشـنهاد  : ایجـاد بسـتری بـرای نـوآوری و کـارآفرینی      -2

ها در رشد  شود که با توجه به نقش نوآوری و استارتاپ می

اقتصادی هند، ایران نیز با فـراهم آوردن امکانـات مـالی و    

هـای   هـا و شـرکت   اسـتارتاپ  زیرساختی، از رشد و توسعه

هـا   دهنـده  نوآور حمایت کند. ایجاد مراکز نوآوری و شـتاب 

های فناوری اطلاعات، کشاورزی، و صنایع مختلف  در حوزه

توانــد نــوآوری را در سراســر کشــور گســترش داده و  مــی

   .های جدیدی ایجاد کند فرصت

: اصلاح ساختارهای مدیریتی و تقویت مشارکت جامعه -0

نشــان داده اســت کــه اصــلاح ســاختارهای تجــارب هنــد 

سـاز افـزایش    گیری، زمینـه  مدیریتی و شفافیت در تصمیم

شود که  مشارکت جامعه در توسعه ملی است. پیشنهاد می

هـای   ایران با اصلاح ساختارهای مدیریتی و ایجـاد فرصـت  

مشارکتی برای بخـش خصوصـی و جامعـه مـدنی، بتوانـد      

 .دولتی را ارتقاء بخشد های گویی دستگاه وری و پاسخ بهره

هـای   گذاری خارجی و ارتقاء زیرسـاخت  تشویق سرمایه -4

هـای   تواند با ایجاد تسـهیلات و مشـوق   ایران می: اقتصادی

های خارجی بپردازد. ایجاد  گذاری جذاب، به جذب سرمایه

های ارتباطـات   ونقل، انرژی، و فناوری های حمل زیرساخت

ی بــرای هــای مناســب  توانــد فرصــت  و اطلاعــات مــی 

گذاران خارجی فراهم کرده و روند توسعه اقتصادی  سرمایه

 .کشور را تسریع کند

ــرمایه -1 ــارت   س ــعه مه ــوزش و توس ــذاری در آم ــا گ : ه

گذاری بر نیروی انسـانی   گیری از مدل هند در سرمایه بهره

توانـد یـک راهبـرد کلیـدی بـرای ایـران باشـد.         جوان می

و ایجــاد شــود کــه بــا تــأمین منــابع مــالی  پیشــنهاد مــی

ــه ــه برنام ــه هــای آموزشــی در زمین ــای فنــی و حرف ای،  ه

تنهـا بـه    توانمندی جوانان کشور افزایش یابد. این اقدام نه

هـای شـغلی    کند، بلکـه فرصـت   توسعه اقتصادی کمک می

 .آورد بیشتری را نیز فراهم می

بـرداری از   کـارگیری رویکردهـای پایـداری در بهـره     به -6

های پایدار  ابع طبیعی به روشاستفاده از من: منابع طبیعی

وری و  تواند بهره راستا با توسعه اقتصادی در ایران می و هم

شود که با الگوبرداری  پایداری را افزایش دهد. پیشنهاد می

طبیعی و توجـه   از راهکارهای هند در حوزه مدیریت منابع
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ای باشد کـه   برداری از منابع به گونه به محیط زیست، بهره

های کنونی را تأمین کند و هم منجر بـه   نسلهم نیازهای 

 .های آینده شود حفظ منابع برای نسل

عنوان نقشه راهی برای ایران  توانند به این پیشنهادات می

یابی به یک  ای هند و دست کارگیری مدل توسعه جهت به

های مختلف اقتصادی،  توسعه پایدار و جامع در حوزه

 .ده قرار گیرندمحیطی مورد استفا اجتماعی، و زیست

‌تحقیقات‌آتی‌-9

 مقاله عبارتند از: نیمورد بحث ا نهیدر زم یآت قاتیتحق

بـرای  : بررسی تطبیقی الگوهـای موفـق دیگـر کشـورها     -0

درک بهتر عوامل موفقیت کشورهای در حال توسعه مانند 

شود تحقیقات آتی بـه مطالعـه تطبیقـی     هند، پیشنهاد می

همچـون برزیـل،   ای کشـورهای مشـابه،    های توسـعه  مدل

تواند بـه   اندونزی و مالزی، بپردازد. این بررسی تطبیقی می

سـازی   های اقتصادی و راهبردهای بومی شناسایی سیاست

 .ای کمک کند که در ایران نیز قابل اجرا هستند شده

تحلیل اثرات بلندمدت اجرای مـدل هنـد در اقتصـاد     -2

های  ششود پژوهشگران با استفاده از رو پیشنهاد می: ایران

های اقتصادی، اثرات بلندمدت مـدل   سازی تحلیلی و شبیه

توانـد   هند بر اقتصاد ایران را تحلیل کنند. این تحلیل مـی 

تری از نتایج ایـن مـدل بـرای     های دقیق بینی به ارائه پیش

ایران کمک کرده و مزایا و معایب احتمالی آن را مشـخص  

 .کند

ــومی مطالعــه عمیــق -0 ــر روی ب ــاوری ت ی هــا ســازی فن

های دیجیتال در  با توجه به تأثیر شگرف فناوری: دیجیتال

شود تحقیقات آینـده بـه بررسـی     توسعه هند، پیشنهاد می

 های دیجیتال، همچون دولت  سازی فناوری های بومی روش

 

 

‌منابع

 ها یاستراتژ"سیدامید آذرکسب، سیدحسین خواسته، . 0

دو ، "یدر مالز زیهمه چ نترنتیا ستمیو تحولات اکوس

، 11، شماره 01، دوره فصلنامه علمی صنعت و دانشگاه

 .0430 ، تاریخ انتشار234-020صفحات 
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تمرکز بر  کردیموضوع با رو تیاهم نیدر آن )تب یماندگار
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، 453های مرتبط با صـنعت   تک، و فناوری الکترونیک، فین

ــد. ایــن ــران بپردازن ــه درک  تحقیقــات مــی در ای تواننــد ب

 .ها کمک کنند سازی این فناوری ها و موانع بومی چالش
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تواند به بهبود توزیـع درآمـد، کـاهش     مدل هند چگونه می
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 .یافته ایران کمک کند 
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 .جانبه ایران کمک کند نهایت به توسعه پایدار و همه
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Abstract 

The rapid evolution of the Internet of Everything (IoE) presents unprecedented opportunities for 

technological advancement and economic growth. This study focuses on India’s strategic 

adoption of IoE and examines its multifaceted impacts on various sectors, including agriculture, 

urban infrastructure, and industrial development. By analyzing India's current trajectory, the 

research highlights the potential of IoE to reshape economic structures, optimize resource 

allocation, and foster sustainable development. The methodology encompasses a mixed approach 

of quantitative data analysis and case studies to assess the impact of IoE applications on 

productivity, employment, and the digital economy. Findings indicate that IoE adoption drives 

significant gains in operational efficiency and economic resilience, though challenges in 

infrastructure, policy, and cybersecurity must be addressed. These insights provide actionable 

recommendations for policymakers to foster a robust IoE ecosystem, positioning India as a leader 

in the global IoE landscape.  

Keywords: Internet of Everything, India, economic growth, IoE adoption, digital infrastructure.   
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Introduction  

Problem Statement 

India’s potential for leveraging the Internet of Everything (IoE) to drive economic growth and 

innovation is profound. The nation’s ongoing digital transformation presents a unique opportunity 

to explore how IoE technologies can address challenges in agriculture, smart city development, 

healthcare, and manufacturing. However, IoE’s implementation poses several complexities, 

including security concerns, data privacy issues, and a need for robust infrastructure. This 

research seeks to address the challenges and opportunities of IoE adoption in India, focusing on 

its economic and strategic impacts. 

Purpose 
The purpose of this study is to assess India’s IoE adoption framework, its effectiveness in various 

sectors, and its potential to improve economic outcomes. Additionally, the study aims to outline 

the infrastructural, regulatory, and human resource requirements necessary for scaling IoE 

applications across India. By understanding these dynamics, policymakers can more effectively 

support IoE growth to drive sustainable development. 

Questions / Hypothesis 
This study is driven by several core questions: 

1.What economic and strategic advantages does IoE adoption provide in key sectors of the Indian 

economy? 

2.What are the primary infrastructural and regulatory challenges hindering IoE’s widespread 

implementation in India? 

3.How can IoE contribute to India’s goal of becoming a global technology leader? The hypothesis 

underlying this study posits that IoE adoption will yield considerable economic benefits for India, 

provided that adequate regulatory support and infrastructure are in place. 

Background 
The concept of IoE, an extension of the Internet of Things (IoT), integrates a broader array of 

interconnected systems, from sensors to advanced data analytics, aiming to optimize productivity 

and enhance decision-making processes. As of recent years, India has made significant 

advancements in digital transformation, exemplified by initiatives such as Digital India and Make 

in India. However, a comprehensive IoE framework remains undeveloped. The literature review 

identifies gaps in existing IoE research within the Indian context, especially regarding its 

economic impact, policy requirements, and strategic implementation in emerging markets. 

 Methodology 
This research employs a mixed-methods approach, combining quantitative and qualitative data to 

examine the effects of IoE on India’s economy. Quantitative data was sourced from government 

reports, economic surveys, and IoE-specific studies across various sectors, providing measurable 

indicators of productivity and employment growth. Qualitative analysis involved case studies of 

IoE applications in agriculture, healthcare, and urban infrastructure. These case studies were 

analyzed to extract insights into the technical and operational benefits and challenges of IoE 

adoption. Statistical models were applied to the quantitative data to estimate the economic 

impacts of IoE on a national scale, while qualitative findings were used to develop policy 

recommendations tailored to India’s unique economic and infrastructural conditions.  
 



 

 

Economic Progress and Strategies for …  /  Omid Azarkasb and colleague                                                        42   

 

Findings 

The study’s findings indicate that IoE adoption yields substantial benefits in terms of efficiency, 

cost reduction, and innovation. Key findings include: 

 Agricultural Sector: IoE technologies have optimized resource utilization in agriculture, 

enabling real-time monitoring and data-driven decisions that improve crop yields and reduce 

resource waste.  
 Urban Infrastructure: In cities, IoE applications in traffic management, waste management, 

and public safety have demonstrated improved efficiency and service delivery. 

 Healthcare: IoE applications in telemedicine and remote monitoring have enhanced 

accessibility and quality of healthcare, particularly in rural areas, although infrastructural 

limitations remain a barrier. 

 Manufacturing and Industry: Industrial IoE adoption has increased operational efficiency and 

reduced maintenance costs by enabling predictive maintenance and real-time tracking of 

machinery. 

Despite these benefits, IoE implementation faces challenges, particularly in cybersecurity and data 

privacy, where vulnerabilities to cyber threats are high. Furthermore, rural connectivity gaps limit 

IoE’s effectiveness outside urban centers, highlighting a need for infrastructure investments. 

Discussion and Conclusion 

The research findings underscore the transformative potential of IoE across India’s economic 

sectors, from agriculture to urban development. IoE integration optimizes resource allocation, 

increases operational efficiency, and fosters economic resilience. However, the study identifies 

several critical challenges: 

1.Infrastructure and Connectivity: Rural connectivity remains a significant hurdle for IoE 

expansion. To address this, India must invest in high-speed internet infrastructure, particularly in 

semi-urban and rural areas. Edge computing, in combination with 5G networks, offers promising 

solutions for extending IoE’s reach and reducing latency. 

2.Cybersecurity and Privacy Concerns: The widespread deployment of IoE devices introduces 

cybersecurity risks, as sensitive data becomes increasingly vulnerable to breaches. To ensure data 

security, the study recommends adopting advanced encryption techniques, regulatory frameworks 

for data protection, and AI-driven threat detection systems. 

3.Policy and Regulatory Framework: A national IoE strategy could facilitate coordinated 

efforts across sectors, ensuring that IoE deployment aligns with India’s broader economic goals. 

Clear regulatory standards, coupled with incentives for IoE investments, will be essential to attract 

both domestic and international investments in IoE technologies. 

4.Human Resource Development: India’s IoE ecosystem requires a skilled workforce proficient 

in data analytics, cybersecurity, and IoT system management. Developing specialized training 

programs and fostering collaborations between industry and academia will be essential to build a 

workforce capable of supporting IoE growth. 
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Conclusion 

India’s strategic adoption of IoE holds immense promise for economic advancement and 

technology leadership. To realize IoE’s full potential, India must address key challenges in 

infrastructure, cybersecurity, and regulatory frameworks. This research concludes that with a 

well-defined national IoE strategy, India can position itself as a global leader in the IoE domain, 

driving innovation, efficiency, and economic growth. The study recommends focused investments 

in digital infrastructure, regulatory support, and workforce development to create an IoE 

ecosystem that supports sustainable development.  

References 

دو فصلنامه علمی ، "یدر مالز زیهمه چ نترنتیا ستمیو تحولات اکوس ها یاستراتژ"آذرکسب، سیدحسین خواسته، سیدامید  [1]

 .1203 ، تاریخ انتشار402-181، صفحات 11، شماره 11، دوره صنعت و دانشگاه

در  یو لازمه ماندگار تالیجیتحول د یایو دروازه ورود به دن دیکل زیهمه چ نترنتیا"خواسته،  نیدحسیآذرکسب، س دیدامیس [4]

 یاقتصاد، علوم انسان ت،یریمد یالملل نیکنگره ب نی، دوم"کشور( شیآما یتمرکز بر سند مل کردیموضوع با رو تیاهم نیآن )تب

 .1204و توسعه کسب و کار، 

، شرکت "4041 تالیجیاقتصاد د یقطب نما" ،یجمهور استیر یو فناور یمعاونت علم یو هوشمندساز تالیجیستاد اقتصاد د [3]

 .1201 ،پور، حامد نمازیعلیرضا هاشم: نیمترجمدانش بنیان فناور،  اتک،یسا ان،یهوشمند سا یو نوآور یفناور

ی فضای مجازی، معاونت راهبری فنی، آدرس ، مرکز مل"اینترنت اشیاء در کشور هند فناوری "شورای عالی فضای مجازی،  [2]

 .http://www.majazi.ir  ،1311سایت:  

، شبکه خبری اقتصاد و "کندبزرگترین بانک دیجیتال جهان در هند شروع بکار می"، ایبِنا، رسانه مرجع بانک مرکزی و بانکها [1]

 .https://www.ibena.ir ،1311بانک ایران، 

[6] Sheshadri Chatterjee, Arpan Kumar Kar, M.P. Gupta, “Success of IoT in Smart Cities of 

India: An empirical analysis”, Elsevier, Government Information Quarterly, Volume 35, Issue 3, 

Pages 349-361, 2018. 

[7] Subhrajit Mandal, Anamika Yadav, Florence A. Panme, Kshetrimayum Monika Devi, Shravan 

Kumar S.M., “Adaption of Smart Applications in Agriculture to Enhance Production”, Elsevier, 

Smart Agricultural Technology, Volume 7, Article ID 100431, 2024. 

[8] Md Nahid Akhtar, Abid Haleem, Mohd Javaid, “Scope of Health Care system in rural areas 

under Medical 4.0 environment”, Elsevier, Intelligent Pharmacy, Volume 1, Issue 4, Pages 217-

223, 2023. 

[9] M. Javid Masood, “Indian Economy: Emerging Trends, Issues and Challenges”, Elsevier, 

Transnational Corporations Review, Volume 5, Issue 3, Pages 79-85, 2013. 

[10] Vaibhav S. Narwane, Angappa Gunasekaran, Bhaskar B. Gardas, “Unlocking Adoption 

Challenges of IoT in Indian Agricultural and Food Supply Chain”, Elsevier, Smart Agricultural 

Technology, Volume 2, Aricle ID 100035, 2022. 

[11] Shalini Dhar, Ashish Khare, Ashutosh Dhar Dwivedi, Rajani Singh, “Securing IoT Devices: 

A Novel Approach using Blockchain and Quantum Cryptography”, Elsevier, Internet of Things, 

Volume 25, Aricle ID 101019, 2024. 

[12] Swapnil Sharma, Arpan K. Kar, M.P. Gupta, “Untangling the Web Between Digital Citizen 

Empowerment, Accountability and Quality of participation Experience for E-Government: 

https://www.ibena.ir/


 

 

Economic Progress and Strategies for …  /  Omid Azarkasb and colleague                                                       44   

Lessons from India”, Elsevier, Government Information Quarterly, Volume 41, Issue 3, Article ID 

101964, 2024.  

[13] Suplab Kanti Podder, Debabrata Samanta, Blerta Prevalla Etemi, “Impact of Internet of 

Things (IoT) Applications on HR Analytics and Sustainable Business Practices in Smart City”, 

Elsevier, Measurement: Sensors, Volume 35, Article ID 101296, 2024.  

 .https://farhikhtegandaily.com ،1201، "فناوری چطور در هند توسعه پیدا کرد؟"فرهیختگان،  [12]

 .https://farhikhtegandaily.com ،1201، "جهانی سازی فناوری هند"فرهیختگان،  [11]

، "4040 تالیجیاقتصاد د یقطب نما" ،یجمهور استیر یو فناور یمعاونت علم یو هوشمندساز تالیجیستاد اقتصاد د [11]

 . 1200 ان،یفیشر ریو ام یمحمد ی:  مهدنیمترجم اتک،یسا ان،یهوشمند سا یو نوآور یشرکت فناور

[17] Statista Global Consumer Survey, https://www.statista.com/global-consumer-survey, site 

visited: 2024. 

[18] Statista Consumer Market Outlook, https://www.statista.com/outlook/consumer-markets, Site 

Visited: 2024. 

[19] Statista Global Consumer Survey, https://www.statista.com/global-consumer-survey, Site 

Visited: 2024. 

، آدرس سایت: "افزایش امنیت مرزها با استفاده از فناوری اینترنت اشیاء "قات اینترنت اشیاء، مرکز تحقی [40]

http://www.iotiran.com ،1311. 

[21] India Open Government Data (OGD), https://data.gov.in, Site Visited: 2024. 

[22] Ministry of Electronics & Information Technology, Government of India, “IoT Policy 

Document”, Department of Electronics & Information Technology (DeitY) 

https://www.meity.gov.in, 2016. 

[23] Statista Technology Market Outlook, https://de.statista.com/outlook/technology-outlook, Site 

Visited: 2024.  

 

https://www.statista.com/global-consumer-survey
https://www.statista.com/outlook/consumer-markets
https://www.statista.com/global-consumer-survey
http://www.iotiran.com/
http://www.iotiran.com/
https://data.gov.in/
https://www.meity.gov.in/
https://de.statista.com/outlook/technology-outlook


 Tarikhhistory8@gmail.com  اسماء صبحی دار مکاتبات: نویسنده عهده
 

    

ارتقای نیروی کار در صنعت ایران با استاندارد  و راهکارهای صیانت

 المللی قوانین سازمان بین و جهانی
 زادهپروین دشتی **    اسماء صبحی *       

 .ایران تهران، ها،اسلامی، وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی معاونت حقوقی مجلس و استان ارشد حقوق بین الملل دانشگاه آزادکارشناسی*
tarikhhistory8@gmail.com 

 .دکتری حقوق خصوصی، حوزه ریاست دانشگاه، مدیریت امور حقوقی دانشگاه علوم پزشکی، بوشهر، ایران **

p.dashtizadh96@gmail.com 

 82/12/3041 پذیرش: تاریخ              01/10/3041 دریافت: تاریخ
 

  چکیده

ی قراردادها به یروی کارن استاندارد. اند گرفته قرار اشتغال سن در قانون اساس بر که شوندی گفته میافراد تعداد به نیروی کار

امنیت شغلی کارگران ین همچن و یپرداخت دستمزد یط کار،شرا ها، ینه حقوق اساسی آنزم در کارگران به استاندارد مربوط

 توسعه جهت در که شود. سازمان اصلی منظور بهبود اشتغال نیروی کار در مقیاس جهانی انجام می اشاره دارد. این کار اساساً به

یی جهانی کار را در استانداردها المللی کار است. سازمان مذکور، ینب سازمان کند، ها کار می ی آناجرا و ی کاراستانداردها

 روش به که این پژوهش کند.ین میمع کننده حداقل استانداردها است، یینتع که هایی نامه یهتوص و هانامه مقاولهچارچوب 

 یروی کار درن که ین سؤال استا به ییپاسخگو درصدد ی انجام شده است،اکتابخانه اطلاعات از استفاده و تحلیلی-یفیتوص

یب شده تصو و المللی کار تدوینین سازمان بینقوان و جهانیاساس استانداردهای  ایران تا میزانی بر صنعت

ین نتیجه ا به المللی کار چیست؛ و در پایان براساس نتایج پژوهشاساس قوانین سازمان بین استانداردهای نیروی کار بر و است

 حداقل ی،پرداخت مزددست یط کار،شرا ها، جمله حقوق اساسی آن یروی کار دارای استانداردهایی ازن که نائل شده است

المللی ین سازمان بینقوان و ایران با استانداردهای جهانی صنعت باشد. نیروی کار دریز امنیت شغلی کارگران مین و دستمزد

  شود.ایران اکثراً نادیده گرفته میصنعت ین استانداردها در ا و باشدکار تا حد زیادی غیر منطبق می

  .کار قانون ی،جهان استاندارد المللی کار، ینب سازمان نیروی کار،: کلیدی هایهواژ

 

  علمینوع مقاله: 
 

  مقدمه -1

توان یخ زندگی بشر میتار به با نگاهی مختصر

از نیروی  یرغ به  که یشهروندان و افراد همواره که فهمید

ی برا اند،یۀ دیگری نداشتهسرما بازو و زور قدرت و بدنی

 و کارکرده ی امکانات کار بودهاند،دارا که اقلیتجمعیت 

یار این گروه بوده است. این شرایط با اخت در دسترنجشان

 ییر مخصوصی پیداتغ ،02وقوع انقلاب صنعتی در قرن 

 حقوق» نام به یدایش شاخه جدیدی از حقوقپ به کرده و

 همواره تلاش و اینکه کار وجود ید. لذا باگرد منجر «کار

 دو در کار حقوق به مربوط موضوع لکن ی بوده،آدم همزاد

  تحولات روز روزبه و شده  ی مطرحبارز شکل به گذشته قرن

 

شدن   یادی را نیز در پی داشته است. در پی جهانیز

های تجاری مخصوصاً بعد از جنگ  یتفعال توسعه و اقتصاد

یشتر برای ب کارگران استخدام به یاجاحت و جهانی دوم

ی پیش رو در هاچالش و هایبآس به کننده قانعپاسخی 

-شکل بروز از جمله یط کارگران،شرا و خصوص وضعیت

یشۀ اند ی از ایشان،کش بهره و ی مختلف کار اجباریها

یسته ظهور شا کار تحقق و حمایت از حقوق بنیادین کار

 پیدا کرد. 

بعد از پایان جنگ  0۱0۱المللی کار در سال  سازمان بین

جهانی اول در زمانی که کنفرانس صلح در کاخ ورسای بر 

 قرن در سازمانی چنین پیدایش به یجاد شد. نیازا پا بود،

 یعنی فرانسوی و یله دو تن از صنعتگران ولزیوس به 0۱
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. بود گرفته قرار پیگیری مورد لگراند دانیل و وناو رابرت

ی همکاریهای ط در فوق الذکر طرح که از آن پس 

در  0۱10کارگران در سال المللی جهت تدوین قانون  بین

 المللی کار  با ینب سازمان توجه قرار گرفت، باسل مورد

 بهین جهت در بین المللی قوانین و هدف تدوین مقررات

به  از اطمینان و المللی کار ینب استانداردهای سازی

  یجاد گردید.ا ها آن کارگیری

مربوط ی استاندارد قراردادها به استاندارد نیروی کار

یط شرا ها، ی آناساس حقوق خصوص در کارگران به 

یز امنیت شغلی کارگران اشاره ن و یپرداخت دستمزد کار،

یروی کار در ن اشتغال بهبود هدف به دارد. این کار در اصل

 جهت در که شود. سازمان اصلی مقیاس جهانی انجام می

 کند، می ها کار ی آناجرا و نداردهای کاراستا توسعه

یس شد تأس 0۱0۱ سال در و المللی کار است ینب سازمان

عدالتی، یب به المللی با توجه تا از استانداردهای بین

یم خصوصی کارگران حمایت کند. سازمان حر و یسخت

ی تأثیر منفی نف و چنین در جهت تأمین صلح مذکور هم

 کند. حداقل با بازار کار حرکت میدر ارتباط 

ی اشتغال استانداردها و سوابقی دار نگه کار، اضافه دستمزد،

جوانان توسط یا سازمان استانداردهای کار عادلانه تعیین 

فدرال،  یها دولت و یخصوص بخش کارمندان که گردد می

ا دهد. لذا ب ی را تحت تأثیر قرار میمحل و یالتیا

 از حفاظت سطح حداقل استانداردها، وضع به توجه

 یابربر یرانسانی همچون پرخاشگری،غ اقدامات

 . دارد وجود....  و جنسیتی

ین قانون مدون در ایران نخست در نظام حقوقی ایران،

ی صنعتی در هاموسسه و ها ی نظامنامه کارخانه مثابه به

یعنی سال  بعدها تصویب گردید، 030۱سال 

ین قانون کار در ایران تصویب اول 033۱ و 0380

در شورای  034۱ماه  یز در اردیبهشتن آن نامه یینآ که شد

نویس قانون کار یشپ عالی کار تصویب شد. بعد از انقلاب،

بحث بود تا بالاخره در سال  برای مدتهای طولانی مورد

یله مجمع تشخیص مصلحت وس به که با اصلاحاتی 036۱

یجاد گردید قانون مذکور تصویب گردید. ا آن نظام در

 امروزه قانون فوق در ایران در جریان اجرا قرار دارد.

یه مجر قوه هرچند و گذار که قانون بنابراین تا هنگامی

ین بازوهای ا و تلاشی برای برطرف نمودن موانع نکنند

یی در سو از و یه باهم هماهنگ نباشندمجر و مقننه

کارفرمای  عهده به قسمتی از موارد دولت وظایف خود را

یلی از تعهدهای خ گرفتن شاهد بخش خصوصی بیندازد،

در مورد  از جانب کارفرمایان خواهیم بود.خلاقانه دیگر 

پبشینه پژوهش نیز باید اشاره کرد که هر چند پژوهش 

اساسی » زیادی در مورد صیانت و ارتقای نیروی کار نظیر 

سازی حقوق بنیادین کار در رویه سازمان بین المللی کار 

( نوشته فیروز اصلانی و 0410) «و دیوان عدالت اداری

صیانت از نیروی کار با ارتقای »محسن خوشنویسان، 

(، نوشته 0418) «فرهنگ ایمین و سلامت شغلی در کشور

حق اشتغال  گاهیبر جا یلیتحل» علی حسین رعیتی فرد، 

توسعه  یو اسناد فرادست یجوانان در قانون اساس

» (، از جعفر سطوتی و علی اکبر گرجی، 03۱۱«)یمل

(، 03۱0) «بررسی تطبیقی بهره وری نیروی کار در ایران

حقوق کار در  یبررس»از علی افزونیا و عبدالله توکلی، 

(، از شبنم 0410) «کار یالملل نیو سازمان ب رانیحقوق ا

 یالملل  نینظام ب یکارکرد یها چالش یبررس»محمدی، 

مفهوم کار  ییشناسا»(، از فرزانه پورسعید، 0410«)کار

 «رانیا یفریو حقوق ک یالملل نیدر اسناد ب یاجبار

سازمان  یالملل نیب یارهایمع»(، از محسن عینی و 0411)

( نوشته 03۱۱) «کار در باب حقوق زنان شاغل الملل نیب

اند. اما هیچ یک محمد سلمان طاهری و همکاران پرداخته

 صیانت یقیتطب سهیمقابه صورت مجزا و جامع به 

 نقوانی و یو استاندارد جهان رانیکار در ا یروین ارتقای و

اند؛  لذا پرداختن به امر ی نپرداختهالملل نیان بسازم

 پژوهشباشد. بر این اساس ضروری و شایان توجه می

ی نیروی ارتقا و صیانت که دپردازین سؤال میا به حاضر

جهانی و  یاستانداردها به ایران با توجهصنعت کار در 

 چه ؟ والمللی کار کدام است قوانین سازمان بین همچنین

ایران با  صنعت در خصوص نیروی کار شایسته در موانع

 ی جهانی وجود دارد؟استانداردها به توجه

ین قوان و الملل حقوق بنیادین کار در اسناد بین -2

 ایران
 ها،ماهیتحقوق بنیادین کار شامل دستهای از  

یا  حضور عدم حالت در که هایی بودهیژگیو و هایتکم

کار، آسیبی به حقوق  روابط و یدانم در آن آفرینی نقش

شود. اندیشه ی فرد وارد میانسان کرامت و بشر

از  که المللی یارها در سطح بینمع و یجاد ضوابطا و تدوین

یت حقوق بشر در ارتباط رعا متضمن طرف،  یک

 به متعهد را دولتها یگر،د جهت از و بوده کارفرما و کارگر
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یت وضع به یژه با توجهو به نماید،یم آن یت و اعمالرعا

 باعث ی اول،جهان جنگ از بعد و بار کارگران قبل تأسف

-یس نخستین تشکل بینتأس هب یش دولتهاگرا

 شد. 0۱0۱المللی کار در  ینب سازمان به اسم به المللی

 کردن برطرف باید یادآور شد کم شدن ساعات کار،

 صورت به و یط کارشرا بهبود یکاری،ب با مقابله ها،یضتبع

ین تأم به ی برقراری عدالت اجتماعی جهت کمککل

المللی از بارزترین اهداف این  ینب سطح در آرامش و صلح

یب بیشتر تصو ین اقدام آن،تر مهم که سازمانیسازمان بود؛ 

نامه  ین ترتیب توصیههم به و نامه مقاوله 020بر 

 آنها ین میان،ا در و داده انجام اهدافش به یدنرس که است

ی اساسی حقوق کار هاموضوع در را مقاولهنامه 2

در « حقوق بنیادی کار»ی با عنوان هامجموع در و گزینش

ترین ویژه مطرح نموده است. برجستهضمن اعلامیه  0۱۱2

یادین بن حقوق به های مربوطنامهخصیصه مقاوله

یکی از بعدهای حقوق انسان  با آنها ارتباط کار،

 مورد توجه آنها، به ملحق شدن ین دلیل،هم به است.

-های آشکار بین مقاولهباشد. از تفاوتیم مذکور سازمان

های سازمان این نامههای بنیادین کار با سایر مقاولهنامه

ها را نامهین مقاولها خواه ی عضو،کشورها که باشدمی

 احترام و یترعا به ملزم تصویب نموده یا ننموده باشند،

 باشند. یم آنها

های حقوق بشری است. حقوق کار برآمده از اندیشه

یض در تبع منع ی کار اجباری،امحا و لغو

ی از حق طرفدار و انجمنهای آزاد یط کار،شرا و کارگیری به

 مذاکره و یده سازمان حق تشکلهای مدنی روابط کار،

 کار مقابل در مرد و ی دستمزد برای زنتساو ی،جمع دسته

اشتغال و حرفه،  بعیض درت منع ی ارزش مساوی،دارا

یت رعا یت کار کودک،ممنوع یت حداقل سن کار،رعا

بارزترین حداقل دستمزد متناسب با حداقل معیشت از 

نظام حقوقی  حقوق بنیادین کار است. ورود این مفهوم به

یت ایران در سازمان بینالمللی عضو لحاظ به ایران

های مطرح در این نامهی از مقاولهبرخ به شدن ملحق و کار

های سازمان بینالمللی نامهخصوص میباشد. در بین مقاوله

یادین کار نب حقوق به که هانامهمقاوله از دسته آن کار،

یت بیشتری برخوردار هستند. مقاوله اهم از مربوط هستند،

 الآن تا که نامه هستندمقاوله 2یرنده دربرگ های فوق،نامه

 ست. ا شده ملحق آن نامهمقاوله 0 به یرانا دولت

 نامه مقاوله و 0330/08/82در  8۱نامه شماره مقاوله

مورد یران ا دولت طرف از ۱/01/033۱ در 010 شماره

نیز در تاریخ  028نامه الحاق قرار گرفته است. مقاوله

یرش قرار پذ و از سوی دولت ایران مورد الحاق 2/2/0321

یگر تاکنون ملحق نشده د نامهمقاوله سه به گرفت. ایران

المللی کار  است. کشور ایران از اعضای دور سازمان بین

قبول  المللی کار را های بیننامهیشتر مقاولهب و بوده

-نیز می« برنامه کار شایسته»ین امر دربرگیرنده ا و کرده

ی داخل حقوق نظام در هر چند که در پایان باید گفت شود.

کشور ما مقرراتی درباره این حقوق وجود دارد؛ اما در 

های  یآزاد و موارد ازجمله در مورد حقوقبرخی 

ی. نظام حقوقی ما با جمع مذاکرات و سندیکایی

ی از قوانین برخ مقررات و فراوانی روبروستهای  کاستی

داخلی کشورمان مانند قانون تشکیل شوراهای اسلامی کار 

یادین کار تعارض بن حقوق به های مربوط نامه با مقاوله

  دارند.

 استانداردهای نیروی کار-3

ی استاندارد قراردادها به استاندارد نیروی کار

یط شرا ها، آن ینه حقوق اساسیزم در کارگران به مربوط

ین امنیت شغلی کارگران چن هم و یپرداخت دستمزد کار،

منظور بهبود اشتغال نیروی  اشاره دارد. این کار اساساً به

 در که شود. سازمان اصلی کار در مقیاس جهانی انجام می

ها کار  ی آناجرا و عه استانداردهای کارتوس جهت

 0۱0۱ سال در و المللی کار است ینب سازمان کند، می

 یب به المللی با توجه یس شد تا از استانداردهای بینتأس

یم خصوصی کارگران حمایت نماید. حر و یسخت عدالتی،

ی تأثیرات نف و چنین در جهت تأمین صلح این سازمان هم

نماید؛ بنابراین با  منفی مرتبط با بازار کار حرکت می

 از حفاظت سطح حداقل استانداردها، وضع به توجه

ی برابر یرانسانی مانند پرخاشگری،غ اتاقدام

یره وجود دارد. بیش از وضع قوانین غ و جنسیتی

ین ا در. است مهم آن یاجرا استانداردهای کار،

 پردازیم.ی استانداردهای نیروی کار میبررس به قسمت

 حداقل دستمزد-3-1

 حقوق حوزه در مختلف مقررات عناصر ترین، یکی از مهم

ارگر درازای کار او ک به که است یاجرت و دستمزد کار،

یافت در به یل کارگرتما طرف،  یک شود. ازپرداخت می

ی در کاهش سع کارفرما مقابل، در و دستمزد بیشتر است

یجه پرداخت کمتر دستمزد دارد. در نت و های خودهزینه
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 کارگر داد به تواندیم که است قانون در این جنگ نابرابر،

را تعدیل نماید. در همین  یلات کارفرماتما و برسد

 نام به یمفهوم ی مختلف،مل و المللی ینب اسناد در راستا،

 است مکلف کارفرما. است گرفته شکل  دستمزد حداقل

-ین میمع مقررات که ی قانونی راحداقل یطی،شرا هر تحت

کند. یکی از استانداردهای نیروی  پرداخت کارگر به کند،

ی بررس به کار تعیین حداقل دستمزد است. در این قسمت

 در و المللی کار حداقل دستمزد از دیدگاه حقوق بین

  ین ایران میپردازیم.قوان

المللی  حداقل دستمزد از دیدگاه حقوق بین-3-1-1

 کار

دولتها،  اجتماعی -یکی از هدفهای مهم اقتصادی

یشبرد پ و ی حفظبرا کار نیروی از پشتیبانی و  طرفداری

 شغلی امنیت کردن فراهم و یاتح رفاه و قدرت خرید

یسته جهت نیروهای شا محیطی کردن فراهم آخر در و آنها

 شامل دستمزد و های حقوقباشد. دیدگاهفعال جامعه می

 انسانی کرامت زندگی، هزینه ،تقاضا و ی عرضهنظریه

 حداقل لذا است، داده قرار مورد توجه را کارگر

یشبرد شرایط پ برای اشتغال استانداردهای دیگر و دستمزد

ی رفتار حقوقی اشاعه و نیروهای فعال جامعه

 .اندیجاد شدها به کارکنان

 مقررات و یاری از قوانینبس در امر، بداهت به با توجه

یفی از حداقل دستمزد ارائه نشده است. در تعر ی،داخل

 اذعان به المللی کار نیز سناد سازمان بینیک از ا  هیچ

ین ا ی عمومی حداقل دستمزدها،بررس در سازمان خود

یتهی کم حال، این مفهوم مورد تعریف قرار نگرفته است. با

کارشناسان این سازمان تعریفی را از حداقل دستمزد 

 یف فوق نیست. بهتعار به شباهتیب که داده دست به ارائه

کمیته حداقل دستمزد یعنی حداقل مبلغ موجب نظر این  

ی انجام کار یا ارائه خدمت در درازا کارگر به قابل پرداخت

زمان مشخص است اعم از آنکه بر مبنای زمان   طول مدت

ی توافق  وسیله تواند بهینم که یا نتیجه تعیین گردد

یق قانون طر از اجرای و شخصی یا جمعی کاهش یابد

 حداقل که گرددیین میتع نحوی به و تضمین میشود

یط شرا پرتو در را اش خانواده و یازهای کارگرن

اقتصادی داخلی کشورها تأمین کند. این  و اجتماعی

 به یوه تعیین حداقل دستمزد،ش از نظر قطع  تعریف،

 اقتصادی و یاجتماع ملاحظات و یت حداقل دستمزدماه

 دارد.ید تأک دستمزدها به های مربوطی در تعیین نرخاساس

ین همچن و اعلامیه جهانی حقوق بشر 83ماده  3در بند 

المللی حقوق  میثاق بین ۱در بند الف ماده 

ی از دستمزد بهره مند اصل فرهنگی و اجتماعی اقتصادی،

 براساس را اشخانواده و کار نیروی زندگی که «منصفانه»

 داده قرار اشاره و توجه مورد« ین نمایدتأم انسانی شئون

  . است

طور خلاصه شامل  المللی کار به محتوای معیارهای بین 

 راهنمایی اشتغال، خدمات اشتغال، حقوق اساسی بشر،

 مدت مزد، مانند) کار شرایط ای،حرفه آموزش و شغلی

 خدمات کار، بهداشت و ایمنی یلات هفتگی،تعط کار،

 سیاست ،...( و کارگران فراغت اوقات مسکن، اجتماعی،

 اشتغال کار، روابط جتماعی،ا هایبیمه اجتماعی،

دریانوردان و صیادان،  نوجوانان، و کودکان اشتغال زنان،

مشابه و  مؤسسات و هارستوران هتلها، در کار شرایط 

 کار، بازرسی کار، مدیریت و یده سازمان: همچون دیگری

 گرددمی قبیل این از مواردی و جانبه سه مشورت و رایزنی

 (.480: 03۱۱ ی زاده،ول)

ین محتوایی فوق مشخص کردن عناو به با توجه 

 از حمایت و معیارهایی برای تعیین حداقل دستمزد

 موردتوجه مسائل از جمله آن پرداخت تضمین و دستمزد

هایی در این یونکنوانس و المللی کار بوده ینب سازمان

کم عضویت در  خصوص تصویب گردیده است. کشورها کم

 اجرای و پذیرش قرار داده المللی کار را مورد سازمان بین

اند. مقاوله دار شدهعهده را آن هاینامه مقاوله از بسیاری

برسد، کشوری که ی عضو هادولت تصویب به ها باید نامه

ی تعهدات حقوقی را باید برخ رساند،یب میتصو به آن را

المللی برای نظارت بر  دار گردد. نهاد نظارتی بینعهده

الذکر تشکیل شده است. لیکن  تعهدات فوق

ی برا و باشد. صرفاً یک راهنماینم تعهدآور آن قبول

یری تداب و شود توجه بدان باید که باشدهایی میسیاست

رو  یناز ا گردند، اتخاذ ملی سطح در باید که بوده

 نمایندگان و نمایندگان کارگران بیشتر حامی مقاوله نامه

 عضو کشورهای. دارند رغبت نامهتوصیه اغلب کارفرمایان

المللی کار وظیفه دارند در گزارشهای  ازمان بینس

ی دورهای خود نحوهی عملکرد خود را خصوص اجرا

 اعلام کار بین المللی دفتر به ها نامه یهتوص و ها مقاوله نامه
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 زمینه این در آینده برای که هاییریزییند و برنامهنما

 .گردد اعلام باید نیز گرفته صورت

های مختلفی برای حداقل دستمزد وجود دارد. تعریف

-نشست کارشناسان سازمان بین 012تعریف ذیل در 

حداقل دستمزد نشانگر »المللی کار ارائه گردیده است: 

 وی عرف طبق بر که پایینترین سطح دستمزدی بوده

یت کارگر در صلاح یا آن محاسبه روش از جدا قانون

حداقل دستمزد » یا و «گرددمی تعیین تصدی شغل،

 قانونی اعتبار کشور هر در که عبارت از دستمزدی است

ی ها ضمانت با و گرددمی تعیین شغل، تصدی با و داشته

 ین اجتماعی(.تأم و آید )موسسه کار یدر م اجرا به کیفری

-نامهکدام از مقاوله  یچه در با این شرایط،

دستمزد و  حداقل تعیین خصوص در که ها نامه یهتوص و ها

 حداقل» عبارت از رسیده، تصویب به از دستمزدحمایت 

 .است نشده داده تعریفی ،«دستمزد

 -ی بارز اقتصادیهاهدف از یکی شد، اشاره که طور همان

ی برا کار نیروی از پشتیبانی ها، حمایت و اجتماعی دولت

 کردن فراهم و ید، رفاه زندگیخر قدرت ارتقای و حفظ

یت ایجاد محیطی شایسته در نها و یشانا شغلی امنیت

اعلامیه  83باشد. در ماده برای نیروهای فعال جامعه می

که   نحوی  حقوق بشر بر منصفانه بودن دستمزد بهجهانی 

 کرامت و حیثیت بر اساس را اشخانواده و زندگی شخص

نامه شماره  ید گردیده است توصیهتأک ین نماید،تأم انسانی

اهداف ذیل مورد تأکید واقع  0۱۱1ژوئن  88مصوب  030

 اند:شده

تعیین حداقل مزد بایستی یکی از عناصر سیاستی  -الف

 تمام نیازهای برآوردن و فقر با مقابله نآ هدف که باشد

 آنها باشد. خانواده و کارگرها

باید آن باشد که هدف اساسی تعیین حداقل مزد  -ب

حمایت  یزان مجاز مزد موردم حداقل ازلحاظ رامزدبگیران 

 .اجتماعی لازم قرار دهد

 تعیین حداقل دستمزد در ایران-3-1-2

ین هم به بینالمللی کار است ایران یکی از اعضای سازمان

یت در عضو به ی نموده است تا با توجهسع همواره سبب،

 حاکم اصول و یاستهای کلیس با همگام این سازمان،

 ی برخ به حال تاکنون  این ید. بانما عمل آن بر

های مهم این سازمان مانند معاهده شمارهی کنوانسیون

است؛  ناظر بر تعیین حداقل دستمزد ملحق نشده 030

معاهدات، تکلیفی به الملل ینب حقوق منظر از بنابراین،

 40الزامات خاص این معاهده ندارد. مطابق ماده رعایت 

 ممکن که یان معیارهای متعددیم از قانون کار ایران،

 دو تنها یین حداقل دستمزد استفاده شود،تع در است

یشت مع و یار مورد تصریح قرار گرفته است؛ تورممع

ین ماده مقرر میکند: شورای عالی کار ا. او خانواده و کارگر

یزان حداقل مزد کارگرها را برای م ساله مکلف است، هر

یا صنایع گوناگون با لحاظ  و های مختلف کشورقسمت

  معیارهای ذیل تعیین کند:

تورمی که از یزان م به حداقل مزد کارگرها با توجه -0

 .گرددبانک مرکزی اعلام میسوی 

ی روح و که خصوصیات جسمی حداقل مزد بی آن -8

شده را مورد اهتمام قرار  های کار محول یژگیو و کارگرها

یزانی باشد تا زندگی یک خانواده که تعداد م به یدبا دهد،

یله مراجع رسمی اعلام میگردد را تأمین وس به آن متوسط

  کند.

ی کار را موظف کرده است عال شورای قانون کار، 48ماده 

 طبق بر مزد حداقل کردن مشخص به تا هرسال نسبت

ید؛ بنابراین شورای مذکور نما اقدام قانون همان 40 ماده

شده از  هرساله حداقل مزد را با لحاظ درصد تورم اعلام

یشت یک خانواده با مع حداقل و طرف بانک مرکزی

امههای بخشن در همه،  این جمعیت متوسط اعلام میکند. با

 اعمال به یحتصر بر افزون تعیین حداقل دستمزد سالانه،

  ادعا کار، قانون 40یارهای مقرر در مادهی مع

یط اقتصادی شرا به یین حداقل دستمزدتع در که شودیم

یز توجه شده است. برای مثال در متن ن جامعه و بنگاهها

 اجرای در» که مده استآ 03۱۱ سال به بخشنامه مربوط

با حضور « شورای عالی کار»( قانون کار 40) ماده

 جلسه در کارگران و یانکارفرما نمایندگان سه گروه دولت،

یین تع به ی راجعبررس و بحث از پس 81/0/03۱۱ مورخ

یارهای مع گرفتن نظر در با حداقل مزد کارگران در سال،

های  یات بنگاهمقتض به ین با توجههمچن و ماده آن موضوع

یط اقتصادی جامعه موارد زیر را شرا و یانکارفرما و تولیدی

 ارقام به توجه حال، این با...« مورد تصویب قرار داد: 

یک از  یچه به یقیدق نگاه ظاهراً که دهد یینی نشان میتع

 حداقل ظاهراً و است نشده اقتصادی و معیارهای فردی

 تنها و مدت اقتصادی یک نگاه کوتاه با یران،ا در دستمزد

 شود. ت ظاهری پرداخت کارفرما تعیین میقدر مبنای بر

 یارهایمع که توان گفتیم مذکور مطالب به با توجه

یک  یست تا هیچن قادر دوگانهی موجود در قانون کار ایران،
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از اهداف تعیین حداقل دستمزد را در ایران محقق سازد. 

یت از حما منظور به تورم نرخ به توجه صرف طرف،  یک از

یر سا به یتعنا بدون هی او،خانواد و حقوق کارگر

المللی کار یا موجود  معیارهای مقرر در اسناد سازمان بین

ی عموم سطح مانند مطالعه، در سایر کشورهای مورد

ی کارگران در قیاس با سایر زندگ سطح دستمزدها،

ی  یز تغییرات هزینهن و یای تأمین اجتماعیمزا گروهها،

او در تأمین   خانواده و یت از کارگرحما به تواندینم زندگی،

 نرخ معمولاً های زندگی منجر شود. از طرف دیگر،حداقل

ی با آنچه رسم مراجع و ی از سوی بانک مرکزیاعلام تورم

 محسوس تفاوت در واقعیت امر پیدا است،

 دستمزد حداقل که شودیم ملاحظه عموماً ین،بنابرا و دارد

تواند همگام با تورم  ینم یینی از سوی شورای عالی کار،تع

رفته و منتهی به یش پ بازار، و واقعی موجود در جامعه

ی او گردد. افزون  خانواده و برای کارگرقدرت خرید ایجاد 

یار تأمین معاش یک خانواده متوسط نیز با مع بر این،

برخی سیاستهای کلی مانند تشویق فرزندآوری منافات 

 ها خانواده ی در ایران،عموم مراجع همواره سو، دارد. از یک

مقابل، حقوق  در و کنندیشتر توصیه میب فرزندآوری به را

 های پرجمعیت لحاظ برای خانواده خاصیو مزایای 

ی معیارهای اخلاق و نظر از وجه فردی گردد. قطعنمی

عمل نکرده درستی  یران بها در که تعیین حداقل دستمزد

هیچ  اساساً کار، قانون در آید،یمو ناقص به نظر 

ی در تعیین اجتماع و یارهای اقتصادیمع به اشارهای

است که لی حداقل دستمزد نشده است. این در حا

 اغلب و المللی کار ینب سازمان اسناد در ،ملاحظه شد

 یارهای اقتصادی مانند مع ی،خارج کشورهای

ید تأک و ی اقتصادی موردتوجه توسعه و اشتغال وری،بهره

یین حداقل دستمزد در ایران تع قرارگرفته است؛ بنابراین،

 به حال، اصولاً واجد آثار اقتصادی مثبت نخواهد بود. بااین

یارهای اقتصادی در تعیین حداقل مع به توجه عدم سبب

یعتاً ایران از آثار منفی این عدم توجه رنج طب دستمزد،

یژه و به و پذیری در شرایط کار خواهد برد. عدم انعطاف

ایت موجب کاهش رقابتپذیری در در نه حداقل دستمزدها،

ها را ایی اقتصادی بنگاهکار و سطح کلان جامعه شده

یارهای موجود مع که توان گفتیم بنابراین، دهد.می تقلیل

در قانون کار ایران برای تعیین حداقل دستمزد 

ی این اخلاق و تواند وجه فردی یم نه وجه، یچه به کارگران،

 ساختن محقق به قادر نه و مسئله را تأمین کند

 .است آن یاجتماع و ی اقتصادیمبان و اهداف

 حقوق بنیادین کار -3-1-3

باشند که ابعاد اساسی یم حقوقی حقوق بنیادین کار،

یراز رشد غ به  کشورها، کل در و حقوق کار را تشکیل داده

قیدوشرط اعمال  یب باید یافتگی، توسعه میزان و اقتصادی

باشد که ین دلیل میا به گردد. بنیادین بودن کار از حقوق

 یا شخص زوال باعث آنها نبودن و وجود آنها سبب قوام

  گردد.یت )فرد یا فردیت( انسان میشخص

 دسته چهار ،0۱۱2المللی کار مصوب  اعلامیۀ سازمان بین

 بنیادین حقوق و ی اصول مثابه به را حقوق و اصول از

دهی )آزادی  ازمانس حق: از جمله کرده اعلام کارگرها

 مذاکره به کارگران حق مؤثر شناسایی و سندیکایی(

کنی  یشهر بیگاری، یا اجباری کار نوع هر رفع جمعی،

 استخدام. و اشتغال در تبعیض رفع شایسته کار کودکان،

یادین بن و حقوق فوق که بخشی از حقوق ذاتی

ی حقوق بشر هاملاک همانند باید آیندمی شمار به افراد

از کار کشی  بهره»ید. درآ اجرا به در کلیه کشورها

ی نفی  مثابه به اجباری کار و کار در تبعیض اعمال کودکان،

 شخصیت و کرامت نقض و افراد ذاتی و حقوق ابتدایی

 از شدن مانع  و باشد. نبود آزادی سندیکایییم آن انسانی

یادین است که در بن هایآزادی آن نافی تشکّل، حق

اعلامیه جهانی حقوق بشر ذکر گردیده است. هدف اصلی 

 اصل در ها،آزادی و فوق حقوق رعایت به از تشویق دولتها

یجاد توسعه عادلانه ا در مشارکت و اجتماعی عدالت تأمین

مواردی مثل «. باشدتماع میاج تمام اجتماعی و اقتصادی

یب تصو به 0۱0۱حقوق بنیادین کار در عهدنامه صلح 

 برای اجتماعات و رسیده بود. مثلاً آزادی انجمنها

 از کمتر کودکان گرفتن کار به منع کارفرمایان، و کارگران

 هر برای درخور مزد تأمین صنایع، در سال 04

 ر مساوی و... کا برابر در مرد و زن برای برابر مزد و کارگر

 سازمان نگاه از که گرددمی ملاحظه با مشاهده موارد فوق،

-یم محسوب بنیادین حقوق جزو اصولی المللی کار، ینب

یل دخ کارگران شغلی امنیت در هستند قادر که گردند

 گرفتن نظر در بدون ین موارد،ا در اینکه جت و باشد

الاجرا  یافتگی کشورها برای تمام لازم توسعه درصد و رشد

 توان از این اصول برای ثبات شغلی بهره جست. ازمی بوده،

ی که شایستگی لازم اشخاص به تواند جمله منع تبعیض می
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 کار به یاری نماید تا دارند، را شغلی آوردن دست به برای

 منع و یدا کنند. نیز ممانعت از کار کودکانپ خود متناسب

هدف  شود تا کارفرمایان نتوانند بای آنها منجر میکشبهره

 از بردن از نیروی کار ارزان کودکان، بهره

شخاصی که در سن کار ا اشتغال و استخدام

 حق و سندیکایی آزادی. آورند عمل به ممانعت هستند،

شود که کارگران با یم سبب جمعی مذاکرة و تشکّل

 دفاع خود حقوق از بتوانند های صنفی،داشتن تشکل

عمل  به جا ممانعتیب و خودسرانه اخراجهای از و کرده

آورند که تمام این موارد در جهت تضمین ثبات شغلی 

گونه که مزد مناسب برای  کارگران است. همان

 مساوی کار مقابل در مرد و زن برای برابر مزد و کارگران

کننده ثبات شغلی کارگران  ینتضم جهتی به تواندمی

 باشد.

 امنیت شغلی-3-1-4

یان م همواره که یت شغلی ازجمله مسائلی استامن و ثبات

 کارگران. است بوده مناقشه محل کارگران و کارفرمایان

ید حق داشته نبا کارفرما که اندین باور بودها بر همواره

 خاتمه کار قرارداد به یل خودم به و باشد بدون علت

در  سازد،را می« ثبات شغلی»ین باور مفهوم هم و دهد

 حق و اخراج که که کارفرمایان بر این عقیده هستند یحال

له لوازم اساسی مالکیت از جم قرارداد فسخ

 شود. دار مییریت کارگاه خدشهمد آن بدون و هاست آن

 در شخص که امنیت شغلی را باید شرایطی تصور کرد

یب از دست دادن شغل یا تغییرات شغلی آس معرض

یت لازم را امن ی شایسته،شغل به یابیدست برای و نباشد

ین موضوع توجه ا به واقع ثبات شغلی احساس نماید. در

 از را خود کارگر و یفتدن خطر به کارگران اشتغال که دارد

یمن بداند؛ ا و دست دادن شغل مصون ید ازتهد نوع هر

گونه تعریف  توان این را می« اثبات شغلی»بنابراین عبارت 

 مقررات و ینقوان توسط که اطمینان خاطری است»کرد: 

ی قانون و مشروع کار استمرار و تداوم ین،تضم جهت در

یرمجاز غ تجاوزهای و تعدیها از ممانعت و اشخاص

 «. شودیم حاصل آن به

 

ی نیروی کار در ایران با هاچالش و کاستی-4

 ی سازمان سازوکارها و استانداردها به توجه

 المللی کاربین

 حقوق بنیادین کار -4-1

 حقوق در که در این بند جهت جلوگیری از تحلیل مواردی

 کار لغو» که یداخل حقوق نظام و یران رعایت شدها

« یاجبار کار لغو» از نظر صرف با کاستی ندارد،« یاجبار

یخ تار در 8۱ شماره نامه مقاوله) آن های نامه مقاوله

یخ تار در 010 شماره نامه مقاوله و 82/08/0330

 از و ( از جانب ایران مورد الحاق قرارگرفته۱/01/033۱

یی با دقت در مستندات مختلف نظام حقوقی سو

ین عادی نیز قانون قوان و یاساس قانون شامل که ایران

یران در ا حقوق توسعه، پنجم و ین برنامه چهارمقوان و کار

 منع و این موضوع کاستی ندارد؛ نیز تساوی مزد

ی هانامهمقاوله ی قانونی داخلی،مبان کنار در که یضتبع

-مقاوله و 81/3/0300در  011هم )مقاوله نامه شماره  آن

یران ا در( 0۱/8/0343 در 000 شماره نامه

یادین بن حقوق به های مربوطیکاست فقط شده، پذیرفته

 شده است. صورت جداگانه بررسی کار به

 یجمع مذاکرات و حمایت از حق تشکل -4-1-1

یت از حقوق سندیکایی حما و آزادی سندیکایی -الف

  (2۱)مقاوله نامه شماره 

 بر علاوه انجمن، و آزادی سندیکایی یا حق داشتن تشکل

المللی  سازمان بین 2۱ی شماره هانامهمقاوله

 اسناد در است، پرداخته آن یژه بهو صورت به که کار

 83ماده  4جمله بند  المللی دیگری من ینب گوناگون

 یثاق بینم 88 ماده 0 بند اعلامیه جهانی حقوق بشر،

المللی  یثاق بینم 2 ماده یاسی،س و المللی حقوق مدنی

 00یز ماده ن و یفرهنگ و یاجتماع حقوق اقتصادی،

 حقوق منشور 08 ماده و کنوانسیون اروپایی حقوق بشر

 یادین اتحادیه اروپا هم مورد تأکید قرار واقع شده است.بن

ای برای بهبود  عنوان وسیله سندیکایی بهاصل آزادی 

 یجاد صلح در مقدمه اساسنامه سازمان بینا و وضعیت کار

ین بیانیه همچن و شده بود المللی کار مورد تأکید واقع

ی برا را تجمع و فیلادلفیا نیز آزادی بیان

ی دانسته بود. ضرور و یدار امری لازمپا توسعه به دستیابی

المللی کار در ژوئن سال  بیندر همین راستا سازمان 

را با عنوان آزادی  2۱نامه شماره  -مقاوله 0۱42

 یب رساند.تصو به یت از حقوق سندیکاییحما و سندیکایی

یان بدون هیچ نوه کارفرما و کارگران نامه،طبق این مقاوله 

 اجازه بدون و صورت آزادانه تبعیضی قادر هستند به
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 خود خواست به یل سازمانهاییتشک به اقدام ی،قبل

 که آن شرط به ی موجود ملحق شوند،سازمانها به یا و کرده

  (8شده را رعایت کنند )ماده  ی تصویبهااساسنامه

توانند یی میکارفرما و های کارگریهمچنین سازمان 

های خود را تدوین نامهینآئ و آزادانه اساسنامه

 اداره نحوه یندگان خود را انتخاب نمایند،نما کرده،

ی خود عمل برنامه و یت خویش را تنظیم نمودهفعال و امور

ی نیز از هر نوع دولت مقامات و را اعلام نمایند

 در اشکال به یت این حق یا منجرمحدود باعث که دخالت

(. 3 ماده) اند شده منع گردد،یم آن ی قانونیاجرا

کارگری و  هاییت انحلال یا توقیف سازمانممنوع

 حق (،4یی)ماده اجرا و از راه مراجع اداری کارفرمایی

المللی  ی بینسازمانها به یوستنپ حق و یل اتحادیهتشک

شده در این  بینی دیگر حقوق پیش یی ازکارفرما و کارگری

  (.0باشد)ماده نامه میمقاوله

یان دو کارفرما و ی کارگرانبرا آزادی سندیکایی،

یت شناخته شده است. رسم به حق گونه پنج و آزادی

یکی آزادی در  نامه،آزادی مذکور در این مقاوله

ین ثبت آزادانه ا که باشدیجاد سندیکا میا و تشکیل

گیرد؛ ی سندیکا را هم در بر میداخل مقررات و اساسنامه

یت رعا به بنابراین اگر ثبت اساسنامه سندیکا منوط

نامه  ی بشود این موضوع با مفاد این مقاولهمقررات و شرایط

در تعارض است اما اگر ثبت اساسنامه جنبه شکلی 

یت هو و ی تثبیت شخصیت حقوقیبرا فقط و داشته

ندارد. دومین یکا باشد اشکالی سند به بخشی

ی آزاد نامه فوق، یت دانسته شده در مقاولهرسم به آزادی

ین مفهوم ا به ج از سندیکا است.خرو و ورود

آزادانه و به  شکل به یان بایدکارفرما و کارگران که است

یت سندیکاهای عضو به یا تهدیدی اجباردور از هر نوع 

 یل باشندما که یا هر وقت و علاقه خود دربیایند مورد

آزادنه از آنها خارج شوند. لذا هر نوع اجبار 

یت در یک سندیکای معین یا خروج عضو به اشخاص

 باشد.یم ممنوع آن از

 ملحق 2۱ شماره نامهمقاوله به امروز به کشور ایران تا

ی عدم قبول اصل آزادی معن به یده است لیکن ایننگرد

ی( عاد و ها در ایران نیست. بلکه در قوانین )اساسیاتحادیه

ی آزاد به راجع صورت پراکنده، کشور ما مقرراتی هرچند به

ها وجود دارد. قانون اساسی در  یت از آنحما و ها تشکل

یت شناخته است رسم به ها راآزادی تشکل 86اصل 

استقلال، آزادی، ی هااصل نقض عدم به مشروط را آن اما

ی اسلامی جمهور اساس و ین اسلامیمواز ،وحدت ملی

 یچ فردی را ه که دارد:یان میب بعد در و است نموده

یکی  در شرکت به توان از شرکت در آنها منع نمود یانمی

هم تشکیل شوراهای  014ها مجبور کرد. اصل  از آن

ی در همکار و یاسلام قسط کردن برآورده هدف به اسلامی

ی راستا در که پیشبرد امور کارگاه را ذکر نموده است

یل شوراهای تشک قانون 0363 سال در اجرای این اصل،

نگی چگو به ی را راجعمقررات و یب رسیدتصو به اسلامی کار

یارات این شوراها بیان نمود. اخت و یفوظا حدود و تشکیل

 031نیز در مواد  036۱فصل ششم قانون کار مصوب سال 

یی مختص کارفرما و ی کارگریهاتشکل موضوع به 032تا 

تشکلهای مختلفی همچون انجمن ین مواد ا در و شده

ی صنفی کارگران یا انجمنها (،031اسلامی کارگران )ماده 

ی تعاونی شرکتها (،030یع )ماده صنا و کارفرمایان حرف

ی تعاونی مصرف یا شرکتها (،038مسکن کارگران )ماده 

یران مد و ی کارگرانکانونها (،033توزیع کارگران )ماده 

ی هماهنگی شوراهای هاکانون و (034بازنشسته )ماده 

 البته که بینی نموده است ( را پیش030اسلامی کار )ماده 

جز در مورد  ها به یکا بر آنسند و لتشک عنوان صدق

محل تردید است.  030های صنفی موضوع ماده، انجمن

منظور هماهنگی در  ها بهیک از این تشکلهر افزون بر این،

های عالی در کانونیل تشک به انجام وظایف خود میتوانند

قانون کار  0۱2یز اقدام کنند. ماده ن کشور و سطح استان

 هر»نماید که:  یم مقرر هم در راستای تضمین این حقوق،

 قبول به ید وادارتهد و خص یا اشخاصی را با اجبارش کس،

یا مانع  های کارگری یا کارفرمایی نماید، یت در تشکلعضو

یز چنانچه از ن و گرددهای مزبور  ها در تشکل عضویت آن

ها  یف قانونی آنوظا انجام و های قانونی ایجاد تشکل

خاطی و  امکانات و یطشرا به باتوجه جلوگیری نماید،

یا هر دو محکوم  و یمه نقدی یا حبسجرمراتب جرم به 

یگاه سندیکاها جا وجود همه این مقررات، با«. خواهد شد

یارهای مع و گذار قانون نگاه نوع و در نظام حقوقی کشور ما

 .ها در ایران محل بحث است شده برای آن پذیرفته

ی )مقاوله جمع مذاکره و دهی تشکل حق سازمان-ب

 (89نامه شماره 

یل دل به های کارگران در خیلی جاهایآزاد و حقوق

طرفه دولت یا کارفرمایان  یهای یکگذار مقررات و اقدامات

زمان سبب شد تا در شد. وضعیت فوق در مرور محدود می
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یکا برای سند و کنار در نظر گرفتن حق داشتن تشکل

های محق یل برآورده کردن خواستهدل به کارگران،

یر تحقق گونهای دموکراسی در خصوص مس در و آنها

یت وضع کردن مشخص در کارگران مشارکت حق کار،

کارگری و ی بین سندیکاهای جمع مذاکرات و کار

 نظر در ن مناسبتر منافع هر دو طرف،برای تأمیکارفرمایی 

یین شرایط تع در کارگران مشارکت حق. شود گرفته

 ینب گوناگون اسناد در جمعی کارگاه، یریت دستهمد و کار

یادین بن حقوق منشور 82 و 8۱المللی همچون مواد 

المللی  ینب سازمان 040 شماره نامهمقاوله اتحادیه اروپا،

سازمان کارگری کار در خصوص حق تشکیل 

ینه توسعه مذاکره زم در 004 شماره نامه مقاوله روستایی،

در خصوص پیمانهای  ۱0های شماره نامه یهتوص و جمعی

ی همکار و ینه مشاورهزم در ۱4 شماره جمعی کار،

یر اسناد سا از...  و یان در برنامه کارگاهیکارفرما و کارگران

هستند؛ اما ی کار جمع مذاکرات و مرتبط با حق تشکل

دهی  المللی درباره حق سازمان ترین سند بیناصلی

 ۱2 شماره نامه مقاوله ی کار،جمع دسته مذاکرات و تشکلها

 شرح به ما در ذیل که باشد المللی کار میمان بینساز

 پردازیم. یم آن مفاد

ین دوم و المللی کار در سیکنفرانس عمومی سازمان بین

 حق نامهمقاوله ،در ژنو 0۱4۱نشست خود درسال 

ی را تصویب کرد. این جمع مذاکره و ی تشکلده سازمان

ی بخش واقع مشتمل بر دو بخش است، نامه درمقاوله

یی کارفرما و های کارگری دهی تشکل حق سازمان به

آمیز ضد  اعمال تبعیض هرگونه آن یط و یافته اختصاص

ین سازمانهای همچن و سندیکایی منع شده است

یی از مداخله در امور یکدیگر ممنوع کارفرما و کارگری

یشبرد مذاکرات جمعی پرداخته پ به یگرد بخش و اندشده

نامه شماره  از دو نظر با مقاوله ۱2نامه شماره  است. مقاوله

بدون  2۱تفاوت دارد: یکی اینکه مقاوله نامه شماره  2۱

یزی درباره همه کارگران )به معنی تما و گونه تبعیض هیچ

جز  شود )بهیان اعمال میکارفرما و بگیران( قوقهمه ح

ی مستثن نامه مقاوله خود که یسپل و افراد نیروهای مسلح

در زمینه  ۱2نامه شماره که مقاوله یدر حال کرده است(،

ود حد و شودینم دولت کارکنان شامل مذاکرات جمعی،

یروهای ن درباره آن شده در بینی های پیش اعمال تضمین

شده است.  ی واگذارداخل قانون به یس همپل و مسلح

 نامه مقاوله که تفاوت دیگر این دو مقاوله نامه در این است

 در تشکلها مناسبات به که 2۱ نامه مقاوله برخلاف ۱2

روابط و  به ی پرداخته،عموم مقامات و دولت مقابل

پرداخته و  یی باهمکارفرما و یکاهای کارگریسند مناسبات

 یگر منع نموده است. همد امور در مداخله ازآنها را 

 شماره نامه مقاوله در که ترین موضوعاتی مجموع مهم در

از: لزوم حمایت از  اند عبارت ید شده است،تأک ها آن بر ۱2

 ضد و آمیز کارگران در برابر هر نوع عمل تبعیض

یری از اخراج یا اعمال فشار از طرف جلوگ و یکاییسند

یت سندیکاهای کارگری عضو به که کارفرمایان بر کارگرانی

 یت هرگونه اقدام مداخلهممنوع (،0اند )ماده  در آمده

های یتفعال و گرایانه مستقیم یا غیرمستقیم در تشکیلات

اداری سندیکاها توسط اعضاء یا نمایندگان 

سندیکاهای کارگری از هرگونه نفوذ  یتمصون و ها آن

ها )ماده  کارفرمایان برای مداخله یا اعمال فشار بر آن

 طرف متناسب با اوضاع یب و یس نهادهایی مستقلتأس (،8

احوال هر کشور برای تأمین آزادی  و 

یکایی مطابق با مفاد این سند حقوق به احترام و سندیکاها

یری از طرف کشورها تداب اتخاذ و (3مقاوله نامه )ماده 

کارگری و یشتر سندیکاهای ب استفاده و برای توسعه

های مبادله آزادانه  یی از روشکارفرما و کارگریکارفر

یم بهتر شرایط کار بر اساس تنظ و قراردادهای جمعی

  (4 ماده) مشارکت و مذاکره

-نامهیگر مقاولهد و ۱2 شماره مقاوله به کشور ایران تاکنون

ی آزاد و یجمع مذاکرات به های مربوط مهنا یهتوص و ها

ی عدم توجه معن به سندیکایی نپیوسته است؛ اما این

گذار کشور ما با این امر نیست. در ایران  قانون

ی در اساس قانون این نیز ذکر شد، از  یشپ که طور همان

یت رسم به ها را صورت کلی آزادی تشکل به 86اصل 

منظور  شوراهایی بهیز تشکیل ن 014 اصل و شناخته است

ی در پیشرفت امور در کارگاه همکار و تأمین قسط اسلامی

 0363 سال در را بیان کرده است. در راستای این اصل،

ی مقررات و یل شوراهای اسلامی کار تصویب شدتشک قانون

یارات این اخت و د وظایفحدو و ی تشکیلچگونگ به را راجع

 کار قانون هفتم فصل شوراها مقرر نمود. افزون بر این،

یز زیر عنوان مناسبی را در این ن 036۱ سال مصوب

های جمعی کار مقررات نسبتاً باره بیان  یمانپ و مذاکرات

شده برای  بینی کرده است. ضمانت اجرای حقوق پیش

 شده است؛ اما با قانون کار بیان 0۱2نیز در ماده ها  تشکل

محل تأمل یگاه مذاکرات جمعی در کشور ما جا این، وجود
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ی بهای چندانی داده جمع مذاکرات به عمل در و است

شوند. دلیل ین مذاکرات در سطح کارگاه انجام میا و نشده

اصلی این اشکال نیز عمدتاً نبود سندیکای قوی در کشور 

د مذاکرات جمعی مور در ما کشور در ماست؛ بنابراین،

شده است فصل هفتم  بینی علیرغم اینکه در مناسبی پیش

قانون کار مقررات تقریباً اما ازلحاظ عملی ضعیف عمل 

ایم  ی چندان بها ندادهجمع مذاکرات به عمل در و ایم کرده

های کارگاهی فراتر  یمانپ و که ازسطح مذاکرات نحوی به

  نرفته است.

 تشکل حق و هاآزادی انجمن-4-1-1-1

سانفرانسیسکو  0۱42مصوب  2۱مقاوله نامه 

مثابه  ها بهشناختن اصل آزادی انجمنیت رسم به ضمن

ی صلح ذکرشده در برقرار و وسیله بهبود شرایط کار

ینکه در اعلامیه ا لحاظ با و مقدمه اساسنامه سازمان

ی ضرور شرط هاانجمن و فیلادلفیا تأکید شده آزادی بیان

ی خود را اصل هدف شود،برای ترقی مستمر محسوب می

دهی  یان برای سازمانکارفرما و احقاق حقوق کارگران

 بدون یت از منافع خویش،حما و یشبردپ هدف به هاتشکل

ید تأک نامه فقو،یض قرار داده است. در مقاولهتبع نوع هر

گونه  یان قادر هستند بدون هیچکارفرما و کارگران که شده

یل تشک به لی اقدامقب اجازه گرفتن به نیاز یب و تمایزی

 ها ملحقین سازمانا به یا خودکرده خواست به سازمانهایی

ی آنها را رعایت نمایند هااساسنامه که آن شرط به شوند،

 ممکن که های دولتی از هر نوع دخالت(. نیز مقام8)ماده 

ین حق را محدود یا مانع اعمال ا است

یت حق ممنوع(. 3 ماده) اندشده منع باشد، آن قانونی

یی از راه کارفرما و انحلال یا توقیف سازمانهای کارگری

 )فدراسیون و کنفدراسیون( یل اتحادیهتشک حق اداری،

کارگران و  المللی ی بینسازمانها به آنها الحاق حق و

شده در این   از سایر حقوق اولیه در نظر گرفتهکارفرمایان 

یل آزادانه تشک لذا(. 0 و 4باشند )مواد نامه می مقاوله

 از اذن لزوم عدم ید،تهد و یضتبع از ترس عدم سندیکاها،

 خروج و ی افراد در عضویتآزاد و آنها استقلال دولت،

یی کارفرما و های کارگرییات بارز تشکلخصوص ازجمله

  شود.محسوب می

ین ا اما نشده، ملحق 2۱ نامهمقاوله به امروز به ایران تا

ی عدم قبول اصل آزادی تشکل یا مذاکره معنا به امر

 اختلاف یت دارد،اهم که باشد. چیزیجمعی در ایران نمی

پذیرش در کشور  ی مورداستانداردها در نگرش

 شده در سطح بین  ی پذیرفتههاملاک و اصول و ایران

 قانون 86 اصل که باشد؛ بدین توضیحالمللی می

ی هاانجمن و های آزادی فعالیت جمعیتکل اصل ی،اساس

 نقض عدم به یدمق را آن اما صنفی را پیشبینی کرده،

اسلامی و ین مواز ی،مل وحدت ی،آزاد استقلال، اصول

یچ فرد را ه که کرده مقرر و ی اسلامی نمودهجمهوراساس 

ت در یکی شرک به توان از شرکت در آنها منع نمود یانمی

هم بر این  ۱از آنها مجبور کرد. از طرف دیگر ذیل اصل 

هیچ مقامی حق »یان میدارد: ب که موضوع حاکم است

-یت ارضی کشور آزادیتمام و استقلال حفظ نام به ندارد

 سلب مقررات و های مشروع را هرچند با وضع قوانین

 . «کند

ی هماهنگی انجمنهای اسلامی در کانونها افزون بر این،

های صنفی در تبصره ی انجمنکانونها ،031ماده  0تبصره 

های ی هماهنگی تعاونیکانونها و 030ماده  0

 033 و 038ی مواد هاتبصره در کارگران مصرف و مسکن

یع صنا و ها در سطح حرفیعتر تشکلوس شکل

تری امکان فعالیت ستردهیایی گجغراف حوزه در که هستند

یل شوراهای تشک قانون سبب به دارند. علاوه بر این

قانون  014در اجرای اصل  0363اسلامی کار مصوب 

یس شوراهای اسلامی کار تأس به موظف کار وزارت اساسی،

 شده نفر شاغل دائم دارند، 30یش از ب که در واحدهایی

 بودن خودجوش اصل به یف فوق هم با توجهتکل. است

یان اقسام م از و باشدکلهای کارگری دارای ابهام میتش

ی شورا انگار شده،  بینی شناخته یشپ به هایتشکل

 است قرار الزاماً و توجه دولت بوده اسلامی بیشتر مورد

 یل شوند. تشک

 کار قانون 0۱2 ماده شده فوق، در تضمین حقوق شناخته

هر کس شخص یا اشخاصی را »دارد: یم مقرر

یت در تشکلهای عضو قبول به ید وادارتهد و اجبار به

ها در  یی بنماید یا مانع عضویت آنکارفرما و کارگری

های یز چنانچه از ایجاد تشکلن و تشکلهای مذکور گردد

یمه جر به ها جلوگیری نماید یفه آنوظ  انجام و قانونی اما

لکن صورت  .«نقدی یا حبس یا هر دو محکوم خواهد شد

ی هامصداق به زمینه رویکرد قانون کارکلی در 

 در که شده تشکلهای کارگری باید توجه کرد بینی پیش

 منافع از دفاع با بتوانند که یل ایجاد تشکلها فرض استدل

کارگران و ی زمینه احقاق حقوق ا حرفه و یصنف
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تری تأمین کنند؛ بنابراین صورت شایسته را بهکارفرمایان 

صورت کامل آزاد باشند تا  اعضا باید در این تشکلها به

 امکان ایجاد هدف مورداشاره را دارا شوند. 

شود این تشکل هم در سطح کمتری امکان ملاحظه می

توان خلأ کلی در ترتیب می ینا به و یت داشتهفعال و ایجاد

بسترسازی قانونی برای فعالیت تشکلهای کارگری را در 

 فعالان اعتراض مورد که دید. موضوعی نظام حقوقی کشور

  ی کارگری هم واقع گردیده است.هاتشکل

قانون  86شده در اصل  بینی افزون بر شرط پیش

 عدم به ی فعالیت انجمنهای صنفی را منوطآزاد که اساسی

 ی شروط ازجمله کرده؛ مذکور اصول نقض

مقاوله  در مذکور استاندارد با تفاوت بر علاوه که باشدمی

ی در ایجاد قبل اجازه گرفتن به ی بر عدم نیازمبن 2۱ نامه

های کارگری یا کارفرمایی میتواند با قابلیت تفاسیر  تشکل

ها  مختلف محدودیت قابل زیادی برای فعالیت این تشکل

یشبرد پ و دهی سندیکایی ایجاد کنند. دوم؛  حق سازمان

المللی کار  مذاکرات جمعی کنفرانس عمومی سازمان بین

نامه  یب رساند. این مقاولهتصو به را ۱2نامه  مقاوله 0۱4۱

ز یک سو ضمن چند ا و دربرگیرنده دو بخش بوده

ی دیگر در سو از و ت سندیکایی پرداختهموضوعا به ماده

ین ا که توجه قرار داده جمعی را مورد مذاکره دسته 4ماده 

 ماده در بخش گفتگوی اجتماعی بحث خواهد شد. مقاوله

ی هامناسبت به که 2۱نامه  برخلاف مقاوله ۱2نامه 

 به پردازد،ی میعموم مقامات و تشکلها در مقابل دولت

یی کارفرما و یکایی کارگریسند مناسبات و روابط

 یکدیگر منع  مسائل در مداخله از را آنها و پرداخته

ی هاتشکل که باشدیم آن دنبال به یکل صورت به و کندمی

سازمانهای کارفرمایی مصون کارگری از مداخله 

نامه مقاوله 0یر آنها قرار نگیرند. در ماده تأث تحت و کرده

ای بر حمایت از کارگران در مقابل اعمال ضد اتحادیه

 خصوص به و آمیز در خصوص اشتغال تأکید نموده تبعیض

ین حمایتها در زمینه مقید نمودن استخدام ا

عضویت در اتحادیه  ینکه عضو اتحادیه نشود یا ازا به کارگر

 سبب به یجاد مزاحمت برای اوا و نیاز گردد یا اخراج ویبی

 یت در یک اتحادیه موردنظر قرارگرفته است.عضو

 حق خصوص در( 0۱۱0) 040 مقاوله نامه علاوه بر این،

 004 شماره نامه مقاوله یل سازمان کارگری روستایی،تشک

-یهتوص و جمعی ینه گسترش مذاکره دستهزم در( 0۱20)

های جمعی  ( در زمینه پیمان0۱00) ۱0های شماره نامه

ی همکار و مشاوره خصوص در( 0۱03) ۱4 شماره کار،

از سایر اسناد  یان در برنامه کارگاهی و...کارفرما و کارگران

یی کارفرما و المللی مرتبط با سندیکاهای کارگری بین

دیدگاه  ینا شده،  هستند. اساس فکری اسناد گفته

ین تر مهم مؤثر، و یجاد تشکلهای صنفی مستقلا که است

ی سازوکارها به یابیدست و اختلافات راهکار شناسایی

ی آگاه سبب به باشد. نیز کارگرانی میعمل و ممکن

ی کار استانداردها به مربوط مشکلات و زیادتر از موضوعها

 خود اختلافات حل به بیشتر از هر قانونگذاری قادر هستند

 یافتن در اتحادیه سازمان با و یان اقدام نمودهکارفرما با

های کارگری برای ایجاد توافقات مداوم با کارفرمایان 

 مذاکره نمایند. 

 فوق موارد از جدا و نپیوسته ۱2نامه  اولهمق به دولت ایران

های  یک اتحادیهتفک و استقلال بحث در قبل، بند در

 030ینکه: بر اساس ماده باوجودا یی،کارفرما و کارگری

یل انجمنهای صنفی را برای تشک قانونگذار قانون کار،

تفکیک  ین نظرا از و بینی کرده یان پیشکارفر و کارگران

 مذکور را لحاظ کرده است. منع اجبار در عضویت یا خارج

یی در ایران بر کارفرما و شدن از سازمانهای کارگری

  یرش واقعموردپذ کار قانون و اساس قانون اساسی

ین نظر نظام حقوقی ایران کاستی ندارد؛ ا از و شده

 ماده اساس بر که لکن در مورد شوراهای اسلامی

ی در همکار و ین قسط اسلامیتأم منظور به»: 014

ها و ایجاد هماهنگی در پیشرفت امور در  تهیه برنامه

منظور ایجاد  به»یر قانون کار تعب به و «واحدها

ی چگونگ در نظر تبادل و ی در امورهماهنگ و روش

 شوند. ایجاد می« یاراتاخت و اجرای وظایف

 یت کار کودکممنوع و سن کار -4-1-1-2

 کارالف(  حداقل سن 

 هدف ،(0۱۱0) 032 نامه مقاوله به در این مورد با دقت

-نامه یگزین مقاولهجا که یه سندی کلیته ی این سند،اصل

 آخر در و های گوناگون قبلی در این خصوص شده

یت همه حانبهی کار کودکان را ایجاد کند. اسنادی ممنوع

 حداقل با( 0۱80) 00 و (0۱80) 03های نامهمانند مقاوله

نامه  و... مقاوله 00ا حداقل سن ب( 0۱0۱) 008 ،02 سن

 در پی جایگزینی آنها در رمینه حداقل سن بوده می 032

  باشد.
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اند  ی عضو متعهد شدهدولت ها این سند، 0براساس ماده 

 کار مؤثر لغو آن مراد که تا از سیاستی ملی جانداری کنند

 یزانی میم به کم حداقل سن اشتغال یش کمافزا و کودکان

 ی جوانان متناسب باشد.فکر و ل بدنیکام رشد با که باشد

 هم هرکدام از اعضا بایستی طی اعلامیه 8براساس ماده  

یا کار را در چارچوب  اشتغال سن حداقل ای جداگانه،

یینی نباید تع سن حداقل و کند اعلام و کشورش تعیین

کمتر از سن پایان دوره تحصیل اجباری یا در هر حالت 

 سال باشد. 00کمتر از 

ینه شغل یا نیز حداقل سن اشتغال در زم 3بر طبق ماده 

 کار که یا وضعیتی آن یل ماهیتدل به که کاری

گیرد )احتمالاً( برای سلامتی یا ایمنی یا یم صورت آن در

 سال باشد. 02ید کمتر از نبا اخلاق جوانان ضرر دارد،

 در که است 046نامه  یهتوص نامه، سند مکمل این مقاوله

ین نکات برجسته تر و شده ( وضع0۱۱3) سال همان

 06 سن حداقل گرفتن نظر در شده در این سند، توصیه

 سن حداقل بردن بالا ی عادی،کارها در سال

 کمتر که یموارد در سال 00 به استخدام

 سال در  02ین اعمال حداقل سن همچن و است آن از

  باشد.کارهای مضر می

ین مواز اما را تصویب نکرده، 032نامه  ایران تاکنون مقاوله

یادی از ز فاصله کار و مخصوصاً قوانین اساسیحقوقی 

شده ندارند؛ زیرا چنانچه تأکید  استانداردهای مشخص

نامه در مورد ملاک قرار دادن  مقاوله 8شده در ماده  اشاره

سن پایان دوره تحصیلات اجباری برای تعیین حداقل سن 

قانون اساسی در  3اصل  3یت بند وضع را در نظر بگیریم،

وپرورش رایگان  امکانات ضروری برای آموزشمورد تأمین 

دولت »مبنی بر اینکه:  31یژه اصل و به و را برای همه

وپرورش رایگان برای همه ملت  مکلف است وسایل آموزش

ای  نشانه« تا آخر دوره متوسطه تأمین نماید

 با مقارن اصولاً کار به دهد سن شروعیم نشان که است

حکم  جهت به  یناز ا و یان دوره تحصیلات متوسطهپا

 باشد. از دید قانون کار هم برجسته نامه نزدیک می مقاوله

 به که است ۱۱ترین حکم مقنن موضوع ماده 

 ممنوع سال 00 از کمتر افراد گماردن کار به» آن براساس

در  24ین ممنوعیت بر اساس ماده ا و «است

یا وضعیت برای  آن یل ماهیتدل به که ییکارها و مشاغل

 خواهد سال 02 به سلامتی یا اخلاق کارآموزان مضر باشد،

 3صورت دقیق متأثر از معیار ماده  ید. این حکم هم بهرس

باشد. ضمانت اجرای ضوابط قانونی فوق  نامه می مقاوله

متخلفان، ی برا که قانون کار آمده 0۱6هم در ماده 

یمه بر طبق شاخص جر و یی همچون حبسهامجازات

 کارگاه مشخص شده است. در تعداد کارگران

 032نامه  ی ایران فرقی با مقاولهحقوق نظامات نهایت،

ی حقوق کار ایران از این نظر فقط شکلی کاست و نداشته

باشد. یم مقاوله نامه به یعنی همان عدم نپیوستن

لازم  هب ین سند هم با توجها به الحاق که باوجوداینکه

ورهای عضو )جدا از یادین کار در کشبن حقوق بودن الاجرا

الحاق یا عدم الحاق( در اجرای این مقررات تأثیری ندارد. 

که مقررات داخلی  رسد هنگامییم نظر به صورت هر در

چه بهتر که المللی ندارد  مغایرتی با موازین بین

 جهت به یرش قرارداد تا ایران نهمورد پذ را آن داوطلبانه

مقاوله  شمول تحت یل الحاق،دل به جرای اجباری بلکها

 یرد. گ قرار نامه

 ین اشکال کار کودکبدتر محو و ب( ممنوعیت

  ( تصویب0۱۱۱) 028در این خصوص مقاوله نامه 

ین بدتر محو و ی خود را ممنوعیتاصل هدف که شده

 02افراد زیر  همه را کودک و اشکال کار کودک قرار داده

اشکال ین بدتر چهاربند، در 3 ماده براساس و سال دانسته

یا « بردگی»کار کودک را مواردی ازجمله کلیه اشکال 

 عرضه کودکان، قاچاق و انند؛ فروشم آن های مشابهشیوه

یه تصاویر مستهجن از کودکان ته ی روسپیگری،برا کودک

 و... تعریف کرده است.

از جانب ایران مورد  2/2/0321در تاریخ  028مقاوله نامه 

رچند جای تأمل دارد؛ زیرا ه که یرش قرارگرفتهپذ و الحاق

ی مکمل مثابه به 028 مقاوله نامه براساس مقدمه این سند،

 مخصوصاً کودکان کار با ارتباط در و بر اسناد پیشین

 کار سن حداقل خصوص در 032 مقاوله نامه

را  032شور ایران باآنکه مقاولهنامه ک و شده یمتنظ

! است داده قرار الحاق مورد را 028 مقاوله نامه نپذیرفته،

 اما ی ایرادی ندارد،شکل از نظر با وجود آنکه که یتیوضع

یکدیگر  به یرسد این اسناد نسبتم نظر به یماهو ازنظر

ین ا به الحاق بود مناسبتر و نوعی ترتب منطقی دارند

شد. لکن  انجام می 032نامه  یرش مقاولهپذ دنبال به سند

شده  بینی پیشنون اساسی مخصوصاً تکالیف قا به با دقت

 یم 31 اصل و 3از اصل  3برای دولت در بند 

 بحث به یدگاه نظام حقوقید که ینه پی بردقر به توان
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ویژه تا پایان دوره  وپرورش به ین وسایل آموزشتأم

یگان خود سببی بر استراتژی را شکل به هم متوسطه آن

 م کردن فراه بالعکس و بودن کار کودکانممنوع 

چند با  باشد. هروپرورش برای وی می های آموزشزمینه

 از و المللی یف کودک در موازین بینتعر ملاک به توجه

یط کار نوجوانان در شرا به مربوط مقررات به یی نگاهسو

توان پی برد ( می24لغایت  ۱۱قانون کار )مواد 

 3شده در ماده  یق بدترین اشکال کار کودک درجمصاد که 

علی الاطلاق در ایران مشمول عنوان  028نامه  مقاوله

سال با این ضابطه  00یر ز کودکان فقط و ممنوعیت نبوده

 سال 02 تا 00 حدفاصل که باشد؛ زیرا هماهنگ می

 صورت به مقنن و نشده بینی یشپ به کودک سن مثابه به

مورد « کارگر نوجوان»یح این اشخاص را با عنوان صر

ی را برای کار کردن چارچوب فقط و داده شناسایی قرار

 ایشان در نظر گرفته است. لذا باوجود پذیرش سند فوق

 کار سن گستره در سال 02 تا 00 حدفاصل الذکر،

یشود انتظار م محسوب به یرانا کار حقوق کمبود کودک،

 رود اصلاح شود. می

 حقوق اشتغال -4-1-2

یثاق حقوق م 6 ماده 8 و 0جدا از مفاد بندهای 

یه فیلادلفیا در مورد اشتغال اعلام و یاجتماع و اقتصادی

 اسناد اشتغال مورد در المللی کار، ینب سازمان مولد،

نامه  یهتوص و نامه ی همچون: مقاولهگوناگون

نامه  یهتوص ،0۱42 مصوب اشتغال خدمات به مربوط

یب تصو به و... را 0۱4۱یی شغلی مصوب راهنما به مربوط

 مقاوله ترین سند در این خصوص، رسانده است؛ اما مهم

یح اصول کلی سیاست تشر با هم( 0۱64) 088 نامه

یاست اشتغال س اهداف که ید کردهتأک مخصوصاً اشتغال،

 متوسط به یوه کمی با توجهش به الامکان حتیبایستی 

 ی تعیین شود.اقتصاد توسعه و رشد

( به مناسبت پنجاهمین 0۱6۱برنامه جهانی اشتغال ) 

المللی کار هم سند دیگری  سالگرد تأسیس سازمان بین

المللی توسعه  ینب راهبرد به در این خصوص است. جوابی

راهبردی  یهدفها ساختن روشن به که سازمان ملل متحد

فوق در زمینه بالابردن میزان اشتغال یاری نمود 

ی میتوان اساس قانون به کن با توجهل( 860: 0410 )عراقی،

 اصل ،3اصل  08ی مانند بند ضمن و های صریح اشاره

 موضوع مورد در را 43 اصل و ۱ و 3 و 8ی بندها و 82

گذاری مشاهده کرد. قانون کار هم فصل  یاستس و اشتغال

یت ارتقای اهم به 01۱ ماده در و اختصاص دادهپنجم 

وضوع فنی کارگران م به را خود «اشتغال و آموزش»دانش 

یندگان کار جو مستمر و در امتداد اشتغال مولد

ین امکانات آموزشی لازم تأم به را کار وزارت و پرداخته

مخصوصاً مراکز کارآموزی پایه موظف کرده است. 

یجاد مراکز ا به نسبتهمچنین وزارت کار مکلف است 

خدمات اشتغال در سراسر کشور اقدام کند. مراکز خدمات 

های ایجاد اند تا ضمن شناسایی زمینه فوق مکلف

نسبت به ثبت  های اشتغال یزی برای فرصتربرنامه و کار

ی یا مراکز کارآموز مراکز به ی بیکارانمعرف و نام

نمایند. ماده ی اقدام خدمات و یکشاورز ی،صنعت تولیدی،

قانون برنامه پنجم توسعه هم در راستای ایجاد اشتغال  21

ی موارد ید،جد مشاغل و آفرینیکار توسعه و پایدار

کوچک، همچون: ایجاد پیوند شایسته بین بنگاههای 

طرحهای اشتغالزای بخش  توسعه بزرگ، و متوسط

ی مخصوصاً در جاهایی با نرخ بیکاری تعاون و خصوصی

ید کرده است. لذا با تأک دولت به توسط و... رابالاتر از م

یوستن پ تر مهم همه از و مذکور مستندات به توجه

 براساس و اصولاً 0301/00/86نامه در  ین مقاولها به ایران

ید کاستی در این نبا یل در موارد پیشین،تحل روش

 موضوع خصوص احساس کرد. لکن در این مورد خاص،

هایی در قوانین در وجود انگارهیرا صرف ز است؛ متفاوت

ین امر در سازمان بینالمللی کار ا عرصه سیاست اشتغال،

ین سند کشورهای بارزتر به ی پیوستنحت و یعاد و اساسی

یگر د به و آیدینم دست به یرانا از جمله و عضو

یاست س مذکور، نامهمقاوله به الحاق از تر مهم سخن،

خصوص اشتغال  یران درا مشخص و هماهنگ یکپارچه،

یلی خ باشد داشته هم وجود چنانچه که است

-ی را میمستقل پژوهش خود که بوده متضاد و پراکنده

 اقتصاد به نهایت حوزه فوق بیشتر از حقوق کار طلبد. در

تر ی نیازمند نگاهی گستردهآرمان حالت در و زندیم پهلو

 .باشددر بستر حقوق اقتصادی می

 گفتگوی اجتماعی -4-1-3

 دو( 0۱4۱) ۱2 و (0۱42) 2۱های نامه علاوه بر مقاله 

در مورد  044های یگر هم با عنوان شمارهد مقاوله نامه

 در 004 و المللی کار( جانبه )استانداردهای بین مشاوره سه

ین بخش ا در که شده ینه مذاکرات جمعی تصویبزم

 موردبررسی قرار خواهد گرفت:
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 جانبه مشورت سه -4-1-3-1

مثابه راهحل تحقق  گرایی به جانبه یا سه جانبه مشاوره سه

مشکلات  و موضوعها به ی پرداختنمعنا به کار شایسته

یر تأث و تعامل ارتباط، گفتگو، راه از آن ی ازناش و کار

 در که باشدیم دولت و کارفرما دوجانبه سه گروه کارگر،

 اقسام با و المللی ینب و یمنطقه ا ی،مل ی،استان سطح

یا میانه  عام های خاص، ساز در حوزه وره یا تصمیممشا

 شود.  انجام می

جانبه  با عنوان مشورت سه 044نامه  در این زمینه مقاوله 

است که هدف  توجه المللی کار( مورد )استانداردهای بین

کارفرمایان و ین نمایندگان ب سازنده مشورت»  آن 

است « کار المللیی بیناستانداردها خصوص درکارگران 

شوند تا نامه کشورها متعهد می براساس این مقاوله

ینان از انجام مشورت اطم به رویکردی برای دستیابی

 در را کارگران و سازنده بین نمایندگان دولت کارفرمایان

ی هاپرسشنامه به ی از قبیل: پاسخهای دولتموارد

 دادن المللی کار، ینب کنفرانس کار دستور مسائل به مربوط

 یصلاح در ارتباط با تقدیم ذ مراجع به یشنهادپ

ها برای اتخاذ تصمیم در نامه یهتوص و هانامهمقاوله

اساسنامه سازمان  0۱خصوص آنها براساس ماده 

یوه این نوع ش و یان اندازند. نوعجر به المللی کار و... بین

 با مشورت از بعد و ها باید براساس عرف ملیرویه

شود به یین تع کارگران و کارفرمایان ی نمایندهسازمانها

یندگان سازمانهای فوق آزادانه انتخاب نما این صورت که 

نهادهای ذیصلاح از شرایط برابر برخوردار  همه در شوند،

در هر  و ی موردتوافقزمان فاصله در مشورتها و باشند

 بار انجام شود. در مورد سه یک سال یک حداقل صورت

 مقاوله نامه به عدم الحاق ایرانگرایی باوجود  جانبه

 دارد وجود به یی از این مهم در حقوق کارهانشانه ،044

یفی مانند تعیین حداقل تکال که ه شورای عالی کارازجمل

(. لیکن 40دستمزد سالانه کارگران را بر عهده دارد )ماده 

الذکر از  های فوقآنکه شاخصه در این شورا هم باوجود

 قبیل:

 مؤثر مشاوره میان نمایندگان سه طرف،انجام  -0

 براساس اولاً که نوعی تساوی نمایندگی دو طرف به  -8

 تعداد کار، قانون 06۱ ماده د و ج ،ب ی الف،بندها

؛ باشد. دوماً نفر یعنی برابر می 3یندگان سه طرف نما

یندگی کلیه نما مدت براساس جزء اخیر همان ماده،

؛ نها بلامانع است. سوماًآ دوباره انتخاب و سال 8اعضای 

کننده  براساس تبصره ماده مذکور هر یک اعضای شرکت

یاست ر که اینکه در جلسه دارای یک رأی هستند. باوجود

یگاه نمایندگان جا ین سبب،بد و جلسه با وزیر کار بوده

یل ایجاد سازش دل به البته که ی داشتهمعنو غلبه دولت،

اجتناب  یرقابلغ کارگران و میان نمایندگان کارفرمایان

که وزیر کار نیز مانند دیگران یک رأی  یل آندل به و بوده

؛ کند. چهارماًگرایی وارد نمیسه جانبه  به دارد خللی

های جلسه با  یمتصم قانون کار، 062براساس ماده 

ی تفاوت قانون ین لحاظ هم،ا از که اکثریت آرا اعتبار دارد

 نگرفته است. میان نمایندگان سه طرف در نظر

 ماده د و تعیین انتخابی نمایندگان )بندهای ج -3

( 062ی شورا حداقل ماهی یک بار )ماده برگزار 41 ،(06۱

نامه را هم  که برگزاری سالی یک جلسه موردنظر مقاوله

 با است؛ داده قرار مورد توجه رعایت نموده،

ی اسلامی شورا مورد در شده گفته انتقادات به توجه

ین تشکل در قامت نمایندگی واقعی ا بودن دارخدشه و کار

ی صنف ،06۱ ماده د بند براساس چون مسائل،

ی موردنظر هامؤلفه با آن مطابقت عدم و کارگران

ی شوراهای عال کانون انتخاب به نمایندگان کارگران

 انتخاب شوند،ی صنفی معین میهاانجمن نه و اسلامی کار

 .دباشیندگان کارگران محل تردید مینما آزادانه

 جمعی مذاکره دسته-4-1-3-2

گسترش مذاکره »( با عنوان 0۱20) 004نامه  مقاوله

این بند است. سندی باهدف اشاعه موضوع « جمعی دسته

 از پس مذکور سند. داوطلبانه و جمعی آزاد مذاکرات دسته

یان اینکه ب و «جمعی مذاکره دسته»یف اصطلاح تعر

های فعالیت اقتصادی تسری مییابد؛ شاخه همه به آن مفاد

ید اقداماتی متناسب با موقعیت با که بیان میدارد

دسته جمعی به  مذاکراتهی اشاع و یقتشو هدف به ملی

« زنی گروهی چانه»جمعی یا  ید. مذاکره دستهآعمل 

 در اغلب و ی مختلفنظرها آن در همواره که مراحلی است

  گذاشته معرض به یکجا در کارفرما و یرت کارگرمغا

یک  به نهایت های بسیار دریبررس و بحث از بعد و شودیم

ی آزاد و توافق دوجانبه دست خواهد یافت. تکثرگرایی

یت رعا های کارگری،یت شناختن اتحادیهرسم به انجمنها،

یت از شرایط ن حسن و یت مراجع قانونی کارحما پیمانها،

 روند. یم شمار به جمعی موفق یک مذاکره دسته
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نامه ضرورت مشورت پیشین سازمانهای  مقاوله

کرده که ین مع و داشته مقرر را کارگران و کارفرمایان

جمعی آزاد  یقی نباید مانعی در مذاکرات دستهتشواقدامات 

نامه با  ایجاد نماید. علاوه بر این در قسمت سوم مقاوله

یکی از راهکار  ،«جمعی اعتلای مذاکره دسته»عنوان 

وفصل اختلافات  های حلیینآ و دستگاهها»مناسب 

جمعی سهیم  یشبرد مذاکره دستهپ در که یانواع به کار

 عنوان شده است.« باشند

 عدم اجرای حقوق کار-4-1-3-3

 سازمان یجاد شغل،ا و برخلاف آنکه برای اشتغال

ی ندارد اما دستور و های نظارتی حل المللی کار راه ینب

المللی کار بسیار  ینب سازمان برای اجرای حقوق کار،

های  کند. در این زمینه مقاوله نامه تر عمل می مقتدرانه

ی از بعض که شده استمتعددی در زمینه حقوق کار صادر 

موظف به اجرای آن  ها دولت و ها جنبه بنیادین دارد آن

المللی کار در سه دهه اخیر  ین سازمان بینهمچن. هستند 

های  دهی اتحادیه ای را برای شکل های گسترده تلاش

توان  یم و است بسته کار به ییکارفرما و صنفی کارگری

را حاصل کرده توجهی  های قابل گفت در این راه توفیق

ی از بعض به که شورهای زیادی هستندک حال،  این است. با

های صنفی  یجه تشکلدر نت و ها نپیوسته مقاوله نامه

مطالعات کار در  المللی مطابق با استانداردهای سازمان بین

یکردهای سیاسی کشورها اغلب مانع رو و آنجا وجود ندارند

شده است. های واقعی  یری تشکلگ شکل و از ایجاد

المللی مطالعات  همچنین مطابق گزارش موسسه بین

 801یش از ب یلادی انتشار یافت،م 8111 سال در که کار

یرقانونی غ در واقع و میلیون کودک در شرایط بسیار سخت

المللی  ینب سازمان که که است کنند. این درحالی کار می

 با و های فنی کار تلاش دارد در راستای توسعه همکاری

یری مؤثر مکانیزم مشاوره بسیاری از کشورها را کارگ به

 درصدد بهبود امور در راستای اجرای حقوق کار کند.

 های اجتماعی ضعف در توسعه حمایت-4-1-3-4

 درصد دو فقط براساس گزارش سازمان بینالمللی کار،

 ی بهرهواقع روش به یا از حمایتهای اجتماعیدن کارگران

یت قانونی از حما درآمد، کشورهای کممند هستند. در از 

یروی کار انجام ن از درمان و یکارافتادگ پیری،

یشتر از سه هزار ب روزانه که ین در صورتی استا و نمیشود

 یا بیماری ناشی از کار جان  و ل حوادثدنبا به نفر

شدن افزایش  یجهان مقوله آن سپارند. افزون برمی

شغلی و یت امن کاهش و یض جنسیتبع و رقابت فشار،

ای از بیثباتی در جهان  یتاً جو تازهنها و شغلینهایتاً جو 

ی شغلی هارده در که ین شدها باعث و آورده وجود به کار

ره مخاط به ین شرایط امنیت شغلینخست درآمد، کم

ی شغلی با درآمد بالاتر اغلب سبب هارده در و بیفتد

 ی و... شود. خستگ اضطراب،

 علت به میلیون روز کاری فقط 811در امریکا سالانه 

رود. نتیجه آنکه از منظر  یم هدر به ی ناشی از کارافسردگ

یت امن که کس عقیده ندارد المللی کار هیچ بینسازمان 

پذیر است اما امنیت اولیه برای همه در  کامل امکان

ی تحقق عدالت برا هم و های گوناگون توسعه زمینه

م دینامیزم اقتصادی نقش اساسی ه و اجتماعی

 وظیفه کنند. یستی افراد با تمام توان انجامبا و دارد

  اسناد در زنان کار موانع و بررسی چالشها-5

 یرانا حقوق و المللینب

 کار عرصه در امروزه، که یمعضلات و یکی از مشکلات

یک قاعده  همچنان، که یسته زنان وجود دارد این استشا

ی نوع و المللی در این زمینه شکل نگرفته عرفی بین

پوزیتویسم حقوقی در این زمینه حاکم است. در موازین 

 در هم و بر کار شایسته زنانالمللی حقوق بشر حاکم  بین

ین حقوق داخلی حاکم بر کار شایسته زنان مواز

یستی بدان توجه شود. با که یی وجود داردچالشها و موانع

ین دکتر و ینظر چالشها و ترین این موانع مهم

که اساساً ماهیت حقوق کار شایسته زنان در  یطور به است،

یسته زنان در ین ایران با ماهیت حقوق کار شاقوان و حقوق

 المللی متفاوت است. در حقوق بین اسناد حقوقی بین

 شاغل، یض جنسیتی زنان تبع عدم اصل بر الملل،

 سرپرست زنان و زنان شبانه کار به ی مربوطهاچالش

 تکیه خواهد شد.  خانوار

 کشور و توسعه متأسفانه این نگاه در کشورهای درحال 

در قوانین ایران نیز ی است. باق خود قوت به یران همچنانا

 چشم به ی در زمینه حق کار زنانخاص موانع و چالشها

ها مجموع  ی است. اینفقه و یشتر مبناییب که خوردیم

ی زنان در مسیر ارتقا و رشد از مانع که مواردی هستند

های آنان یستگیشا آن از تر مهم و شوندپیشرفت کاری می

شود. بدیهی بخصوص در حوزه کاری نادیده گرفته می
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ین حوزه را ا در خلأها و توان تمامی چالشها ینم که است

  برشمرد:

 اصل عدم تبعیض جنسیتی زنان شاغل-5-1

 در مردان و ی زنانتساو عدم مفهوم به تبعیض جنسیتی 

تساوی  باشد. عدم یم فرصتها و مندی از امکاناتهبهر

ها و فرصتیمی از جمعیت از ن مثابه به را زنان جنسیتی،

یص غیربهینه منابع تخص سبب و نموده محرومامکانات 

دسترسی به  تساوی جنسیتی در امکان شود. عدممی

یکی از  اقتصادی، اجتماعی و سیاسی، مختلف هایفرصت

باشد. بر اساس ماده یک های بارز برای کشورها میچالش

تمایز، استثنا و  هرگونه کنوانسیون منع تبعیض علیه زنان،

 ساختن محدود باهدف و یتجنس طبق بر که ییتمحدود

یت شناختن حقوق رسم به یا و ییشناسا زنان، حقوق

یض تبع ها از حقوق باشد، مندی آنین بهرههمچن و زنان

رود. در تعریف تبعیض علیه یم شمار به علیه زنان

محدودیت و تمایزی که  هرگونه که ید یادآور شدبا زنان،

اقتصادی، های حقوق سیاسی، مدنی، یکی از حوزهدر 

 آنان کردن محروم باهدف و ی علیه زنانفرهنگ و اجتماعی 

باشد. مواد کنوانسیون یض علیه زنان میتبع یرد،گ صورت

های گوناگون درصدد برطرف کردن تبعیض از  در حوزه

 زنان است. 

یون مذکور آمده است باید کنوانس مواد در که طور همان

 با مبارزه و ی برای رفع تبعیضاجتماع و تلاش فرهنگی

آید و  عمل به یاجتماع و های فرهنگی یشهکل و الگوها

ین موارد تعهداتی برعهده دارند تا تبعیض علیه ا دولتها در

المللی کار  های سازمان بینزنان رفع شود. براساس بررسی

شمالی و استرالیا،  از آمریکای غیر در تمام نقاط جهان به

را به  ی زیادتریساعتها ی هفته،ط مردان به نسبت زنان

 6۱باشند. در آفریقا ساعات کار زنان یم کار مشغول

ساعت کار برای مردان است.  03ساعت در هفته در مقابل 

 42ی مردان برا و ساعت 68این نسبت در آسیا برای زنان 

 04ی مردان برا و ساعت 06ی زنان برا ژاپن در و ساعت

ی برا و ساعت 61لاتین برای زنان یکای آمر در و ساعت

ساعت است. این قوانین منشأ تبعیض  04مردان 

یگاه زنان را در جا خود خودبه رفته، شمار به قانونی

یفای نقش ا و یشبردپ و یژه در میدان رشدو به و اجتماع

 نماید. وکار ضعیف می یک مدیر کسب و مثابه یک مدیر به

گیری  ین عدم شکلهم بهانه به امروزه بسیاری از دولتها 

المللی در حوزه کار شایسته  قواعد عرفی بین

ین حق جزو حقوق اجتماعی ـ ا رجال به ینکها و زنان

المللی حقوق  یثاق بینم در که باشد اقتصادی می

ینکه ا و شده است  ی گنجاندهفرهنگ و یاجتماع اقتصادی،

 منابع و امکانات به دولتها موظف هستند تا با توجه

بایسته و شایسته آن ی اجرا از سازند، محقق را آن خود

 حال ویژه در کشورهای در زنند. این چالش به یم سرباز

یدگاههای خاص فقهی نیز بر د که ای چون ایران توسعه 

 شود. یدتر میشد بحث حق کار شایسته زنان حاکم است،

نشانگر آن است که یقات گوناگون تحق و اطلاعات آمارها،

ی جنسیتی هنجارها و هایدگاهد ها، ارزش دربا وجود تغییر 

شدن سطح  یادز با وجود و در بسیاری از جوامع

ی حوزه ها در مشارکت و ی زنانآگاه تخصص، تحصیلات،

اعتقادات  و یتذهن هنوز یاسی،س و یاقتصاد اجتماعی،

مثبت از فعالیتهای زنان  ارزیابی جامعه، فرهنگی 

  بیند.ها مردد مییلی از حیطهخ به د آنها راورو نداشته،

 شاغل زنان شبانه کار به چالشهای مربوط-5-2

پرخاشگرایانه و  یرفتارها و ی اخلاقیارزشها به عدم توجه

اندازد. یم مخاطره به یت سلامتی زنان شاغل راوضع زشت،

ی قربان زن آن، سبب به که وجود مقررات حقوقی شایسته

 فرد آن که یقانون و دارای قلموی از حقوق قانونی بوده

ه ب یچ منطقی تسلیم نمیشود،ه به زور با مگر که را خطاکار

کند.  یت فراوانی پیدا میاهم پذیرش عدالت وادار نماید،

تنهایی نه  ییر قوانین بهتغ که درهرصورت باید قبول کرد

 نه و محیط کار خواهد شدمانع ظهور خشونت با زنان در 

یت حما اند،گرفته قرار خطر معرض در که یزنان از لزوماً

ین سازوکاری آخر عمل، در قانون خواهد نمود. درواقع،

جویند. یم تمسک آن ی بدرفتاری بهقربان زنان که است

یر تأث کار شب زنان در ایران هم براساس تحقیقات موجود،

گذاشته و حتی در تعیین منفی بر سلامت زنان برجای 

 طرف از گذارد. موضوع فوق،جنسیت آنها تأثیر می

 کار که یده استرس اثبات به المللی هم یقات زیاد بینتحق

سبب رشد بیماریهایی مانند سرطان  شاغل زنان شب

 ی مستقیم دارد. وابستگ ها آن با و شود ها می سینه در آن

های یبازنگر و اتقانون کار ایران تا قبل از اعمال اصلاح 

المللی  با پیروی از کنوانسیونهای سازمان بین 036۱سال 

 را زنان استخدام کار ناظر بر ممنوعیت کار شب زنان،

ی پرستار و یراز در موارد استثنایی همانند پزشکیغ به
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 مجمع ،ر الذک ممنوع اعلام نموده بود. لیکن در سال فوق

 در و کردخیص مصلحت نظام این قاعده را حذف تش

ی قانونی در این خصوص میباشیم. کاست نظارهگر امروزه

آورد. اول یم وجود به این حذف چندین ایراد عملی

یان رغبت زیادتری برای استخدام زنان در کارفرما اینکه،

 نظارت امکان عدم و کمتر دستمزد سبب به شیفت شب

ینکه زنان شاغل در شیفت ا به ینکه؛ با توجها دوم. دارند

چنین  ینا به یرغبت عموماً و دارای همسر میباشند شب

ین ا کاری از جانب آنها در شیفت شب وجود ندارند؛ لذا،

  وجود به موضوع مشکلات عملی فراوانی را برای آنها

 آورد. یم

 خانوار سرپرست زنان به های مربوطچالش-5-3

یلی نظیر دلا که ی استزن زن سرپرست خانوار، 

 رها کارافتادگی همسر یا پدر، یا از و یاداعت فوت، طلاق،

 سبب ملاحظه، یله مردهای مهاجر یا بیوس به شدن

ی آنها بر خانواده شده است. بیشتر زنان سرپرست سرپرست

که  باشندی میمزمن و های حادخانوار دچار افسردگی

ی آنها را تحت تأثیر قرار داده سرزندگ و نشاطاحساس 

در نظام حقوقی « خانوارزنان سرپرست »است. عبارت 

یت شناخته شده است. در رسم به سختی خانواده به

ی روستایی ها منطقه از زنان دائم مهاجرت آمریکای لاتین،

سوی  به سبب نبود مشاغل روستایی به 0۱61از سال 

دیده گر باعث شوند،ی کشیده میشهر خدمات و مشاغل

 ی یلهوس به یادی از خانوارهای شهری،ز بخش که است

زنان سرپرستی شوند. در اغلب از کشورهای آمریکای 

یاد پدرسالاری ز نسبت وجود به گونه خانوارها لاتین این

درآمد  اقشار کم ین موضوع درا که اند ظهور پیدا نموده

گردد. در کشورهای آسیایی یک زن با  بیشتر مشاهده می

ین سبب هم به نماید.تنهایی کمتر مهاجرت می یک مرد به

 زنان سرپرست خانواده در این منطقه کمتر است. بامیزان 

یر نشان میدهد که در کشورهای اخ شواهد وجود،  این

یل تعد و ی اقتصادیبحرانها سبب به جنوب غربی آسیا،

یوه مشارکتی خانواده را اداره ش به که مشی اقتصادی خط

یافته هم در  یاد شده است. در کشورهای توسعهز مینمایند،

یاد ز خانواده سرپرست زنان نرخ گذشته،های طی دهه

سال گذشته تا امروزه  31گردیده است. مثلاً در آمریکا از 

پوستان و نرخ زنان سرپرست خانواده بین سیاه

که در  ینحو به تقریباً دو برابر شده است،سفیدپوستان 

پوست  های سیاهدرصد از خانواده 61امروزه حدود 

شوند. تعداد زنان ی سازمان سرپرستی می وسیله به

سرپرست خانواده در روسیه هم در سالهای گذشته خیلی 

  زیاد شده است.

 زنان یف سازمان بهزیستی،تعر اساس بر در ایران،

ین تأم به موظف که باشند ی میزنان خانوار سرپرست

خانوار هستند. زنان ی اعضا و ی خودمعنو و مخارج مادی

سرپرست خانوار جزو اقشار آسیبپذیر اجتماع 

طلاق، فوت، یل عواملی مانند دل به یزمان که میباشند

یله مردان وس به شدن رها یا ازکارافتادگی همسر،اعتیاد 

 گردند.  پذیرتر می ای آسیب ملاحظه یا بی و مهاجر

قانون کار جمهوری اسلامی ایران در خصوص حمایت 

یچ ه قانونی از زنان شاغل سرپرست خانوار سکوت نموده،

در کل قانون فوق مشاهده « سرپرست خانوار»نوع عبارت 

رو دارای اهمیت  گردد. این موضوع مخصوصاً ازآننمی

ی از زنان شاغل سرپرست خانوار بعض که باشدفراوانی می

تحت پوشش سازمانهای حمایتی مانند سازمان بهزیستی 

 ند. گیرقرار می

 سرپرست زنان با ارتباط در های مهم دیگر،از چالش 

 زنان حق ها است. مورد بعد، یررسمی آنغ شغل خانوار

یسته نیز بعضاً با موانع مختلف شا اشتغال به یت نسبتاقل

که زنان اقلیت از  نحوی ی مواجه است؛ بهاجتماع و فرهنگی

-هم که ی از مشاغلی محروم هستندبرخ به رسیدن

. مخصوصاً از سال هستند برخوردار آن های آنان ازیتجنس

ی زن سرپرست زیاد شده هاخانواده تعداد بعد، به 0۱21

آمار  0320 0360،03۱0است. بر طبق سرشماری سال 

برابر گردیده  49۱2زنان سرپرست خانوار در ایران 

دقت به نیازها و دهد. یش را نشان میافزا روند که است

یفیت زندگیشان دارای اهمیت ک مخصوصاً آنهامشکلات 

یوه شدن یا ب مردان، مهاجرت فراوان میباشد. افزون بر آن،

طلاق نیز سبب افزایش تعداد زنان سرپرست خانوار 

 ۱1که براساس آمار سرشماری سال، نحوی گردیده است؛ به

 0890 و درصد از خانوارهای کشور دارای سرپرست مرد 2۱

ین امر حاکی ا و دی سرپرست زن بودندارا خانوارها

 390یش افزا با 03۱1 سال در زن سرپرست که است آن از

یشتر ب. است بوده مواجهه 0320 سال به درصدی نسبت

 حضور تجربه این زنان تا پیش از قبول سرپرستی خانواده،

 همسران به ی وابستهمال ازلحاظ نداشته، را کار بازار در

کنند کاری  ی میسع همسر دادن دست از با. اندبوده خود
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یکن بیشتر ل های خود پیدا کنند،شایسته توانایی

نداشتن یا  و یکاف تجربه و مهارت نداشتن سبب به اوقات

یمه ب بدون و یین با دستمزد کمپا رده مشاغل به تحصیلات

  نمایند.اقدام می

 برابر دستمزد به های مربوطچالش-5-4

متوسط دستمزدهای زنها همیشه از میانگین  

کشورهایی که مردان در تمام کشورها حتی دستمزدهای 

یل تمایزها در ساعات کاری این میانگینها را تعدبعد از 

  نظر به یقتحق در. است بوده کمتر اند،محاسبه نموده

رسد مشکل نابرابری سطح دستمزد زنان کارگر یم

توان  ینم را آن و ی فراگیر بودهمعضل مردان به نسبت

 مختص یک کشور خاص دانست. مثلاً در کشورهای در

توسعه درآمد کارگران زن در بخشهای اقتصادی در   حال

 یار کمتر است.بس مقایسه با مردان،

 طبق بر و الملل ینب حقوق در که توان گفتدر پایان می

 نهاد وجود عدم المللی کار،ینب سازمان اساسنامه

ی بر تحقق حق کار شایسته مرکز نظارت و ییاجرا

... و شب کار یض جنسیتی زنان شاغل،تبع عدم اصل زنان،

ی قوانین شریعت اسلامی در مورد بعض تفاوت یران هم،ا در

های یتمحدود و یتهاممنوع المللی، زنان با قوانین بین

ی بعض به دار شدن زنان قانونی زیادی در خصوص عهده

 و ها ین ممنوعیتا عموماً که آورده وجود به مشاغل

های قانونی پایه در نظام فقهی دارد. در قانون  یتمحدود و

 پرداخته آن ینتضم و یت حقوق زناناهم به اساسی ایران،

یت برای اشتغال آنان منافی محدود و یدق تنها و است شده

ها با موازین اسلامی است. دیگر چالشهای  نبودن شغل آن

گذار در حوزه ی متعدد قاعدهنهادها وجود موجود در ایران،

های اصلی یکی از سختی خود که حقوق اشتغال زنان است

ین ا به یدبا آید. در این زمینه،حساب می در این نهاد به

ی شورا مجلس که این است بر اصل که نکته اشاره نمود

جمله در  مثابه نهاد اصلی واضع قانون از اسلامی ایران به

 در وجود، آید. بااینیم شمار به حوزه حقوق اشتغال زنان

ین ناظر بر مبحث زنان در ایران قوان که بینیمیم عمل

ی نهادهایی غیر از مجلس شورای  وسیله صورت مکرر به به

ی شورا اسلامی همچون مجمع تشخیص مصلحت نظام،

ی شورای عالی امنیت ملی وضع حت و عالی انقلاب فرهنگی

رسد شرایط مناسبی باشد. علاوه بر ینم نظر به گردیده که

 در مردان و این عدم توازن بین تساوی دستمزد زنان

یت نکردن اصل منع تبعیض رعا ی،خصوص بخش

 ضمانت عدم ر علیه زنان،یط کامح در خشونتها و جنسیتی

ی مناسب مقابله با نقض حقوق کار شایسته اجرا

ی مبنی بر عدم مشارکت اجتماع اشتباه اعتقادت زنان،

 حقوق به ی زنان ایرانی نسبتآگاه عدم زنان در فعالیتها،

یت قانونی از زنان شاغل حما به دقت عدم روندی خود،شه

است که فرصت، هایی یر چالشسا از سرپرست خانوار،

ی شخصیت وجودی زنان را با مشکل مواجه ارتقا ورشد 

ترین یحصح و یم جهت اولیندار انتظار سازد. در آخر،می

یت عنا خلأها رفع و گام در ارتقای وضعیت زنان کشور

 نقد ید،مف نظر تبادل نگرشها، در انسجام به ویژهای

ی مل و مدون یت اتخاذ یک برنامه منسجم،در نها و منصفانه

 یرد.گ صورت مقصود سرمنزل به جهت رسیدن

ایمنی و  صیانت از نیروی کار با ارتقای فرهنگ-6

 ی در کشورشغل سلامت

یزان اندک نیز دارای آثار م به های شغلی یماریب و حوادث

رو مقصود  یناز ا و ی استاقتصاد و بار اجتماعی زیان

ی رسان حداقل به جهان، در کار سلامت و متولیان ایمنی

 نگاه از که حال واقعیت این است این ها است. با آن

ی کنترل همه مخاطرات محیط کار تنها با عمل و یعلم

ی دولت در مورد مداخله و یمنیا مقررات وضع و تدوین

ین مهم یک مسئولیت ا و شود جایگاه حاکمیت میسر نمی

یازمند مشارکت فعال همه شرکای ن که جمعی است

ی کارفرمایان در عمل تعهد تر، مهم همه از و اجتماعی

یط کار همسو با همراهی مح سلامت و ارتقای ایمنی

های  ورالعملدست و کارگران در خصوص رعایت الزامات

  است. ایمنی در محیط کار

ی جامعه با محوریت ارزش فرهنگ بلوغ در این راستا،

پایدار و نقش  توسعه محور یگاه انسان سالم،جا به بخشی

 در کارفرما و ی مشترک کارگراقتصاد منافع رشد در آن 

 در و ای برخوردار استی اقتصادی از اهمیت ویژهها بنگاه

ین مسیر آگاهی از نقش عناصر دخیل در زنجیره ارتقای ا

سازی آن موضوع و نهادیه رکن یط کار،مح سلامت و ایمنی

 دهد.سنگ بنای این فرایند را تشکیل میایجاد 

ها در  المللی کار برای دولت ان بیندر این خصوص سازم

قوانین و ین تدو و یف ساختارسازیوظا جایگاه حاکمیت،

بینی  ی را پیشعال نظارت و کار بهداشت و یمنیامقررات 

یت بنگاه فعال از که یکس عنوان به کارفرما و کرده است
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کننده شرایط  ینتأم مسئول شود، اقتصادی خود منتفع می

  کار تعیین کرده است.یط مح بهداشت و ایمنی

یری کارگ به و های ایمن یفناور توسعه در جهان امروز،

ترین رکن ارتقای  عنوان مهم ها به ها در کارگاه آن

 حوادث و  یشگیری از پ و یشغل سلامت و ایمنی

ید با با از آن پس  و شود محسوب میهای شغلی بیماری

های فراگیر ایمنی زمینه ارتقای فرهنگ  آموزش

یجاد رفتار ایمن در میان کارگران را انتظار ا و ایمنی

 داشت.

 منابع و قانون کار صیانت از نیروی انسانی 20مطابق ماده 

های شورای عالی  ی کشور بر محور رعایت دستورالعملماد

کارفرمایان و های کشور از سوی  حفاظت فنی در کارگاه

و  مقرراتیت اجرای مسئول و ریزی شده است یپکارگران 

 قانون آن ۱0 ماده به مستند کار بهداشت و یفنضوابط 

رت خاص بر عهده کارفرما است؛ در این راستا صو به

های کشور تاکنون  مندسازی ایمنی در کارگاه منظور نظام به

ایمنی و رالعمل دستو و نامه عنوان آیین 61بیش از 

عنوان  ی در شورای عالی حفاظت فنی بهفنحفاظت 

کارفرمایان، ی بردار بهره و جهت رجوع مستندات قانونی

مدخل یذ افراد و یمنیا متخصصان کار، بازرسانکارگران، 

 ی شده است.بازنگر و ینتدو در حوزه ایمنی کار،

معاونت روابط کار ضمن اعلام آمادگی برای همکاری با 

ی عالی شورا و کار سلامت و متخصصان حوزه ایمنی

ی ها تشکل و ئولهای مس حفاظت فنی با حضور دستگاه

 ترین مرجع  عنوان عالی یی بهکارفرما و کارگری

ی همه شغل بهداشت و برای ارتقای ایمنیگیری تصمیم

 تلاش خود را در این زمینه مصروف خواهد کرد.

 گیری نتیجه -7

سال اخیر  81وری نیروی کار در ایران در شاخص بهره

 از فوق شاخص هر چند که دهنده این است نشان

  شاخص تغییر و های زیادی برخوردار بودهیچیدگیپ

ی کل روند لکن ی نیروی کار دائماً مثبت نبوده،وربهره

گیـری مثبتی داشته اسـت. علاوه بر شـاخص فوق جهـت

های زیاد عمال تحریما سبب به این در سالهای گذشته

اقتصادی علیه ایران، این شاخص با کاهش مواجه بوده 

سیاسی و  مناسـبات شروع و هایمتحر رفع با که است

رود روند با سایر کشـورها انتظار میاقتصادی 

ین در ابتدای این بنابرا بگیرد؛ خود به ی راپرسرعت و مثبت

 از استفاده و یمقاومت اقتصاد به دقت روند مثبت،

دار یش ادامهافزا و ین حرکتا ادامه به تواندیم آن اصول

های حتی باوجود دخالتوری نیروی کار شاخص بهره

 جامع برنامه هدف و دنیای سلطه کمک زیادی نمایـد

-ینکه بهرها به ی کشور را تحقق نماید. با دقتوربهره

سوی اقتصاد  های حرکت بهیکی از اصل خود وری،

ی در مقاومت اقتصاد به باشد؛ بنابراین توجهمقاومتی می

تی از پازل مثابه قسم ی بهوربهـره به توجه و یک نگاه کلی

یی همافزا و یجاد ارتبـاطی دو طرفها به اقتصاد مقاومتی،

  وری کشور سبب خواهد شد.در بهـره

وری نیروی کار ایران با کشورهای عضو رشد بهرهمقایسه 

دهد جایگاه ایران در وری آسـیایی نشان می سازمان بهـره

 با و یسته ایران نیستشا در و قبول میان این کشورها قابل

ی موجود در نیروی کار جوان ایرانی کارکردها و ظرفیـتها

 ریوبهره از جمله و وریآنکه بهره سنخیتی ندارد. باوجود

یر کشورها در سطح سا به نیروی کار در ایران نسبت

یکن بررسی سیاسـتهای بالادستی ل پایینتری قرار دارد،

گذشته، توجه به ی هاسال در که است آن کشور گویای

وری ی بهرهمل سازمان و تر شدهپررنگوری موضوع بهره

ترین نهاد حاکمیتی در ایران اقدامات ی اصلی مثابه به

ر ایـن خصوص انجام داده شایسته را د

وری  یب برنامـه جامع بهرهتصـو آن ینبارزتر که است

انداز ایجـاد یک چشم و ۱4کشـور در سـال 

ی در وربهره حفظ و یتی برای افرادهو شناسنامه و ساله ده

  کشور است.

این  توسعه و المللی کار بر ایجاد نظارت سازمان بین

 بر کارآمدی اجرای ضمانت ها در حقوق داخلی، مؤلفه

ینکه کار ا به باشد. با توجهیم ها مؤلفه این شدن عملی

 شایسته یک مفهوم نو در بحث حقـوق کار می

از  و یلی از کشورهاخ در که رسدیم نظر به ینچن باشد،

ین قوانین ب از توانمی را آن یها مؤلفه ایـران، جمله

ی کشورها لذا. نمود استخراج کار حقوق با مرتبط و موجود

المللی کار بایستی در قوانین داخلی  عضو سازمان بین

یند. در ایران هم نما توجه شایسته کار موضـوع به خود

عنوان  به 036۱قانون کار جمهوری اسـلامی ایران مـصوب 

ی ها مؤلفه به شکل پراکنده به قانون اصلی در حقوق کار

عنوان  کار شایسته توجـه نموده است. قانون اساسی نیز به

 مفاهیم به بالاترین سند حقوقی نیز در اصول مختلف خود

ای داشته است. قوانین توسعه یژهو توجه ها مؤلفه بنیادی
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ین موضوعات تر مهم دربردارنده و جانبه هم که قوانینی همه

 شایسته کار طرح به ین بارنخست بـرای باشند، می

موجود،  تشتت و پراکندگی از ممانعت جهت. اندپرداخته

شده است لیکن این   یهته شایسته کار ملیسند 

 تصویب به آور الزام قانون یک عنوان به همچنان سند،

 این تصویب روند به دهیلس نرسیده است. سرعتمج

بینی سازوکارهای نظارتی  یشپ قانون، بـه آن تبدیل و سند

 فاصله از کاسـتن مناسب در جهت اجرای مفاد این سند،

 گسترش گذرد،می عمل در آنچه و قانون بین موجود

یژه و به و کارفرمایان و کارگران بـین همکاری روحیه

 ها کارفرمایان  بر اجرای تکالیفی که مخاطب آننظارت 

توانند  ترین موضوعاتی هستند که می باشند از مهم می

 رسالت و اجرای سند ملـی کار شایسته را تسهیل کنند

 .بخشند تحقق را کار حقوق اصلی

با توجه به اینکه صیانت و ارتقای نیروی کار در ایران 

مطابق استاندارهای بین الملی یکی از الزمات حرکت در 

مسیر اقتصاد پیش رو است، توجه به پیشنهادهای زیر در 

ارتقای نیروی کار مطابق استانداردهای بین المللی 

 ضروری است:

 نیروی  سلامت و بهداشت نیروی کار به حفظ و ارتقای -
 

 منابع

 چاپ سمت،: تهران کار، حقوق الله، عزت عراقی، .0

 (.0410) هشتم،هشتم

)علمی و کاربردی(،   کار حقوق غلامرضا، موحدیان، .8

 (.0410) یازدهم، چاپ مجد،تهران: 

یکرد رو و یل اقتصادیتحل: کار حقوق ید،فرش هکی، .3

 (.03۱۱) دانش، نشر: تهران حقوق بشری،

 تحلیل ید،وح آگاه، یرضا،عل ی،ابد یدرضا،سع ابدی،.4

 ایران،  های کار شایسته دریری کاستیگاندازه و حقوقی

، 3۱ شماره ،00 سال ی،عموم حقوق پژوهش فصلنامه

(03۱8.) 
 

کار می انجامد و نیز رشد اقتصادی را در پی خواهد 

داشت. لذا مواردی چون: بهبود کیفیت تغذیه نیروی کار، 

ایمنی در کار، کاهش استرس و فشارهای رعایت اصول 

ها و غربالگری سالانه سلامت روانی، انجام آزمایش

کارکنان و .. می تواند در ارتقای سلامت جسمی و فکری 

  نیروی کار مؤثر باشد.

توجه به آموزش نیروی کار مبتنی بر استانداردهای  -

المللی موجب بهره وری بیشتر و ارتقای جهانی و بین

گذاری برای کارایی نیروی کار شود. بر این اساس، سرمایه

رهای جهانی در این بخش آموزش نیروی کار طبق استاندا

را نباید هزینه پنداشت، را که این هزینه، مهارت، تخصص 

و ارتقای بیشتر نیروی کار را به همراه داشته و سطح  و 

 برد.جایگاه نیروی کار را طبق استاندارهای جهانی بالا می

خصوصی سازی واقعی در بخش صنعت و توجه به  -

وری در ارتقای بهرهاستاندارهای بین المللی در این زمینه 

 نیروی کار تأثیر بسزایی دارد. لذا ضروری است 

ربط با رفع موانع اجرای اصل های حاکمیتی ذیدستگاه

سازی طبق قانون اساسی و اصلاح فرایندهای خصوصی 44

استاندارهای جهانی در بهبود ارتقا و جایگاه نیروی کار 

 تأثیر بسزایی دارد.

گرا در استاندارهای جهانی های مثبتبه کارگیری مولفه -

آوری، صبر، و بین اللملی مانند خوش بینی، امید، تاب

های کارکنان در سطح کار، موجب شادمانی و توانایی

 وری را افزایش ارتقای جایگاه نیروی کار شده و بهره

 دهد.می

 
 

 

: درآمد کار، بازار اشتغال، ی،ارو بختیاری، ین،حس اقبالی،.0

، 0 دوره یه رفاه اجتماعی،نشر ی،نابرابر و یش ناامنیافزا

 (.0321) ،0شمراه، 

ی روند تحولات حداقل بررس  یر،ام بیرانوند،. 6

یه نشر ید پس از انقلاب اسلامی،خر قدرت و دستمزد

 (.03۱4) ،3 شماره سوم، سال امنیت اقتصادی،

یت شغلی امن  ی،شکراله سمانه و رضا پرستش،. ۱

حقوقی،  پژوهشنامه یران،ا حقوق در آن یگاهجا و کارگران

 (.03۱1) ،۱0-۱0 اول، شماره دوم، سال سال دوم،

های کارکردی نظام ی چالشبررس فرزانه، پورسعید،. 2

 دوره ی،عموم حقوق مطالعه فصلنامه المللی کار،بین

 (.0410) ،0046-008۱ ،3 شماره ،08

ا یاوری، محمد، ی،جلال رضا، ی،اسلام یجه،خد توفیقیان،.۱

 حقوق و یسته زنان در ایرانشا کار موانع و چالشها سدالله،

پژوهشی سبک زندگی اسلامی با -یعلم فصلنامه ینالملل،ب

 (.0411) ،4 شماره ،0 دوره محوریت سلامت،



 60                                     .../ اسماء صبحی و همکار                                           در صنعت ی نیروی کارارتقا و صیانتراهکارهای 

ی کار ها مؤلفه محسن، یسان،خوشنو زهرا، ناری،.دانش01

نگاهی به شایسته از دیدگاه سازمان بینالمللی کار با 

، 0۱ یاپیپ یه حقوق ملل،نشر یران،ا در آن یتوضع 

(03۱4.) 

 مجله یسته،شا کار ارکان و مفهوم زهره، حمانی،.00

 (.0411، ۱4-۱3 ،40 شماره ،81 دوره ی حقوقی،پژوهشها

یتهای اجتماعی در حما محمد، ی،هاشم ی،عل رحمانی،. 08

 اجتماعی  کار شایسته )با تأکید بر حمایتهای بیمه

ین اجتماعی تأم نظام در آن ی فرا رویهاچالش و 

، 02 سال پژوهشی رفاه اجتماعی،-یعلم فصلنامه آن(،

 (.03۱۱) ،6۱ شماره

ی، حقوق بنیادین مرتض یدی پلمی،سع ی،ول رستمی،.03

 نظام و المللی کارهای سازمان بینکار در مقاوله نامه

 (.03۱6) ،803 شماره جامعه، و کار ی ایران،حقوق

یت از کارگران زن در پرتو مفهوم حما مهراب، رضایی،. 04

کار شایسته در حقوق کار نظام جمهوری اسلامی 

اسلامی، المللی علوم ین کنفرانس بینپنجم ایران،

 (.0411) حقوق، و دینیهای پژوهش

  تجربه ی،عل یاسینی، الهام، ی،فرج یر،اردش  شیری،.00

ی: خوانشی سازمان انتصابات و ابری جنسیتی در ارتقاءنابر

 نامه پژوهش برقی شیشهای، استعاری از پدیده پله

 سال ی،فرهنگ مطالعات و یانسان علوم پژوهشگاه زنان،

 (.03۱۱) دوم، شماره نهم،

یلی بر حداقل تحل یه،راض مان، یعل ید،سع زاده،عیسی. 06

  سال ی،اقتصاد علوم فصلنامه ی آن،اقتصاد آثار و دستمزد

 (.0322) ،۱ شماره سوم،

 حقوق و یارهای بینالمللی کارمع جواد، کارگزاری،.0۱

 (.0328) ،08 شماره جامعه، و کار بسر،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نایینی، مینو، عباسپور، یفی نظ زهرا، موقاری،کریمی .02

ی مؤثر بر اشتغال زنان در اقتصاد سحرعوامل

 سال روانشناختی زنان،-جتماعیا مطالعات فصلنامه ایران،

  (.03۱8) ،،3 شماره ،00

  یلاغر یسه،ان ی فیروزجانی،لاغر شهرام، گلستانی، .0۱

 فصلنامه یروی کار در ایران،ن گره ی،هاد ،فیروزجانی

 دوره پژوهشی مطالعات اقتصادی کاربردی در ایران،-یعلم

 (.03۱8) ،48-8۱ ،6 سال دوم،

معیارها و یلی،. ل ی،عسکر ی،موس محمد مطلبی، .81

بررسی مقایسهای -تعیین حداقل دستمزدهای روش

ینالمللی ب سازمان و قوانین کار کشورهای منتخب

 (03۱8) ،00۱ شماره جامعه، و کار مجله کار،

ی بررس. فاطمه، ی،قاسم عاطفه، ی،قاسم یت اله،آ ممیز، .80

ی تخصص فصلنامه عوامل مؤثر در توسعه کارآفرینی زنان،

  (03۱8) رشد فناوری،

یابی کردن کیفیت زندگی زنان ارز ین.،مه میرشکاری، .88

سرپرست خانوارهای تحت پوشش بوشهر سازمان 

اجتماعی، ر کار نامه کارشناسی ارشد د یانپا بهزیستی،

(03۱1.)  

ینه روابط زم در پاسخ و پرسش  محمدجواد، الهیان، .83

 چهارم جلد ین اجتماعی،تأم و کار موسسه: تهران کار،

یین حداقل تع ضوابط(. 03۱۱) ین،حس ولی زاده، .84

دستمزد؛ مطالعهی تطبیقی حقوق کار ایران با سایر 

 فصلنامه کشورها در پرتو اصول سازمان بینالمللی کار،

 (.03۱1) ،03 شماره ،4 دوره ینالمللی قانون یار،ب

یمان، تحلیلی از اشتغال ا دادفر، ابوالفضل، آبادی، یحیی .80

ایران، کار و جامعه، بر مفهوم کار شایسته در بازار کار 

 (.032۱) ،۱2-۱۱ شماره
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Abstract 

The workforce is defined as the number of people who are of working age according to the law. 

The labor standard refers to standard contracts related to workers in terms of their fundamental 

rights, working conditions, wages paid, and also workers' job security. This work is basically done 

in order to improve the employment of the workforce on a global scale. The main organization 

that works towards the development of labor standards and their implementation is the 

International Labor Organization. He mentioned organization determines global work standards in 

accordance with the agreements and recommendations that determine the minimum standards. 

The current research, which was carried out by descriptive-analytical method and using library 

resources, tries to answer the question that the labor force in Iran has been developed and 

approved to some extent based on international standards and the rules of the International Labor 

Organization, and the labor force standards What is work based on the rules of the International 

Labor Organization? And finally, based on the findings of the research, it has been concluded that 

the workforce has standards, including their basic rights, working conditions, wages paid, 

minimum wages, and job security of workers. The labor force in Iran is largely inconsistent with 

international standards and the laws of the International Labor Organization, and these standards 

are mostly ignored in Iran.  

Keywords: Labor Force, International Labor Organization, Global Standard, Labor Law.  
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Introduction  

A brief look at the history of human life shows that individuals and citizens who had no other 

means than physical strength, power, and capital have always worked for the minority population 

who had the means to work. This situation changed significantly with the industrial revolution in 

the 18th century and led to the emergence of a new branch of law called "labor rights". Therefore, 

although work and effort have always been inherent to man, the issue of labor rights has been 

prominently raised in the past two centuries and has undergone many changes day by day. 

Following the globalization of the economy and the development of commercial activities, 

especially after World War II, the need to employ more workers to provide a convincing response 

to the harms and challenges facing the status and conditions of workers, including the emergence 

of various forms of forced labor and exploitation of them, the idea of protecting fundamental 

labor rights and achieving decent work emerged.  

The International Labour Organization was established in 1919 after the end of World War I, 

during the Versailles Peace Conference. The need for such an organization had been pursued in 

the 19th century by two French industrialists, Robert Auveno and Daniel Legrand. After the 

above-mentioned plan was taken up during the international cooperation for the elaboration of 

labor law in Basel in 1901, the International Labour Organization was established with the aim of 

developing international legal regulations to improve international labor standards and ensure 

their application. Labor standards refer to standard agreements concerning workers regarding their 

basic rights, working conditions, wages and job security. This is done primarily with the aim of 

improving the employment of labor on a global scale. The main organization that works to 

develop and enforce labor standards is the International Labor Organization, which was founded 

in 1919 to promote international standards that address injustice, hardship, and the privacy of 

workers. It also works to ensure peace and eliminate negative impacts on the labor market. 

Minimum wage, overtime, record-keeping, and youth employment standards are set by the Fair 

Labor Standards Organization, which affects private sector employees and federal, state, and local 

governments. Therefore, by setting standards, there is a minimum level of protection against 

inhumane practices such as harassment, gender discrimination, and so on. 

In the Iranian legal system, the first codified law in Iran was approved in 1938 as the Regulations 

of Factories and Industrial Institutions. Later, in 1946 and 1950, the first Labor Law was approved 

in Iran, and its regulations were approved in the Supreme Labor Council in May 1960. After the 

revolution, the draft Labor Law was discussed for a long time, until finally, in 1980, with the 

amendments made by the Expediency Discernment Council, the aforementioned law was 

approved. Today, the above law is in the process of being implemented in Iran. Therefore, until 

the legislature or the executive branch make an effort to remove the obstacles, and these 

legislative and executive branches do not coordinate with each other, and on the other hand, in 

some cases, the government transfers its duties to the private sector employer, we will witness 

many other creative commitments from employers. 

Research method 

This research was conducted using a descriptive-analytical method and library information. 

Findings: 

The results of the study have concluded that the workforce has standards including their basic 

rights, working conditions, wages paid, minimum wages, and job security of workers. The 
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workforce in Iranian industry is largely non-compliant with global standards and International 

Labor Organization laws, and these standards are mostly ignored in Iranian industry.  

Discussion and conclusion 

Comparing the growth of Iran’s labor productivity with the member countries of the Asian 

Productivity Organization shows that Iran’s position among these countries is not acceptable and 

worthy of Iran, and that the capacities and functions of the young Iranian labor force are not 

standardized. Although productivity, including labor productivity, in Iran is at a lower level than 

in other countries, a review of the country’s upstream policies indicates that in recent years, 

attention to the issue of productivity has become more prominent, and the National Productivity 

Organization, as the main governing body in Iran, has taken appropriate measures in this regard, 

the most notable of which is the approval of the country’s comprehensive productivity program in 

2015 and the creation of a ten-year vision and identity card for individuals and maintaining 

productivity in the country. 

The supervision of the International Labor Organization over the creation and development of 

these components in domestic law is a guarantee of efficient implementation of these components. 

Given that decent work is a new concept in the discussion of labor rights, it seems that in many 

countries, including Iran, its components can be extracted from existing laws related to labor 

rights. Therefore, the member countries of the International Labor Organization should pay 

attention to the issue of decent work in their domestic laws. In Iran, the Labor Law of the Islamic 

Republic of Iran, approved in 1980, as the main law in labor rights, has paid attention to the 

components of decent work in a scattered manner. The Constitution, as the highest legal 

document, has also paid special attention to the fundamental concepts of the components in its 

various principles. 
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  چکیده

عنوان روشی جهت برطرف ساختن ضعف مقاومت كششی خاک به كمك اجزاي فلزي  خاک به فرآیند مسلح نمودناستفاده از  

ها و احداث دیوارهاي  هاي سریع و اقتصادي پایدارسازي شیروانی عنوان یکی از روش یا پلیمري با مقاومت كششی مناسب به

هاي   در دستگاه سانتریفیو،، رفتار كوههسازي فیزیکی با شتاب بالا شود. در این تحقیق با استفاده از مدل حائل شناخته می

متر  سانتی 30به ارتفاع  اي كوههخاک مسلح با ارتفاع نسبتاً بلند تحت اثر سربار خارجی مورد ارزیابی قرار گرفت. بدین منظور 

 g35شتاب  با استفاده از دستگاه سانتریفیو، ساخته و تحت بارگذاري در 0:35متر در واقعیت با مقیاس  سانتی 0505معادل 

آمده نشان داد،  دست كننده ،ئوسنتتیکی استفاده گردید. نتایج به مسلح هیلا اي و شش از خاک دانه این تحقیققرار گرفت. در 

هاي با  هاي خاک مسلح ارتباط كاملاً مستقیمی با شکل پی داشته و براي پی هاي قرار گرفته بر روي كوهه ظرفیت باربري پی

پی از مربع به شکل مستطیلی تغییر یابد )طول پی افزایش یابد( از میزان باربري نهایی كاسته عرض یکسان هرچقدر شکل 

هاي مختلف به هحاظ گسیختگی و افزایش طول مشخص گردید كه  كننده خاک در لایه هاي مسلح خواهد شد. با بررسی اهمان

مقدار است. به بیان دیگر با افزایش سطح  گسیختگی و افزایش براي پی نواري بیشترین مقدار و در پی مربعی كمترین

 تأثیر بارگذاري قرار خواهند گرفت. كننده بیشتري در عمق تحت هاي مسلح بارگذاري عمق تأثیر تنش بیشتر شده و لایه

  .سازي فیزیکی كوهه پل، خاک مسلح، ،ئوسنتتیك، مدل: کلیدی هایهواژ
 

  علمینوع مقاله: 
 

  مقدمه -1

مقاومت خاک افزودن عناصر هاي بهبود  از جمله روش

كششی )تسلیح خاک( براي بهبود مقاومت كششی آن 

وسیله ي معمار  هاي مدرن خاک مسلح به است. ابداع روش

نقطه  0263ي  فرانسوي هانري ویدال در اوایل دهه

هاي مختلف و متعدد دیگر بوده  شروعی بر ابداع روش

گذاري  است. ویدال این مصاهح جدید را خاک مسلح نام

اي  نمود. ویدال توانست روش خاک مسلح را تا مرحله

هاي  توسعه دهد كه از نظر اقتصادي بتوان آن را در سازه

  [0]مهندسی بزرگ به كاربرد. 

ها  در ساخت پل صورت كوهه كه به خاک مسلح دیوارهاي

عمل كرده و  0صورت ثقلی گیرد به مورداستفاده قرار می

هایی كه كننده مسلح بوسیله عملکرد اصطکاكی كه میان

گیرد باعث افزایش مقاومت  قرار می هاي خاک بین لایه

 فلزي هايتسمه از ابتدا شوند. اگرچهمی خاک برشی در

 به باتوجه امروزه وهی شد، خاک استفاده تسلیح براي

 به موسوم پلیمري هايو بافته مصاهح بودن دسترس

 رواج خاک در تسلیح آنها از استفاده ها،،ئوسنتتیك

 و فنی هحاظ از مسلح خاک است. دیوارهاي یافته بیشتري

 در مسلح بتن حائل هاي سازه نسبت به را مزایایی اي هزینه

 شرایط این در ضعیف دارد. شاهوده شرایط با مناطقی

 به قبیل ها ازشاهوده بهبود براي لازم هايهزینه حذف

                                                           
1. Gravity 
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 بیشتر از مقدار به جوییصرفه موجب ها،شمع كارگیري

 از شود. همچنین یکی می پرو،ه كل هزینه درصد 05

 این پذیري انعطاف خاک مسلح دیوارهاي مزایاي بزرگترین

 علت به ها جذب تغییرشکل براي ها آن توانایی و دیوارها

به عدم  باشد. باتوجه می هاشاهوده خاک ضعیف شرایط

هاي خاک مسلح رفتار شیروانیشناخت كامل 

هاي خاكی براي ،ئوسنتتیکی بررسی پاسخ رفتار این سازه

هاي گسیختگی و رسیدن به درک بهتر از مکانیسم

محتمل و بحرانی از اهمیت بسزایی برخوردار است. 

بمنظور شناخت رفتار دیوارهاي خاک مسلح ،ئوسنتتیکی، 

لیلی، هاي تح پژوهشگران تحقیقات زیادي در زمینه

هاي اند. پژوهشهاي برجا انجام دادهآزمایشگاهی و آزمون

مسلح  0هاي كوچك خاکآزمایشگاهی عمدتاً شامل، نمونه

هاي برش مستقیم، سه محوري و كرنش  در آزمایش

هاي كوچك مقیاس و متوسط مقیاس  مسطح و مدل

هاي خاک مسلح تحت بارگذاري مونوتونیك و یا سازه

هاي  و همچنین مدل [4-9]اي با استفاده از میز هرزه هرزه

هاي خاک مسلح در دستگاه كوچك مقیاس سازه

هاي با مقیاس واقعی یا  سانتریفیو، و همچنین مدل

رفتارنگاري دیوارهاي خاک مسلح در پرو،ه هاي واقعی 

تحقیقات انجام شده با استفاده از میز هرزه  [0-0]باشد. می

ها حین  كننده دهد مقاومتی كه مسلح ، نشان می [05, 2]

هند بیشتر از وارد شدن بارهاي ناگهانی از خود نشان می د

هاي معمول با بارگذاري  مقاومتی است كه حین آزمایش

استاتیکی ثبت شده است. به عبارت دیگر مقاومت 

هاي ،ئوسنتتیکی تابع تغییرات و یا نرخ  كننده مسلح

 باشد. سرعت بارگذاري و در نتیجه سرعت تغییرشکل می

گرفته بر روي نتایج به  محققین از تحلیل هاي صورت

زمایشات با مقیاس واقعی جهت بهبود آاز مده آدست 

روش طراحی دیوارهاي مسلح ،ئوسنتتیکی استفاده 

بدهیل مشکلات و هزینه هاي زیاد  [04-00]نمودند.

تحقیقات تجربی در مقیاس واقعی از یك سو، و قابلیت 

هاي سانتریفیو، در برقراري تشابه فیزیکی، هحاظ   مدل

واقعی در مدل براي رسیدن به درک هاي  نمودن تنش

پذیري و مکانیسم گسیختگی از سوي صحیح از تغییرشکل

هاي آزمایشگاهی با استفاده از دیگر، امروزه پژوهش

اي را به خود اختصاص دستگاه سانتریفیو، جایگاه ویژه

                                                           
1. single element 

سازي دیوار خاک مسلح  ها بر روي مدلبررسی اند.داده

كننده بستگی ندارد  مسلحكه گسیختگی به نوع  نشان داد،

هاي خاک  هاي طراحی موجود براي دیوارو همچنین روش

كارانه بوده، زیرا شکست در مدل سانتریفیو، مسلح محافظه

در  [00]در دو برابر شتاب محاسبه شده اتفاق افتاد.

بررسی اثر خاک فونداسیون و خاک پشت دیوار بر رفتار 

ي خاک مسلح با استفاده از آزمایش سانتریفیو، ها دیوار

ها  مشاهده گردید، كه اثر نوع خاک بر پایداري كلی دیوار

باشد و فونداسیون ساخته شده با خاک كم تراكم  كم می

هاي خاک مسلح اثر خوبی داشته و استفاده  در رفتار دیوار

هاي چسبنده به جاي سنگدانه معموهی در از خاک

شده با ،ئوتکستایل منجر به بروز هاي مسلح  دیوار

همچنین در  [06]گردد.رفتارهاي مطمئن در سازه می

ها باعث بهبود  كننده چسبنده، طول زیاد مسلحهاي خاک

رفتار سازه شده و تغییرشکل هاي زیاد دیوار ناشی از 

باشد نه بیرون  كشیدگی و افزایش طول ،ئوتکستایل ها می

توان گفت، نتایج بدست  در كل می [02]كشیدگی آنها 

ها،  هاي سانتریفیو، شامل توصیف خرابی آمده از آزمایش

كننده، محل سطح خرابی  ها، اهگوهاي خرابی مسلحنشست

-00]باشد. در ،ئوتکستایل و تفسیر مکانیسم خرابی می

گرفته  بررسی پژوهش هاي آزمایشگاهی صورت [95

دهد كه  مسلح نشان میتاكنون درباره دیوارهاي خاک 

هاي  كننده باوجود گسترش روزافزون استفاده از مسلح

هاي خاک مسلح بلند با ،ئوسنتتیکی در ساخت توده

هاي ارتفاع زیاد در دو دهه اخیر، پژوهشگران رفتار سازه

خاک مسلح را در دستگاه سانتریفیو، عمدتاً تحت اثر وزن 

 [93-90]اند.سازه مورد بررسی قرار داده

گرفته در خصوص  با مرور و بررسی تحقیقات قبلی صورت

هاي  موضوع این تحقیق، خلأ موجود در زمینه رفتار كوهه

وضوح دریافت؛  توان بهسلح تحت اثر سربار را میمخاک 

هذا در این تحقیق با مدل نمودن دیوار خاک مسلح به 

كننده در سانتریفیو،  لایه مسلح سانتیمتر با شش 30ارتفاع 

سانتیمتر در واقعیت  0505كه معادل دیواري به ارتفاع 

است، رفتار دیوار خاک مسلح به ،ئوتکستایل تحت بار 

  .ارزیابی قرار گرفت خارجی مورد
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 مصالح و روش تحقیق -2

 دستگاه سانتریفیوژ و ضرایب تشابه -1-2

با استفاده از دستگاه سانتریفیو، مدل ساخته شده در یك 

گیرد. این  میدان ثقل بالاتر از شتاب طبیعی زمین قرار می

هاي  هاي ناشی از وزن تا حد تنش امر باعث افزایش تنش

گردد و هذا رفتار مدل مشابهت زیادي به رفتار  واقعی می

كند. دستگاه سانتریفیو، شامل موتور  واقعی پیدا می

دوران، بازوي دوران و همچنین یك سبد حاوي مدل 

، اجزاي اصلی سانتریفیو، 0فیزیکی است. شکل 

 دهد.  مورداستفاده در این تحقیق را نشان می

 

 
 الف

 
 ب

 همورداستفاد Actidyn C67دستگاه سانتریفیوژ  :اجزای اصلی سانتریفیوژ بازویی و ب :. الف1شکل 
 

دستگاه سانتریفیو، مورداستفاده در این تحقیق مدل 

Actidyn C67  ساخت فرانسه و مستقر در دانشگاه تهران

متر است و سطح سبد محل  3باشد كه داراي شعاع  می

سانتی مترمربع  05×055نصب مدل فیزیکی مساحت 

وگرم كیل 0055دارد. این دستگاه قادر است مدل به وزن 

 برساند.  100gشتاب  را به

هاي معادل در واقعیت نسبت به مدل  بین تنش

سانتریفیو،، یك مقیاس خطی برقرار است. در ساخت 

شود و  مدل می N/1مدل سانتریفیو،، ابعاد با ضریب 

یابند و  افزایش می Nنیروهاي حجمی گرانشی با ضریب 

ونه هاي ناشی از نیروهاي حجمی مشابه در مدل و نم تنش

واقعی برابر خواهند بود. سایر روابط مقیاس نیز باید بر پایه 

گردند. ضرایب مقیاس رایج در  این ضرایب محاسبه می

 ارائه شده است.  0هاي سانتریفیو، در جدول  مدل
 

وزنه تعاد 

موتور ج ت چرخ 

س د  زمای  
هنگا  چرخ 

موتور ج ت چرخ 

وضعیت س د   ل از 
شروع  زمای 

مد  بازوی سانتریفوژ

محور چرخ 
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  [22, 22] . ضرایب تشابه مد  فیزیکی برای  زمای  سانتریفیوژ ژئوتکنیکی.1جدو  

 مقدار
وا عیت )شتاب جاذبه 

 زمین(
 مد  )شتاب اعمالی(

 N/1 1 طول )متر(

N/1 1 مساحت )مترمربع(
2

 

 N 1 شتاب )متر بر مجذور ثانیه(

 1 1 تنش )كیلونیوتن بر مترمربع(

N/1 1 نیرو )كیلونیوتن(
2

 

 1 1 كرنش )درصد(

 N/1 1 )كیلونیوتن بر متر(سختی ،ئوتکستایل 

(N )شتاب اعماهی توسط سانتریفیو، به مدل ،ئوتکنیکی 

اي به ابعاد داخلی  جعبه آزمایش مورداستفاده محفظه

باشد.  سانتیمتر از جنس فولاد می 00و ارتفاع  00×06

براي كنترل عرض جعبه آزمایش مسئله مهم تاثیر 

مکانیزم گسیختگی برشی خاک و ابعاد مرزهاي صلب روي 

باشد. براساس به بعد می كننده باتوجه مورد نیاز مسلح

تا  0كننده حدود  تحقیقات انجام شده بعد مورد نیاز مسلح

به حداكثر بعد پی،  باتوجه [96]باشد.برابر قطر پی می 6

سانتیمتر در  45و  05طول و عرض داخلی جعبه آزمایش 

  نظر گرفته شد.

 ای مصالح دانه -2-2

اي از نوع ماسه  مصاهح بکار رفته در این تحقیق، خاک دانه

بندي  است. ماسه مذكور، ماسه سیلیسی شکسته با دانه

یکنواخت هست. مشخصات فیزیکی ماسه و منحنی 

 و 9جدول  ندي مصاهح بکار رفته در ساخت مدل درب دانه

 شده است. داده نشان 9شکل 

 مشخصات ماسه استاندارد مورداستفاده. 2جدو  

 مقدار مشخصات فیزیکی

 600/9 هاي جامد توده ویژه دانه

 243/5 حداكثر تخلخل )درصد(

 022/5 حداقل تخلخل )درصد(

 02/0 ضریب یکنواختی

 00/5 ضریب خمیدگی

 33/33 زاویه اصطکاک داخلی )درجه(

 05/00 وزن مخصوص )كیلونیوتن بر مترمکعب(

 

 
بندی ماسه مورداستفاده در ساخت  منحنی دانه. 2شکل 

 هامد 
 

 کننده مسلح -3-2

هاي خاک مسلح، عموماً از دو گروه مصاهح  در احداث كوهه

كننده؛ اهف( مصاهح پلیمري، از خانواده مسلح

هاي فلزي  مصاهح فلزي شامل تسمه ب( ها و ،ئوسنتتیك

شود. افزایش طول عمر مفید، توجیه اقتصادي استفاده می

هاي پلیمري،  كننده و اقبال طراحان به استفاده از مسلح

ها شده  كننده موجب افزایش استفاده از این نوع مسلح

متر  سانتی 35كننده  ابعاد ورقه هاي مسلح [92]است.

 . اهف3باشد كه در شکل متر طول می سانتی 45عرض و 

كننده از نوع  شده است و نسبت مقیاس مسلح داده نشان

،ئوتکستایل در مدل سانتریفیو، و واقعیت مطابق نمودار 

 باشد. . ب می3شکل
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 ب الف

کننده در مد  و  کننده ژئوتکستایل مورداستفاده برای ساخت مد  و ب: نس ت مقیاس مسلح الف: ابعاد مسلح. 3شکل 

 [22]وا عیت 

 مشخصات ،ئوتکستایل نبافتهجهت تعیین ضخامت و سایر 

 ASTM-D4549از نتایج دستوراهعمل ( 3)جدول 

 [92]استفاده شد.

مشخصات عددي آزمایش كشش طوهی  .3جدو  

 ،ئوتکستایل

 مشخصات ژئوتکستایل ن افته مقدار

 متر( ضخامت )میلی 90/5

 مترمربع( مدول الاستیسیته )نیوتن بر میلی 90/35

 وزن واحد سطح )گرم بر مترمربع( 45/32

 باركششی نهایی )نیوتن( 22

 مترمربع( تنش نهایی )نیوتن بر میلی 92/0

 متر( نهایی )میلی كشش 65/20

 

 ساخت مد  -2-2

جهت رسیدن به ارتفاع محاسبه شده براي ساخت مدل 

وزنی  -صورت حجمی  كوهه خاک مسلح، تراكم خاک به

 05رو ابتدا ساخت پی مدل با ارتفاع  كنترل گردید. ازاین

بخشی متر و با استفاده از ماسه صورت گرفت، سپس  میلی

متر در بخشی از  سانتی 35×45كننده به ابعاد  از لایه مسلح

.اهف( و مصاهح خاكی 3سطح مدل گسترده شده )شکل

رسیدن خاک به  وزن شده روي آن پخش گردید و تا

ارتفاع مورد نظر كه همان تراكم محاسبه شده است، 

.ج(. جهت رسیدن به تراكم 4كوبش ادامه پیدا كرد )شکل

صورت لایه لایه  آزمایش، بایستی خاک بهمورد نظر در هر 

ریخته شود. یعنی در یك حجم مشخص بایستی وزن 

مشخصی از خاک به طور یکنواخت ریخته و كوبیده شود. 

 

  
 ب الف
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 د ج

،  [35]سطح مقطع پایه هاي پل قرارگرفته بر كوهه خاک مسلح ،ئوسنتتیکی :كوهه خاک مسلح ،ئوسنتتیکی، ب:اهف. 2شکل 

 مدل ساخته شده در جعبه سانتریفیو،: دایش و مشخصات هندسی مدل آزم :ج
 

ها  جهت بالابردن دقت در رسیدن به تراكم موردنظر، لایه

سانتیمتر در نظر گرفته شدند. با استفاده از  0/9به عمق 

بارش خشك و به كاربردن قیف با ثابت نگه داشتن ارتفاع 

شد و بعد از تسطیح ریزش ماسه در هر لایه، خاک ریخته 

و تراز كردن سطح با استفاده از كوبه استاندارد آزمایشگاه 

لایه كوبیده شد تا به حجم محاسبه شده برسد. بعد از 

سانتیمتري و پهن نمودن  0آماده شدن هر لایه 

،ئوتکستایل، جهت مشاهده تغییرات وضعیت خاک زیر پی 

ایش از ماسه رنگ شده در قسمت دیواره شفاف جعیه آزم

استفاده شد. در كل جهت ساخت دیوارخاک مسلح با 

استفاده از ،ئوتکستایل، مطابق دستوراهعمل ارتش امریکا 

  [92]عمل شد. به شیوه دورپیچ

 بارگذاریسیستم  -2-2

براي اعمال بار افزایشی به مدل از میله متصل به جك 

هیدروهیکی كنترهی استفاده شد. سیستم بارگذاري موجود 

توهید نیروي فشاري طوري طراحی شده است كه توانایی 

تن را داشته باشد و نیز فضاي كمی اشغال  0تا مقدار 

نماید. هنگامی كه سبد حاوي مدل ساخته شده به 

چرخش در آمد و تنش ها در خاک به حد واقعی تنش ها 

برابر شتاب جاذبه  35در شرایط واقعی رسید )معادل 

زمین(، میله متصل به جك هیدروهیکی نیرویی را با 

، 0نماید. شکل  سانتیمتر بر ثانیه اعمال می 29/0سرعت 

سیستم بارگذاري مورداستفاده در این تحقیق را نشان 

 دهد. می

 

 

از دو نوع پی مربعی و پی مستطیلی با جنس فولاد یکسان 

در این تحقیق استفاده شده است. عرض هاي انتخاب شده 

بر اساس محدودیت ابعاد سبد ساننتریفو، و جعبه آزمایش 

به گونه ایست كه محدوده ي تاثیر گوه گسیختگی پی ها 

از مرزها تاثیر نگیرد. در آزمایشات قبلی كه بر روي طیف 

عی از ابعاد پی و دو نوع خاک ریزدانه یکنواخت و وسی

بندي شده انجام شده بود حداكثر طول گوه  خوب دانه

 90/3هاي گسیختگی پی از طرفین عرض پی به اندازه 

همچنین در تحقیق دیگري میزان  [30]برابر عرض بود. 

تاثیر گوه گسیختگی از كناره عرض پی در محدوه رابطه 

 [39]زیر توصیه شده است. 
 

    
 

 
     

 

عرض پی  Bطول گوه گسیختگی از هبه عرض پی و    كه

اساس در این تحقیق حداكثر نسبت فاصله آزاد  است. براین

هاي به  است. در پی 4حدود هبه پی تا مرز به عرض پی 

هاي هشچینسکی حداقل نسبت  كار گرفته شده در آزمایش

كه فرض پی نواري و  است درحاهی 4طول به عرض پی 

اري و تعیین ظرفیت باربري پی با تعیین ظرفیت باربري نو

گرفته كه در این تحقیق  استفاده از رابطه ترزاقی صورت

است. ازآنجاكه فرض تحقیق براي پی  0حدود این نسبت 

ها با انتخاب فولاد سخت و  صلب هست، صلبیت این پی

هاي میانی  هاي فولادي در بخش كننده استفاده از سخت

هاي صلب  صات پیمشخ 6و شکل  0پی تأمین شد. شکل 

 دهد. مورداستفاده در این تحقیق را نشان می
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 مربعی ج ت بارگذاری کوله خاک مسلحمشخصات پی . 2شکل 

 

 
 مشخصات پی مستطیلی ج ت بارگذاری کوله خاک مسلح. 6شکل 

 

 

 

 مشخصات عمومی  زمای  -6-2

 ابعاداصلی  دو پارامترها از تركیب  در این تحقیق، آزمایش

 فاصله قائمبا پارامترهاي ثابت  فاصله پیپی و 

زاویه دیوار و ارتفاع ها،  كننده مسلح جنسها،  كننده مسلح

، 6و شکل  0شود. شکل  با سطح افق حاصل می شیب

دهد.  هاي مورد بررسی را نمایش می هندسه عمومی مدل

 درج شده اند. 4پارامترهاي ثابت و متغیر مدل در جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 ها عمومی  زمای  مشخصات .2جدو  

 مقدار پارامترها

 355 متر( مسلح از سطح پی )میلیارتفاع كوهه خاک 

 05 متر( )میلی ارتفاع پی كوهه خاک مسلح

 25/20 زاویه كوهه خاک مسلح با سطح افق )درجه(

 05 متر( فاصله هبه بیرونی پی از هبه شیروانی )میلی

 6 كننده تعداد لایه مسلح

 05 متر( ها )میلی كننده فاصله قایم مسلح

 455 متر( )میلی ها لایهكننده در كل  عرض مسلح

كننده در لایه بعدي  طول برگشتی مسلح

 متر( )میلی
05 

 05 هاي ماسه )درصد( تراكم نسبی لایه

 یه دورپی  مسلح کننده

ج  اعما  بار

پی 

عی شکل

مربعیپی 
Model Sq

B  سانتی متر 2  : عر  پی
L  سانتی متر 2  :  و  پی

H  سانتی متر 1: ارتفاع پی

 یه دورپی  مسلح کننده

ج  اعما  بار

پی 

عی شکل

مستطیلیپی 
Model Rec

B  سانتی متر 2  : عر  پی
L  سانتی متر 2 22:  و  پی

H  سانتی متر 1: ارتفاع پی
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 بحث و بررسی نتایج -3

در  و    کننده مسلحهای  یهرفتار پی و  -1-3

  زمای 

 Model Sq شکل پی مربعی در این تحقیق مدل آزمایش

ساخته شد و تحت بارگذاري  4جدول  مطابق با مشخصات

سانتیمتر و مساحت  0/2×  0/2شکل به ابعاد  صفحه مربعی

قرار گرفت.  g35سانتیمترمربع در شتاب  90/06

نیروي وارده نسبت به زمان را براي این  2نمودارشکل 

گردد،  طوریکه ملاحظه می دهد. همان آزمایش نشان می

ه بارگذاري از هحظه شروع آزمایش تا میزان نیرو زیر صفح

ثانیه( داراي مقدار صفر و نزدیك  0/092هحظه اعمال بار )

به صفر بوده و پس از اعمال بار، به مقدار حداكثر خود 

رسد، سپس دستگاه  كیلوگرم نیرو می 922/302

سانتریفیو، با كاهش سرعت دوران به سمت كاهش شتاب 

در محدوده بارگذاري كند. نیروي وارده از جك  حركت می

نشان داده شده  .ب2 ثانیه( درشکل 0/033تا  0/092)

است. 

 

 
 الف

 
 ب

 Model Sq شکل پی مربعی زمان  زمای  –مشخصات نمودار نیرو .  شکل 

 در محدوده بارگذاری  زمای  :از شروع تا انت ای  زمای  و ب :الف
 

ها  كننده گیري و محل گسیختگی مسلح مشخصات اندازه

دهد كه گسیختگی در لایه بالایی )لایه ششم(  نشان می

تدریج  اتفاق افتاده و با كاهش ارتفاع دیوار خاک مسلح به

 ها منتقل شده است )شکل  كننده نیروي كمتري به مسلح

 

هاي پایینی )لایه پنجم تا دوم( صرفاً دچار كشش  (. لایه0

شدند و لایه پایینی )لایه اول( بدون تغییر ظاهري مانده 

 است. 
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تحت  Model Rec پی مستطیلی شکل ایشآزم

و با  0/2×  0/99بارگذاري صفحه مستطیلی شکل به ابعاد 

از هبه شیروانی در شتاب  سانتیمتر فاصله هبه بیرونی پی 0

g35 نمودار نیروي وارده نسبت به  0 قرار گرفت. شکل

دهد. همانطوریکه ملاحظه  زمان را براي آزمایش نشان می

شروع  گردد، میزان نیرو زیر صفحه بارگذاري از هحظه می

ثانیه( داراي مقدار  6/420آزمایش تا هحظه اعمال بار )

از اعمال بار، به مقدار  پسو  بودهصفر و نزدیك به صفر 

رسد، سپس  كیلوگرم نیرو می 22/404خود  حداكثر

دستگاه سانتریفیو، با كاهش سرعت دوران به سمت 

كند. نیروي وارده از جك در  كاهش شتاب حركت می

. ب 0ثانیه( در شکل6/424تا  6/420محدوده بارگذاري )

 .نشان داده شده است

 

 
 الف.

 
 ب.

 

 Model Rec پی مستطیلی شکل زمان  زمای  –مشخصات نمودار نیرو . 2شکل 

 در محدوده بارگذاری  زمای  :از شروع تا انت ای  زمای  و ب: الف

 

كننده  لایه مسلح از شش Model Recدر مدل آزمایش 

سانتیمتري استفاده شده  0،ئوتکستایل در فواصل یکسان 

ها بعد از  كننده است. مشاهدات حاصل از گسیختگی مسلح

دهد كه گسیختگی از  بارگذاري پی مستطیلی نشان می

 (0یی )لایه ششم تا چهارم( شروع شده )شکل هاي بالا لایه

 

و با كاهش ارتفاع دیوار در بخش هاي پایینی )لایه سوم و 

ها صرفاً دچار كشش شده است. همچنین  دوم( لایه

ترین لایه )لایه اول( بدون تغییر ظاهري باقی مانده  پایین

.است
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 کننده  یه ششم )با ترین  یه( مد  پی مستطیلی مسلح :د کننده  یه ششم )با ترین  یه( مد  پی مربعی مسلح الف:

  
 کننده ) یه میانی( مد  پی مستطیلی چ ارمین  یه مسلح :ه کننده ) یه میانی( مد  پی مربعی چ ارمین  یه مسلح :ب

  
 ترین  یه( مد  پی مستطیلی کننده )پایین ششمین  یه مسلح :و ترین  یه( مد  پی مربعی کننده )پایین ششمین  یه مسلح :ج

 

 جابجایی افقی شیروانی -3-2

هاي افقی نهایی رویه  جایی شکل بارگذاري بر جابه تأثیر

مورد بررسی قرار گرفته است. این  05كوهه در شکل  وارید

 اند.  ها در آخرین مرحله بارگذاري ثبت شده جابجایی

 
 

بودن فاصله بار از هبه  شود با ثابت میچنانچه ملاحظه 

پی  هاي افقی به طور متوسط براي جایی شیروانی، جابه

مستطیلی بیشترین مقدار و پی مربعی كمترین مقدار را 

شود بیشترین جابجایی  دارد. همانطوریکه مشاهده می

افقی در بخش دو سوم میانی ارتفاع كوهه پل رخ داده 

است.
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 نمودار ن ایی جابجایی افقی رویه دیوار . 11شکل  

 نتیجه گیری -2

بارگذاري در رفتار در این تحقیق تغییرات شکل صفحه 

سازي سانتریفیو، بررسی شده  كوهه خاک مسلح در مدل

است. در مطاهعه حاضر شیروانی مسلح شده با ،ئوتکستایل 

هاي متفاوت مربعی  توسط دو پی با عرض یکسان و شکل

صورت كرنش كنترل شده تا رسیدن به  و مستطیلی به

به  گسیختگی و باربري نهایی بارگذاري شده است. باتوجه

تحقیق ارائه شده پارامترهایی از جمله فاصله پی از هبه 

متر براي كوهه  سانتی 0شیروانی خاک مسلح در فاصله 

خاک مسلح كاملاً یکسان بررسی و مکانیزم گسیختگی، 

ها قبل و بعد از  كننده ظرفیت باربري، شرایط مسلح

گسیختگی و سطح گسیختگی به وجود آمده آناهیز گردید. 

 از این تحقیق به شرح زیر است. نتایج حاصل

 هاي  هاي قرار گرفته بر روي كوهه ظرفیت باربري پی

خاک مسلح ارتباط كاملاً مستقیمی با شکل پی داشته و 

هاي با عرض یکسان هرچقدر شکل پی از مربع به  براي پی

شکل نواري تغییر یابد )طول پی افزایش یابد( از میزان 

 د شد. ظرفیت باربري نهایی كاسته خواه

 

 

 

 

 

 هاي مختلف نشان  نوع نمودارهاي بار نشست در پی

دهد با تغییر شکل پی از مستطیل به مربعی نوع  می

 كند.  گسیختگی از كلی به گسیختگی پانچ تغییر می

 هاي افقی نهایی دیوار در ترازهاي  جایی بررسی جابه

بودن فاصله پی از هبه  دهد كه با ثابت مختلف نشان می

هاي افقی به طور متوسط براي پی  جایی ابهشیروانی، ج

مستطیلی بیشترین مقدار و پی مربعی كمترین مقدار را 

 دارد.

 هاي  كننده خاک در لایه هاي مسلح با بررسی اهمان

مختلف به هحاظ گسیختگی و افزایش طول، مشخص 

طوركلی گسیختگی و افزایش طول  گردید كه به

تگی شیروانی ها و همچنین عمق سطح گسیخ ،ئوتکستایل

هاي با عرض یکسان در شکل مستطیلی بیشترین  براي پی

مقدار و در پی مربعی كمترین مقدار است. به بیان دیگر 

با افزایش سطح بارگذاري عمق تأثیر تنش بیشتر شده و 

تأثیر  كننده بیشتري در عمق، تحت هاي مسلح لایه

  .بارگذاري قرار خواهند گرفت
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Abstract 

Using the reinforced soil method as a method to overcome the weak tensile strength of the soil 

with the help of metal or polymeric components with appropriate tensile strength is known as one 

of the fast and economical methods of stabilizing the slopes and building retaining walls. In this 

research, using physical modeling with high acceleration in a centrifuge, the behavior of 

reinforced soil abutments with a relatively high height under the effect of external overhead was 

evaluated. For this purpose, a reinforced soil slope with a height of 35 cm, equivalent to 1050 cm, 

was made in reality with a scale of 1:30 using a centrifuge and was subjected to loading at an 

acceleration of 30g. In the construction of reinforced soil walls, sandy soil and 6 layers of 

geosynthetic reinforcement with a thickness of 0.25 cm were used. The obtained results showed 

that the bearing capacity of foundations placed on reinforced soil abutments  has a direct 

relationship with the shape of the foundation, and for foundations with the same width, the more 

the shape of the foundation changes from square to rectangular (the length of the foundation 

increases), the greater the bearing capacity. The final will be reduced. By examining soil 

reinforcement elements in different layers in terms of rupture and length increase, it was found 

that the rupture and increase is the highest for strip foundation and the lowest for square 

foundation. In other words, with an increase in the depth of the loading level, the impact of stress 

will increase and more reinforcing layers in depth will be affected by the loading.  

Keywords: Bridge Abutment, Reinforced Soil, Geosynthetics, Physical Modeling.  
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Introduction  

One of the ways to improve soil strength is adding tensile elements (soil reinforcement) to 

improve its tensile strength. The invention of modern methods of reinforced soil by the French 

architect Henri Vidal in the early 1963s was the starting point for the invention of various other 

methods. Vidal named this new material as reinforced soil. Vidal was able to develop the 

reinforced soil method to a stage where it can be economically used in large engineering 

structures[1]. 

Geosynthetics Reinforced Soil which are used as retaining walls or bridge abutment in the 

construction of bridges, this type of wall works by gravity and by the friction function between 

the reinforcements that are placed between the soil layers, it increases the shear strength in soil. 

Although steel strip were first used for soil reinforcement, nowadays due to the availability of 

materials and polymeric fabrics known as geosynthetics, their use in soil reinforcement has 

become more popular. Reinforced soil walls have technical and cost advantages over reinforced 

concrete retaining structures in areas with poor foundation conditions. In this situation, 

eliminating the necessary costs for improving the foundations, such as the use of piles, will save 

more than 50% of the total project cost. Also, one of the biggest advantages of reinforced soil is 

the flexibility of these walls and their ability to decrease deformations due to the poor soil 

conditions of the foundations[2]. The review of the laboratory research conducted so far on 

reinforced soil walls shows that despite the increasing use of geosynthetic reinforcements in the 

construction of tall reinforced soil with high height in the last two decades, researchers have 

mainly studied the behavior of reinforced soil structures in the centrifuge have been investigated 

under the effect of the weight of the structure [3, 4]. By reviewing and investigation the previous 

research on the topic of this research, the gap in the behavior of reinforced soil abutments under 

the effect of overburden can be clearly understood[5]. Therefore, in this research, by modeling a 

reinforced soil wall with a height of 35 cm with six reinforcing layers in a centrifuge, which is 

equivalent to a wall with a height of 1050 cm in reality, the behavior of the soil wall reinforced 

with geotextile under external load was evaluated. 

Methodology 

Using a centrifuge device, the built model is placed in a gravity field higher than the natural 

acceleration of the earth. This increases the stresses caused by the weight to the extent of the real 

stresses, and therefore the behavior of the model is very similar to the real behavior. The 

centrifuge consists of a spin motor, a spin arm, and a basket containing a physical model. The 

centrifuge used in this research is the Actidyn C67 model, made in France and located in the 

University of Tehran, which has a radius of 3 meters and the area of the[4] basket where the 

physical model is installed has an area of 100 x 80 square centimeters. This device is able to 

accelerate the model weighing 1500 kg to 100 g. 

A linear scale exists between the equivalent stresses in reality compared to the centrifuge model. 

In the construction of the centrifuge model, the dimensions are modeled with a factor of 1/N, and 

the gravitational volumetric forces are increased by the N factor, and the stresses caused by the 

similar volumetric forces in the model and the real sample will be equal. Other scale relationships 

should also be calculated based on these coefficients. 

The material used in this research is granular soil of sand type. That sand is broken silica sand 

with uniform grain size.  

In the construction of reinforced soil bridge abutments, generally from two groups of reinforcing 

materials; a) polymer materials, from the geosynthetics family and b) metal materials including 



 

 

Experimental Study of The Behavior of Geosynthetic …  /  Behzad Moein                                                  86   

steel strips are used. The increase in useful life, the economic justification and the luck of 

designers to use polymer reinforcements, has led to the increase in the use of this type of 

reinforcements. 

In order to reach the height calculated for the construction of the reinforced bridge abutment 

model, the density of the soil was controlled by volume-weight. Therefore, first, the foundation of 

the model was built with a height of 50 mm using sand, then a part of the reinforcing layer with 

dimensions of 40 x 30 cm was spread on a part of the surface of the model, and weighted earth 

materials were spread on it, and The soil was pounded to the desired height, which is the 

calculated density. In order to reach the desired density in each test, the soil must be poured in 

layers. That is, in a certain volume, a certain weight of soil should be poured and pounded 

uniformly.  

In order to increase the accuracy in reaching the target density, the layers were considered to be 

2.5 cm deep. Using dry rain by funnel, keeping the height of the sand falling in each layer 

constant, the soil was poured and after leveling and leveling the surface, the layer was pounded 

using a standard laboratory hammer to reach the calculated volume. After preparing each 5 cm 

layer and spreading the geotextile, colored sand was used in the transparent wall of the test box to 

observe the changes in the condition of the soil under the foundation. In general, in order to build 

a reinforced earth wall using geotextile, according to the instructions of the US Army, it was done 

in a roundabout way[6]. 

A rod connected to a control hydraulic jack was used to apply an incremental static load to the 

model. The existing loading system is designed in such a way that it has the ability to produce a 

pressure force of up to 5 tons and also occupies a small space. When the basket containing the 

built model rotates and the stresses in the soil reach the real limit of the stresses in real conditions 

(equivalent to 30 times the acceleration of the earth's gravity), the rod connected to the hydraulic 

jack applies the force.  

Two types of square foundation and rectangular foundation with the same steel material have 

been used in this research. The selected widths are based on the limitation of the dimensions of 

the centrifuge basket and the test box in such a way that the range of the impact of the wedge 

breaking of the foundations is not affected by the boundaries. In this research, the tests are 

obtained by combining the two main parameters of footing dimensions and footing distance with 

fixed parameters of the vertical distance of the reinforcements, the type of reinforcements, the 

height of the wall and the angle of inclination with the horizon. 

Findings 

The measurement characteristics and the place of breakage of the reinforcements show that the 

breakage happened in the upper layer (sixth layer) and with the decrease in the height of the 

reinforced soil wall, less force was gradually transferred to the reinforcements. The lower layers 

(the fifth to the second layer) were only stretched, and the lower layer (the first layer) remained 

unchanged. 

The observations of the rupture of the reinforcements after loading the rectangular foundation 

show that the rupture started from the upper layers (sixth to fourth layer) and with the decrease of 

the height of the wall in the lower parts (third and second layers) the layers were simply stretched. 

Also, the lowest layer (the first layer) remains unchanged. 

Conclusion 
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The effect of the loading shape on the final horizontal displacements of the top of the wall screed 

has been investigated. These displacements are recorded in the last stage of loading. As can be 

seen, with the constant distance of the load from the edge of the gable, the horizontal 

displacements on average have the highest value for the rectangular foundation and the lowest 

value for the square foundation. As can be seen, the largest horizontal displacement occurred in 

the middle two-thirds of the bridge's height. 

 The bearing capacity of foundations placed on reinforced soil abutments is directly related to the 

shape of the foundation, and for foundations with the same width, the more the shape of the 

foundation changes from square to strip shape (the length of the foundation increases), the final 

bearing capacity will decrease.  

 The types of settlement load diagrams in different foundations show that the type of failure 

changes from general to punch failure with the change of the shape of the foundation from 

rectangular to square. 
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  چکیده

آزمون الگویِ عِلیّ تحلیل رفتگی تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی بر اساس کیفیت خدمات  پژوهش حاضر با هدف

بود. جامعه  همبستگی -توصیفی و از نوع پژوهش کمی این انجام گرفت. های کارآفرینیگری توانمندیآموزشی با میانجی

روش  بودند. 0320-0322در سال تحصیلی  دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه محقق اردبیلی این تحقیقآماری 

 45/4مورگان و با در نظر گرفتن خطای  -یبود. حجم نمونه با توجه به مدل کرجساتفاقی )در دسترس( گیری از نوع  نمونه

=α ،094  (0205کیفیت خدمات آموزشی پاراسورمان و همکاران ) هایپرسشنامهها از  آوری داده . برای جمعگردید تعییننفر 

تحلیل رفتگی تحصیلی مسلش ( و α=  00/4)با پایایی ( 0324توانمندی کارآفرینی غفاری و یونسی )(، α= 29/4)با پایایی 

ها با دو تأیید گردید. دادهعلوم تربیتی و روانشناسی روایی ابزارها با نظر اساتید  ( استفاده شد.α=  90/4)با پایایی  (9449)

نشان داد که مدل ارائه  نتایج و با روش مدل معادلات ساختاری تجزیه و تحلیل شد.lisrel. 8.50   و Spss vs. 22افزار نرم

، x2/df ،23/4= GFI ،29/4= AGFI ،20/4= CFI ،20/4= NFI، =20/9ت )شده از برازش مناسب و مطلوبی برخوردار اس

400/4= RMSEA ) توانمندی کارآفرینیبه صورت مستقیم و غیر مستقیم از طریق مؤلفه  کیفیت خدمات آموزشیو مؤلفه 

تواند گامی مؤثر بهبود کیفیت خدمات آموزشی می .(p<50/5)دار داردتاثیر معنی شجویانکاهش تحلیل رفتگی تحصیلی دانبر 

ریزی ها برای انطباق هر چه بیشتر با انتظارات دانشجویان، برنامهدر جهت یاری رساندن به بخش تحصیلات تکمیلی دانشگاه

رفتگی تحصیلی دانشجویان باشد که در نهایت، موجب های کارآفرینی آنان و پیشگیری و کاهش تحلیل برای بهبود توانمندی

 .ها خواهد شدها در محیط رقابتی دانشگاهارتقای رتبه علمی آن

 .کیفیت خدمات آموزشی، توانمندی کارآفرینی، تحلیل رفتگی تحصیلی، دانشجویان تحصیلات تکمیلی: کلیدی هایهواژ
 

  علمینوع مقاله: 
 

  مقدمه -1

تیرین نهادهیا بیه    آموزش عالی یکیی از مهیم  ون تردید، بد

منظور آموزش، توسعه و تأمین منابع انسانی و رکن اصیلی  

ی هییر کشییور اسییت. اییین نهییاد در پیشییرفت همییه جانبییه

 ی ای در خصوص رشد و توسعهکارکردها و وظایف عمده

 

اقتصادی، اجتماعی، سیاسیی، فرهنگیی و تربیتیی جوامیع     

دارد و به عنوان یک نهیاد سیاختارمند، نیازمنید ملاحظیه     

. [93]هیای مختلیف آن اسیت    ها و جنبهعلمی تمام بخش

ی پایدار این نظام مستلزم رشد موزون و متعادل در توسعه

هر دو بعد کمی و کیفی به موازات یکدیگر است. گسترش 
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ی کیفیی،  کمی نظام آموزش عالی، بدون توجه بیه توسیعه  

پیامدهایی همچون افت تحصیلی، تحلیل رفتگی آموزشی، 

وابستگی علمی، فرار مغزها، نبود کارآفرینی و ضعف تولیید  

بنابراین، مسأله ارتقیای  . [3]دانش را در پی خواهد داشت 

مواره مورد توجه بیوده اسیت و روز   کیفیت آموزش عالی ه

کند و بیر ایین اسیاس    به روز هم اهمیت بیشتری پیدا می

ی بیشترین اقلام بودجه کشورهای مختلف سعی در توسعه

در  . [04]ی کیفیییت خییدمات آموزشییی دارنیید در زمینییه

کشور ما نییز آمیوزش عیالی وظیفیه مهیم تربییت نییروی        

هیای مختلیف را بیرای    خصص مورد نییاز بخیش  انسانی مت

تأمین خودکفایی در علوم و فنون، صنعت، کشیاورزی و ...  

بر عهده دارد. شواهد گوناگون حاکی از آن اسیت کیه ایین    

آید که از نظیر  نظام در صورتی از عهده وظایف خود بر می

کیفیییت آموزشییی در وضییعیت مطلییوبی باشیید. ارزیییابی   

ارائه شیده نتیایج مفییدی را     دانشجویان از کیفیت آموزش

های اساسی نظییر بیازخورد تشخیصیی    گیریبرای تصمیم

ها در خصوص عملکرد استادان، انتخاب و گیزینش  دانشگاه

استادان برجسته و استفاده از اطلاعات به دست آمده برای 

ها با استادانی کیه از  راهنمایی دانشجویان در انتخاب درس

اختیار مسئولان نظام قرار  شایستگی علمی برخوردارند، در

ای را در دهد. بازخوردهای دانشیجویان اطلاعیات وییژه   می

تواننید در  ها میدهد و آناختیار مسئولان آموزش قرار می

منید شیوند   بهبود کیفیت عملکرد و اثربخشیی خیود بهیره   

در این خصوص ارزیابی کیفیت خدمات آموزشی، از . [09]

های ارتقای کیفیت های اساسی در تدوین برنامهجمله گام

 0. [33]شود محسوب می

ها به منظور به انجام رساندن وظیایف  علاوه بر این دانشگاه

خطیر و پوییا و همچنیین ارتقیای خیود، نیازمنید الگیوی       

مناسب برای ارزیابی و اطمینان کیفی از خدمات آموزشیی  

و فرایندهای مربوط و کارایی و اثربخشی دانش آموختگیان  

ود درواقع دانشگاه برای حفظ پویایی خی . [9]خود هستند 

ای و راهبیردی  بهبیود   هیای توسیعه  رییزی نیازمند برنامیه 

هییا و کنتییرل مسییتمر کیفیییت از طریییق فراینییدها و روش

های مختلیف دانشیجویان   شناسایی تاثیر خدمات بر ویژگی

همچون عملکرد تحصییلی، تحلییل رفتگیی آموزشیی و ...     

است. یکی از علل وجیودی مؤسسیات آموزشیی، بیه وییژه      

از جوانان هستند که متقاضی اجتمیاعی  ها، قشری دانشگاه

                                                           
1. Karydis,  Komboli,  Panis 

اند و به نوعی این نیروی انسیانی عظییم و   خدمات آموزشی

شیوند.  با توان بیالقوه از مشیتریان دانشیگاه محسیوب میی     

امروزه، به دلیل تقاضای اضیافی، تقاضیای گونیاگون بیرای     

-آموزش و منافع خصوصی بالای آموزش، در کنار دانشگاه

نیییز بییه عرضییه آمییوزش هییا هییای سراسییری سییایر بخییش

های مختلف )پیام نیور، غییر انتفیاعی،    اند؛ دانشگاهپرداخته

دانشگاه آزاد و دانشگاه علمی کاربردی( هر کدام بیه نیوعی   

سعی در جذب افراد بیشتری به عنیوان مشیتری در درون   

نظام خود دارند تا از مزاییای حاصیل از طیرف دولیت و از     

ایین زمینیه موفقییت    مند شیوند. در  طرف متقاضیان بهره

ها و مؤسسات، اعیم از تولییدی ییا خیدماتی،     تمام سازمان

انتفاعی یا غیر انتفاعی و دولتی یا غیر دولتی، تحیت تیأثیر   

هیا  تیرین آن عوامل متعیددی قیرار دارد کیه یکیی از مهیم     

مندی مشتریان از خدمات آموزشی به منظیور نییل   رضایت

تر تأمین رضایت به تعالی در کسب و کار است. به بیانی به

مشتری از طریق کیفیت خدمات یکی از الزامیات اساسیی   

در این راسیتا  . [3]های مدیریت کیفیت و تعالی است نظام

هیای اخییر دچیار تغیییرات     نظام آموزشی کشور در سیال  

سریع و بنیادی شده و این تغییرات هنوز هم در حال رشد 

ش همچیون محصیولی اسیت کیه بیه      است. در واقع آمیوز 

شود و مشتریان نظام آموزشی یا همان دانشجویان ارائه می

هایی به منظور همیاهنگی بیا ایین    رو، لازم است گاماز این

ها سنجش کیفییت  تغییرات برداشته شود. یکی از این گام

خییدمات مؤسسییات آموزشییی بییه منظییور بییرآورده سییازی 

اکنیون کیه در کشیور میا      . [99]نیازهای مشتریان اسیت  

ها از مرحله کمی به سمت کیفیی سیوق   گسترش دانشگاه

هیایی  داده شده است و ضرورت انجام دادن چنین پژوهش

شود؛ همچنین به دلییل آن کیه   بیش از پیش احساس می

اغلب بین شناخت مدیریت از ادراکیات دریافیت کننیدگان    

تناسب وجود ندارد و این امر خدمت و ادراکات واقعی آنان 

شیود، ارزییابی   موجب صدمه دییدن کیفییت خیدمات میی    

کیفیت و تأثیر کیفیت خدمات از دییدگاه دریافیت کننیده    

 .یابدخدمت ضرورت می

تر شدن نقش کارآفرینیان  از سویی دیگر همزمان با پررنگ

در رشد و توسعه اقتصادی کشورها، مشغله ذهنی بسیاری 

دولیت میردان و میدیران دانشیگاهی،      از سیاست گذاران و

التحصییلان  مسأله اشتغال جوانان و به ویژه اشیتغال فیار   

شواهد عینی زیادی وجیود دارد کیه حیاکی از    . [90]است 

هیییای آن اسیییت شناسیییایی و تجیییاری سیییازی سیییرمایه
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هیای دانشیگاهی   دانشگاهیی، به اهیدافی نهیادی در نظیام   

دیل شده است. به دلیل اهمیت کیاربردی کیردن نتیایج    تب

هییا، اغلیب جوامییع  پیژوهش و ارزش آفرینییی اقتصیادی آن  

 دانشییییگاهی، تجییییاری سییییازی و اهمیییییت دادن بییییه 

های علمی خیود  های کارآفرینانه را در بین سیاستویژگی

سیریع  یکیی از دلاییل اصیلی توسیعه      .0[90]اند قرار داده

فناوری در کشورهای توسعه یافته، توجه به تجاری سیازی  

هیای  های فناورانیه و توانمنیدی  تحقیقات دانشگاهی و ایده

هیا در کشیور بیا صیرف     کارآفرینانه است. بسیاری از تلاش

های بسیار به توسعه علمیی و شیاید فناورانیه منجیر     هزینه

ا شوند اما اآنجیا کیه بایید بیه خلیق ثیروت بیانجامید بی        می

در  9[04]شوندهای زیادی روبرو شده و متوقف میدشواری

ها دولت ایران برای حل مشکل بیکیاری  این راستا تا مدت

فار  التحصیلان، اشتغال زایی مسیتقیم را در دسیتور کیار    

خود قرار داده بود و از طریق تقویت بخش خصوصی سعی 

التحصیلان بیکیار داشیت. امیا امیروزه     در کاهش آمار فراع 

های آموزش عالی، رویکرد خیود را نسیبت   دولت و مؤسسه

انید  به مسأله اشتغال تحصیل کردگان تغییر داده و دریافته

که حل این معضل با ایجاد مسیتقیم شیغل توسیط دولیت     

امکان پذیر نیسیت، بلکیه مسیتلزم تغیییر در رویکردهیای      

است. آموزش بایید بیه   های آموزش عالی آموزشی مؤسسه

آموختگان قادر به کارآفرینی باشند. ای باشد که دانشگونه

وضعیت اقتصادی و ترکیب جمعیتیی امیروز نییز بییش از     

هیایی بیرای مشیکلات    پیش ما را نیازمنید ییافتن راه حیل   

هیای  کند و در این راستا داشتن الگیو و برنامیه  رو میپیش

هینیه از نییروی   مناسب برای آموزش، تربییت و اسیتفاده ب  

هایی که ضمن برنامه. [03]فعال و کارآفرین ضرورت دارد 

تشویق دانشجویان به کارآفرین شدن باعث شناخت عوامل 

ها سازی و منجر به کارآفرین شدن آنو فرایندهای تصمیم

( 9490) 0هوکویلوپژوهش بارباسانچز و سا .3[34]شود می

نشیان داد کیه آمیوزش کیارآفرینی اثیر مییانجی در تیاثیر        

های های کارآفرینانه بر قصد کارآفرینی دارد و انگیزهانگیزه

های کارآفرینی تاثیر مثبتی بیر قصید   کارآفرینانه و آموزش

( در 9494) 5کییارآفرینی دارنیید. در همییین راسییتا اوتییامی

                                                           
1. Clauss and et al 

2. shen 

3  . Engle and et al 
4. Barba-sanchez & Sahoquillo 

5. Utami  

مطالعه خود نشان داد که انگییزه، نگیرش ذهنیی، کنتیرل     

رفتاری و آمیوزش کیارآفرینی بیر روی اهیداف کیارآفرینی      

 .گذاردتاثیر می

آفرینی در رونید رشید و توسیعه    با توجیه بیه اهمییت کیار    

هیا برحسیب   مییلادی، دانشیگاه   0204اقتصادی، طی دهه 

هیای تحیت آمیوزش و نیازهیای محلیی،      های گیروه ویژگی

های آموزش و پژوهشی متعیددی را  ای و ملی برنامهمنطقه

( 9494) 4مکنیالی  میارتین و . [00]اند طراحی و اجرا کرده

خییود بییه اییین نتیجییه رسیییدند کییه برنامییه    در پییژوهش

شیود در افیزایش   ها ارائه میی کارآفرینی که توسط دانشگاه

های کارآفرینی دانشیجویان میوثر اسیت و بنیابراین     مهارت

تیوان از طرییق   هیای کیارآفرینی را میی   ها و فعالیتمهارت

آموزش کارآفرینی در یک دانشیگاه تحرییک کیرد.در ایین     

توسعه از جمله اییران نییز بیرای    رابطه کشورهای در حال 

های رقیابتی و حیل مسیائل و مشیکلات     دستیابی به مزیت

ی عمومی جامعه مانند بیکاری و نظایر آن ملزم به توسیعه 

. لازم به ذکر است که بیر اسیاس   9[32]کارآفرینی هستند 

مییدل جییامع کییارآفرینی، کارآفرینییان دارای پیینج ویژگییی 

فیق طلبی )پیشرفت طلبی(، ریسیک پیذیری، اسیتقلال    تو

بییان  . [90]طلبی، خلاقیت، اراده یا کنترل درونی هستند 

ها از سوی صاحب نظران از آن جهت اهمیت این توانمندی

دارد که شناخت ویژگی کارآفرینان موفق برای افرادی کیه  

شویق و یا میل بیشیتر  کنند باعث تشروع به کارآفرینی می

-های کارآفرینانه و در نهایت موفقیت آنیان میی  به فعالیت

-از طرف دیگر برای پرورش و بروز این شاخص. [0]گردد 

هیای لازم  ها و کسب توانمندی لازم، باید تدابیر و آمیوزش 

ریییزی و اجییرا گییردد و از دوران نوجییوانی و جییوانی برنامییه

های در حال اجرا نیز ضمن بررسی و بازبینی مجدد، امهبرن

در صورت ضرورت مطابق با نیازهای متحول شیده کنیونی   

صینعت و نییاز اجتمیاع، دانشیگاه را بیه      . [94]بهبود یابند 

تیر  های تولیید فعایال  دهد تا زمینهسمت پژوهش سوق می

سودآوری اجتماعی بر  شوند. رسالت صنعت، تولید واقعی و

بنیاد یک بنگاه اقتصادی است و رسیالت دانشیگاه، تیدوین    

دانش فنیّ و تأمین منافع ملیّ و مصیال  اجتمیاعی اسیت.    

برای تعامل بهتر بین دانشگاه و صنعت، اهتمام دانشگاه بیه  

صنعتگران اسیت و اهتمیام صینعتگران     اطلاعاتروزکردن 

                                                           
6. Martin & mcnally 

7. Nabi, Linan 
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بر همین مبناست کیه  . [02] انتقال تجربیاات صنعتی است

کننید تیا بیا حیداکثر     میی  امروزه مراکز دانشیگاهی تیلاش  

بیرداری از دسیتاوردهای تحقیقیاتی، شیمار     بهرهامکانات و 

هییای بیشییتری از دانشییجویان خییود را کییه دارای ویژگییی 

کییارآفرینی هسییتند شناسییایی و بییه آمییوزش در جهییت   

های کارآفرینانه تشویق و هدایت کنند کارآفرینی و فعالیت

[39].0   

سه شاخص تجربه و دانش دهد نگاهی به گذشته نشان می

انباشته، حمایت مالی، و کیفیت نیروی انسیانی بیه عنیوان    

نقش و  شدهعوامل موثر در پیشرفت علمی کشورها مطرح 

هییای نسییل سییوم بییه عنییوان دانشییگاه هییای      دانشییگاه

محور، پژوهش محور، و کارآفرین به منظیور ایجیاد    آموزش

ولید ثروت ارتباط پایدار صنعت و دانشگاه، ایجاد اشتغال، ت

. [2تآکید قرار گرفته اسیت  مورد  هاو توسعه فناوری کشور

هیای آموزشیی   علاوه بر این مؤسسات آموزشیی در برنامیه  

هیای  خود باید نیازهیای دانشیجویان در ییادگیری مهیارت    

ای لازم در بازار کیار را میدنظر قیرار دهنید، در ایین      حرفه

کنید کیه فراینید و    قیقیات تأییید میی   میان بسییاری از تح 

تواند با تغییر بینش افراد ها میهای آموزشی دانشگاهبرنامه

های خیاص، راهیی را کیه    ها به دانش و مهارتو تجهیز آن

ها احتمالا با سعی و خطا و با گذشت زمان طیولانی بیه   آن

هیای  رسند بسیار کوتاه نموده و به سرعت توانمندیآن می

در دانشجویان به بالفعل تبیدیل کنید. بیدین    کارآفرینی را 

هایی همچون استنفورد، کلمبیا، نیوییورک،  منظور دانشگاه

های درسیی و  سال اخیر در برنامه 04آکسفورد و دوک در 

خدمات آموزشی و پژوهشی خود تغییراتی در ایین زمینیه   

ها باید نه تنها بیا  اند تا دانشجویان این دانشگاهتدوین کرده

ها ها، مهارترآفرینی آشنا باشند بلکه باید تواناییمفهوم کا

ها نسبت بیه تفکیر کارآفرینانیه تقوییت شیود      و نگرش آن

در همین راستا قابل ذکر است که در طول دو قرن  9.[09]

اخیر، دو انقلاب مهم آکادمیک اتفاق افتاده اسیت. انقیلاب   

های با ظهور دانشگاه 94و اوایل قرن  02اول در واخر قرن 

هییای تحقیقییاتی را بییه  پژوهشییی اسییت کییه مأموریییت  

کارکردهای معمول آموزشی خود افزودند و انقلاب دوم در 

قرن بیستم تکوین یافت و محیور آن ظهیور    ی آخردو دهه

های پژوهشی نقیش  دانش کارآفرین بوده است. وقتی گروه

                                                           
1  . Guo  

2  . Parker  

ایجاد ارزش افزوده برای اقتصاد دانش را برعهیده گرفتنید،   

های پژوهشی به صورت کارآفرین به عرصه آمدنید  دانشگاه

بیر ایجیاد    رویکرد به کیارآفرینی دانشیگاهی عیلاوه   . [95]

ها، تحت تاثیر نیاز فرصت مشارکت در توسعه برای دانشگاه

ها و امکیان کسیب درآمیدهای بیالقوه از     روزافزون مالی آن

های کارآفرینانه، است. به بیانی بهتر گرایش بخیش  فعالیت

های کارآفرینی تحیت  دانشگاهی به کارآفرینی و توانمندی

میاعی ناشیی از   تاثیر محرک درونی آن و نیز انتظارات اجت

هییای ظهییور نییوآوری مبتنییی بییر دانییش اسییت و فعالیییت 

ای کارآفرینی با هدف بهبود عملکرد اقتصاد ملیی و ناحییه  

به همراه کسب منافع مالی بیرای دانشیجویان و اسیاتید و    

   .[05]گیرد ها صورت میدانشگاه
هییای ینظییر بییه اییین کییه کییارآفرینی و تقویییت توانمنیید 

کارآفرینی دارای اهمیت والاییی اسیت ولیی متأسیفانه بیه      

دلایل متعددی این مقوله در کشور ما میورد توجیه جیدی    

ی قوی و بهبود کیفییت  قرار نگرفته و در جهت ایجاد بنیه

هیای کیارآفرینی   ها و توانمنیدی تحقیقات و تقویت مهارت

قشر دانشگاهی کشور، تلاش چندانی صورت نگرفته است؛ 

هییای گسییترش دامنییه  ی راهری اسییت بییه مطالعییه ضییرو

های کارآفرینی دانشجویان و اثرات ها و توانمندیتوانمندی

های تحصییلی همچیون کیاهش    ها بر پدیدهاین توانمندی

ی علمی کشیور  تحلیل رفتگی آموزشی و به تبع آن توسعه

  پرداخته شود.

منظور از تحلیل رفتگی حالتی ذهنی و هیجانی اسیت کیه   

حاصل سندرم استرس مزمن مانند گرانباری نقش، فشار و 

محدودیت زمیانی و فقیدان منیابع لازم بیرای انجیام دادن      

تحلیل رفتگیی ابتیدا    3.[09]وظایف و تکالیف محوله است 

در زمینه شغلی مورد توجه پژوهشگران قرار گرفت. با ایین  

وجود تحلیل رفتگی منحصر به شغل و محیط شغلی نبوده 

های دیگیر همچیون تحلییل رفتگیی     و علائم آن در محیط

. [00تحصیلی ییا آموزشیی دانشیجویان مشیاهده گردیید      

در مییان دانشیجویان اشیاره بیه     تحلیل رفتگیی آموزشیی   

احساس فرسودگی به خاطر تقاضیاها و الزامیات تحصییل،    

داشتن یک حس بدبینانه و بدون علاقه به تکالیف درسیی  

فرد )بی علاقگی( و احساس عدم شایستگی به عنوان ییک  

 0.[05]دانشجو )کارآمدی پایین( دارد 

                                                           
3  . Toppinen and et al 

4 . Schaufeli and et al 
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ی تحصیییلات دانشییگاهی بییه واسییطه حضییور عوامییل دوره

متعدد یک دوره فشارزای روانی است. دانشجویان دانشیگاه  

یلی را به این دلییل  ممکن است پدیده تحلیل رفتگی تحص

تجربه کنند که شرایط یادگیری برای آنان سطوح بالایی از 

های حمایتی کیه راهکارهیای   طلبد و مکانیسمتلاش را می

کنید، فیراهم   کنار آمدن مؤثر با مشیکلات را تسیهیل میی   

پژوهشگران بر این باورنید شیناخت عیواملی    . [5]شود نمی

توانند مانع تحلیل رفتگی آموزشی شوند، از اهمیت که می

شیواهد تجربیی    9.[30]؛ 0[00]به سزایی برخیوردار اسیت   

انید یکیی از عوامیل میرتبط بیا تحلییل رفتگیی        نشان داده

آموزشی، درک دانشیجویان از کیفییت خیدمات آموزشیی     

همچنیین حماییت از اسیتقلال و    . [93]باشید  دانشگاه می

هایی از توانمندی کارآفرینی( خود کنترلی )به عنوان جنبه

بینیی کننید   تواند تحلیل رفتگی آموزشیی را پییش  نیز می

[94].3   

زداییی و کمیال   تحلیل رفتگی تحصیلی یک سندرم فردیت

از . [5]شخصی کیاهش یافتیه و ذهنیی و هیجیانی اسیت      

هیای آموزشیی   هیا و بافیت  ای که به موقعیتتحلیل رفتگی

گسترش پیدا کرده، تحت عنوان تحلیل رفتگیی تحصییلی   

شود. این پدیده در مییان دانشیجویان دانشیگاه بیه     یاد می

احساس فرسودگی تحصیلی به خیاطر تقاضیاها و الزامیات    

تحصیل، داشتن حس بدبینانه و بیدون علاقیه بیه تکلییف     

درسی و آموزشی، و احساس عدم شایستگی به عنوان یک 

هی بیه  دوره تحصیلات دانشیگا  0.[92]دانشجو اشاره دارد 

واسطه حضور عوامل متعددی از جملیه دوری از خیانواده،   

هییای خوابگییاهی، ناکییامی تحصیییلی، سییازگاری بییا محیییط

ناامیدی به آینده شغلی و ... یک دوره فشیار روانیی اسیت.    

تحقیقات صورت گرفته در دانشجویان کشیور ضیمن ارائیه    

های نه چندان خوشیایند و قابیل قبیول در رابطیه بیا      یافته

سلامت روانی دانشجویان عوامل فوق الیذکر را بیه   وضعیت 

کننید  های دوران دانشجویی ذکر میی عنوان منابع استرس

رو دانشجویان به نوعی مسیتعد تحلییل رفتگیی    از این، [5

تحصیلی هستند. اگیر دانشیجویان دچیار تحلییل رفتگیی      

تحصیلی جدی شوند ممکن است تحریک ناپیذیر و ناامیید   

                                                           
1. Santen, Holt, Kemp, Hemphill 

2 . Galan, Sanmartin, Polo, Giner 

3 . Adie. Wakefield 

4 . Demerouti,  Bakker,  Nachreiner,  Schaufeli 

شده و دچیار تحلییل رفتگیی تحصییلی شیوند و عملکیرد       

همچنیین نگرانیی    5.[54]تری پییدا کننید   تحصیلی پایین

یان در بییه دسییت آوردن شیغل و آینییده شییغلی و  دانشیجو 

رضایت از محیط آموزشی و خدمات آموزشی نیز از جملیه  

 4.[04]باشیند  عوامل مؤثر در تحلیل رفتگی تحصیلی میی 

لازم به ذکر است دلایل مختلفی وجود دارد که باعث شده 

ی بیه  هیای مهیم تحقیقیات   تحلیل رفتگی تحصیلی از عرصه

تیوان بیه تیأثیر تحلییل رفتگیی      شمار آید، از آن جمله می

تحصیلی بر عملکرد تحصیلی، تعهد دانشیجویان بیه انجیام    

امییور آموزشییی در دانشییکده، علاقییه بییه ادامییه تحصیییل و 

. [09]مشارکت علمی پس از فراغت از تحصیل اشاره کیرد  

اره تحلییل رفتگیی   با توجیه بیه مطالیب گفتیه شیده دربی      

هیای  تحصیلی و پیامدهای آن در میان دانشجویان دانشگاه

گذاری و توجه به محتوا، خدمات آموزشیی،  کشور، سرمایه

پذیری در ییادگیری و نییز شیناخت دیگیر     منابع و انعطاف

عوامل و متغیرهای مؤثر بر بروز تحلییل رفتگیی تحصییلی    

تر توانیید باعییث رشیید و یییادگیری بیشیی  دانشییجویان مییی

دانشجویان، کیاهش بیروز تحلییل رفتگیی تحصییلی و در      

 نتیجه ارتقا سلامت روانیی آنیان گیردد. بیه طیور خلاصیه       

توان گفیت پیژوهش دربیاره تحلییل رفتگیی تحصییلی       می

دانشجویان و عوامل مژثر برآن در دانشگاه بیه دلاییل زییر    

دار تحقییق در  های آینیده تواند به عنوان یکی از حیطهمی

 عالی پدیدار گردد:بخش آموزش 

تحلیل رفتگی تحصییلی دانشیجویان ممکین اسیت ییک       -

ای از رفتارهیای  ی گسیترده عامل کلییدی در فهیم دامنیه   

هیا باشید )بیه    هیای تحصییلی آن  دانشجویان در طول سال

 عنوان مثال، انتخاب واحد و عملکرد تحصیلی(؛

توانید بیر روابیط آتیی     کاهش تحلیل رفتگی تحصیلی می -

دانشگاه خیود تأثیرگیذار باشید ) بیه عنیوان      دانشجویان با 

هیای بیالقوه بیه عنیوان     مثال، تعهد به دانشکده و مشارکت

 التحصیل(؛افراد فار 

ی تحلیییل رفتگییی تحصیییلی  همچنییین کییاهش پدیییده 

تواند بر قدرت جذب کلی دانشگاه در رابطه دانشجویان می

ی با ثبت نام حال و آینیده دانشیجویان جدیید بیه واسیطه     

ای بالقوه مؤثر باشد. بنابراین کاهش تحلیل رفتگیی  پیامده

ی مهم اثربخشی دانشگاهی اسیت کیه   تحصیلی یک جنبه

                                                           
5 . Yang  

6 . Oliveira, Caregnato, Camara 
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تواند دارای تلویحات متمایز مربوط به خط مشیی  حتی می

 برای سازمان آموزش عالی باشد.  

دار در مورد تحلیل رفتگی رغم مطالعات دامنهعلی

آموزشی در خارج کشور، مطالعه این پدیده در ایران جدید 

. [4-9]های انجام شده در ایران و نوپاست. برخی پژوهش

دهد که تحلیل رفتگی تحصیلی در مقطع مینشان 

کارشناسی نسبت به ارشد یا ارشد نسبت به دکترا بیشتر 

های قبلی شود. یکی از نقدهای وارد بر پژوهشمشاهده می

در مورد تحلیل رفتگی تحصیلی، عدم هم بینی عوامل 

اثرگذار و مطالعه عوامل مؤثر به صورت جداگانه و مجزا 

ای حلیل رفتگی تحصیلی پدیدهاست؛ نظر به این که ت

پیچیده و چندعاملی است، نیاز به مدلی علی جهت تعیین 

شود. تنها در صورت نقش عوامل مؤثر بر آن احساس می

تعیین نقش هر یک از عوامل اثرگذار بر تحلیل رفتگی 

ریزی درست و مواجه مؤثر با آن تحصیلی، امکان برنامه

ز تحلیل رفتگی یا وجود دارد. از طرف دیگر، پیشگیری ا

درمان آن نه تنها برای دانشجویان بلکه برای اساتید 

ها و نظام آموزش عالی ضروری و مفید است. دانشگاه

دانشجویانی که با رغبت و انگیزه و اشتیاق و با اعتماد به 

توانند سلامت روانی نفس به فعالیت خود ادامه دهند، می

ه آینده نگریسته و خویش را تضمین و با دیدی امیدوارانه ب

با توجه  .[00]هم با شور و شوق به کار و فعالیت بپردازند 

ها و کیفیت به موارد مذکور و همچنین  نقش دانشگاه

ها و خدمات آموزشی در بسترسازی مناسب به برنامه

آموختگان برای منظور ایجاد توانمندی لازم در دانش

های آموزشی ها بر مؤلفهمتعاقبا اثرات آنکارآفرینی و 

همچون کاهش تحلیل رفتگی تحصیلی، مطالعه و واکاوی 

میزان اثرات هر یک از این عوامل یک ضرورت است. براین 

ی برای مطالعه 0اساس در این پژوهش، الگوی نمودار

اثرات کیفیت خدمات آموزشی از طریق توانمندی 

تحصیلی دانشجویان  کارآفرینی بر کاهش تحلیل رفتگی

گویی به تحصیلات تکمیلی ارائه شده و محقق در پی پاسخ

این سؤال اساسی است که آیا کیفیت خدمات آموزشی از 

طریق توانمندی کارآفرینی بر کاهش تحلیل رفتگی 

 تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی تاثیر دارد؟

 

 
 

 

 و تاثر متغیرهای کیفیت خدمات آموزشی و توانمندی کارآفرینی بر کاهش تحلیل رفتگی تحصیلی مدل تاثیر .1نمودار

 شناسی پژوهشروش -2

این پژوهش از نظیر راهبیرد اصیلی، کمیی، از نظیر هیدف،       

کاربردی، از نظر راهکار اجراییی، مییدانی، از نظیر تکنییک     

همبسیتگی بیود. جامعیه آمیاری ایین       -تحلیلی، توصییفی 

پژوهش را دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشیگاه محقیق   

داد.  ، تشیکیل میی  0320-0322اردبیلی در سال تحصیلی 

خلاقی از جمله اخذ رضایت از شیرکت  با رعایت ملاحظات ا

کننییدگان جهییت شییرکت در تحقیییق، محرمانییه مانییدن   

اطلاعات افیراد، عیدم اجبیار در ادامیه دادن رونید کیار، در       

دسترس بودن محقق جهت پاسخگویی به سؤالات و کسب 

 مجوز اجرای پژوهش از دانشگاه محقق محقق اردبیلی به 

 

دام گردیید. روش  توزیع پرسشنامه در بین دانشیجویان، اقی  

گیری از نوع اتفاقی )در دسترس( بود. حجم نمونه بیا   نمونه

و بیا در نظیر گیرفتن     0توجه به جدول کرجسی و مورگیان 

نفر در نظر گرفتیه شید. در نهاییت     α ،094= 45/4 خطای

پرسشنامه به صورت کامل پاسخ داده شده، گردآوری  004

ودن ها بیه دلییل نیاقص و مخیدوش بی     شد. بقیه پرسشنامه

جهت جلوگیری از هرگونه خطا، از فرایند پیژوهش خیارج   

 شدند.  

                                                           
1. Kregci-Morgan 
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 برای (:ABDQتحلیل رفتگی تحصیلی)ی پرسشنامه

تحلییل   یهپرسشینام  از تحصیلی تحلیل سط  گیری اندازه

پرسشینامه   شید. ایین   اسیتفاده  0تحصیلی مسیلش  رفتگی

 عمیومی  فیرم  مسیلش  تحلیل رفتگیی  مقیاس شده اصلاح

 خستگی یعنی تحصیلی تحلیل رفتگی حیطه است، که سه

را  تحصییلی  ناکارآمیدی  و تحصییلی  علاقگی تحصیلی، بی

مقییاس   خیرده  سیه  و شیامل  دارد سیوال  05سنجد و  می

کننیده   خسیته  درسیی  )مطالیب  ماده 5 تحصیلی خستگی

 کینم  ماده )احسیاس میی   0 تحصیلی علاقگی هستند(، بی

 ناکارآمیدی  و ای نیدارم(  درسیی علاقیه   مطالیب  به نسبت

 عهیده  از تیوانم  نمیی  کینم  ماده )احساس میی  4تحصیلی 

گییری   باشید. سیط  انیدازه   بییایم( میی   بر درسی مشکلات

ای لیکیرت   درجیه  9پرسشنامه ترتیبی و بر اساس مقییاس  

باشد. سؤالات این پرسشنامه در جهت مثبیت و بعضیی    می

شیده اسیت. رواییی محتیوایی ایین        در جهت منفی تنظیم

تیین از اسییاتید علییوم تربیتییی و  بییا نظییر سییه  پرسشیینامه

روانشناسی بررسی و تأیید گردید. برای بررسی پایایی نییز  

از آلفای کرونباخ بهره گرفته شید کیه مقیدار پاییایی کلیی      

و مقییدار پایییایی مؤلفییه خسییتگی    α= 90/4پرسشیینامه 

و  α= 49/4، بییی علاقگییی تحصیییلی  α= 43/4تحصیییلی 

 به دست آمد. α= 90/4ناکارآمدی تحصیلی 

این  (:QESQکیفیت خدمات آموزشی)ی رسشنامهپ

پرسشنامه با استفاده از مدل سروکوال توسط پاراسیورامان  

در  ( طراحی شده است. این پرسشنامه0205) 9و همکاران

کاملا »ای قرار گرفته و ارزش یک به درجه 5طیف لیکرت 

گرفیت.  تعلق میی « کاملا موافقم»و ارزش پنج به « مخالفم

 (9445) 3زیتهامییل و مییالهوترا  پاراسییورامان،در مطالعییه 

به دسیت آمید.    α= 20/4پایایی پرسشنامه مذکور بالاتر از 

با نظر سیه   در مطالعه حاضر روایی محتوایی این پرسشنامه

تن از اساتید علوم تربیتیی و روانشناسیی بررسیی و تاییید     

گردید. برای بررسیی پاییایی نییز از آلفیای کرونبیاخ بهیره       

که در نهایت مقدار پایایی کلی پرسشنامه برابیر  گرفته شد 

و مقدار پایایی در مولفیه وضیعیت ظیاهری و     α= 29/4با  

= 24/4)سیروکوال بیا پاییایی     0تیا   0های امکانات در گویه

αکیوال بیا   )سیرو  2تیا   5هیای  (، قابلیت اطمینان در گویه

                                                           
1 . maslach 

2 Parasuraman, and et al 

3 Zeithaml, & Malhotra 

 04های (، رغبت برای پاسخگویی در گویهα= 25/4پایایی 

(، تضیمین و تعهید در   α= 25/4)سروکوال با پایایی  03تا 

(، و α= 20/4)سیروکوال بییا پایییایی   09تییا  00هییای گوییه 

= 29/4)سروکوال با پاییایی   94تا  00های همدلی در گویه

α.به دست آمد )   

بییرای  (:ECQی توانمننندی کننارآفرینی)پرسشنننامه

های کارآفرینی از پرسشینامه توانمنیدی   سنجش توانمندی

( اسیتفاده شید. اییین   0324کیارآفرینی غفیاری و یونسیی )   

 0ی گوییه باشد. از  سازه می 5گویه و  02پرسشنامه دارای 

 -کیاملا  میوافقم   ) ای در مقیاس لیکرت چهار گزینیه  92تا 

باشید   کیاملا  مخیالفم( میی    -نسبتا  مخالفم  -نسبتا  موافقم 

ای  ی چندگزینییههییا پاسییخی دارا 02 تییا 34هییای وگویییه

صورت  به 34 تا 00، 3، 9، 0باشند. در این ابزار سؤالات  می

اری و یونسی گذاری شده است. در مطالعه غفمعکوس نمره

( روایی سازه و محتوایی این پرسشنامه تایید شیده  0324)

بییه دسییت آمییده اسییت. در  α=  24/4اسییت و پایییایی آن 

تحقیق حاضر روایی محتوایی ابزار از نظر سه تن از اساتید 

حوزه کارآفرینی و روانشناسی تایید گردد و پایایی کلی آن 

قالیب پینج   در  α=  00/4در ضریب آلفیای کرونبیاخ برابیر    

پذیری  (، ریسکα=  43/4طلبی )با پایایی  ی استقلال مؤلفه

(، α=  23/4(، کنترل درونی )با پایایی α=  40/4)با پایایی 

( و α=  44/4ی پیشیرفت )بیا پاییایی     طلبی یا انگیزهتوفیق

 ( به دست آمد.  α=  00/4خلاقیت )با پایایی 

منظیور  هیا بیه   لازم به ذکیر اسیت در هنگیام تحلییل داده    

هیای  های متفیاوت پرسشینامه  سازی اثر منفی طیفخنثی

هییا میییانگین تعیییین گردییید و اسییتفاده شییده؛  بییرای داده

همچنین از روش تبدیل مفیاس لیکرت به درصد اسیتفاده  

 شد.

ها قبل از پرداختن به تحلیل اصلی، نرمال بودن توزیع داده

ای با استفاده از آزمون کولموگروف اسمیرنف تک نمونه

 (.0بررسی گردید )جدول 
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 های پژوهشوضعیت نرمال بودن توزیع داده .1جدول 

Sig k-s متغیر میانگین انحراف استاندارد 

 تحلیل رفتگی تحصیلی 52/04 50/3 495/4 05/4

 توانمندی کارآفرینی 43/004 59/00 409/4 42/4

 کیفیت خدمات آموزشی 00/44 02/09 452/4 90/4

 

نشان داد کیه مقیادیر سیط      K-S، آزمون 0طبق جدول 

داری برای متغیرهای پژوهش بزرگتر از سط  آزمون معنی

هیا نرمیال اسیت؛    باشیند و توزییع داده  می =α 45/4یعنی

ها با ارزیابی چولگی و کشیدکی  همچنین نرمال بودن داده

نیز مورد بررسی قرار گرفت. چولگی و کشییدگی متغیرهیا   

( بود که این امر حاکی از نرمال بودن -9+ و 9ی )بین بازه

بود. بنابراین هر سیه متغییر دارای توزییع طبیعیی      ها داده

هییای هییای بییا اسییتفاده از آزمییونبودنیید و تحلیییل فرضیییه

هیای جمیع آوری   پارامتریک انجام گردید. در نهاییت داده 

 lisrel. 8.50 و Spss vs. 22افزار شده با استفاده از دو نرم

 و با روش مدل معادلات ساختاری تجزیه و تحلیل گردید.   
 

 های پژوهش یافته - 3

درصید مونیث    0/32نفر نمونه گیری شیده،   004از تعداد 

نفر( بودنید کیه تعیداد     49درصد مذکر ) 2/44نفر( و  03)

 05هیای علیوم انسیانی،    درصید( در رشیته   0/02نفر ) 50

نفر  34های علوم ریاضی و فنی، درصد( در رشته 4/03نفر)

درصد(  5/0نفر) 5های کشاورزی و درصد( در رشته 9/39)

های هنر و معماری مشیغول بیه تحصییل بودنید.     در رشته

درصییید( در مقطیییع  4/53نفیییر ) 52همچنیییین تعیییداد 

درصد( در مقطع دکتری  0/04نفر ) 50کارشناسی ارشد و 

 قرار داشتند.

 ( =115nتحقیق )های توصیفی میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای اصلی شاخص .2جدول 

 تعداد انحراف استاندارد میانگین عامل کلی

 004 50/3 52/04 تحلیل رفتگی تحصیلی

 004 59/00 43/004 توانمندی کارآفرینی

 004 02/09 00/44 کیفیت خدمات آموزشی

 

گردد کیه مییانگین و انحیراف    ، ملاحظه می9طبق جدول 

و  52/04استاندارد تحلیل رفتگی تحصیلی به ترتیب برابیر  

، میانگین و انحراف استاندارد توانمنیدی کیارآفرینی   50/3

و مییانگین و انحییراف   59/00و  43/004بیه ترتییب برابییر   

و  00/44استاندارد کیفیت خدمات آموزشی به ترتیب برابر 

مذکور، توانمندی کارآفرینی  بود. در بین سه مولفه 02/09

بالاترین میانگین و مولفه تحلیل رفتگی تحصیلی کم ترین 

 .میانگین را دارا بود

 
 

 های تحلیل رفتگی تحصیلی، کیفیت خدمات آموزشی و توانمندی کارآفرینیماتریس همبستگی بین مولفه .3جدول 

 3 9 0 متغیر

   0 تحصیلی. تحلیل رفتگی 0

  0 -30/4** . توانمندی کارآفرینی9

 0 39/4** -50/4** . کیفیت خدمات آموزشی3

*P< 45/4 ,**P< 40/4  

دهد که نشان می 3نتایج ماتریس همبستگی در جدول 

همبستگی بین توانمندی کارآفرینی با تحلیل رفتگی 

(، همبستگی r ،40/4≥p=-30/4تحصیلی دانشجویان )

بین کیفیت خدمات آموزشی با تحلیل رفتگی تحصیلی 

(50/4-=r ،40/4≥p و همبستگی بین کیفیت خدمات )

، r=39/4آموزشی و توانمندی کارآفرینی دانشجویان )

40/4≥p دار استدرصد معنی 22( در سط  اطیمنان.



 

 مدل آزمون شده تحقیق در حالت ضرایب استاندارد. 2شکل 
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 و بارتلت KMO: مقدار آماره آزمون 4جدول 

 پرسشنامه تحلیل رفتگی تحصیلی

 KMO 20/4  آزمون                             

 آزمون بارتلت

χ2 49/0455 

 045 درجة آزادی

Sig 444/4 

 پرسشنامه توانمندی کارآفرینی

 KMO 49/4آزمون                              

 آزمون بارتلت
χ2 09/9990 

 045 درجة آزادی

Sig 444/4 

 پرسشنامه کیفیت خدمات آموزشی

 KMO 00/4آزمون                            

 آزمون بارتلت
χ2 45/0990 

 045 درجة آزادی

Sig 444/4 

 

 KMO شیاخص  از هیا داده تیی اعتبیار و کفا  یبررسی  یبرا

 هیای داده یشاخص بیرا  نیمقدار ا (.0)جدول  استفاده شد

 تحلیل رفتگی تحصییلی پرسشنامه  یبرا بیپژوهش به ترت

 49/4برابر با  توانمندی کارآفرینی، پرسشنامه 20/4برابر با 

بیه   00/4برابیر بیا   و پرسشنامه کیفیت خیدمات آموزشیی   

قرار دارد، و  کیصفر تا  یشاخص در دامنه نیا آمد.دست 

تیر باشید انیدازه    کیی نزد کیی شاخص به  نیهر چه مقدار ا

از  .اسیت  تیر مناسیب  یعیامل  لیی تحل ینمونه مورد نظر برا

آزمییون بارتلییت نیییز بییرای بررسییی چگییونگی مییاتریس    

سییتگی اسییتفاده شیید. آزمییون بارتلییت بییرای هییر سییه همب

شیود  مشیاهده میی   0پرسشنامه همانگونیه کیه در جیدول    

)واحید( بیودن    بیوده و فیری یکیه    45/4کوچکتر از مقدار 

   شود.ماتریس همبستگی رد می

به منظور تبیین الگوی ارتباطی بیین کیفییت خیدمات    

آموزشی و تحلیل رفتگی تحصیلی دانشیجویان تحصییلات   

گییری توانمنییدی کییارآفرینی از روش تکمیلییی بییا میییانجی

میدل   9یابی معادلات ساختاری استفاده شید. شیکل   مدل

 3آزمون شده تحقیق در حالت ضرایب استاندارد و شیکل  

-tمدل آزمون شده تحقیق در حالت ضرایب معنی داری )

valueدهد.  ( را نشان می 
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 (t-valueمدل آزمون شده تحقیق در حالت ضرایب معنی داری ) .3شکل 

بینی تحلیل رفتگی نتایج مربوط به پیش 5در جدول 

ت خدمات آموزشی یط کیفییجویان توسیصیلی دانشیتح

 با 

.  های کارآفرینی گزارش شده استواسطه گری توانمندی

 

 ضرایب تأثیر کیفیت خدمات آموزشی بر تحلیل رفتگی تحصیلی دانشجویان از طریق توانمندی کارآفرینی .0جدول 

 نتیجه tآماره  ضریب استاندارد مسیر فرضیه

 رابطه معنادار و معکوس )منفی( است. -42/3 -52/4 تحلیل رفتگی تحصیلی -روی –کیفیت خدمات 

 رابطه معنادار و مثبت است. 00/3 90/4 توانمندی کارآفرینی –روی  –کیفیت خدمات 

 رابطه معنادار و معکوس )منفی( است. -93/9 -39/4 تحلیل رفتگی تحصیلی –روی  -توانمندی کارآفرینی

 

گردد که کیفیت خدمات هم به ملاحظه می 5جدول  طبق

مسیتقیم، از طرییق   صورت مستقیم و هم به صیورت غییر   

توانمندی کارآفرینی با تحلیل رفتگی تحصیلی دانشجویان 

 (.  p<45/4رابطه معنادار دارد )

های برازش الگوی ساختاری آزمون نتایج مربوط به شاخص

گری توانمندی کیارآفرینی در رابطیه بیین کیفییت     واسطه

خییدمات آموزشییی و کییاهش تحلیییل رفتگییی تحصیییلی    

هیای پیشینهادی هیو و    ز شاخصدانشجویان برای هر یک ا

x) 9( شامل مجذور خی0222) 0بنتلر
 بر  9مجذور خی (،2

                                                           
1. Hu, Bentler 

2 . Chi Square 

 

 

xدرجییه آزادی )
2
/df3( شییاخص نیکییویی بییرازش (GFI ،)

(، شاخص بیرازش  AGFI)0شاخص نیکویی برازش انطباقی

( ییا  NFI(، شاخص نرم شده برازندگی )CFI) 5ایمقایسه

و خطای ریشه مجذور میانگین  4بونت-همان شاخص بنتلر

 ارائه شده است. 4( در جدول RMSEA) 9تقریب

 

                                                           
3 .Goodness of Fit Index (GFI) 

4 . Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 

5. Comparative Fit Index (CFI) 

6. Bentler-Bonett 

7. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
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 های برازش مدل آزمون شده پژوهش: شاخص6جدول 

 نتیجه برازش دامنه مورد قبول دست آمدهمقدار به های مربوط به برازش مدلشاخص

 مجذور خی
9/340 

(44/4 < P) 

3 ≤ 

 دار نبودن از لحاظ آماری()معنی
 عدم تأیید

x<3 20/9 خی دو بر درجه آزادی
2
/df تأیید مدل 

 تایید مدل GFI>0/90 23/4 نیکویی برازش

 تآیید مدل AGFI>0/90 29/4 شاخص نیکویی برازش انطباقی

 تأیید مدل CFI>0/90 20/4 ایشاخص برازش مقایسه

 تأیید مدل NFI>0/90 20/4 بونت(-شاخص برازش هنجار شده )بنتلر

 تأیید مدل RMSEA≤0/10 400/4 خطای ریشه مجذور میانگین تقریب

های نیکویی بیرازش الگیوی سیاختاری    مرور دقیق شاخص

دهید کیه الگیوی سیاختاری آزمیون      ، نشان می4درجدول 

ی بیین کیفییت   گری توانمندی کارآفرینی در رابطهواسطه

خدمات و کاهش تحلیل رفتگیی تحصییلی دانشیجویان، از    

رهییای بییرازش مطلییوبی برخییوردار اسییت؛ بنییابراین متغی  

کیردن متغیرهیای    آشکارساز توانیایی لازم بیرای عملییاتی   

 مکنون را دارند. 

 گیریبحث و نتیجه -4

آزمون الگویِ عِلّیی تحلییل رفتگیی     هدفبا پژوهش حاضر 

گری تحصیلی بر اساس کیفیت خدمات آموزشی با میانجی

های کارآفرینی در بین جامعه آماری دانشیجویان  توانمندی

در  انجام گرفت. دانشگاه محقق اردبیلیتحصیلات تکمیلی 

ها به کمیک روش آمیاری   مطالعه حاضر قبل از تحلیل داده

 34یابی معادلات ساختاری، همسو بیا پیشینهاد کلایین   مدل

هیای  ( مفروضه9444) 30(، مایرز، گامست و گورین9445)

بیه کمیک بیرآورد مقیادیر      – 39هنجیاری تیک متغییری   به

و  35چنییدمتغیریهنجییاری بییه - 30و کشیییدگی 33چییولگی

آزمون و تأییید   34با روش فاصله ماهالانوبیس -مقادیر پرت

شدند. علاوه بر این، نتایج مربیوط بیه پراکنیدگی مشیترک     

بین متغیرهای مشیاهده شیده کیه در جیدول همبسیتگی      

-دهد که مفروضیه ( گزارش شده است، نشان می3)جدول 

                                                           
30. Kline 

31. Meyers, Gamest, Goarin 

32. Univariate normality 

33. skew 

34. kurtosis 

35. Multivariate normality 

36. Mahalanobis 

رعاییت شیده    30و هم خطیی چندگانیه   39های خطی بودن

هیای  ایت در مطالعه حاضر، برای میدیریت داده است. در نه

چنیین  استفاده شید. هیم   32گمشده از روش بیشینه انتظار

اسیتفاده شید.    04برای برآورد مدل از روش بیشینه احتمال

لازم بییه ذکییر اسییت ماهیییت پیچیییده و چندبعییدی مییدل  

یابی معیادلات سیاختاری را   منتخب، استفاده از روش مدل

( 9444)00دیدگاه وستون و گیور کند. طبق گریز ناپذیر می

هیای  اگرچه روش آماری معادلات ساختاری با دیگیر روش 

کمی پرکاربردی مانند تحلیل رگرسیون و تحلیل وارییانس  

-هیا، تفیاوت  قابل مقایسه است، اما در مقایسه با ایین روش 

هیای خطیی   هایی هم دارد. اول، در حالی که در دیگر مدل

شیوند و  ار ارائیه میی  ها فقط به کمک ییک مقید  کلی، سازه

امکانی برای شمول خطای انیدازه گییری ندارنید، در روش    

هیای  کیه محقیق از انیدازه   معادلات سیاختاری ضیمن ایین   

کنید، ایین روش   چندگانه برای هر سازه واحد استفاده میی 

کنید.  امکان برآورد خطای ویژه هر اندازه را هم فیراهم میی  

زمون رواییی  این تفاوت از این جهت مهم است که امکان آ

آورد. دوم، در ایین  سازه را برای عوامل مختلف فیراهم میی  

-روش، تفسیر معناداری نتایج نه تنها نیازمند برآورد آمیاره 

های چندگانه است، بلکه قضیاوت دربیاره برازنیدگی میدل     

هیای  های مشاهده شده استفاده از شیاخص مفروی با داده

 ند.کنیکویی برازش مختلف را هم گریز ناپذیر می

                                                           
37. linearity 

38. Multicolliniearity 

39. Expectation maximization 

40. Maximum likelihood 

41. Weston,Gore 
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ها نشان داد که کیفیت خدمات آموزشی نتایج تحلیل داده

دار بیر تحلییل رفتگیی تحصییلی     به صورت منفی و معنی

دانشجویان تحصیلات تکمیلیی تیاثیر دارد. ایین یافتیه بیا      

مبنی بیر اینکیه   ( 0320حیاتی و همکاران )پژوهش نتایج 

ابعیییاد کیفییییت تجیییارب ییییادگیری و احسیییاس   بیییین

خودکارآمدی با تحلیل رفتگی تحصیلی فراگیران دانشگاه 

رابطیه معنیی دار وجیود دارد؛ بیا یافتیه       علامه طباطبایی

( مبنی بر اینکه یکی از عوامیل  0320نصیری و همکاران )

مرتبط بیا تحلییل رفتگیی آموزشیی، درک دانشیجویان از      

 نعیامی با نتایج  باشد؛ه میکیفیت خدمات آموزشی دانشگا

ییادگیری بیا    بین کیفیت تجیارب مبنی بر اینکه ( 0300)

وجیود  داری  تحلیل رفتگی تحصیلی روابیط منفیی معنیی   

( مبنی بر 0309دارد؛ با نتایج پژوهش آراسته و همکاران )

اینکه کیفیت در محورهای تسلط علمی و فنیی اسیتادان،   

تناسیب   مناسب بودن محتیوای علمیی درسیی اسیتادان،    

های تدریس و دسترسی بیه منیابع علمیی و فضیای     شیوه

هیای  فیزیکی با پیشیرفت تحصییلی دانشیجویان دانشیگاه    

تهران، شهید بهشیتی، علامیه طباطبیایی، تربییت معلیم،      

دار دارد؛ بییا نتییایج مطالعییه الزهییرا و شییاهد رابطییه معنییی

مبنی بر اینکیه  ( 9440) 09و هالوپینن ساوولانن ،سالماآرو

عنیوان متغییر درونیی و بیرونیی بیا        اجتماعی بیه حمایت 

دار دارد؛ رابطیه معنیی  دانشجویان  تحصیلی تحلیل رفتگی

تیوان گفیت مشیابهت جامعیه     همخوان و همسو است. می

آماری، روش پژوهش یکسیان و نییز وجیود جیو و سیط       

هیای  خدمات تقریبا همسان در جوامع دانشگاهی پژوهش

دلیلیی بیر همخیوانی     مذکور در مقایسه با تحقیق حاضیر، 

باشد؛ از اینرو همخیوانی مشیاهده شیده    مشاهده شده می

 رسید. در راسیتای تبییین    معقول و منطقیی بیه نظیر میی    

توان گفیت تحلییل رفتگیی تحصییلی     های حاضر مییافته

دانشییجویان اطمینییان فییرد بییه خسییتگی تحصیییلی، بییی  

علاقگی و بدبینی و ناکارآمدی خود در تحصیل است. این 

شود انتظار موفقیت در دانشجویان کیاهش   وجب میباور م

هیا را بیرای موفقییت کیاهش     یافته و به مرور انگیزش آن

دهد. در واقع تحلیل رفتگی تحصیلی یک بیاور فیردی در   

بین دانشجویان است که متاثر از عوامل محیطیی در فیرد   

گیرد. بنابراین ممکن است کیه عوامیل محیطیی    شکل می

گی تحصیلی یا باعیث کیاهش آن   باعث افزایش تحلیل رفت
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ی تحقیییق حاضییر نشییان داد شییوند. همییانطور کییه یافتییه

کیفیییت خییدمات آموزشییی در ابعییاد پنچگانییه خییدمات   

ملموس )وضعیت ظاهری و امکانیات(، قابلییت اطمینیان،    

رغبت برای پاسخگویی، تضمین و تعهید و همیدلی باعیث    

شیود. ایین   کاهش تحلیل رفتگی تحصیلی دانشجویان می

امییر اشییاره بییه اییین دارد کییه در صییورت وجییود خییدمات 

ملموس، برقراری روابط اعتمیاد آمییز بیین دانشیجویان و     

هیای پاسیخگویی در محییط    جود ویژگیی کادر آموزشی، و

دانشگاه و کارکنان ستادی و آموزشی و به دنبال آن شکل 

گیییری احسییاس تعهیید و همییدلی بییا محیییط آموزشییی،  

دانشجویان در مسیر پیشرفت خود انگییزه بیالایی کسیب    

 کند.کرده و تحلیل رفتگی آنان کاهش پیدا می

بیر  همچنین نتیایج نشیان داد کیه توانمنیدی کیارآفرینی      

تحلیل رفتگی تحصیلی دانشجویان اثر منفی و معنیی دار  

( 9400ادییه و واکفیلید )   دارد. این یافته با نتایج پژوهش

مبنی بر اینکه حماییت از اسیتقلال و خیود کنترلیی )بیه      

تواند تحلیل هایی از توانمندی کارآفرینی( میعنوان جنبه

بینیی کننید، همسیو و همخیوان     رفتگی آموزشی را پییش 

رسید مشیابهت روش پیژوهش و ابیزار     . به نظیر میی  است

پژوهش و نییز جامعیه آمیاری مشیابه تحقییق میذکور در       

مقایسه با تحقیق حاضر؛ دلیلیی بیر همخیوانی بیه دسیت      

آمده باشد. از اینرو همخیوانی بیه دسیت آمیده معقیول و      

توان گفت  می  رسد. در تبیین این یافتهمنطقی به نظر می

اسییتقلال طلبییی، ریسییک  توانمنییدی کییارآفرینی شییامل

پذیری، کنترل درونی، توقیق طلبی یا انگییزه پیشیرفت و   

هیای قبلیی   در نهایت خلاقیت است که بر اساس قضیاوت 

ادراکات و بازخوردهای دیگران و خود فرد و افراد مهم در 

گیرد. دانشجویان با  توانمندی کارآفرینی  زندگی شکل می

اختی بیه وسییله   بالا معتقدند که پرورش هوش و توان شن

گیرد و بیاور دارنید علییرغم همیه      تلاش فردی صورت می

هیای موجیود در   توانند بیا چیالش   ی ذاتی می ها محدودیت

محیط آموزشیی سیازگار و عملکیرد خیود در تحصییل را      

بهبود بخشند، مسییر تحصییلی خیود را همیوار و تحلییل      

رفتگی تحصیلی خود را کاهش دهنید. در واقیع افیراد بیا     

کارآفرینی بالا از تمام توان خود برای دسیتیابی   توانمندی

کننید   به شیرایط تحصییلی رضیایت بخیش اسیتفاده میی      

[05].03 

                                                           
43. Miera, Dastin 
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حلیل رفتگی تحصیلی مشتمل بر خستگی، بدبینی و بی ت

علاقگییی و ناکارآمییدی تحصیییلی فراینیید شییکل گیییری   

ارزشیابی از خود متاثر از تجیارب آموزشیی دانشیجویان و    

باشد و بیانگر دانش و ادراکیات   تفسیر محیط آموزشی می

ت آمییز  هیای خیود در انجیام موفقیی     فردی درباره توانایی

تکییالیف تحصیییلی در سییطوح مختلییف اسییت و از جملییه 

باشید.   عوامل بسیار مهم و اثر گذار در فرایند یادگیری می

تییوان گفییت دانشییجویان دارای توانمنییدی همچنییین مییی

ای بیا ایین   تواننید بیه طیور سیازگارانه     کارآفرینی بالا میی 

و تهدیدها کنار آمده و تحلیل رفتگیی تحصییلی     ها چالش

تجربه کند. این احساس اطمینان و باور به توانایی کمی را 

خود در زمینه استقلال، ریسک پیذیری، کنتیرل درونیی،    

ی دانشجو را برای گیذر  انگیزه پیشرفت و خلاقیت، انگیزه

هیا کمیک   دهد و به آن ی تحصیلی افزایش می ها از چالش

ی  هیا  کند تا از تمام توان خود بیرای غلبیه بیر چیالش     می

ی  هیا  استفاده کنند. این مقاومت در برابر چیالش تحصیلی 

تحصیلی و ارائه پاسخ مثبت، سازنده و انطبیاقی بیه انیواع    

موانع مداوم و جاری تحصیلی همان کاهش تحلیل رفتگی 

های کارآفرینی بالا تحصیلی است که دانشجویان با ویژگی

هیای کیارآفرینی پیایین؛    نسبت به دانشجویان بیا ویژگیی  

کنند. نتایج ایین پیژوهش نشیان داد کیه      میبیشتر تجربه 

توانند با چالش و  دانشجویان با توانمندی تحصیلی بالا می

تهدیدهای موجود در محیط آموزشیی سیازگار شیده و در    

تر عمل کنند که این امر های تحصیلی موفقانجام فعالیت

خییود منجییر بییه کییاهش تحلیییل رفتگییی تحصیییلی آنییان 

 دارای توانمنیدی کیارآفرینی،   شود. به بیان بهتر افیراد  می

 انتظیار  جیای  بیه  کیه  هسیتند  خودجیوش  و فعال افرادی

 دست در را عمل ابتکار یادگیری، برای فعالیت و منفعلانه

 بیه  توجیه  بیا . دارنید  معنیادار  و هدفمند یادگیری و دارند

هیای  زمینیه  در خیود  توانیایی  بیه  اطمینیان  و بیالا  انگیزه

 و پذیرندمی را خود یادگیری مسئولیت افراد این مختلف،

 .  روندمی خود تحصیلی هایچالش و تکالیف دنبال به

یافته دیگر تحقیق حاضیر عبیارت بیود از اینکیه؛ کیفییت      

های کارآفرینی دانشیجویان  خدمات آموزشی بر توانمندی

 دار دارد. ایین یافتیه بیا نتیایج پیژوهش     اثر مثبت و معنیی 

که کیفییت آمیوزش   ( مبنی بر این0324غفاری و یونسی )

هیییای کیییارآفرینی دانشیییگاهی در پیییرورش توانمنیییدی

دانشجویان اثرگذار نبوده است؛ با یافته بدری و همکیاران  

های دانشگاهی در پرورش ( مبنی بر اینکه آموزش0305)

های کارآفرینی دانشجویان مؤثّر نبوده و افزایش توانمندی

امیع  رسید تفیاوت در جو  است، ناهمخوان است. به نظر می

هیای نیام بیرده بیا     آماری و نیز فاصله زمانی زیاد پیژوهش 

هیا در  پژوهش حاضر و تغییرات پیچیده در درون دانشگاه

فاصله چند سال گذشته، دلیلیی بیر نیاهمخوانی مشیاهده     

ی حاضیر بیا نتیایج پیژوهش     شده باشد. همچنیین یافتیه  

( مبنییی بییر اینکییه ضییعف  0320مردانشییاهی و دولتییی )

 نی دانشییجویان نمایییانگر ضییرورت   توانمنییدی کییارآفری 

هیای میوثر بیر    ریزی و توجه بیشتر به تقویت مولفهبرنامه

هییای آموزشییی و کمییک توانمنییدی کییارآفرینی در برنامییه

آموزشی است؛ بیا یافتیه شیجاع قلعیه دختیر و همکیاران       

 ( مبنییی بییر اینکییه کییه اصییلاح و بییازنگری در     0323)

های کیارآفرینی  های آموزشی برای تقویت توانمندیبرنامه

ها قرار گیرد دانشجویان بایستی بیشتر مورد توجه دانشگاه

های درسی قرار داده شیود،  و آموزش کارآفرینی در برنامه

همسو و همخوان است. به نظر می رسید روش پژوهشیی   

یکسان، ابزار پژوهش مشابه و نیز فاصله اندک زمانی بیین  

خوانی بیه  انجام تحقیقات مذکور و تحقیق حاضر دلیل هم

دست آمده باشد. بنابراین همخوانی به دست آمده معقول 

 رسیید. در راسییتای تبیییین رابطییه و منطقییی بییه نظییر مییی

دار بییین کیفیییت خییدمات آموزشییی و توانمنییدی  معنییی

هیای صیورت   تیلاش  توان گفیت کارآفرینی دانشجویان می

هیای علیم و فنیاوری    گرفته در چند سال اخییر در پیارک  

نیازمندی پژوهشی و اتصال دانشیگاه بیا   بیشتر معطوف به 

رسد بیا توجیه بیه نتیایج ایین      کارآفرینی است. به نظر می

ی توسییعه تحقیییق چنانچییه تغییییرات اساسییی در زمینییه

؛ مد نظیر باشید  اشتغال، کارآفرینی و رشد تولید در کشور 

در نظام آموزش عیالی و   توجه به کیفیت خدمات آموزشی

یجیاد فرهنیگ کیارآفرینی    به تعبیری نظام آموزشی برای ا

در کشیور لازم و ضیروری   متناسب با نیازهای کارآفرینانه 

تحصییلی  ال ؛ به نحوی که دانشیجویان پیس از فیار    است

های اقتصادی ها در زمینهپردازی و تبدیل خلاقیت درایده

فرهنییگ  از اییین رو ایجییاد  .و اجتمییاعی موفییق باشییند 

رشد خلاقیت  های فرهنگی برایکارآفرینانه نیازمند زمینه

هیا در بسیتر   است. شواهد حاکی از آن است که خلاقییت 

در  د.آیی ای نقدپذیر و مبتکر به وجیود میی  فرهنگی جامعه

ای که خلاقیت دارای بار ارزشی مثبت باشید افیراد   جامعه

خلاق از جایگاه بیالاتری برخوردارنید و کیارآفرینی رشید     

ی خواهد نمود و این خیود نیازمنید فرهنیگ و سیاختارها    
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. اسیت  دانشگاهی و آموزش عالیمناسب در نظام آموزشی 

رسید تیلاش هیر چنید     علاوه بر موارد مذکور به نظیر میی  

تنظیم برنامه آموزشیی دانشیجویان بیه    جزئی در راستای 

هییای ای کییه زمییان لازم بییرای پیگیییری فعالیییت  گونییه

-شان را در اختیار داشته باشند، انعقیاد تفیاهم  کارآفرینانه

 بییین مراکییز بییا واحییدهای تولیییدی و    نامییه همکییاری  

های اجرایی مبنی بر امکان استفاده دانشجویان از دستگاه

هیای علیوم و فنیاوری در    ، دایر شدن پارکفضای آموزشی

در چند سال  و تقویت ارتباط صنعت و دانشگاه هادانشگاه

و خییدمات  سییبب ارتقییای نقییش آمییوزش عییالیگذشییته؛ 

هیییای نمنیییدیافیییزایش توادر  آموزشیییی و دانشیییگاهی

 شده است.  حوزه کارآفرینیدانشجویان در 

هییا نشییان داد کیفیییت بیه طییور کلییی نتییایج تحلیییل داده 

 خییدمات آموزشییی هییم بییه صییورت مسییتقیم و هییم بییا   

گییری توانمنییدی کییارآفرینی بییر تحلیییل رفتگییی میییانجی

دار دارد. با توجه به تیاثیر  تحصیلی دانشجویان تاثیر معنی

توانمنیدی کیارآفرینی و نییز    کیفیت خدمات آموزشی بیر  

تاثیر توانمندی کارآفرینی بر تحلیل رفتگی تحصیلی؛ این 

 باشد.  نتیجه نیز قابل تبیین می

دار کیفیییت خیدمات آموزشیی بییر   بیا نظیر بییه اثیر معنیی    

هیای کیارآفرینی دانشیجویان و کیاهش تحلییل      توانمندی

شود مسئولان دانشیگاه   رفتگی تحصیلی آنان؛ پیشنهاد می

لازم بییرای افییزایش میییزان کیفیییت خییدمات   تمهیییدات

آموزشییی از جملییه بهبییود وضییعیت ظییاهری وامکانییات   

)خییدمات ملمییوس(، بهبییود وضییعیت قابلیییت اعتمییاد،    

پاسخگویی در قبال خواسته و نیازهای دانشجویان، تعهید  

و همدلی با دانشجویان را افزایش دهند و با فراهم کیردن  

هیای علیم و   رکزمینه مناسب همچون ایجاد و توسعه پیا 

های کارآموزی، تدوین و توسیعه سیند   فناوری، ایجاد دوره

هیای  همکاری بین دانشگاه و صنعت، حماییت از پیژوهش  

هییای کییارآفرینی   دانشییجویی کارآفرینانییه، توانمنییدی   

افزایش دهند تیا تحلییل رفتگیی تحصییلی      دانشجویان را

آنان کاهش پیدا کند و به عبارتی بهتر پل ارتبیاطی بیین   

 ای  یهاختن درسیردی سیعت با هدف کاربیشگاه و صندان

 

 

 

 

 

 اموخته شده و تجارب اندوخته شده مد نظر قرار گیرد. 

هییای هییا و پییژوهش همچنییین حمایییت مییالی از طییرح  

هیا و تحقیقیات بیه سیوی     دانشجویی و سوق دادن پیروهه 

تولید و اشتغال دانش بنیان را در این راستا در دستور کار 

   قرار دهند.

توان گفیت بیا توجیه بیه رسیالت دانشیگاه و       در نهایت می

ی رقابت در بازارهیای داخلیی و جهیانی در عرضیه     مسئله

تیر  و رشد سریع مقوله جهانی شدن و از همه مهمآموزش 

ای از جوانان خواسیتار تحصییلات در   وجود طیف گسترده

توانید گیامی میؤثر در    آموزش عالی، نتایج این پژوهش می

 جهییت یییاری رسییاندن بییه بخییش تحصیییلات تکمیلییی   

هییا بییرای انطبییاق هییر چییه بیشییتر بییا انتظییارات دانشییگاه

رییزی بیرای   ی، برنامیه دانشجویان و بهبود خدمات آموزش

های کارآفرینی دانشیجویان، پیشیگیری و   بهبود توانمندی

کاهش تحلیل رفتگی آموزشیی دانشیجویان باشید کیه در     

ها در محییط رقیابتی   نهایت، موجب ارتقای رتبه علمی آن

 ها خواهد شد.دانشگاه

هیای اصیلی ایین    لازم به ذکر است از جمله محیدودیت 

هییا، عییدم اعتقییاد و ادهپییژوهش در جریییان جمییع آوری د

ی برخی از دانشجویان به تحقیق و موضیوع تحقییق   علاقه

ها را کند ساخت. علاوه بود و همین امر روندگردآوری داده

هیا در بیازه زمیانی گسیترش     بر ایین فراینیدگردآوری داده  

هیای دانشیگاهی   ویروس کرونا و غیرحضوری بودن آموزش

فی دردسیترس  بود، از اینیرو از روش نمونیه گییری تصیاد    

 استفاده گردید.

 تشکر و قدردانی 

در پایان از دانشجویانی که با همکاری صیمیمانه خیود،   

امکان انجیام تحقییق حاضیر را فیراهم نمودنید و از داوران      

گرامی نییز کیه وقیت ارزشیمند خیود را صیرف مطالعیه و        

نمایند و نظیرات سیودمند خیود را در    بررسی این مقاله می

-نمایند، تشکر و قدردانی میی ارائه میراستای غنای مقاله 

 نماییم.
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Abstract 

The purpose of this study was Examining the Causal Model of Academic Burnout Decrease of 

Higher Education Students Based on Quality of Educational Services by Entrepreneurship 

Capabilities Mediation. Methodology of the research was quantitative, in terms descriptive-

Correlation. The statistical population was postgraduate students at Mohaghegh Ardabili 

University in the academic year of 2019-2020. The sampling method was available method. The 

sample size according to the Kregci-Morgan model and with error α = 0/05, was considered 120 
persons. To collect data, Quality of Educational Services Questionnaire of Parasouraman and et al 

(1985) (with reliability α = 0/97), Entrepreneurship Capabilities Questionnaire of Ghafari and 

Younesi (1390) (with reliability α = 0/88) and Academic Burnout Decrease of Maslach (2002) 

(with reliability α = 0/74) was used. Validity of the tools was confirmed by the professors of 

education and psychology. Data were analyzed using two software’s Spss vs. 22 and lisrel. 8/50 and 

analyzed by structural equation modeling. The results showed that the proposed model had 

suitable fit (x
2
/df=2/94, GFI=0/93, AGFI=0/92, CFI=0/91, NFI=0/94, RMSEA=0/081) and the 

component of quality of educational services has a direct and indirect effect through the 

component of entrepreneurship capabilities on academic burnout decrease (P<0/05). Improving 

the quality of educational services can be an effective step to help graduate part of universities to 

better meet student expectations, plan to improve their entrepreneurial skills and reduce academic 

burnout of students. Finally, students will be promoted to a competitive edge in universities.  

Keywords: Quality of Educational Services, Entrepreneurship Capability, Academic Burnout, 

Higher Education Students. 
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Introduction 

Problem statement  

The issue of improving the quality of higher education has always been of concern and it is 

becoming more important day by day, and on this basis, different countries are trying to develop 

the most budget items in the field of quality of educational services (Shayan Jahormi, Jamal 

Zadeh, Surghali, 2013). In our country, higher education has the important task of training the 

specialized human resources required by various sectors to ensure self-sufficiency in science and 

technology, industry, agriculture, etc. Various evidences indicate that this system can fulfill its 

duties if it is in a favorable condition in terms of educational quality. Students' assessment of the 

quality of education provided provides useful results for basic decisions such as diagnostic 

feedback of universities regarding professors' performance, selection and selection of outstanding 

professors, and using the information obtained to guide students in choosing courses with 

professors. Who have scientific competence, will be provided to the officials of the system. In this 

regard, the evaluation of the quality of educational services is considered one of the basic steps in 

developing quality improvement programs (Kardis, Kembli, Panis, 2018).  
Due to the fact that there is often a mismatch between the management's understanding of the 

perceptions of service recipients and their actual perceptions, and this causes damage to the 

quality of services, it becomes necessary to evaluate the quality and impact of service quality 

from the perspective of the service recipient. Considering that entrepreneurship and strengthening 

entrepreneurial capabilities are of great importance, but unfortunately, due to several reasons, this 

category has not been given serious attention in our country, and in order to create a strong 

foundation and improve the quality of research and strengthen skills and capabilities. Not much 

effort has been made in entrepreneurship among the country's academics, it is necessary to study 

the ways of expanding the scope of students' entrepreneurial abilities and the effects of these 

abilities on educational phenomena such as reducing educational attrition and consequently the 

scientific development of the country. According to the said material about academic attrition and 

its consequences among the students of the country's universities, investment and attention to 

content, educational services, resources and flexibility in learning as well as recognizing other 

factors and variables affecting the occurrence of attrition. Academic disengagement of students 

can cause students to grow and learn more, reduce the incidence of academic disengagement, and 

as a result, improve their mental health. In short, it can be said that the research about the 

academic disengagement of students and the factors related to it in the University for Various 

Reasons can emerge as one of the promising fields of research in the higher education sector. 

Despite extensive studies on educational attrition abroad, the study of this phenomenon in Iran is 

new and new. Considering that academic attrition is a complex and multi-factorial phenomenon, 

the need for a causal model is felt to determine the role of factors affecting it. Only in case of 

determining the role of each of the factors affecting academic attrition, it is possible to plan 

correctly and effectively deal with it. On the other hand, prevention of burnout or its treatment is 

necessary and useful not only for students but also for university professors and higher education 

system. With regard to the mentioned cases, as well as the role of universities and the quality of 

educational programs and services in creating a suitable platform in order to create the necessary 

capabilities in graduates for entrepreneurship and subsequently their effects on educational 

components such as reducing academic attrition, the study And analyzing the effects of each of 

these factors is a necessity. 
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Purpose  

The present study was conducted with the aim of testing the causal model of educational attrition 

based on the quality of educational services with the mediation of entrepreneurial abilities among 

the statistical population of post-graduate students of Mohaghegh Ardabili University. 

Questions / Hypothesis 

The researcher seeks to answer this basic question: Does the quality of educational services 

through entrepreneurial ability have an effect on the reduction of academic attrition among post-

graduate students? 

Background 

Experimental evidence has shown that one of the factors related to educational attrition is 

students' understanding of the quality of university educational services (Nasiri et al., 2014). Also, 

support for independence and self-control (as aspects of entrepreneurial ability) can also predict 

educational attrition (Adieh, Wakefield, 2011).Academic burnout is a syndrome of 

deindividuation and reduced personal and mental and emotional perfection (Fiers et al., 1985, 

quoted by Khazaei et al., 2014). The burnout that has spread to educational situations and contexts 

is referred to as academic burnout. This phenomenon among university students refers to the 

feeling of academic burnout due to the demands and requirements of education, having a 

pessimistic and uninterested sense of academic and educational assignments, and the feeling of 

inadequacy as a student (Demrouti, Bakker, Nachreiner, Shoufli, 2001). The period of university 

education is a period of mental stress due to the presence of several factors such as being away 

from the family, adapting to the dormitory environment, academic failure, disappointment in the 

career future, etc. The research conducted on the students of the country, while presenting not 

very pleasant and acceptable findings regarding the state of mental health of the students, mention 

the aforementioned factors as sources of stress during the student life (Khazaei et al., 2014). 

Therefore, students are somehow prone to academic exhaustion. If students suffer serious 

academic burnout, they may become unmotivated and frustrated and suffer from academic 

burnout and have lower academic performance (Yang, 2004). Also, students' concern about 

getting a job and career future and satisfaction with the educational environment and educational 

services are also among the effective factors in academic attrition (Oliveira, Carignato, Camara, 

2012). It should be mentioned that there are various reasons that made academic burnout to be 

considered as one of the important research fields, among them, the effect of academic burnout on 

academic performance, students' commitment to doing educational work in the faculty, interest in 

continued education and scientific participation after graduation (Sharifi Fard et al., 2012). The 

research of Barbasanchez and Sahoquillo (2021) showed that entrepreneurship education has a 

mediating effect on the effect of entrepreneurial motivations on entrepreneurial intention, and 

entrepreneurial motivations and entrepreneurial education have a positive effect on 

entrepreneurial intention. In this regard, Otami (2020) showed in his study that motivation, mental 

attitude, behavioral control and entrepreneurship training affect entrepreneurial goals. 

Methodology  

In terms of the main strategy, this research was quantitative, in terms of goal, applied, in terms of 

implementation method, field, in terms of analytical technique, descriptive-correlation. The 

statistical population of this research consisted of postgraduate students of Mohaghegh Ardabili 

University in the academic year 2018-2019. By complying with ethical considerations such as 

obtaining consent from the participants to participate in the research, confidentiality of people's 
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information, no coercion to continue the work process, availability of the researcher to answer 

questions and obtain permission to conduct the research from Mohaghegh Mohaghegh Ardabili 

University to distribute questionnaires. Action was taken among the students. The sampling 

method was random (available). The sample size was considered to be 120 people according to 

the table of Kergci and Morgan and considering the error of α = 0.05. Finally, 110 fully answered 

questionnaires were collected. The rest of the questionnaires were excluded from the research 

process due to being incomplete and distorted in order to avoid any errors. To collect data from 

the questionnaires of the quality of educational services of Parasurman et al. (1985) (with 

reliability α = 0.97), the entrepreneurial ability of Ghafari and Younesi (2013) (with reliability α = 

0.88) and the educational attrition of Meslesh (2002). ) (with reliability α = 0.74) was used. The 

validity of the instruments was confirmed by the opinion of professors of educational sciences and 

psychology. Data with two software Spss vs. 22 and lisrel. 8.50 And was analyzed by structural 

equation model method. 

Findings 

The results showed that the proposed model had suitable fit (x
2
/df=2/94, GFI=0/93, AGFI=0/92, 

CFI=0/91, NFI=0/94, RMSEA=0/081) and the component of quality of educational services has a 

direct and indirect effect through the component of entrepreneurship capabilities on academic 

burnout decrease (P<0/05). To put it better, the results of data analysis showed that the quality of 

educational services has a negative and significant effect on the academic attrition of postgraduate 

students. Also, the results showed that entrepreneurial ability has a negative and significant effect 

on students' academic attrition. Another finding of the current research was that; the quality of 

educational services has a positive and significant effect on the entrepreneurial abilities of 

students. Improving the quality of educational services can be an effective step to help graduate 

part of universities to better meet student expectations, plan to improve their entrepreneurial skills 

and reduce academic burnout of students. Finally, students will be promoted to a competitive edge 

in universities.  
 

Conclusion  

In line with the explanation of the present findings, it can be said that students' academic burnout 

is a person's belief in academic fatigue, apathy, pessimism, and ineffectiveness in studies. This 

belief reduces the expectation of success in students and gradually reduces their motivation to 

succeed. In fact, academic attrition is an individual belief among students that is formed in a 

person under the influence of environmental factors. Therefore, environmental factors may 

increase or decrease academic attrition. As the findings of the present research showed, the 

quality of educational services in the five dimensions of tangible services (appearance and 

facilities), reliability, willingness to answer, assurance, commitment and empathy reduces the 

academic burnout of students. This indicates that in the presence of tangible services, the 

establishment of trusting relationships between students and the teaching staff, the existence of 

accountability characteristics in the university environment and staff and teaching staff, followed 

by the formation of a sense of commitment and empathy with the educational environment. 

Students gain high motivation in their progress and their burnout decreases. Entrepreneurial 

ability includes independence, risk-taking, internal control, procrastination or progress motivation, 

and finally creativity, which is formed based on previous judgments, perceptions and feedbacks of 

others and the person herself and important people in life. Students with high entrepreneurial 

ability believe that the development of intelligence and cognitive ability is done through 
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individual effort and they believe that despite all the inherent limitations, they can adapt to the 

challenges in the educational environment and improve their academic performance. Forgive, 

smooth their academic path and reduce their academic exhaustion. In fact, people with high 

entrepreneurial ability use all their power to achieve satisfactory educational conditions. In order 

to explain the significant relationship between the quality of educational services and the 

entrepreneurial ability of students, it can be said that the efforts made in the last few years in 

science and technology parks are more focused on research needs and connecting universities 

with entrepreneurship. It seems that according to the results of this research, if fundamental 

changes are considered in the field of employment development, entrepreneurship and production 

growth in the country; It is necessary to pay attention to the quality of educational services in the 

higher education system, and in other words, the educational system to create an entrepreneurial 

culture in accordance with entrepreneurial needs in the country; In such a way that after 

graduation, students are successful in generating ideas and transforming creativity in economic 

and social fields. Therefore, creating an entrepreneurial culture requires cultural contexts for the 

growth of creativity. The evidence indicates that creativity arises in the cultural context of a 

critical and innovative society. In a society where creativity has a positive value, creative people 

have a higher position and entrepreneurship will grow, and this itself requires appropriate culture 

and structures in the university and higher education system. In addition to the mentioned cases, it 

seems that there is a small effort in order to adjust the educational program of the students in such 

a way that they have the necessary time to pursue their entrepreneurial activities, concluding a 

cooperation agreement between centers with production units and executive bodies regarding the 

possibility of students using the educational space, opening science and technology parks in 

universities and strengthening the relationship between industry and universities in the past few 

years; It has led to the promotion of the role of higher education and educational and university 

services in increasing the capabilities of students in the field of entrepreneurship.   
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  چکیده

های بالاتر برای رشد  هدف: با فزونی گرفتن ارزش افزوده بخش صنعت و سهم بالاتر آن در اقتصاد ملی، زمینه دستیابی به نرخ

هدف اقتصادی جوامع فراهم شده است. بنابراین با توجه به اهمیت استراتژیک بخش صنعت در رشد و توسعه اقتصادی کشور، 

به  یاست که پ نیبه دنبال ا پژوهش حاضر . لذااستصنعت ی  در حوزه کلی نظامهای  سیاست واکاوی و تحلیل پژوهشاین 

دغدغه رهبر  نیشتریصنعت برده و مشخص کند که ب رامونیپسیاستهای کلی نظام در  یمقام معظم رهبر داتیتأک نیشتریب

 تیاهم بیو ضرا داتیتأک نیشتریکه ب دیمشخص نما نیاست. همچن یکشور در حوزه صنعت مربوط به چه موضوعات یعال

روش شناسی پژوهش: این پژوهش بر مبنای .است یچه موارد رامونیمرتبط با بخش صنعت پ شانیا یابلاغ یها استیس

های موردنیاز برای این پژوهش، با استفاده از  رویکرد کیفی و با استفاده از روش تحلیل محتوا صورت گرفته است. داده

های پژوهش و اعمال پروتکل پژوهش در بین سیاستهای کلی نظام در حوزه صنعت استخراج و  جستجوی موضوعی کلید واژه

های کلی نظام است؛  کیفی( تجزیه و تحلیل شده است. جامعه آماری شامل مجموعه سیاست -ش آمیخته )کمیسپس به رو

های ابلاغی  گیری: نتایج حاکی از آن است که از بین سیاست ها و نتیجه باشند. یافته بنابراین جامعه و نمونه بر هم منطبق می

 «گسترش اقتصاد و صنایع دانش بنیان»و  «وری ارتقاء و رشد بهره»، «حمایت از تولید داخلی»های  مقام معظم رهبری، مقوله

 .اند بیشترین سهم و ضرایب اهمیت را داشته

  .های کلی نظام، صنعت، تحلیل محتوامقام معظم رهبری، سیاست: کلیدی هایهواژ
 

  علمینوع مقاله: 
 

  مقدمه -1

که با اصلاح قانون  ای است گزاره 0های کلی نظام سیاست

وارد منظومه حقوق اساسی نظام  0332اساسی در سال 

حقوقی ایران شد، تا پیش از شناسایی رسمی این عنوان، 

مجموعه بیانات و فرامین رهبری انقلاب امام خمینی )ره( 

شد که بر  های راهبردی نظام تلقی می به مثابه سیاست

ردید. ـگ یظیم مـنای آن قوانین تصویب و مقررات تنـمب

قانون اساسی در شورای بازنگری  002با تدوین اصل 

های کلی  قانون اساسی، صلاحیت تدوین و ابلاغ سیاست

                                                           
1. General policy 

در محدوده اختیارات رهبری نظام تعریف گردید و مجمع 

تشخیص مصلحت نظام نیز به عنوان مستشار در کنار 

رهبری به عنوان کانون تولید و ارزیابی و نظارت بر این 

 کلـی نظـام، های  تـسیاس. [09]د ـرفی شـها مع سیاست

ای و  ها، اهداف مرحله گیری ای هماهنگ از جهت مجموعه

های زمانی مشخص برای  راهبردهای کلان نظام در دوره

ها  ها و اهداف قانون اساسی است. این سیاست تحقق آرمان

 شوند.  به عنوان یکی از اسناد بالادستی کشور محسوب می

ها، مقام معظم رهبری به  در باب اهمیت این سیاست

های کلی نظام یکی از اهداف  عنوان مرجع تعیین سیاست

داند و از آن به  ها را انضباط در کشور می این سیاست
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کند.  عنوان مشخص کننده هندسه کلی نظام یاد می

های کلی نظام در قانون اساسی  جایگاه رفیع سیاست

جمهوری اسلامی ایران و سپردن تعیین و نظارت بر حسن 

ها به بالاترین مقام کشور یعنی مقام معظم  اجرای آن

رهبری )بر اساس بند اول و دوم اصل یکصدودهم قانون 

برای انتظام بخشی به فرآیندهای اساسی(، بستر مناسبی 

هاست. همچنین با  اجرا و تقنین در جهت اهداف و آرمان

عنایت به موقتی بودن دوره تصدی مقامات در قوای سه 

های  مشی ها و خط گانه و امکان تغییر متناوب در برنامه

تقنینی، اجرایی و قضایی در موضوعات مختلف فرهنگی، 

الب کشورها نیز به عنوان اقتصادی، سیاسی و ... که در غ

یک مشکل جدی از جمله مشکلات شیوه معاصر 

های دموکراتیک مطرح  ساختاربندی حکومت و دولت

آور که  های کلی به عنوان اصول الزام است؛ وجود سیاست

حکومتی حاکم باشد ضروری خواهد بود بر تمامی قوای 

[00].  
 یکل یها استیبخش صنعت شامل س یکل یها استیس

 ری، و سا89/29/0390 ینظام در بخش صنعت ابلاغ

 ریمرتبط با بخش صنعت در سا یاستیس یبندها

 دیتول یکل یها  استینظام از جمله س یکل یها استیس

 یابلاغ -یرانیا هیاز کار و سرما تیحما ،یمل

 ف،مصر یاصلاح الگو یکل یها استی، س84/00/0390

 یکل یها استیس ،یاقتصاد مقاومت یکل یاستهایس

 ،یعلم و فناور یکل یها استیششم توسعه، س ی برنامه

 قیتشو یکل یها استیاشتغال و س یکل یها استیس

  .باشند یم یگذار هیسرما

صنعتی شدن و توسعه صنعتی از شروط لازم برای 

پیشرفت اقتصادی و زمینه ساز تحولات ساختاری گسترده 

. نگاهی به وضعیت وری استااقتصادی و فنهای  در حوزه

دهد که همبستگی  توسعه جوامع پیشرفته امروز نشان می

مستقیمی بین توسعه بخش صنعت و توسعه اقتصادی 

تر  ای وسیع وجود دارد. هر اندازه که بخش صنایع کارخانه

شود، به  باشد، درجه توسعه یافتگی جوامع بیشتر می

کشورهای پیشرفته در ای که رشد بخش صنعت در  گونه

حد بسیار بالایی است و در توسعه اقتصادی این جوامع، 

افزایش درآمد ملی و درآمد سرانه نقش کلیدی ایفا کرده 

ای که توسعه  است. همچنین با توجه به نقش فزاینده

صنعت در ارتقاء زندگی انسان دارد و موجبات افزایش 

سازد،  اهم میدرآمد سرانه و بهبود استاندارد زندگی را فر

بسیاری از جوامع امروزی، توسعه اقتصادی را در گرو 

گیری بهتر عوامل و  دانند که بهره توسعه بخش صنعت می

منابع اقتصادی و رشد تولید ناخالص داخلی را سبب 

 .[4]شود  می

محمل تحولات تکنولوژیک، از اهمیـت صنعت به عنوان 

طریـق ایجـاد روشهـا و اختـراع ابزارهـای نـوین تولید، 

 د.ده وری را در بخشهای دیگر اقتصاد نیز افزایش می بهره

شـدن بـا اثـرات تکاثری رشد اقتصـادی ناشـی از صـنعتی

و هم افزایی که بر اقتصاد کشورها و ساختار تولیـدی 

ارتقـای سـطح زندگی و توسعه گـذارد، بـه  هـا مـی آن

شود. بخش صنعت در  فعالیتهای اقتصادی منجر می

مقایسه با فعالیتهـای سـنتی، امکانات وسیعتر و سریعتری 

را برای پیشرفت تکنولوژیکی در فرآیندهای تولید فـراهم 

کنـد و کشورهایی که از بخشهای صنعتی خود غفلـت  مـی

مانـدگی و عقب  کننـد نـاگزیر در معـرض خطـر عقـب

 .[08] گیرند افتادگی فنی قرار می

به عقیده بسیاری از کارشناسان، افزایش سهم صنعت در 

تولید ناخالص داخلی، پیامدهای مثبت اقتصادی دارد که 

رشد اشتغال، جدا شدن بخشی از نیروی انسانی از 

های فعالیتهای کشاورزی و روی آوری آنها به فعالیت

وری و نیز درآمد فردی  ای که به افزایش بهره کارخانه

شود، گسترش شهرنشینی، پیچیده شدن و  منجر می

متنوع گردیدن روابط اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و 

های جدید، تغییر در سلیقه و  فرهنگی جامعه، ایجاد تشکل

های جدید و نوع مصرف مصرف کنندگان، ایجاد مهارت

های ملی و  آوری، تشدید وابستگی و فن گسترش علوم

الملل و گسترش روابط اقتصادی و تجاری ملل و حتی بین

ها در دخالت در امر اقتصادی و  گرایش بیشتر دولت

 .[4]باشند  اجتماعی، از آن جمله می

های ایران  های متمادی از اولین تلاشرغم اینکه سال علی

گذاری  گذرد و سرمایه دستیابی به صنعت مدرن میبرای 

اندازهای بخش  سپفراوانی از محل درآمدهای نفتی، 

خصوصی و یا استقراض خارجی، در این مسیر انجام شده، 

اما هنوز کشور به جایگاه قابل قبولی در صنعت دست 

توسعه ریزی به منظور  برای برنامه .[01] نیافته است

صنعتی باید تنگناهای اساسی در این بخش شناخته شود. 

این شناخت بدون داشتن تصویری واقعی از عملکرد بخش 

در این راستا مقام معظم رهبری  .پذیر نیست صنعت امکان

با هوشمندی وضعیت صنعت کشور را ملاحظه و از ابعاد 
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مختلف قوتها و ضعفهای آن را بررسی نموده و براساس آن 

سیاستهای کلی نظام در حوزه صنعت را تدوین و ابلاغ 

نموده است. بنابراین با توجه به اهمیت استراتژیک بخش 

 وجود عت در رشد و توسعه اقتصادی کشور و باصن

 و رشد لزوم خصوص در رهبری معظم مقام های روشنگری

های  داخلی، پایش اهداف سیاست تولید توسعه صنعت و

کلی نظام در این حوزه ضرورت بسیاری دارد. در این راستا 

 نیشتریبمشخص کند است که  آنبه دنبال  پژوهش این

مقام معظم  یابلاغ یها استیس تیاهم بیو ضرا داتیتأک

چه  رامونیمرتبط با بخش صنعت پ رهبری)مدظله العالی(

 ،کشور در حوزه صنعت یاست و دغدغه رهبر عال یموارد

 نیا در. است یم و موضوعاتیمربوط به چه مفاهبیشتر 

صورت مطرح  نبدی ها از پرسش ای راستا، مجموعه

در اهم موضوعات و مفاهیم مورد بحث : »شود یم

های کلی نظام مرتبط با بخش صنعت مربوط به  سیاست

 چه موضوعاتی است؟ سیاستهای کلی نظام در بخش

به  ایآ کرد؟ محوربندی قالبهایی چه در توان می را صنعت

مربوط به صنعت از  یکلهای  استیس مجموعهواقع 

رهبر  یها دگاهیپوشش همه د یبرا یلازم و کاف تیجامع

مربوط به حوزه صنعت  یایو زوامعظم انقلاب در ابعاد 

به  ییبا هدف پاسخگو یبرخوردار است؟  پژوهش کنون

 شده است. نیو تدو هیته هایی پرسش نیچن

 مروری بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

در این بخش مروری بر مبانی نظری پژوهش پیرامون 

صنعت و سیاستهای کلی نظام شده و در ادامه پیشینه 

 و خارجی ارائه گردیده است.پژوهشهای داخلی 

 

 های کلی نظام مفهوم سیاست

مشی  که از آن تحت عنوان تنظیم خط ،گذاری سیاست 

ای  شود از جمله مفاهیم میان رشته  عمومی نیز یاد می

است که بیشتر در علم مدیریت و بعضاً در علوم سیاسی به 

اساتید مدیریت سیاستگذاری را از  .شود آن پرداخته می

دیریت سیاسی به شمار آورده و آن را متکی به امور م

ریزی، سازماندهی، نظارت و کنترل  اصول مهم برنامه

سیاستهای عمومی یا خط  ایشان در تعریف. [7] اند دانسته

های عمومی، مشیطخ: »اند های عمومی بیان کرده مشی

صالح در کشور  یاصولی هستند که به وسیله مراجع ذ

و به عنوان یک الگو و راهنما، اقدامات و  اند وضع شده

این  .[0]« کنند م در جامعه را راهبری میلازفعالیتهای 

سیاستها ممکن است در امور مختلف یا در ابعاد و 

جایگاههای مختلفی تدوین و عرضه گردند. به همین دلیل 

ه ها یا سیاستها را ب مشی نواع خطبرخی از اساتید ا

بندی  های قضایی، اجرایی وتقنینی تقسیم مشی خط

مجمع تشخیص مصلحت نظام نیز در تعریف خود  .اند کرده

 از سیاستها آنها را به سیاستهای کلی و اجرایی تقسیم

مصوبات مجمع تشخیص  مجموعه) نموده استی بند

از سوی هنگامی که این سیاستها (. 0328،مصلحت نظام

ح قانونی و ناظر به تمام ارکان حکومت لاص مرجع ذی

توان از آنها  صادر شده و متوجه کلیت نظام باشند می

یاد کرد، که براساس  «سیاستهای کلی نظام»تحت عنوان 

 آن دولت و مجلس در ابعاد مختلف در ضمن برنامه پنج

ساله و نظیر آن و همچنین قوه قضائیه و سایر ارکان 

د کنن گیری می گذاری و به تبع آن تصمیم استحکومت سی

[88].  

ها و اجرائیات توان حلقه میانی آرمان ها را میاین سیاست

ها نزدیک تعریف کرد که مسائل اجرایی را به آرمان

به همین دلیل در یک حکومت دینی اکثر  .[9] کند می

ها با حاکم ارتباط جدی دارند ها در همه بخشسیاست

می در نظام دینی، نماد اصلی و منبع لاچرا که حاکم اس

ی آرمانها با واقعیات و لاقمیت نظام و نقطة عطف تلااس

توان بیان داشت  رود. لذا می شرایط جامعه به شمار می

های کلی در قانون اساسی دلیل اصلی آنکه تدوین سیاست

 فقیه گذاشته شده است همین امر باشد یدر اختیار ول

البته باید توجه داشت غالب خطوط اصلی سیاسی  .[8]

توسط قانون « ها و اهداف کشورآرمان»تحت عنوان 

تر این  اساسی تعیین شده است اما به منظور تبیین جزئی

 ها و خط گیری اصول و اهداف و همچنین تعیین جهت

های کشور در راه رسیدن به این اهداف و آرمانها،  مشی

سیاستهای کلی »می اقدام به تدوین لاب اسلارهبر انق

راهنمایی برای طرحهای  نماید. این سیاستها می «نظام

اجرایی قوای مختلف کشور است تا در چارچوب آن 

. بنابراین کنندریزی و مقررات کشور را تدوین  برنامه

کند تا  استهای کلی کمک میتوان بیان داشت سی می

گانه در جهت اهداف قانون  های اجرایی قوای سه برنامه

مجموعه مصوبات مجمع تشخیص ) اساسی قرار گیرد

وجود سیاستهای کلی نظام  (.3،ص0328،مصلحت نظام

گردد چارچوب خشک قانون اساسی  در حقیقت موجب می
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از انعطاف و تناسب بیشتری با واقعیات و شرایط متغیر 

گیری از  جامعه برخوردار بوده و رهبری بتواند با بهره

نظران و کارآزمودگان که در نهاد  نظرات مشورتی صاحب

 اند، و با در مجمع تشخیص مصلحت نظام گرد هم آمده

اقدام به تبیین و  ،نظر گرفتن قیود مصلحت و ضرورت

تر اصول و اهداف آرمانی  اجرایی نمودن هرچه مناسب

جمع تشخیص م .[81] ن سیاستها بنمایدکشور در قالب ای

کننده و پیشنهاد مصلحت نظام نیز به عنوان مرجع تنظیم

این سیاستها در تعریف خود از سیاستهای کلی به  هدهند

ها و ای بودن سیاستها میان آرمان این خاصیت واسطه

عمل اشاره کرده  هاهداف نظام و مفاهیم اجرایی و عرص

مجمع  03/02/0373بند یک مصوبه مورخ  . است

های کلی بیان تشخیص مصلحت نظام در تعریف سیاست

ها و اهداف برای تحقق آرمان یهای کلسیاست» :دارد می

گیرند و حاوی اصولی  پس از مجموعه آرمانها قرار می

کنند و  هستند که آرمانها را به مفاهیم اجرایی نزدیک می

نمایند،  سیاستهایی هستند که در درون نظام عمل میآن 

گانه، نیروهای مسلح، صدا و سیما و  اعم از قوای سه

باشند که در درون جامعه کل  همچنین نیروهایی می

های از منظر شکلی نیز تعریف سیاست«. فعالیت دارند

( 0)توان در تبصره ماده  کلی نظام را به بهترین وجه می

حسن اجرای سیاستهای کلی نظام  مقررات نظارت بر»

، مشاهده 84/08/0398مصوب  «می ایرانلاجمهوری اس

استهای کلی نظام سیاستهایی است که از سوی سی: »کرد

 از اصل یک« 0»مقام معظم رهبری به موجب بند 

 «. شود صدودهم قانون اساسی تعیین می

لذا در جمع بندی مفهوم سیاستهای کلی نظام میتوان این 

گیری کلی کشور در  سیاستها را چارچوب و مبنای جهت

های حکومتی دانست که از سوی مقام معظم  همه عرصه

دهم قانون  و صد از اصل یک «0»رهبری به موجب بند 

شود و همچون حلقة پیوندی بین اصول  اساسی تعیین می

و اهداف نظام با وظایف دستگاهها و نهادهای حکومتی 

 .نمایند نقش ایفا می

 

 مفهوم صنعت -3

واژه صنعت از ریشه عربی صنع به مفهوم آفریدن و 

ساختن گرفته شده است و معادل آن در انگلیسی 

(Industryبه معنای ساختن است. فعالیت )  های صنعتی

گردد که موجب تغییر  هایی اطلاق می به عمده فعالیت

فیزیکی، شیمیایی مواد و اجسام و در نهایت منجر به 

گردد. برای ایجاد این تغییر  تولید محصولات جدید می

آلات مختلف نیز  ممکن است از ابزار و وسایل و ماشین

از نظر مایکل پورتر، صنعت عبارت است  .[2]استفاده شود 

هایی که محصولات آنها جایگزین نزدیکی  از گروه شرکت

  .[3]برای هم هستند 

  مروری اجمالی بر وضعیت صنعت ایران -4

های مختلف، عامل  تحلیل روند رشد صنعت از جنبه

های خرد و کلان اقتصادی و رکن  تحلیلکلیدی در 

ها در حوزه اقتصاد است که در این  سازی اساسی تصمیم

های جهانی و ملی بخش صنعت از اهمیت  میان، شاخص

ای برخوردارند. بنابراین ضروری است نگاهی به  العاده فوق

های مربوطه داشته  وضعیت صنعت کشور بر اساس شاخص

ها را به دو دسته  باشیم. بدین منظور این شاخص

بندی  های ملی طبقه المللی و شاخص های بین شاخص

 کنیم: می

المللی: شاخص عملکرد رقابت  های بین الف( شاخص

 صنعتی، شاخص نوآوری

وری صنعت، شاخص  های ملی: شاخص بهره ب( شاخص

های  درصد مواد اولیه وارداتی، شاخص تعداد کارگاه

های بزرگ  صنعتی، شاخص تولید و اشتغال کارگاه

 های بزرگ صنعتی، صنعتی، شاخص تعداد شاغلان کارگاه

های  به کل کارگاه یخصوص تیبا مالک یها نسبت کارگاه

، شاخص صادرات و واردات صنعت، شاخص ارزش صنعتی

افزوده صنعت، شاخص سهم ارزش افزوده صنعت از تولید 

 ناخالص داخلی و درآمد ملی

بین المللی مرتبط های مختلف ملی و  با توجه به شاخص

با صنعت، وضعیت صنعت کشور در یک تصویر کلی در 

 قالب جدول ذیل ارائه گردیده است.

 



 

شود؛ وضعیت همانطور که در جدول بالا ملاحظه می

باشد و های جهانی مطلوب نمیصنعت کشور در شاخص

های رقابت پذیری صنعت و جایگاه کشور در شاخص

لازم به ذکر است که نوآوری با افت مواجه بوده است. 

ای از زیر پذیری صنعت از طریق مجموعه شاخص رقابت

های مختلف همچون سرانه ارزش افزوده صنعت، شاخص

سرانه صادرات صنعتی، شدت )تراکم( صنعتی شدن، 

کیفیت صادرات، سهم ارزش افزوده هر کشور در ارزش 

افزوده صنعت جهان و سهم ارزش افزوده هر کشور در 

شود؛ لذا توجه به گیری میی جهان اندازهتجارت صنعت

باشد. شاخص ها ضروری میتمامی این زیر شاخص

های ورودی نوآوری نیز بر اساس مجموعه ای از شاخص

 )از جمله زیرساخت، پیچیدگی بازار، پیچیدگی کسب و

کار، سرمایه انسانی و پژوهشی و چارچوب نهادی( و 

 گیریی انـدازهخـلاقـانه( نـوآورای ـهخروجی )خروجی

شود؛ که در این شاخص نیز با افت نسبی مواجه می

های ملی بررسی وضعیت ایم. در میان شاخصبوده

 وری، درصد مواد اولیههای بهرهصنعت نیز شاخص

های صنعتی، تعداد شاغلان  وارداتی، تعداد کارگاه

های با مالکیت های بزرگ صنعتی، نسبت کارگاه کارگاه

های بزرگ صنعتی و واردات کارگاه خصوصی به کل

صنعت در مقایسه با سال ماقبل خود از وضعیت 

اند. بنابراین مجموعه نامطلوبی برخوردار بوده

های کلیدی که ها و حوزه های مذکور، گلوگاهشاخص

بایست در جهت ارتقاء وضعیت صنعت کشور بهبود می

 سازد.داده شوند را مشخص می

 پژوهش پیشینه -5

های انجام شده پژوهش دقیقی با جه به بررسیبا تو

عنوان تحلیل سیاستهای کلی نظام در حوزه صنعت 

 ها به ارزیابـیپژوهـشتر ـی بیشـدیده نشد و به طور کل
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  (1411-1333، بانک مرکزی و مرکز آمار ایران،UNIDO1,2020های مختلف )منبع:  . وضعیت کلی صنعت از منظر شاخص1جدول

نام 

 بندی دسته
 نام شاخص

جایگاه و رتبه 

ایران/ مقدار 

 شاخص

سال 

 گیری اندازه

وضعیت شاخص در 

 مقایسه با سال قبل

های  شاخص

 المللی بین

 پله افت 8 8282 13 رقابت صنعتیعملکرد 

 پله افت 3 8282 37 نوآوری

های  شاخص

 ملی

 درصد کاهش 719 0397 9014 وری صنعت بهره

 درصد افزایش 30/2 0394 9130 درصد مواد اولیه وارداتی

 درصد کاهش 37/0 0393 04418 های صنعتی تعداد کارگاه

 درصد افزایش 3 0393 023 سالیانه(های بزرگ صنعتی )متوسط  تولید کارگاه

 درصد افزایش 7/2 0393 7/022 های بزرگ صنعتی )متوسط سالیانه( اشتغال کارگاه

 درصد کاهش 27/3 0394 0812404 های بزرگ صنعتی تعداد شاغلان کارگاه

 کاهشدرصد  29/2 0394 97148 نسبت کارگاه های با مالکیت خصوصی به کل کارگاه های بزرگ صنعتی

 درصد افزایش 43/3 0393 30097043238 صادرات صنعت )ارزش دلاری(

 درصد افزایش 30/88 0393 41731437287 واردات صنعت )ارزش دلاری(

 درصد افزایش 24/39 0392 3322720 ارزش افزوده صنعت )میلیارد ریال(

 درصد افزایش 33/2 0392 0/01 سهم ارزش افزوده صنعت از تولید ناخالص داخلی )درصد(

 درصد افزایش 89/02 0392 3/09 سهم ارزش افزوده صنعت از درآمد ملی )درصد(
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سیاستها پرداختند تا تحلیل آنها. بنابراین در این بخش 

 است که در پژوهشهای پیرامون این موضوع مورد بررس

 

ترین آنها به اختصار اشاره قالب جدول ذیل مرتبط  

 شده است. 
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 های داخل و خارج از کشور . پیشینه2جدول 

 نتایج تحقیق سال نویسنده/نویسندگان عنوان ردیف

0 

های  ارزیابی و تحلیل سیاست

صنعت خودروهای انرژی نو در 

 های فنی در چین زمینه نوآوری

 8280 و همکاران 0یانگ

 نینو در چ یانرژ یحاکم بر صنعت خودروها یخط مش ازدهی

 یشدند و مدل یابیارز یبا استفاده از متن کاو یبه صورت کم

به دست  یبرا( PMC) یمش خط یاز شاخص ثبات مدلساز

نمودار  میو ترس یهر خط مش یبرا PMCآوردن شاخص 

بر اساس شاخص  استیسپس هر س ساخته شد. PMCسطح 

PMC شد. نواقص آن با مطالعه جدول چند  یابیآن ارز

شد. و  ییشناسا PMCو جدول شاخص  ی/خروجیورود

 شنهادیپ یساز نهیبه قیاز طر ها یغلبه بر کاست یبرا ییها راه

سازد  یگذاران و محققان را قادر ماستیس PMCشاخص . شد

 نیو همچن نییها را تع یمش خط یمدلساز یتا سطح سازگار

 .ندینما یینفاط قوت و ضعف درون آنها را شناسا

8 
ارزیابی سیاست حمل و نقل 

 )مدل( پویایی سیستمشهری با 
 8282 8زنزینی و دی مارکو

 تر قیعم دیموجود با اتیکه ادبشده استدلال در این تحقیق 

 یرهایرا بر عملکرد و متغ یعموم یها استیس راتیتأث

 یکند. برا یبررس دهند یرا شکل م CL نهیکه زم یاقتصاد

نگر با استفاده از مدل  یک دیدگاه جامع و کل منظور نیا

های عمومی و  ( در مورد تأثیر سیاستSDسیستم دینامیک )

خصوصی در یک سیستم لجستیک شهری پیشنهاد شده 

 است.

3 

آیا سیاست صنعتی چین کارایی 

دارد؟ مطالعه تجربی سیاستهای 

 صنعت خودروهای انرژی نو

 8282 و همکاران 3لیو

دهد که  ینشان م استیس یساز یکم ونیرسرگ لیتحل جینتا

 اختراعاتبر تعداد  یقابل توجه ریتأث نیچ یصنعت استیس

 یفناور شرفتیپ یارتقا یبرا نیدارد. به عنوان مثال، هدف چ

ثر بوده است، ؤمخودروهای انرژی نو  یدر توسعه صنعت بوم

موفق خواهد  "یسبقت گرفتن از منحن"در  نیچ ایآ نکهیاما ا

خودروهای توسعه  یفعل تی. وضعستین مشخصشد، هنوز 

خودروهای انرژی  یدر فناور نیدهد که چ ینشان نم انرژی نو

 نیچ خودروهای انرژی نوصنعت  یها استیدارد. س یبرتر نو

در مورد  یاصل یها استیس ژهیو شود، به تیتقو شتریب دیبا

 .یفناور یها ینوآور

4 

 با صنعت ارتباط مدل ارائه

 مطالعه تهران: شهر در دانشگاه

 موردی

 0422 حسین لو وهمکاران

 روسی دانشگاههای در پژوهشی رویکردهای کارایی مقایسة با

 های مشوق که رسیدند نتیجه این به با یکدیگر، اروپایی و

 رویکردهای توسعة اروپایی، به منظور صنایع بخش در بیشتر

 برای خروجی بیشتر تقاضای و دانشگاهها در پژوهشی

 ایجاد دو این بین اثربخش تری ارتباط دانشگاهها، پژوهشی

 اروپا، در تسهیلگر سازمانهای و نهادها همچنین، کرده است.

 تحقیقات مختلف بخش های بنگاههای نیازسنجی مانند

                                                           
1.Yang 

2  . Zenezini & De Marco 

3  . Liu  
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 نتایج تحقیق سال نویسنده/نویسندگان عنوان ردیف

 پژوهشی بخش های آنها، با مناسب ارتباط دهی و صنایع،

 کارآمدتر کرده و مؤثرتر را دو این بین ارتباط دانشگاه ها،

 ..است

1     

3 

های  ارزیابی پیاده سازی سیاست

علم و فناوری مراکز تحقیقاتی 

 های اجرایی دستگاه

طباطبائیان، فاتح راد و 

 شجاعی
0322 

 با و سیاستها ارزیابی نظری مبانی تشریح از پس مقاله این در

 مراکز فناوری و علم ابلاغی اجرایی سیاستهای به نگاه

 ارزیابیِ نتایج و فرایند روش، بر اجرایی، دستگاههای تحقیقاتی

 پیشنهادهایی آن پرتو در و گیردمی صورت مروری شده انجام

 حوزه در سیاستها ارزیابی تر بیش اثربخشی و کارایی برای

 .شود می ارائه پژوهش

7 

 با صنعت ارتباط مدل ارائه

 مطالعه تهران: شهر در دانشگاه

 موردی

 0422 وهمکارانحسین لو 

 مهارتی(، نگرشی، فکری، های فردی )مؤلفه بعد سه

 و مدیریتی( حقوقی، فرهنگی، و قانونی های سازمانی)مؤلفه

 همراه به زیرساختی( صنعت، های ویژگی های محیطی)مؤلفه

بعد  میان این شاخص استخراج گردید. در 11و  مؤلفه چهارده

 ..داد اختصاص خود به را اولویت بیشترین سازمانی

 
توان نتیجه گرفت که  با بررسی و مرور پیشینه تجربی می

روش شناسی؛ در خصوص تحلیل از نقطه نظر موضوعی و 

سیاستهای کلی نظام در حوزه صنعت پژوهشی یافت نشد، 

از این روی پژوهش حاضر برای نخستین بار سعی کرده تا 

سیاستهای کلی نظام پیرامون صنعت را استخراج و تحلیل 

 کند.

 شناسی تحقیقروش -6

این پژوهش از منظر مبانی فلسفی، تفسیری؛ از نظر نوع 

-راهبردی و از نظر ماهیت، توصیفی-ای ههدف، توسع

تحلیلی از نوع تحلیل محتوا است که به صورت آمیخته 

کمی: آمار توصیفی( به تجزیه و -)کیفی: تحلیل محتوا

تحلیل سیاستهای کلی نظام پیرامون صنعت پرداخته 

ای  است. به منظور گردآوری اطلاعات؛ از منابع کتابخانه

و پیشینه تحقیق استفاده  داخلی برای تدوین مبانی نظری

های  های کلی نظام و برنامه شده است و متون سیاست

توسعه کشور به عنوان اسناد و مدارک مورد مطالعه و 

بررسی قرار گرفته است. جامعه آماری شامل اسناد مربوط 

های توسعه کشور  های کلی نظام و برنامه به سیاست

باشد. برای  باشد که جامعه و نمونه بر هم منطبق می می

تجزیه و تحلیل اطلاعات از روش تحلیل محتوای استقرایی 

استفاده شده است. در این مرحله مضامین و عبارات 

کلیدی از سیاستهای کلی نظام در حوزه صنعت استخراج 

بندی گردید )کدگذاری باز و  و کدگذاری شده و طبقه

محوری( و در ادامه تحلیل آماری توصیفی جهت تعیین 

اهمیت آنها، صورت گرفت. برای بررسی روایی میزان 

محتوا از روش بالتز و باسل استفاده شده است. بدین 

های پژوهش  ترتیب مقدار شاخص روایی محتوی شاخص

بوده است. این بدان معناست که مفاهیم و  2127حاضر 

های مربوط بودن، واضح های استخراج شده از ویژگیمقوله

هایی که  اند. یکی از شاخصدهبودن و سادگی برخوردار بو

شود؛  برای سنجش پایایی در تحلیل محتوا نیز استفاده می

ضریب کاپاست که بیانگر میزان توافقی است که کدگذاران 

های یک پیام یا متن به مستقل، هنگام ارزیابی ویژگی

آورند. به عبارت دیگر اندازه ضریب کاپا نمایانگر  دست می

ضریب پایایی مربوط به . [3]ت توافق بین دو کدگذار اس

باشد که نشان دهنده پایایی  می 79/2پژوهش حاضر برابر 

 باشد. قابل پذیرش آن می

ها و  به طور کلی مراحل انجام تجزیه و تحلیل داده 

متدولوژی انجام این پژوهش در قالب فلوچارت ذیل آورده 

 شده است.
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 . مراحل اجرایی انجام پژوهش1شکل 
 

 پژوهشهای  یافته -7

 های کلی نظام مرتبط با صنعت تحلیل سیاست

 یبر رو کمی و کیفی لیبخش به انجام تحل نیدر ا

. میپرداز یم مرتبط با بخش صنعت های کلی نظام سیاست

گردآوری  -0 عبارتند از: بخش نیمهم در ا تیفعال چهار

های کلی مرتبط با صنعت و استخراج بندهای  سیاست

های  روتکل و کلید واژهسیاستی مربوطه بر اساس پ

 -8پژوهش و احصاءاحکام سیاستی از بندهای سیاستی 

بندی موضوعی احکام سیاستی احصاء شده از  دسته

تحلیل  -3بندهای سیاستی در دو سطح خرد و کلان 

 -4کمی و توصیف آماری احکام سیاستی مرتبط با صنعت 

 حیکه در ادامه به توض تحلیل محتوایی احکام سیاستی؛

  پرداخت. میخواه آنها

های کلی مرتبط با صنعت، استخراج  گردآوری سیاست -0

 بندهای سیاستی و احصاء احکام

در این بخش ضمن مراجعه بـه اسـناد بالادسـتی کشـور و     

هـای اطلاعـاتی مختلـف، بـا در نظـر گـرفتن کلیـد         پایگاه

 09های پژوهش و همچنین با اعمال پروتکل پژوهش؛  واژه

بسته سیاستی مرتبط بـا صـنعت )بـه صـورت مسـتقیم و      

هـای کلـی نظـام در بخـش      غیرمستقیم(؛ از جمله سیاست

و  (89/29/0390 یابلاغ ـ - 88/21/0324)مصوب صنعت 

های کلی نظام که هنـوز پویـا و فعـال اسـت      سایر سیاست

 دی ـتولهـای   علم و فناوری، سیاست یکل یها  استیسمثل 

ــ ــحما ،یملـ ــرما  تیـ ــار و سـ ــیا هیاز کـ ــ یرانـ  ی)ابلاغـ

ــتیس، (84/00/0390 ــا اس ــ یه ــاومت  یکل ــاد مق  ی،اقتص

 یکل ـ یها استیس ،مصرف یاصلاح الگو یکل یها استیس

ششـم   ی برنامـه  یکل ـ یها استیسی، گذار هیسرما قیتشو

 یکلــ یهــا اســتیس، (29/24/0394 یتوســعه )ابلاغـ ـ

ــا» ــاع ییخودکفــ ــیو امن یدفــ ، (89/29/0390) «یتــ

ــتیس ــا اسـ ــ یهـ ــام در زم یکلـ ــهینظـ ــرژ» ی نـ  » یانـ

 یهـا  اسـت یس، اشتغال یکل یها استیس، (82/08/0379)

 44اصل  یکل یها استیس، (20/23/0324) 44اصل  یکل

 تحلیل آماری و محتوایی سیاست ها

 تعیین فراوانی و ضرایب اهمیت سیاستها و تحلیل محتوایی مهمترین مفاهیم سیاستی

 دسته بندی موضوعی احکام سیاستی

 (کدگذاری محوری و باز)انجام دسته بندی موضوعی احکام سیاستی در دو سطح خرد و کلان 

 احصاء احکام سیاستی از بندهای سیاستی

 (تجزیه بند سیاستی به احکام سیاستی)احصاء احکام سیاستی از بندهای سیاستی مستخرج شده در مرحله قبل 

 احصاء بندهای سیاستی مرتبط با صنعت از سیاست های کلی نظام

 احصاء و استخراج بندهای سیاستی از سیاست های کلی نظام مرتبط با بخش صنعت

 گردآوری سیاست های کلی نظام

 استخراج سیاست های کلی نظام مرتبط با حوزه صنعت براساس کلید واژه ها و پروتکل پژوهش
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 یکلــ یهــا اســتیس، (00/24/0321ج.ا.ا ) یقــانون اساســ

  یکل ـ  یهـا  اسـت یس، (80/29/0392) «نیسـرزم  شیآما»

مسکن  یکل یها استیس، (82/08/0379« ) معدن  بخش»

 یفضـا  تی ـامن یکل ـ یها استیس، (89/00/0329 ی)ابلاغ

 یو تبـــادل اطلاعـــات و ارتباطات)افتـــا( )ابلاغـــ دیـــتول

ــتیس، (89/00/0329 ــا اســـ ــ یهـــ ــ یکلـــ  طیمحـــ

 رعامـل یپدافند غ یکل یها استیس، (83/22/0394)ستیز

ــتیسو  (89/00/0329) ــا اس ــ یه ــش   یکل ــام در بخ نظ

ــاورز» ــن    (89/29/0390) «یکش ــد و از ای ــردآوری ش گ

بند سیاسـتی مربـوط بـه صـنعت      30های سیاستی،  بسته

حکم سیاسـتی از   332شناسایی و استخراج گردید. سپس 

ای  بندهای سیاستی مذکور، احصاء گردید. در ادامه نمونـه 

های کلـی بـه همـراه احکـام سیاسـتی       از بندهای سیاست

 .گردد احصاء شده ارائه می
 

 های کلی نظام مرتبط با صنعت . احصاء احکام سیاستی از بندهای سیاست3جدول

 احکام سیاستی بند سیاست عنوان سیاست ردیف

0 

 دیتول یکل یها  استیس

از کار و  تیحما ،یمل

 ی)ابلاغ یرانیا هیسرما

84/00/0390) 

 یور بهره شیبالا بردن قدرت رقابت و افزا -0

 با: دیعوامل تول

 یمل دیساختار تول یاصلاح و بازساز -

 دیتول تیفیها و بهبود ک  نهیکاهش هز -

 یهیو تنب یقیتشو ریاتخاذ انواع تداب -

 دیتعامل عوامل تول یسازنهیبه -

 یمل دیساختار تول یبا اصلاح و بازساز دیعوامل تول یور  بهره شی. افزا0

 ها نهیبا کاهش هز دیعوامل تول یور بهره شی. افزا8

 دیتول تیفیبا بهبود ک دیعوامل تول یور بهره شی. افزا3

 یهیو تنب یقیتشو ریبا اتخاذ انواع تداب دیعوامل تول یور بهره شی. افزا4

 دیتعامل عوامل تول یساز نهیبا به دیعوامل تول یور بهره شی. افزا1

 یمل دیساختار تول ی. بالا بردن قدرت رقابت با اصلاح و بازساز3

 ها نهی. بالا بردن قدرت رقابت با کاهش هز7

 دیتول تیفی. بالا بردن قدرت رقابت با بهبود ک2

 یهیو تنب یقیتشو ری. بالا بردن قدرت رقابت با اتخاذ انواع تداب9

 دیتعامل عوامل تول یساز نهی. بالا بردن قدرت رقابت با به02

8 

نظام در  یکل یها استیس

بخش صنعت  )مصوب 

 یابلاغ - 88/21/0324

89/29/0390) 

بر  ،یصنعت مل یریپذ توان رقابت شیافزا -8

 اساس:

 یردولتیبخش غ تیریو مد تیگسترش مالک -

 ها بنگاه یاقتصاد ی اندازه تیرعا -

 ضرور. ریخاص و انحصارات غ ازاتیلغو امت -

 یردولتیبخش غ تیبر اساس گسترش مالک یصنعت مل یریپذ توان رقابت شیافزا. 0

 یردولتیبخش غ تیریبر اساس گسترش مد یصنعت مل یریپذ توان رقابت شیافزا. 8

 ها بنگاه یاقتصاد ی اندازه تیبر اساس رعا یصنعت مل یریپذ توان رقابت شیافزا. 3

خاص و  ازاتیبر اساس لغو امت یصنعت مل یریپذ توان رقابت شی. افزا4

 رضروریانحصارات غ
 

 

های کلی مرتبط  بندی موضوعی احکام سیاست دسته -2

 با صنعت

های کلی  در این مرحله با مراجعه به مجموعه سیاست

بسته سیاستی( و بندهای سیاستی  09مرتبط با صنعت )

بند سیاستی( که در مرحله قبل گردآوری  30مربوطه )

حکم سیاستی احصاء گردید و سپس این  332گردید، 

احکام سیاستی بر اساس درجه تشابه و نزدیکی مفاهیم 

ر دو سطح موضوعی خرد و مورد اشاره در هر حکم، د

حکم  332بندی گردید. بدین شکل که ابتدا  کلان طبقه

دسته  017سیاستی مربوطه از نظر تشابه مفهومی در 

بندی گردید. در  دسته کلان طبقه 89خرد و در نهایت در 

بندی احکام آورده شده است. ادامه بخشی از نحوه دسته
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 . دسته بندی احکام سیاستی مرتبط با صنعت4جدول 

 ردیف
بندی  دسته

 کلان
 احکام سیاستی بندی خرد دسته

بند 

 سیاست
 عنوان سیاست

0 

ارتباط 

صنعت و 

 دانشگاه

سهم علم  شیبر افزا دیتأک

در اقتصاد و  یو فناور

 یدرآمد مل

 ،ینظام آموزش عال انیتحول در ارتباط م جادیا

 شیافزا بر دیها با تأک بخش ریبا سا یو فناور قاتیتحق

 یدر اقتصاد و درآمد مل یسهم علم و فناور

1 
 یکل یها استیس

 یعلم و فناور

 یتوان مل ادیبر ازد دیتأک 8

 ،ینظام آموزش عال انیتحول در ارتباط م جادیا

 ادیازد بر دیها با تأک بخش ریبا سا یو فناور قاتیتحق

 یتوان مل

 یبر ارتقاء کارآمد دیتأک 3

 ،ینظام آموزش عال انیتحول در ارتباط م جادیا

ارتقاء  بر دیها با تأک بخش ریبا سا یو فناور قاتیتحق

 یکارآمد

4 

و  یماد تیبر حما دیتأک

 لیتبد ندیاز فرآ یمعنو

 به محصول دهیا

 ،ینظام آموزش عال انیتحول در ارتباط م جادیا

 تیحما بر دیها با تأک بخش ریبا سا یو فناور قاتیتحق

 به محصول دهیا لیتبد ندیاز فرآ یو معنو یماد

1 
سهم  شیبر افزا دیتأک

محصولات و خدمات  دیتول

و  یداخل یبر فناور یمبتن

 دیدر تول شرفتهیدانش پ

با هدف  یناخالص داخل

 12به سهم  یابیدست

 درصد

 ،ینظام آموزش عال انیتحول در ارتباط م جادیا

 شیافزا بر دیها با تأک بخش ریبا سا یو فناور قاتیتحق

بر دانش  یمحصولات و خدمات مبتن دیسهم تول

به  یابیبا هدف دست یناخالص داخل دیدر تول شرفتهیپ

 درصد 12سهم 

3 

 ،ینظام آموزش عال انیتحول در ارتباط م جادیا

 شیافزا بر دیها با تأک بخش ریبا سا یو فناور قاتیتحق

 یبر فناور یمحصولات و خدمات مبتن دیسهم تول

به  یابیبا هدف دست یناخالص داخل دیدر تول یداخل

 درصد 12سهم 

7 

رابطه  میبر تنظ دیتأک

با اشتغال و  لیمتقابل تحص

سطوح و  یمتناسب ساز

با نقشه  یلیتحص یها رشته

 کشور یجامع علم

 ،ینظام آموزش عال انیتحول در ارتباط م جادیا

 میبر تنظ دیها با تأک بخش ریبا سا یو فناور قاتیتحق

 یبا اشتغال و متناسب ساز لیرابطه متقابل تحص

 کشور یبا نقشه جامع علم یلیتحص یها سطوح و رشته

2 

رابطه  میبر تنظ دیتأک

با اشتغال و  لیمتقابل تحص

سطوح و  یمتناسب ساز

با  یلیتحص یها رشته

 و اشتغال دیتول یازهاین

 ،ینظام آموزش عال انیتحول در ارتباط م جادیا

 میبر تنظ دیها با تأک بخش ریبا سا یو فناور قاتیتحق

 یبا اشتغال و متناسب ساز لیرابطه متقابل تحص

 و اشتغال دیتول یازهایبا ن یلیتحص یها سطوح و رشته

            

317 
تنوع یخشی 

و گسترش 

صنایع 

تبدیلی و 

روستایی 

 نوین

ارتقاء سطح درآمد و 

، انییروستا یزندگ

با  کشاورزان و عشایر

 یلیتبد عیصنا یبخش تنوع

 نینو ییو روستا

 یبخش با تنوع انییروستا یارتقاء سطح درآمد و زندگ

 نینو ییو روستا یلیتبد عیصنا

9 

 یها استیابلاغ س

نظام در  یکل

 بخش 

 

 

 

 

 

312 
 یبخش کشاورزان با تنوع یارتقاء سطح درآمد و زندگ

 نینو ییو روستا یلیتبد عیصنا

319 
 عیصنا یبخش با تنوع ریعشا یارتقاء سطح درآمد و زندگ

 نینو ییو روستا یلیتبد

332 
، روستاها داریپا ی توسعه

با  مناطق کشاورزی

و  یلیتبد عیصنا یبخش روستاها با تنوع داریپا ی توسعه

 نینو ییروستا
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 ردیف
بندی  دسته

 کلان
 احکام سیاستی بندی خرد دسته

بند 

 سیاست
 عنوان سیاست

330 
 یلیتبد عیصنا یبخش تنوع

 نینو ییو روستا

 عیصنا یبخش با تنوع یمناطق کشاورز داریپا ی توسعه

 نینو ییو روستا یلیتبد

 

 

 

 

 

 

 

 

 «یکشاورز»

(89/29/0390) 

درآمد و  ارتقاء سطح 338

 ان،ییروستا یزندگ

با  ریکشاورزان و عشا

و  یلیتبد عیصنا گسترش

 نینو ییروستا

 با گسترش انییروستا یارتقاء سطح درآمد و زندگ

 نینو ییو روستا یلیتبد عیصنا

333 
 با گسترش کشاورزان یارتقاء سطح درآمد و زندگ

 نینو ییو روستا یلیتبد عیصنا

334 
 عیصنا با گسترش ریعشا یدرآمد و زندگارتقاء سطح 

 نینو ییو روستا یلیتبد

331 
روستاها،  داریپا ی توسعه

با  یمناظق کشاورز

و  یلیتبد عیصنا گسترش

 نینو ییروستا

و  یلیتبد عیصنا با گسترش روستاها داریپا ی توسعه

 نینو ییروستا

333 
 عیصنا ی با گسترشمناطق کشاورز داریپا ی توسعه

 نینو ییو روستا یلیتبد

و  با گسترش رفع فقر 337

 یلیتبد عیصنا یبخش تنوع

 نینو ییو روستا

 نینو ییو روستا یلیتبد عیصنا با گسترش رفع فقر

 نینو ییو روستا یلیتبد عیصنا یبخش رفع فقر با تنوع 332

 

 های کلی مرتبط با صنعت تحلیل کمی سیاست -3

 کلان یموضوع یبند دسته یبخش به صورت کم نیدر ا

 زانیمرتبط با بخش صنعت بر اساس م یاستیاحکام س

گردد. ارائه میهر دسته  تیاهم بیو ضرا یفراوان

 های بخش صنعت . تحلیل آماری سیاست5جدول 

 وزن )درصد( فراوانی احکام بندی موضوعی احکام سیاستی مرتبط با بخش صنعت دسته ردیف

 %4 03 ارتباط صنعت و دانشگاه 0

 %08 41 وری ارتقاء و رشد بهره 8

 %3 00 افزایش ارزش افزوده بخش صنعت 3

4 
های پیشرفته در صنایع  ارتقاء سطح فناوری و دستیابی به فناوریهای پیشرفته و افزایش ضریب نفوذ فناوری

 راهبردی
89 2% 

 %3 08 افزایش مستمر صادرات کالاها و خدمات صنعتی 1

 %2 82 ها هدایت و تقویت تحقیق و توسعه و نوآوری 3

 %2 89 گسترش اقتصاد و صنایع دانش بنیان 7

 %4 03 بهبود فضا و محیط کسب و کار 2

 %1 02 افزایش و حمایت از سهم بخش تعاونی در تولید ملی 9

 %8 2 غیردولتی در صنعت-اهتمام به افزایش سهم بخش عمومی 02

 %4 04 افزایش سهم بخش خصوصی در صنعت 00

 %0 8 مشارکت مردم در صنعت 08

 %0 4 گذاری در صنعت حمایت از سرمایه 03

 %7 83 پذیری صنعت افزایش توان رقابت 04

 %8 2 تقویت صنایع کوچک و متوسط 01

 %3 08 ای با رعایت اصول آمایش سرزمینی انسجام و تعادل منطقه 03

 %0 1 ها استفاده از ظرفیت اجرای هدفمندسازی یارانه 07

 %0 8 دستیگسترش و حمایت از صنایع  02

 %0 8 گیری از صنعت گردشگری توسعه و بهره 09
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 وزن )درصد( فراوانی احکام بندی موضوعی احکام سیاستی مرتبط با بخش صنعت دسته ردیف

 %0 3 ها سازی توسعه نقش تشکلها و متخصصان در تصمیم 82

 %03 49 حمایت از تولید داخلی 80

 %0 4 های شراکت در سرمایه تأسیس و توسعه صندوق 88

 %0 1 تکمیل زنجیره ارزش 83

 %0 3 جلوگیری از انحصار در صنعت 84

 %2 0 محیط زیست در توسعه صنعت حفظ 81

 %3 08 تنوع یخشی و گسترش صنایع تبدیلی و روستایی نوین 83

 %2 0 توسعه صنایع مرتبط با پدافند غیرعامل 87

 %0 1 رسانی در صنعت اطلاع 82

 %2 0 مهارت افزایی در صنعت 89

 %022 332 جمع

 

 

 بندی احکام سیاستی بر اساس فراوانی عبارات کلیدی اهمیت دسته .1نمودار

از  کنید، همانطور که در جدول و نمودار فوق ملاحظه می

صورت گرفته در سطح  یموضوع یبند دسته 89 نیب

 «یداخل دیاز تول تیحما»مربوط به  یبند ، دستهکلان

 نیشتریدرصد( ب 4/03-یاستیحکم س 332حکم از  49)

 تیبا اهم یها وزن را به خود اختصاص داده است و در رده

حکم از  41) «یور ارتقاء و رشد بهره»موضوعات  یبعد

اقتصاد و  شگستر»(، درصد 3/08-یاستیحکم س 332

-یاستیحکم س 332حکم از  89) «انیدانش بن عیصنا

به  یابیو دست یارتقاء سطح فناور»درصد(،  9/7

 یها ینفوذ فناور بیضر شیو افزا شرفتهیپ یهایفناور

حکم  332حکم از  89) «یراهبرد عیدر صنا شرفتهیپ

و توسعه و  قیتحق تیو تقو تیهدا»درصد(،  9/7-یاستیس

درصد(،  3/7-یاستیحکم س 332از  کمح 82) «ها ینوآور

 332حکم از  83« )صنعت یریپذ توان رقابت شیافزا»

از سهم  تیو حما شیافزا»درصد(،  0/7-یاستیحکم س

حکم  332حکم از  02)  «یمل دیدر تول یبخش تعاون

« ارتباط صنعت و دانشگاه»درصد(،  9/4-یاستیس
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 ارتباط صنعت و دانشگاه

 افزایش ارزش افزوده بخش صنعت

 افزایش مستمر صادرات کالاها و خدمات صنعتی

 گسترش اقتصاد و صنایع دانش بنیان

 افزایش و حمایت از سهم بخش تعاونی در تولید ملی

 افزایش سهم بخش خصوصی در صنعت

 حمایت از سرمایه گذاری در صنعت

 تقویت صنایع کوچک و متوسط

 استفاده از ظرفیت اجرای هدفمندسازی یارانه ها

 توسعه و بهره گیری از صنعت گردشگری

 حمایت از تولید داخلی

 تکمیل زنجیره ارزش

 حفظ محیط زیست در توسعه صنعت

 توسعه صنایع مرتبط با پدافند غیرعامل

 مهارت افزایی در صنعت



 081                                                 محمدلوو همکاران                     .../ وحید بیگ در حوزههای کلی نظام سیاست لیتحلواکاوی و  

 شیافزا»درصد(،  4/4-یاستیحکم س 332حکم از 03)

حکم  332حکم از  04« )در صنعت یبخش خصوص مسه

« کسب و کار طیبهبود فضا و مح»درصد( و  2/3-یاستیس

درصد( قرار  1/3-یاستیحکم س 332حکم از  03)

 نیشتریاظهار داشت که ب توان یم نی. بنابرارندیگ یم

درصد( در  2/78 ی)بالا یمقام معظم رهبر داتیتأک

بخش صنعت  انظام مرتبط ب یکل یابلاغ یها استیس

و  ها یبند دسته ری. ساباشد یموضوع مذکور م 02 رامونیپ

 برخوردار یکمتر تیاهم بیو ضرا یاز فراوان موضوعات

در ادامه برخی از موضوعات کلان بااهمیت به  .ندهست

 صورت تفصیلی توضیح داده شده است:

 حمایت از تولید داخل

 49در مجموعه احکام سیاست های کلی مرتبط با صنعت، 

حکم در خصوص حمایت از تولید داخلی احصاء شده 

مورد  یراهبرد تیمحصولات با ماه دیاز تول تیحمااست؛ 

دادن به  تیاولوی و بخش تولید کشور، مصارف عموم ازین

 یاجرا دیکشور با تأک یداخل عیصنا ازیمواد مورد ن نیتأم

مواد   نیتأم  به  دادن  تیاولو، معدن یکل یها استیس 3بند 

 یصنعت دیاز تول تیحما، کشور  یداخل  عیصنا ازیمورد ن

آنها  یکه عرضه رقابت یمحصولات دیاز تول تیحما، مسکن

همراه  یمنف یخالص ارزبر ایمثبت  یبا خالص ارز آور

ی و کسب دانش طراحانتقال فناوری و اهتمام بر ، باشد

محصولات در داخل کشور با استفاده از  دیتول یبرا ساخت

  ارتقاء سهمی، واردات یدر مصرف کالاها یبازار مل  تیظرف

  یها نهیزم جادیا،  یمل  ناخالص دیدر تول  یمعدن  عیصنا

، اژهایآل  در بخش  یمعدنفلزی و   عیرشد صنا  یبرا  مناسب

 شیافزا، شرفتهیمواد پ دیتول،  ابیعناصر کم، گرانبها  فلزات

ی و ترویج محصولات داخل هیکل یپوشش استاندارد برا

ارتقاء سطح دانش و پوشش استاندارد این محصولات، 

 یعلم و فناور دیتول یکشور برا یصنعت یها تیظرف

توسعه ، )افتا( یو ارتباط یاطلاعات یفضا تیمربوط به امن

ی از مهمترین رانیا کار، کالا و خدماتاز  تیفرهنگ حما

باشد. از دیگر احکام مهم  ن احکام میتأکیدات در ای

توان به گسترش منابع مالی و کارآمدسازی مدیریت  می

منابع مالی در جهت افزایش ظرفیت تولید ملیّ و کاهش 

های تأمین مالی مورد نیاز با ساماندهی، گسترش و  هزینه

 ای را نام برد. ای و بیمه حمایت از نهادهای مالی توسعه

 

 ارتباط صنعت و دانشگاه

های کلی مرتبط با صنعت،  درمجموعه احکام سیاست

حکم در خصوص ارتقاء و رشد بهره وری احصاء شده 03

مترین موضوعات مورد اشاره در این احکام است. که از مه

 ،ینظام آموزش عال انیتحول در ارتباط م جادیاتوان  می

با  )از جمله صنعت( ها بخش ریبا سا یو فناور قاتیتحق

در اقتصاد و درآمد  یسهم علم و فناور شیبر افزا دیتأک

و  یماد تیحمای، ارتقاء کارآمدی، توان مل ادیازدی، مل

سهم  شیافزا، به محصول دهیا لیتبد ندیاز فرآ یمعنو

در  شرفتهیبر دانش پ یمحصولات و خدمات مبتن دیتول

، درصد 12به سهم  یابیبا هدف دست یناخالص داخل دیتول

 یبر فناور یمحصولات و خدمات مبتن دیسهم تول شیافزا

به سهم  یابیبا هدف دست یناخالص داخل دیدر تول یداخل

با اشتغال و  لیرابطه متقابل تحص میتنظ، درصد 12

با نقشه جامع  یلیتحص یها سطوح و رشته یمتناسب ساز

با اشتغال و  لیرابطه متقابل تحص میتنظ، کشور یعلم

 یازهایبا ن یلیتحص یها سطوح و رشته یمتناسب ساز

در آموزش و پژوهش با  ها تیاولو نییتع ،و اشتغال دیتول

در آموزش و  ها تیولوا نییتع ،کشور یها تیتوجه به مز

در  ها تیاولو نییتع، کشور یها تیپژوهش با توجه به ظرف

 لیالزامات ن، کشور یازهایآموزش و پژوهش با توجه به ن

از  تیحما ،در منطقه یو فناور یاول علم گاهیبه جا

، مربوط یها رساختیز لیو تکم یو معنو یفکر تیمالک

و  نیقوان لیو تکم یو معنو یفکر تیاز مالک تیحما

 یها نقش و مشارکت بخش شیافزا ،مقررات مربوط

ارتقاء سهم وقف و امور ی، در حوزه علم و فناور یردولتیغ

 توان اشاره کرد. حوزه علم و فناوری؛ را میدر  هیریخ

 وری ارتقاء و رشد بهره

 41درمجموعه احکام سیاست های کلی مرتبط با صنعت، 

حکم در خصوص ارتقاء و رشد بهره وری احصاء شده 

است. که از مهمترین موضوعات مورد اشاره در این احکام 

بر استقرار نظام  دیبا تأک یور بهره شیافزاتوان به  می

 یساز حداکثر قیاز طر) یور منافع حاصل از بهره میتسه

 دیبا تأک یماد یها هیاز سرما یو منافع ناشارزش افزوده 

در  یزشیانگ یاستقرار سازوکارها؛ هیبر اقتصاد دانش پا

استقرار ی و بنگاهی؛ ها در بخش عموم نظام پرداخت

منابع کشور  صیتخص ندیبهبود فرآی؛ اتیعمل یزیر بودجه

 یاصلاح ساختارهای و اجتماعی؛ براساس منافع اقتصاد
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 یاجراو  گرا جهینت کردیروی؛ اتخاذ ابیو ارزش یابیارز

، نیاصلاح قوانی؛ دولت یعملکرد در دستگاهها یحسابرس

 تیاولومقررات، روشها، ابزارها و فرآیندهای اجرایی؛ 

ی( تیحما یها برنامه هیکار در کل یروین یساز توانمند

وری عوامل تولید به ویژه  پرداخت. همچنین افزایش بهره

 دیساختار تول یاصلاح و بازساز نیروی کار و سرمایه )با

اتخاذ انواع ، دیتول تیفیبهبود ک، ها نهیکاهش هزی، مل

( دیتعامل عوامل تول یساز نهیبهی، هیو تنب یقیتشو ریتداب

را در رئوس احکام پراهمیت در این بخش بوده است. که 

وری نیروی کار؛  به صورت ویژه در خصوص ارتقاء بهره

 جادیاو  تیخلاق شیافزا ،مهارت شیافزاافزایش انگیزه، 

 بازار کار یازهایبا ن یو پژوهش یمراکز آموزش نیتناسب ب

اند. از طرفی دیگر جلوگیری از  را مورد تأکید قرار داده

های فیزیکی و انسانی ایرانی و  اتلاف و راکد ماندن سرمایه

های فیزیکی و انسانی را   ارتقاء بازده اقتصادی سرمایه

های دیگری از احکام سیاستی  اند. در بخش ضروری دانسته

با  اقتصاد کشور یور بهره شیافزامرتبط با صنعت؛ 

با کاهش ی، تیریو مد یاصلاحات و اقدامات ساختار

اند و در  را ضروری دانسته با رفع موانعو  مبادله یها نهیهز

رشد های کلی اقتصاد مقاومتی  سیاست 4و  3بندهای 

 جادیا، اقتصاد یریپذ رقابت تیدر اقتصاد با تقو یور بهره

و  تیظرف یریبه کارگ، مناطق و استانها نیبستر رقابت ب

و  مناطق کشور یها تیمز یایمتنوع در جغراف یها تیقابل

ها را محور  استفاده از ظرفیت اجرای هدفمندسازی یارانه

و  یدفاع ییخودکفا» یکل یها استیساند. در  قرار داده

نیز  بر ارتقاء کارایی در مسیر توسعه صنایع  «یتیامن

 اند. دفاعی و امنیتی تأکید کرده

و توسعه، پژوهش،  قیو گسترش تحق تیتقو

 در صنعت تیابتکار و خلاق ،ینوآور

های کلی نظام مرتبط با بخش  در مجموعه سیاست

حکم سیاستی به موضوع هدایت و تقویت  82صنعت، در 

پرداخته شده است؛ که  ها تحقیق و توسعه و نوآوری

هدایت و تقویت تحقیق و توسعه و نوآوری و زیربناهای 

مرتبط با آن )با هدف: ارتقاء کیفی و کمی تولید، بالا بردن 

درجه ساخت داخل تا محصول نهایی، حمایت از 

گیری از جذب و انتقال  سازی فناوری محصول، بهره تجاری

های روز،  وریگیری از جذب و انتقال فنا دانش فنی، بهره

 باشد. ایجاد نظام ملّی نوآوری( از تأکیدات این احکام می

 انیدانش بن عیگسترش اقتصاد و صنا

های کلی نظام مرتبط با بخش  سیاست در مجموعه

حکم سیاستی به موضوع اقتصاد و صنایع  89صنعت، در 

دانش بنیان پراخته شده است. که بیشترین تأکید در 

پایین دستی و  عینمودن صنا انیبن دانش خصوص

 یها شرکت و تقویت سیبا تأسو گاز  نفت یبالادست

ساخت، نصب  ،یمهندس ،یطراح یبرا انیبن دانش

یی خودکفا شیمنظور افزا به یو انتقال فناور زاتیتجه

و تعامل فعال،  یگسترش همکارباشد. همچنین  می

 یبا کشورها یسازنده و الهام بخش در حوزه علم و فناور

 یو فن یعلمو مراکز  ی، جهان اسلام و جهانیا منطقه

 میهمراه با تحکو جهانی  جهان اسلام ی وا معتبر منطقه

بر علوم و  یمبتن عیبر توسعه صنا دیقلال کشور با تأکاست

 با اصلاح امر واردات و صادرات کشور دیجد یها یفناور

نیز مورد تأکید قرار گرفته است. از دیگر موارد مهم 

و محصولات  دیتول ی وهینمودن ش انیبن دانشتوان به  می

از  تیحمااشاره کرد.  و خدمات وابسته به آن یصنعت

بر  یو متک انیو صادرات محصولات دانش بن دیتول

و  تیمز یدارا یها در حوزه ژهیبو یبوم یها یفناور

را نیز  اصلاح امر واردات و صادرات کشورهدف با  ت،یظرف

اند و در راستای گسترش اقتصاد دانش  ضروری برشمرده

 :از جمله ) آن یاصل یها  توسعه مؤلفهبنیان؛ تأکید بر 

 لیتبد لیتسه یهانهیزم ،یارتباط یها ساختریز

و گسترش کاربرد آن،  یپژوهش به فناور یدستاوردها

و  یو حقوق یقیاز حقوق اشخاص حق یقانون تیحما

 یهابا بخش یو پژوهش یعلم یهامرتبط کردن بخش

 دانند. ( را ضروری و مؤثر میشورک یدیتول

و  شرفتهیپ یهایبه فناور یابیو دست یارتقاء سطح فناور

 عتدر صن شرفتهیپ یها ینفوذ فناور بیضر شیافزا

های کلی نظام مرتبط با بخش  در مجموعه احکام سیاست

مرتبه در خصوص نقش فناوری در صنعت  89صنعت، 

و  کشور عیصنا یارتقاء سطح فناورپرداخته شده است. 

با گسترش  های پیشرفته و راهبردی را دستیابی به فناوری

 یهمکار تیتقوی، احقدرت طر جادیا، و توسعه قیتحق

تعامل ، کشور یو صنعت یپژوهش ،یآموزش ،یمراکز علم

، جهان ی و صنعتیعلم ی شرفتهیسازنده با مراکز پ

 نشیکشف و آفر، موجود ینسب یها  تیاز مز یرگی بهره

پذیر  ی، میسر و امکانرقابتی و نسب دیجد یها  تیمز

و   نفت  عیصنا   نهیدر زم  یآور ارتقاء فناند. همچنین  دانسته
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گاز و پتروشیمی را نیز مورد تأکید قرار گرفته است. از 

دادن به  تیاولوها،  طرفی دیگر در این مجموعه سیاست

، گاز عیصنا لیاز قب یصنعت یراهبرد یها حوزه

اطلاعات و  یفناور پتروشیمی، حمل و نقل، هوافضا،

 ، آب و دریا، کشاورزی، ساختمان، مواد پیشرفته ارتباطات

را لازم  در آنها شرفتهیپ یها ینفوذ فناور بیضر شیو افزا

  اند. و ضروری برشمرده

 صنعت یریپذ توان رقابت شیافزا

های  پذیری صنعت بر اساس سیاست در خصوص رقابت

حکم سیاستی به این مهم اشاره کرده  83کلی نظام، 

توان  شیافزاتوان به  است؛ که از مهمترین این احکام می

از ) یالملل نیب یها صحنه داخل و در در یرقابت اقتصاد

 ی،ساختار رقابت تیتقو ،رضروریلغو انحصارات غ قیطر

ارتقاء ی، نیاز کارآفر تیحما، لازم یها رساختیز تیتقو

از رقابت  تیحمای( اشاره کرد. همچنین نوآور و تیخلاق

در  ربطیذ یها هیرو، مقررات و نیاز راه اصلاح قوان

و بالا بردن  رانیا یاسلام یجمهور یچارچوب قانون اساس

 ی،مل دیساختار تول یاصلاح و بازسازقدرت رقابت از طرق 

 ریاتخاذ انواع تداب ،دیتول تیفیک بهبود، ها نهیکاهش هز

را  دیتعامل عوامل تول یساز نهیبه ی،هیو تنب یقیتشو

های  سیاست 8اند. از طرفی دیگر در بند  ضروری برشمرده

 - 88/21/0324کلی نظام در بخش صنعت )مصوب 

 یریپذ توان رقابت شیافزا؛ به (89/29/0390 یابلاغ

بخش  و مدیریت تیبر اساس گسترش مالک یصنعت مل

و  ها بنگاه یاقتصاد ی اندازه تیرعا ی،  بر اساسردولتیغ

پرداخته شده  رضروریخاص و انحصارات غ ازاتیلغو امت

 تیتقو های کلی برنامه ششم توسعه نیز است. در سیاست

مورد توجه و تأکید  بازارها یریپذ و رقابت یساختار رقابت

 قرار گرفته شده است.

 صنعتدر  یتعاونسهم بخش  شیافزا

های کلی نظام مرتبط با صنعت،  در احکام سیاست

مرتبه به مسئله سهم بخش تعاونی در صنعت کشور 02

در گذاری، مالکیت و مدیریت  سرمایه پرداخته شده است؛

توسط  یقانون اساس 44مذکور در صدر اصل  یها نهیزم

مادر )ازجمله  عیصناو بزرگ  عیصنادر  یبخش تعاون

% از 22 یواگذار، نفت و گاز( یدست نییپا بزرگ عیصنا

 یبنگاهها) 44مشمول صدر اصل  یدولت یسهام بنگاهها

 عیبزرگ و صنا عیمعادن بزرگ، صنا نهیکه در زم یدولت

نفت و گاز فعال  یدست نییبزرگ پا عیمادر از جمله صنا

 یها و شرکت رانینفت ا یشرکت مل یهستند به استثنا

 یواگذار( و همچنین نفت خام و گاز دیاستخراج و تول

به )مسلح  یروهایوابسته به ن عیصناسهام % از 22

 صیبه تشخ یضرور یتیو امن یدفاع داتیتول یاستثنا

مورد  عام یسهام یتعاون یبه شرکتها ا(فرمانده کل قو

های کلی  تأکید قرار گرفته است. همچنین در سیاست

نظام، مسئله افزایش سهم بخش تعاونی در تولید ملی نیز 

مورد تأکید قرار گرفته است، که در راستای تحقق این 

 یدر اجرا عیو تسر دیتأکمهم، تقویت انگیزه وعزم ملی، 

و  یانضباط مال تیرعا، 44اصل  یکل یها استیکامل س

  و بخش یبخش دولت نیب ضیرفع تبع، دولت یا بودجه

و کوچک  یاز بنگاهها تیو حما یساماندهی، تعاون

اند. به  را مطرح کرده آنها یدر جهت کارآمدسازمتوسط 

، مقررات و نیاصلاح قوانی؛ تعاون  از بخش تیحمامنظور 

 یجمهور یدر چارچوب قانون اساس های ذیربط رویه

 یارز یگذار سپردهاند و  هرا ضروری دانست رانیا یاسلام

 یها صندوق، نزد بانک یدرصد از منابع ورود 82حداکثر 

مذکور  یها از بانک یالیر یعامل در قبال اخذ خط اعتبار

صندوق  یبا معرف یبه تعاون یالیر لاتیتسه ی ارائه یبرا

های کلی برنامه ششم توسعه  ی در سیاستمل ی توسعه

  آمده است.

 گیری بحث و نتیجه -8

در این مقاله روشن شد سیاستهای کلی نظام از ماهیتی 

آور برخوردار بوده و به همین منظور نیز بند  حقوقی و الزام

دوم اصل یکصدودهم قانون اساسی به لزوم نظارت بر 

حسن اجرای آنها تاکید کرده و آن را در اختیار مقام 

 رهبری به عنوان مرجع تدوین این سیاستها قرار داده

مطابق ذیل اصل یکصدودهم  نیز م معظم رهبریمقا .است

حیت خود را به مجمع تشخیص لاقانون اساسی این ص

مصلحت نظام واگذار کرده که مطابق آن مقررات نظارت بر 

حسن اجرای سیاستهای کلی نظام به تصویب این مجمع و 

ه بر تکلیف لاودر نتیجه ع. تأیید مقام رهبری رسیده است

کومتی مبنی بر اجرایی نمودن نهادها و قوای مختلف ح

این سیاستها و حرکت در چارچوب و راستای مشخص 

ن از این لاهای ک گیری شده توسط آنها و اخذ جهت

سیاستها، مجمع تشخیص مصلحت نظام نیز مکلف است 

بر حسن اجرای آنها توسط تمامی نهادهای حکومتی و در 
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گانه به عنوان مهمترین مخاطب  رأس آنها قوای سه

سیاستهای کلی نظام نظارت داشته و راهکارهایی را در 

چارچوب قوانین موضوعه در جهت اجرایی شدن هرچه بهتر 

علیرغم این متأسفانه تاکنون این نظارت  .آنها بیندیشد

هاست صورت  ن و جایگاه این سیاستأآنچنان که درخور ش

نگرفته و این امر در کنار کوتاهی برخی از مسولین و 

مخاطبین سیاستهای کلی نظام، مانع از اجرایی شدن مناسب 

 .[00] این سیاستها شده است

با توجه به نقش صنعت، سنجش اهداف و نظارت بر اجرای 

های کلی نظام در این حوزه اهمیت بسزایی دارد.  سیاست

توسعه بخش صنعت در رشد اقتصادی و نیز توسعه اقتصادی 

اثر مستقیم دارد. با فزونی گرفتن ارزش افزوده بخش صنعت 

ی و سهم بالاتر آن در اقتصاد ملی، زمینه دستیابی به نرخ ها

 تجربهبالاتر برای رشد اقتصادی جوامع فراهم شده است. 

رفاه و سطح  میاز ارتباط مستق یحاک زین افتهیجوامع توسعه 

 .باشد یدر آن جوامع م عیبهتر مردم با گسترش صنا یزندگ

 منزلهاهمیت بخش صنعت و نقش و سهم اساسی آن به 

ترین عامل محرک رشد اقتصادی در کشورهای توسـعه  مهـم

  .[03 برجسـته اسـت افتـه و درحال توسـعه کـاملاًی

 به عنوان کشور اقتصاد در صنعت بخش اهمیت به توجه با

 ناخالص تولید از یک پنجم بودن حدود دارا و مولد بخش یک

بر ارزش  اثرگذار متغیرهای و عوامل بررسی کشور، داخلی

از نگاه  آن ارتقای راهکارهای احصای و بخش این افزوده

 اهمیت رهبری که خود بر تمام جوانب این امر مشرف است

بندی راهبردی  بندی و دسته عاست. جم برخوردار بالایی

از اموری است  صنعتص ونظرات مقام معظم رهبری درخص

بازنگری در سیاستهای کلی نظام در حوزه ن برای آکه انجام 

های خود را در  و ایده یشان نظرات. اضروری است صنعت

اند که خود  طی سالیان دراز و در موارد متعدد بیان نموده

. زان استیت گذاران و برنامه رسمنظومه کاملی برای سیا

بنابراین به منظور شناخت بهتر دیدگاه مقام معظم رهبری در 

زمینه صنعت و فراهم شدن زمینه بهره گیری از نظریات 

صنعت، در پژوهش حاضر  ایشان در سیاستهای کلی بخش

اقدام به تحلیل محتوای سیاستهای ابلاغی ایشان در حوزه 

صنعت شده است و همانطور که نتایج تحلیل محتوا نشان داد 

های تشکیل دهنده عنوان پژوهش و با  با توجه به کلید واژه

لحاظ کردن پروتکل پژوهش، کلیه سیاستهای کلی نظام در 

بندی  دسته 89از بین  خصوص صنعت استخراج گردید که

موضوعی کلان با توجه به میزان فراوانی و ضرایب اهمیت 

بندی مربوط به  بندی شده در هر طبقه، دسته احکام دسته

-حکم سیاستی 332از  حکم 49) «حمایت از تولید داخلی»

. بیشترین وزن را به خود اختصاص داده است و درصد( 4/03

ارتقاء و رشد »های با اهمیت بعدی موضوعات  در رده

، درصد( 3/08-حکم سیاستی 332از  حکم 41) «وری بهره

 332حکم از  89) «گسترش اقتصاد و صنایع دانش بنیان»

ارتقاء سطح فناوری و دستیابی »، درصد( 9/7-یاستیحکم س

های  ه و افزایش ضریب نفوذ فناوریبه فناوریهای پیشرفت

حکم  332حکم از  89) «پیشرفته در صنایع راهبردی

هدایت و تقویت تحقیق و توسعه و » درصد(، 9/7-یاستیس

، درصد( 3/7-یاستیحکم س 332حکم از  82) «ها نوآوری

حکم  332حکم از  83) «پذیری صنعت افزایش توان رقابت»

حمایت از سهم بخش افزایش و »، درصد( 0/7-یاستیس

 9/4-یاستیحکم س 332حکم از  02)  «تعاونی در تولید ملی

حکم  332حکم از 03« )ارتباط صنعت و دانشگاه»، درصد(

افزایش سهم بخش خصوصی در »، درصد( 4/4-یاستیس

و درصد(  2/3-یاستیحکم س 332حکم از  04) «صنعت

حکم  332حکم از  03) «بهبود فضا و محیط کسب و کار»

توان اظهار  گیرند. بنابراین می قرار میدرصد(  1/3-یستایس

 2/78داشت که بیشترین تأکیدات مقام معظم رهبری )بالای 

های ابلاغی کلی نظام مرتبط با بخش  درصد( در سیاست

با عنایت به لذا  .باشد موضوع مذکور می 02صنعت پیرامون 

واسطه بودن سیاستهای کلی نظام میان اهداف و آرمانهای 

نظام، اجرایی شدن این سیاستها امری ضروری جهت وصول 

برای . به اهداف مقرر در اصل سوم قانون اساسی خواهد بود

در توسعه  صنعت لیبد یاین منظور با عنایت به نقش ب

موضوع نظارت بر حسن اجرای و اهمیت کشور  یاقتصاد

از منظر اعضای شورای بازنگری در  ی کلی صنعتسیاستها

با توجه به مبنای مدیریتی و علمی این و  قانون اساسی،

اهمیت، ضروری است راهکاری مناسب به منظور تأمین این 

گردد  پیشنهاد میبنابراین  .نظارت اندیشیده و اجرا گردد

قبل از  مسئولان نهادهای حکومتی بالاخص قوای سه گانه

، دکترین، اهداف در حوزه صنعت اقدام ریزی و هرگونه برنامه

ب را مورد توجه خاص لارهبر معظم انق ابلاغی و سیاستهای

قرار داده و بر اساس آن به سازماندهی، هماهنگی، هدایت و 

تا  اقدام نمایند، کنترل و نظارت ،سازی، اجرارهبری، پیاده

در بخش  سیاستهای مقام معظم رهبری اهداف متصور و

 .دمحقق گردصنعت 
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Abstract 

As the added value of the industry sector increases and industries gain a higher share in the 

national economy, the ground is provided for higher rates of economic growth in societies. 

Therefore, considering the strategic significance of the industrial sector in the economic growth 

and development of the country, in the present study attempts are made to analyze the general 

industrial policies adopted by the ruling system of Iran. Thus, the present study seeks to discover 

the areas related to general industrial policies of the ruling system on which the supreme leader 

has laid greatest emphasis and determine the industrial matters that most concern the country's 

supreme leader. The present study also seeks to specify the most emphasized and important 

factors associated with industrial policies put forward by the supreme leader of the country. The 

present study falls into the category of qualitative studies and is conducted using content analysis 

method. The required data were collected through thematic search for research keywords and 

applying the research protocol on the general industrial policies adopted by the ruling system. The 

collected data were analyzed using a mixed (quantitative-qualitative) method. The population of 

the study includes general policies of the ruling system; therefore, the population and the sample 

size completely match each other. The results indicate that among the policies put forward by the 

Supreme Leader, "support for domestic production", "enhancement and growth of productivity" 

and "expansion of the economy and knowledge-based industries" have the largest shares and 

coefficients of importance.  

Keywords: Supreme Leader, General Policies of the Ruling System, Industry, Content Analysis.  
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Introduction 

The general policies of the system is a statement that entered the system of fundamental rights of 

Iran's legal system with the amendment of the constitution in 1368. Until this title was officially 

recognized, the collection of statements and orders of the leader of the revolution Imam Khomeini 

(RA) was considered as the strategic policies of the system, which It is based on the approved 

laws and regulations. With the drafting of Article 110 of the Constitution in the Constitutional 

Review Council, the authority to formulate and communicate general policies was defined within 

the scope of the authority of the system's leadership, and the Expediency Recognition Council was 

also introduced as an advisor alongside the leadership as a center for producing, evaluating and 

monitoring these policies. (Rizvanifar, 2016). The general policies of the system are a coordinated 

set of orientations, phased goals and macro strategies of the system in specific periods of time to 

realize the ideals and goals of the constitution. These policies are considered as one of the top 

documents of the country. Regarding the importance of these policies, the Supreme Leader, as a 

reference for determining the general policies of the system, considers discipline in the country as 

one of the goals of these policies and mentions it as defining the general geometry of the system. 

The high position of the general policies of the system in the Constitution of the Islamic Republic 

of Iran and entrusting the determination and supervision of their implementation to the highest 

authority of the country, i.e. the Supreme Leader (based on the first and second clauses of the one 

hundredth article of the Constitution), is a suitable platform for regularizing the implementation 

processes and Legislation is in the direction of goals and ideals. Also, due to the temporary nature 

of the tenure of the officials in the three powers and the possibility of intermittent changes in 

legislative, executive and judicial programs and policies in various cultural, economic, political 

and... The problems of the contemporary way of structuring government and democratic 

governments are discussed; It will be necessary to have general policies as binding principles that 

govern all government forces (Gholami and Bahadri Jahrami, 2012). The general policies of the 

industry sector, including the general policies of the system in the industry sector announced on 

09/29/2013, and other policy clauses related to the industry sector in other general policies of the 

system, including the general policies of national production, support for Iranian labor and capital 

- announced on 11/24/2013 , general policies of reforming the consumption pattern, general 

policies of resistance economy, general policies of the sixth development plan, general policies of 

science and technology, general policies of employment and The general policies are to encourage 

investment. Industrialization and industrial development is one of the necessary conditions for 

economic progress and the basis for extensive structural changes in the economic and 

technological fields. (Braz, 1365). The importance of industry as a carrier of technological 

developments increases productivity in other sectors of the economy by creating methods and 

inventing new production tools. Economic growth resulting from industrialization with 

multiplicative and synergistic effects on the economy of countries and their production structure. 

(Hasanvand, 1401). In order to plan for industrial development, the basic bottlenecks in this sector 

must be known. This recognition is not possible without having a real picture of the performance 

of the industry sector. In this regard, the Supreme Leader has intelligently observed the state of 

the country's industry and examined its strengths and weaknesses from various dimensions, and 

based on that, he has compiled and communicated the general policies of the system in the field of 

industry. Therefore, considering the strategic importance of the industry sector in the economic 

growth and development of the country and despite the clarifications of the Supreme Leader 

regarding the need for the growth and development of industry and domestic production, it is very 
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necessary to monitor the goals of the general policies of the system in this area. In this regard, this 

research seeks to determine What are the most emphasized and importance coefficients of the 

policies announced by the Supreme Leader  (Madazla Al-Aali) related to the industry sector and 

what concepts and issues are the concern of the supreme leader of the country in the field of 

industry. In this regard, a series of questions are raised as follows: What are the main topics and 

concepts discussed in the general policies of the system related to the industry sector? In what 

formats can the general policies of the system in the industry sector be centered? Does the set of 

general policies related to industry have the necessary and sufficient comprehensiveness to cover 

all the views of the supreme leader of the revolution in the dimensions and angles related to the 

field of industry?  The current research was prepared and compiled with the aim of answering 

such questions. 

Research methodology 

This research from the perspective of philosophical and interpretive foundations; In terms of the 

purpose, it is developmental-strategic and in terms of nature, it is descriptive-analytical of the type 

of content analysis, which analyzed the general policies of the system around the industry in a 

mixed manner (qualitative: content analysis-quantitative: descriptive statistics). in order to collect 

information; Internal library resources have been used to compile the theoretical foundations and 

background of the research, and the texts of the general policies of the system and the country's 

development programs have been studied and reviewed as documents. The statistical population 

includes documents related to the general policies of the system and country's development plans, 

which match the population and the sample. Inductive content analysis method was used to 

analyze the information. At this stage, key themes and phrases from the general policies of the 

system in the field of industry were extracted and coded and classified (open and axial coding) 

and descriptive statistical analysis was carried out to determine their importance. Baltz and Basel 

methods were used to check content validity. In this way, the content validity index value of the 

current research indicators was 0.87. This means that the extracted concepts and categories had 

the characteristics of relevance, clarity and simplicity. One of the indicators used to measure 

reliability in content analysis; Kapast coefficient, which expresses the degree of agreement that 

independent coders obtain when evaluating the characteristics of a message or text. In other 

words, the size of the kappa coefficient represents the agreement between two coders (Bazargan, 

2017). The reliability coefficient of the current research is equal to 0.79, which indicates its 

acceptable reliability.  

Research findings 

Analysis of the general policies of the system related to the industry 

In this section, we will conduct quantitative and qualitative analysis on the general policies of the 

system related to the industry sector. The four important activities in this department are: 1- 

Collecting the general policies related to the industry and extracting the relevant policy clauses 

based on the protocol and keywords of the research and the statistics of the policy clauses from 

the policy clauses 2- Thematic classification of the policy clauses counted from the policy clauses 

at both micro and macro levels 3- Quantitative analysis and statistical description Policy rulings 

related to industry 4- content analysis of policy rulings; We will explain them further. 

Discussion and conclusion 

As a result, in addition to the duty of various government institutions and forces to implement 

these policies and move within the framework and direction specified by them and to obtain 
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macro orientations from these policies, the Expediency Recognition Council is also obliged to 

ensure their good implementation by all government institutions and in The head of them is the 

three forces, as the most important audience of the general policies of the system, to monitor and 

think of solutions within the framework of the relevant laws in order to implement them as best as 

possible (Gholami and Bahadri Jahormi, 2012). Considering the importance of the industrial 

sector in the country's economy as a productive sector and having about one-fifth of the country's 

gross domestic product, the investigation of the factors and variables affecting the added value of 

this sector and the calculation of its improvement strategies from the perspective of the leadership, 

who is responsible for all aspects of this It is honorable, it is of great importance. Summarizing 

and strategically categorizing the opinions of the Supreme Leader regarding the industry is one of 

the things that is necessary to review the general policies of the system in the field of industry. He 

has expressed his opinions and ideas over many years and in many cases, which is a complete 

system for policy makers and planners. Therefore, in order to better understand the viewpoint of 

the Supreme Leader in the field of industry and to provide a basis for using his views in the 

general policies of the industry sector, in the present research, the content of his communicated 

policies in the field of industry has been analyzed and as the results of the content analysis 

showed According to the keywords that make up the title of the research and considering the 

research protocol, All the general policies of the system regarding the industry were extracted, 

and among the 29 broad thematic categories according to the frequency and importance 

coefficients of the categorized orders in each category, the category related to "supporting 

domestic production" (49 orders out of 368 policy orders-4/ 13 percent). It has the most weight 

and in the next most important categories are the issues of "improvement and growth of 

productivity" (45 rulings out of 368 policy rulings-12.3 percent), "expansion of the economy and 

knowledge-based industries" (29 rulings out of 368 policy rulings) - 7.9 percent), "Improving the 

level of technology and obtaining advanced technologies and increasing the penetration rate of 

advanced technologies in strategic industries" (29 rulings out of 368 policy rulings - 7.9 percent), 

"Guidance and strengthening of research and development and innovations" (28 out of 368 policy 

orders - 7.6 percent), "Increasing the ability Competitiveness of industry" (26 out of 368 policy 

orders - 7.1 percent), "Increasing and supporting the share of the cooperative sector in national 

production" (18 out of 368 policy orders - 4.9 percent), "Relation between industry and 

university" ( 16 out of 368 policy orders - 4.4 percent), "Increasing the share of the private sector 

in the industry" (14 out of 368 policy orders - 3.8 percent) and "Improving business space and 

environment" Work" (13 rulings out of 368 political rulings-3.5 percent) are placed. Therefore, it 

can be stated that the highest emphasis of the Supreme Leader (over 72.8 percent) in the general 

communication policies of the system related to the industry sector is around the 10 mentioned 

issues. Therefore, considering that the general policies of the system mediate between the goals 

and ideals of the system, the implementation of these policies will be necessary to achieve the 

goals stipulated in the third principle of the constitution. For this purpose, considering the unique 

role of industry in the economic development of the country and the importance of monitoring the 

good implementation of general industry policies from the point of view of the members of the 

constitutional review council, and considering the managerial and scientific basis of this 

importance, it is necessary to find a suitable solution in order to The provision of this supervision 

should be thought out and implemented. Therefore, it is suggested that the officials of the 

government institutions, especially the three forces, before any planning and action in the field of 

industry, pay special attention to the doctrine, goals and policies announced by the supreme leader 

of the revolution, and based on that, organize, coordinate, guide and lead. creation, 
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implementation, control and supervision, take action so that the envisioned goals and policies of 

the Supreme Leader in the industry sector are realized.  
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 راهنمای نگارش مقاله
 

 
شود. این فصلنامه   مجله صنعت و دانشگاه به صورت فصلنامه منتشر می      .1

 باشد. های گوناگون میحاوی مقالاتی در زمینه

 : شود عبارتند ازکه در فصلنامه چاپ می طالبینوع م .2

 وسططس سططردبیر از صططاحبنرران در واسططت  که معمولاً ت مقالات مروری

 د. شومی

 مقالات تحقیقاتی 

 مقالات کوتاه  

سطططیده و همنمان برای چاپ به     به چاپ نر   دیگرمقاله باید در مجلات      .3

 ی دیگری ارسال نشده باشد. نشریه

 ی ه بططه عهططدهمنططدرد در مقططالططمسطططیولیططت صطططحططت مطططالطط     .4

 )ها( است. نویسنده

شده، تو   مقاله .5 سال  سی قرار  واهد  سس هیأ ی ار ت تحریریه مورد برر

ی و در صطططورت لنوذ ح    گرفت و فصطططلنامه در ویراید ادبی و محتوای   

 . هایی از مقاله مجاز استبخد یا بخد

ست، ل ا حتماً بایستی یک چکیده      .6 انگلیسی هم   زبان فصلنامه فارسی ا

علمی  های فارسططی برای بیان مطال  واژهداشططته باشططد و حتی المقدور از 

مقاله فاقد اشططکالات املایی یا نکات دسططتوری  . لازذ اسططتاسططتداده شططود

 باشد. 

ید          .7 با نابع  ل  متن و م طا مامی م له      ت فاصططط یان    با   یک  س در م

شیه     wordبا نرذ افنار  شده و دارای حا هر طر  متر از سانتی  2ی تایپ 

 باشد.  12و اندازه آن  نازنینکار رفته هقلم ب باشد.

 های زیر باشد:تمامی مقالات باید مشتمل بر بخد .8

 :تایپ شود، آنگاه ناذ نویسنده   عنوان مقاله با قلم سیاه   عنوان مقاله

سندگان، رتبه  شکده،        یا نوی شگاه یا دان شامل ناذ دان شانی) ی علمی، ن

 . شودمؤسسه و واحد تحقیقاتی مرتبس و ...( قید 

 ای باید پس از مقدمه ی فارسططی سططا تارمند  چکیده ی مقاله:چکیده

ته       یاف هد  از تحقیق، روش تحقیق،  تاه  جه   کو به طور  ها و نتی گیری را 

کلمه(. این نکته    250کلمه و حداکثر    150)حداقل    ا تصطططار بیان نماید   

ی مقاله به زبان انگلیسططی نین صططادت اسططت. در پایان چکیده برای چکیده

  5و حداکثر  3)حداقل تعدادی کلمات کلیدیواژه باید شطططامل کلید ،مقاله

ی انگلیسی به زبان چکیدهی فارسی به زبان فارسی و در (، در چکیدهکلمه

 .انگلیسی، باشد

 :ی مورد تحقیق، حاوی مقدمه باید ضططمن بیان هد  و مسططأله  مقدمه

ای از مطالعات و مشططاهدات مرتبس با تحقیق مورد نرر)دا لی و   لاصططه 

ها باشططد. لازذ به  دآوری منابع آن ارجی( در چند سططال ا یر همراه با یا

سمت داده   ست که نباید در این ق گیری کار گنارش ها و یا نتیجهیادآوری ا

 شود. 

  سی ای بتواند با وی باید نوشططته شططود که هر  واننده به نح :روش برر

کرار نمططایططد        اسطططتدططاده از آن، تجربططه     نویسطططنططده مقططالططه را ت  و ی 

مان       می  مدت ز مل روش تحقیق،  ند شطططا کان اجرای پژوهد،  توا اجرا، م

آوری ی جمعجامعه مورد مطالعه، رعایت موازین ا لاقی در پژوهد، نحوه      

 های آماری باشد. گیری و آزمونهای اندازهاطلاعات، ابنار

 ست آمده از تحقیق بدون  در این بخد باید یافته ها:یافته های به د

شکل های جدولبحث بیان گردد و نباید داده ها و نمودارها  مجدداً ها، 

شماره     شوند.  سمت تکرار  صاویر و نمودار ی جدولدر این ق ها باید ها، ت

صدحات جداگانه   شوند و هر کداذ در  ای آورده و با دقت در متن آورده 

 ری شوند. گ اشماره

 در این بخد نویسططنده )ها( تدسططیری منطقی از  گیری:بحث و نتیجه

های به دسطت آمده  های به دسطت آمده اراهه نموده و هم چنین یافته یافته

های مطالعه و    . محدودیت  نمایند  را با مطالعات انجاذ شطططده مقایسطططه می      

 های مهم بحث و  ها برای مطالعات آینده از قسطططمت      همچنین پیشطططنهاد 

 باشد. گیری مینتیجه

   :سگزاری سازمان از منابع کمک سپا های همکار در  های مالی، افراد یا 

 انجاذ این پژوهد 

 منابع فارسططی  گ اری شططدهشططمارهحرو  الدبا منابع به ترتی   :منابع(

 و بططه صططططورت زیططرآورده  ابططتططدا و بططعططد مططنططابططع انططگططلططیسططططی(   

 .شوندمی

  :فارسی منابع

له   قا نده  ناذ  انوادگی     :م ها( نویسططط ها(       ، ) نده) چک نویسططط  ،ناذ کو

، محل برگناری، صدحه ی شماره ، ی جلدشماره  ،ناذ کامل مجله ،مقالهعنوان 

  سال. شهر، ماه،

شدیعی، مسعود، ارتباط دانشگاه و صنعت: موانع اساسی و  مثال:

ای، مجموعه مقالات هشتمین کنگره سراسری راهکارهای توسعه

  و صنعت برای توسعه ملی،های دولت، دانشگاه همکاری

 .1383آذر،  دانشگاه صنعتی امیرکبیر، تهران،، 41-50صدحات 

تاب:  نده    ناذ   ك ها(  انوادگی نویسططط ها(       ، ) نده) چک نویسططط  ، ناذ کو

 ناذ کتاب، شماره چاپ، ناذ ناشر، محل انتشار، سال انتشار.

ای تابناک، شدیعی، مسعود، ارتباط صنعت و دانشگاه: آیندهمثال: 

ای تاریک، چاپ هشتم، انتشارات دانشگاه صنعتی امیرکبیر، تهران، پیشینه
1386. 

 انگلیسی: منابع

له:    قا ها(،                  م نده ) چک نویسططط ناذ کو ها(،  نده )  ناذ  انوادگی نویسططط

 ی جلد، شماره صدحه، سال انتشار.عنوان مقاله، ناذ کامل مجله، شماره

 مثال:
Antonelli, C, “The evolution of the Industrial organization of 
the production of Knowledge”. Cambridge Journal of 
Economics, 1999, 23, pp.243-260, 1999. 

 

)ها(، ناذ کوچک نویسنده)ها(، ناذ کتاب،  انوادگی نویسنده ناذ كتاب:

 شماره چاپ، ناذ ناشر، محل انتشار کتاب، سال انتشار.



  

 مثال:

Etzkowitz, H. and Leydesdorff, L.”Universities in the Global 
Economy: A triple Helix of university-industry-government 

relations, Cassell Academic , London, 1997. 

 یا مقالات النامی است. ها ابآوردن اسامی تمامی نویسندگان کت

 های مقاله،  به غیر از تمامی بخد ها:گذاری بخششماره. 9

 گ اری شود.ستاره  ورده  بالا به صورت نمونه شماره هایبخد
 . مبانی نرری مرتبس با کیدیت در آموزش عالی2

 جایگاه و نقد آموزش عالی در نراذ نوآوری ملی 1.2

 سیرتکاملی الگوهای نوآوری  1.1.2

 

  .ها، نمودارها و ی اصلی نگارهنسخه  ها:ها، نمودارها و جدولنگاره

 الامکان )حتی A4ها  هر کداذ در صدحات جداگانه و در کاغ  جدول

 
شماره      سال گردد. آوردن  سه( ار سنده گلا ی اول و ی هر کداذ، ناذ نوی

ست تعداد         ست. لازذ ا ضروری ا صدحه  شت هر  صویر، در پ جهت درد ت

اله متناسططط  باشطططد و     ها با حجم کلی مق   ها، نمودارها و جدول   نگاره 

  .صورت سیاه و سدید تهیه شده باشندها بهعکس

ها و  نویس شطططکل زیردر این بخد  ها و نمودارها:  نویس شککک  زیر .11

آنها به دقت شططرد داده  یشططماره ای جداگانه با آوردندر صططدحه هانمودار

نویس فارسططی ها در زیرموجود در نگاره شططود. لازذ اسططت ا تصططارات می

 داده شود. توضیح

سال مقاله:  12 سنده . ار سخه از مقاله کامل را   نوی سیول باید یک ن ، به  ی م

آدرس دفتر مجله و یا به صورت فایل ضمیمه با پست الکترونیکی به آدرس     

 پست الکترونیکی مجله ارسال نماید.

 



 

 

 
 

                           

 معرفی جمعیت ایرانی پیشبرد ارتباط صنعت و دانشگاه
 

 اهداف

 با اهدا  زیر تشکیل شد: 1383جمعیت ایرانی پیشبرد ارتباط صنعت و دانشگاه درسال 

 ها و مراکن تحقیقاتی با صنعت.دانشگاههای توسعه صنعتی کشور از طریق ارتباط کمک به پیشبرد برنامه 

 های دولتی و  صوصی.های تحقیق و توسعه صنعتی در بخدحمایت از گسترش فعالیت 

 ی راهبردها و راهکارهای ملی از طریق بازنگری مساهل، طرد موانع و اراهههای توسعهمشارکت در برنامه 

 

 وظایف

 ی تحقیقاتی و صنایع کشورهای همکاری بین مراکن علمایجاد و تقویت زمینه 

 های مختلف صنعتی ای به بخدارایه  دمات آموزشی، پژوهشی، علمی و مشاوره 

 ها و مراکن تحقیقاتییابی و تلاش در جهت رفع آنها با کمک دانشگاههای صنایع مسیلههای تخصصی برای بررسی نیازتشکیل هسته 

 متقابل هایهای علمی و صنعتی در جهت همکاریاجرای بازدید 

 های دولت، دانشگاه و صنعت برای توسعه ملیهای علمی از جمله کنگره سراسری همکاریبرگناری هماید 

 های واقعی صنعتها با نیازهای آموزشی دانشگاهتلاش در جهت انطبات برنامه 

 های ی و صنعتی و فرصتهای اقتصادآمو تگان در بخدتلاش در جهت ایحاد تسهیلات کارآموزی دانشجویان و کارورزی داند

 ها در صنایعمطالعاتی اعضای هیأت علمی دانشگاه

 ها در صنایعآمو تگان دانشگاههای مناس  ج ب داندتلاش در جهت ایجاد زمینه 

 های های علمی تحقیقاتی، مراکن رشد فناوری، واحدهای واسس بین دانشگاه و صنعت نریر شهرکهمکاری مؤثر با دیگر حلقه

 سازی فناوریهای مالی توسعه فناوری و مراکن تجاریتوسعه، صندوتتحقیق و 

 های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی آنها از جمعیت رینی و اجرایی کشور در جهت حمایتهای سیاستگ اری، برنامههمکاری با نهاد

 های توسعه ارتباط دانشگاه و صنعتو برنامه

 های تحصیلات تکمیلی در جهت مساهل و مشکلات مبتلا به صنعتدورههای نامهحمایت از انتخاب و اجرای پایان 

 المللی مشابهای و بینهای ملی، منطقهها و سازمانها، تشکلایجاد ارتباط مؤثر با انجمن 

 صادی، های گوناگون اقتهای جمعیت از جنبههای مرتبس با فعالیتهای مشترک در حوزهسنجی در اجرای پروژهانجاذ مطالعات امکان

 اجتماعی، علمی و فرهنگی

 های علمی تحقیقاتی و صنعتی و به ویژه عرضه و تقاضای فناوریانتشار فصلنامه و  برنامه و اشاعه اطلاعات مرتبس در حوزه 

 

 

 

 



 

 هابرنامه

 هاید قرار داده است:ولویت فعالیتهای زیر را در امنرور تحقق اهدا   ود، برنامهجمعیت به       

  توسعه فرهنگ پژوهد و فرهنگ صنعتی در کشورترویج و 

 های تولیدی و صنعتی کشورافناید کارایی تحقیقات و وارد کردن نتایج تحقیقات در چر ه برنامه 

 د فضایی مناس  برای بروز ابتکارات، نوآوری و پیشرفت فناوری از طریق تقویت علایق بین دولت، دانشگاه و صنعت و کمک به ایجا

 ی تجاری و عامه مردذمعهتأمیم آن به جا

   های توسعه صنعتی کشورها و سیاستهای صنعت ملی و نین همگامی با برنامههای دانشگاهی با نیاز ها و پنوهدسازگارسازی آموزش 

شگاه با نیازها و توانایی       صنعت و دان سازی  شنا  س  گدت   آ ضای منا صین      های یکدیگر و ایجاد ف ص شنود و تبادل نرر بین متخ و 

 صنعت و دانشگاه در جهت رفع موانع و تنگناها موجود

 

 های اجرایی جمعیتكمیته

   کمیته مالی و پشتیبانی 

 رسانی  کمیته عضویت و اطلاع 

 کمیته آموزش و پژوهد 

 ته ارتباط با دانشگاهکمی 

  کمیته ارتباط با صنعت 

 کمیته ارتباط با دولت و مجلس 

 

-از كلیه اندیشمندان، اساتید دانشگاه، پژوهشگران، كارشناسان، دانشجویان و نهادهای دولتی و خصوصی دعوت می

 شود با عضویت در جمعیت، ما را درتحقق اهداف والای آن یاری نمایند. 

 

 نشانی دبیر انه:

 .612اتات  -مطبقه شش -سا تمان ابوریحان -دانشگاه صنعتی امیرکبیر - یابان حافظ -تهران 

021-66495433، تلدکس:  021-66485856تلدن:                        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                           

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 هزینه اشتراک:

 
 

 
 

 

 اطلاعات متقاضی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نشانی:

 

 

 
 

 

 

 

شگاه   »ی مندان به اشططتراک فصططلنامهازعلاقه نماییم برگ اشططتراک را به دقت و با  س  وانا تکمیل نموده و وجه میدر واسططت « صنعت و دان
نند بانک تجارت، شعبه کارگر شمالی، به ناذ جمعیت ایرانی پیشبرد ارتباط صنعت       56762418اشتراک را براساس تعرفه، به حساب جاری شماره     

 ی زیر برای ما ارسال نمایند.وهو دانشگاه وارین کرده و اصل فید بانکی و فرذ اشتراک را به یکی از دو شی
 021 -66495433ازطریق دورنگار با شماره  .1
 612ازطریق پست به آدرس: تهران، دانشگاه صنعتی امیرکبیر، سا تمان ابوریحان، طبقه ششم، اتات  .2
 

  شوند.درصد تخدیف بر وردار می 20اعضای جمعیت از 

 ر مشترکین را مطلع فرمایند. واهشمند است، مشترکان محترذ درصورت تغییر نشانی، امو 

  ست ل ا توصیه می   صورت پیشتاز ارسال می   باتوجه به اینکه تنها عدذ وصول مجلاتی که به شود از  دمات پست پیشتاز    شوند قابل پیگیری ا
 استداده شود.

 

 

 

 

 

 

 تومان 16.000پست پیشتاز:    تومان 12.000پست عادی:   هنینه اشتراک یکساله:
 تومان 28.000پست پیشتاز:    تومان 20.000پست عادی:   دوساله:هنینه اشتراک 

 :عضویت حقیقی 

 ...............................................................................................................................................................سمت:    .........................................................................................................ناذ و ناذ  انوادگی: 

 ........................................................................................................................ناذ محل تحصیل:    .........................................................................................رشته و مقطع تحصیلی: 

 

 :عضویت حقوقی 
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