
 بندی اجتماعی نظام ارزشی کارآفرینان اجتماعی زن صورت

مهرجردیاباذر اشتری****      مصطفی کرباسیون***             طلیعه خادمیان ** نا امامی   م*

 monaemami53@gmail.comایران  تهران، ی،دانشگاه آزاد اسلام قات،یواحد علوم و تحق ،یو اجتماع یعلوم انسان ات،یدانشکده ادب *

 sonia_khademian@yahoo.com ایران، تهران، واحد تهران شمال یدانشکده علوم انسان یگروه علوم اجتماع اریانشد **

 mostafa.karbasioun@gmail.com. شهرکرد، ایران دانشگاه شهرکردگروه توسعه روستایی  اریاستاد ***

 ashtari@hscs.ac.ir رانیا ،تهران ی و تمدنی،اجتماع ی،فرهنگ مطالعات پژوهشگاه ی،فناور  و  علم گروه اریاستاد **** 
 

 30/30/0432 پذیرش: تاریخ              30/30/2043 دریافت: تاریخ                                

 03 -00صص: 

  چکیده

مطرح شده و   شناسیو جامعههای مدیریت، اقتصاد، روانشناسی ای است که در رشتهرشتهمفهومی بین« یاجتماع ینیکارآفر»

  رغم یعل باشد.و توسعه اقتصادی  یاجتماع راتییتغ یبرا یاو رانه یحل  مسائل اجتماع یبرا یتواند راهکار مناسبیم

ادبیات کارآفرینی   نهیدر زم انجام پژوهشی یبرا ازیاست ن  شدهکه در حوزه کارآفرینی اجتماعی زنان  توجه قابلهای پژوهش

د بر همین اساس در این مقاله به دنبال صورتبندی اجتماعی از چارچوبی تحت عنوان نظام ارزشی ش یم دهید اجتماعی

کارآفرینان اجتماعی زن هستیم. روش مورد استفاده، تحلیل محتوا بوده و مهمترین نتایج بدست آمده حاکی از آنست که 

و اتکا به خود جزئی از هویت فرا اجتماعی زنان کارافرین ارزش های درونی شده اخلاق مراقبت، خیر خواهی، برابری طلبی 

فرهنگی فضای -ها در مواجه با بستر اجتماعیدهند. این ارزشاجتماعی و مناسبات سازمانی/میان فردی آنان را شکل می

  کنند.بیرونی، نظام ارزشی کارافرینان اجتماعی  زن را ایجاد می

  .نظام ارزشی، کارآفرینی اجتماعی، کارآفرینان اجتماعی زنصورتبندی اجتماعی،  :های کلیدیواژه

 

  علمینوع مقاله: 
 

 مقدمه -1

کارآفرینی اجتماعی می تواند مشکلاتی که از جانب 

 کارآفرینی اقتصادی و یا دولت مورد توجه قرار نگرفته

است و یا اینکه ناتوان از حل آن مسائل بوده اند، حل 

را  0یتجارت و مسائل اجتماع یاجتماع نانیکارآفرنماید. 

افراد مرتبط با هدف  یکنند که زندگیم بیترک یابه گونه

اعم از جامعه کم برخوردار، به حاشیه رانده شده، کودکان 

خود را  تیبخشد. آنها موفقیرا بهبود م و سالمندان و...

 یبرا تیموفق-کنندینم یریگتنها بر اساس سود اندازه

                                                           
1 Social Problems 

است که آنها جهان را  یمعن نیبه ا یاجتماع نانیکارآفر

 .[44] بخشندبهبود ب

 یاست که توانسته است با نوآور یکس یاجتماع نیکارآفر

به  یکند و خدمت جادیدر جامعه ا رییبکار گرفته شده تغ

نفر تا  کیاز  تواند یلذا اندازه جامعه م .استکرده جامعه 

 نیو  از کمترتغییر کند  یو جهان یمل ،یا منطقه ،یمحل

برخوردار شود.  یارزش ماد تینها یتا ب یارزش ماد

 رییجامعه را تغ ییاجرا تیظرف یاجتماع نیفرکارآ

 یها یژگیو یدارا یاجتماع نیکارآفر .دهد یم

و 0 یشناخت یها تی، ظرف2از جمله دانش یفرد منحصربه

                                                           
2 Knowledge 

3 Cognitive Capacities 
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از آن  نیرکارآفریاست که افراد غ 0نوع دوستانه یها ارزش

 ،اقتصادی نیمشابه کارآفر. [40]ندستیبرخوردار ن

 یتجار یها و روش نانهیبا عزم کارآفر یاجتماع نیکارآفر

که اغلب  کند یعمل م داریپا یمال یها سازمان جادیا یبرا

وکار هستند. آنها  درآمدزا در مدل کسب انیجر کی یدارا

 به جز ، را دارند 2یاقتصاد نیکارآفر یهایژگیتمام و

 که در کارآفرینان اجتماعی  یزشیانگ یروین اینکه

 یاجتماع یها ییو نارسا هایاز نابرابر یناش باشد،می

 است.

 یبان جهاندهید 2323-2302نابر گزارش سال ب

 جادیا یبرا رانیزنان ا ینیکارآفر یهاشاخص ینیکارآفر

 0/23ی، ادامه سنت خانوادگ2/34ییافزا، ثروت2/40 رییتغ

 رطبق آما نیگزارش کرده است. همچن 4/42ییو درآمدزا

در  قایو شمال آفر انهیخاورم یکشورها ازیامت یبانک جهان

، 3/43، تونس0/40مراکش بیبه ترت 2323سال 

و  0/00یامارات متحده عرب ،0/04نی، بحر0/03یبوتیج

طبق داده های گزارش ، در این میان باشد.یم 0/00رانیا

، ایران جز کشورهایی با 0(2320جهانی شکاف جنسیتی)

درصد زنان و مردان در مشارکت 43برابری کمتر از 

کشور 040از میان  040اقتصادی و فرصت ها بوده و مقام 

درصد یکی از 23را دارد. همچنین ایران با امتیاز کمتر از 

کشورهایی ست که بیشترین نابرابری در توزیع درآمد بین 

  دهد.زن و مرد را نشان می

"مستر کارد" 
 0023سال  در گزارش خود نیتردر تازه 4

 یابیکشور را ارز 03 نیزنان کارآفر تی(، وضع2303)

پله سقوط رتبه  کیبا  یابیارز نیدر ا رانیا ؛کرده است

و  لندیوزین کا،یآمر یابیارز نی. در ادارا می باشد را 04

اند، و تنها چهار کشور اول تا سوم شده بیکانادا به ترت

 رانیکمتر از ا یازیبنگلادش و مصر امت ر،یعربستان، الجزا

 یدهل 0یاجتماع یهااند )مرکز پژوهشکسب کرده

 (.2323نو،

اندک  نانهیکارآفر یهاتیدر فعال رانیم زنان اسه متاسفانه

نسبت  رانیزنان در ا یاست. هرچند نرخ مشارکت اقتصاد

دو برابر شده اما زنان همچنان  شیسال پ 43به حدود 

                                                           
1 Philanthropic Values 

2 Commercial Entrepreneur 

3 http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-

2023. 

4 Master Card 

5 Centre for social research 

دارند. بر  رانیدر اقتصاد و بازار کار ا یاندک اریسهم بس

نرخ  2304در سال  0رانیمرکز آمار ا گزارش اساس

 یبالا تیجمع کهیکل کشور، در صورت یمشارکت اقتصاد

درصد بوده  2/40کار در نظر گرفته شود،  یرویسال ن 00

%   0/00%  و در زنان  4/43شاخص در مردان نیاست. ا

 33/3نرخ اشتغال زنان  2304تا  2302باشد. از سال یم

 ینرخ مشارکت اقتصاد نی% رشد داشته است. اگر چه ا

پنج سال گذشته )از  ردسال  03 یبالا تیزنان در جمع

از آن  یمیاما هنوز کمتر از ن افته،ی شی% افزا 2/0( 2304

 نیکه ب یقیمطالعه تطب کیدر  %( است. 0/04مردان)

نفر  023 نیانجام شده، در ب4 ران و ژاپنیا نیزنان کارآفر

 لاتیتحص ی% از آنان دارا 23 یرانیا نیاز زنان کارآفر

 44% خود اشتغال، 04 یبودند. از نظر اقتصاد یدانشگاه

و  یانتفاع ری% سازمان غ02% شرکت خود را ثبت و تنها 

در  یجمهور استیباشند)مرکز معاونت ر یمردم نهاد م

  .3(2302، امور زنان و خانواده

در  رانیاست موانع اشتغال زنان ا  نشان داده قاتیتحق

 زنان نسبت ینفس و ناباور سطح خرد به نداشتن اعتمادبه

ر سطح متوسط موانع . ددگرد یبرم زیخودشان نبه  

اشتغال در  نهیزنان در زم یریپذ و فقدان جامعه یخانوادگ

در سطح  .باشد یوپرورش از موانع اشتغال م نهاد آموزش

و  دارد یزنان را از کار بازم ،کار یتیجنس ارکلان ساخت

 ،در محل کار یجرم محسوب نشدن آزار جنس بعلاوه

 یشغل یمردسالارانه که مانع از ارتقا یدئولوژیا تیحاکم

 شود یم یا شهیسقف ش دهیو پد یتیریمد یها زنان در رده

در سطح  یمردان خلأ فرهنگ ینیبرترب و فرهنگ خود

 .[23]د به آن توجه شود یکلان است که با

که در حوزه کارآفرینی  توجه قابل های پژوهش رغمب

در  پژوهشیانجام  یبرا ازیاست ن  شدهاجتماعی زنان 

 در ینقش نظام ارزشادبیات کارآفرینی اجتماعی و  نهیزم

و  نیبا تکو تاد ش یم دهید نانهیکارآفر یها تیفعال جذب

شکاف  نیبه ای بر نظام ارزش یمبتن یمفهوم یابیباز

  شود. پاسخ داده دانشی

                                                           
6 The Statistical Center of Iran  http://www.amar.org.ir     

(viewed on April 15, 2018) 

7 Women, Entrepreneurship, and Economic 

Empowerment: A Comparative Study on Women 

Entrepreneurs in Iran and Japan 

8 Vice Presidency for Women and Family Affairs, the 

Islamic Republic of Iranhttp://women.gov.ir/en 
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قرار  یاجتماع ینیدر قلب کارآفر ،هاکه ارزش ییاز آنجا

کارآفرینی که  کنند یخاطرنشان ممحققان اغلب ، دارند

هنجارهای  ای یاخلاق یها بر ارزش یمبتناجتماعی 

 نانهیرفتار کارآفر یبرا یاست. ارزش ها به طور کل اخلاقی

 یا نهین حال به ندرت به عنوان زمیهستند. با ا یاساس

 اعمال  ینیو کارآفرکارآفرینی اجتماعی که در آن 

 یچگونگ. بر همین اساس [43]شوندیم یبررس شوند،یم

 ینیحاکم بر کارآفر یهاها و نگرشدرک از ارزش

اهدافشان مساله  شبردیزنان و نقش آنها در پ یاجتماع

مورد  یاجتماع ینیدر مطالعات کارآفر دیاست که با یمهم

 .ردیتوجه قرار گ

 و نحوه توسعه کارافرینی اجتماعی ضرورت  -2

 اننیآن ذهن کارآفر جادیا یمفهوم توسعه و چگونگ

 یاجتماع یهاارزش جادیا ندیفراطول را در  یاجتماع

در  یکشورهاکارافرینان اجتماعی در . کرده استمشغول 

مواجه  یاجتماع یهااز فرصت هاییحال توسعه با پنجره

 یاجتماع ینیکارافر ینظام ارزش یکه دارا یهستند. کسان

الهام بخش کسب و کار  یرهایباشند؛ با درک مس یم

مسائل  نیتر مبرم یبرا یا خلاقانه یها پاسخ ،یاجتماع

ارائه  ،جامعه یرو شیپ یطیو مح یفرهنگ ،یاجتماع

ا هدف ، ب0آشوکا یجهان ادیراستا بن نیدر ا .کنند یم

های پروژه هیبودجه اول نیتأم توسعه کارافرینی اجتماعی و

آشوکا با درگیر کردن شبکه ای از شده است.  سیتاسآن 

افراد دارای منابع مادی و فرهنگی و با تاکید بر حس 

دهنده برای عمیق هدف اجتماعی، در جنبش تغییر

های اجتماعی و ایجاد تغییر رسیدگی به بحران

از  یالملل نیشبکه بسیستماتیک گام برداشته است. این 

 تیماکشور ح اددر هفت یاجتماع نیکارآفر 2333حدود 

به طور مثال سازمان  مانجاری یک از شرکای  . کند یم

 یزنان، برابر یرهبر یبرا یبستر جادیدر حال اآشوکا 

رانده شده  هیزنان به حاش یبرا یو تحول اقتصاد یتیجنس

 «مادربزرگ». پروژه 2شمال هند است ییدر مناطق روستا

« فرهنگ قیاز طر رییتغ»نوآورانه  کردیدر سنگال از رو

خرد و تجربه  و با رسمیت شناختن  کند یاستفاده م

مثبت  یها تا جنبه دهد یبه آنها قدرت م، ها مادربزرگ

                                                           
1 . Ashoka, 2020a. Ashoka- Everyone a Changemaker 

[WWW Document]. URL. https: //www.ashoka.org/en 

2 . https://www.manjarifoundation.in 

 

 یموجود را برا یفرهنگ یها ها و سنت ها، ارزش نقش

ها کلاس قیاز طر .[03]، کنند جیمضر ترو یها نقش رییتغ

در مورد روابط سالم، برخورد با فشار  یینارهایو سم

از  یریشگیآگاهانه، و اصول پ یهمسالان، انتخاب جنس

به  و موضوعات مرتبط، یمقاربت یعفونت ها ،یباردار

. همچنین دهد یارائه م آموزش نیپیلیدانش آموزان ف

 انیبا دانشگاه ها و دانشگاه لیدر برز( 2323) گروه ماتیز

به جامعه و  یاطلاع رسان وی مطالب آموزش دیتول یبرا

ی نادرست در مورد تنوع جنس یها دگاهیاز د ییابهام زدا

 یدر حال توانمندساز نیز 0فعالیت می کند. پرما گوپالان

در سطح  استیس لیتسه نیب ییپل ها جادیا یزنان برا

است.  یدر سطح محل تیگرفتن مالک اریدولت و در اخت

 یتحت رهبر، آب و هوا با ریپذ انعطاف یمدل کشاورز

. شود یم دهینام زین یهکتار کی یمدل کشاورز که زنان

 ی بادر مناطق نینش هینان کشاورز حاشدر این پروژه ز

 ر،یپذ رهبران انعطافیی به آب و هواشرایط سخت 

بدین  .شوند  یم لیتبد ندهریگ میو تصم یمبتکران کشاورز

 ی موفقیت آمیزها داستانترتیب، وبگاه بنیاد آشوکا با ارائه 

راهی برای ترویج گفتمان  یاجتماع یها نیکارآفر

  کارافرینی اجتماعی و توسعه آن گشوده است.

 ینظام ارزشها و ارزش مفهوم خچهیتار -3

بود  ینیمحقق نیاز اول یکی( 0200مک کلهلند  ) دیوید

 لیوتحل هیبه تجز یو اجتماع یانداز رفتار که از چشم

پرداخت و در کتابش به نام جامعه دستاورد  ینیکارآفر

 یا جامعه ها بر هر استدلال کرده است که هنجارها و ارزش

رشد  یبرا یاتیعامل ح توانند یمسلط هستند و م

 .[40] دجامعه باشن یاقتصاد

ها را به است که ارزش یروانشناس اجتماع [04]و  [00]

متفاوت  تیمطلوب با اهم یتیعنوان اهداف فرا موقع

 کی یکند که به عنوان اصول راهنما در زندگیم فیتعر

 یشناسکند. گونهیعمل م گرید یباشنده اجتماع ایفرد 

 یسدر روانشنا یاصل یشوارتز به عنوان ساختار ارزش

شناخته شده است و به طور گسترده در  یاجتماع

  .[43]ست مورد استفاده قرار گرفته ا ینیمطالعات کارآفر

کند که افراد در سراسر جوامع ده ارزش  یم انیبشوارتز 

 دییباشند، تأیگسترده تر م یدو بعد ارزش یرا که دارا

                                                           
3 . https://swayamshikshanprayog.org/ 
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 یکاردر مقابل محافظه رییبه تغ تمایلبعد،  کی کنند.یم

و لذت  ک،یتحر ،یتیخود هدا یهااست که شامل ارزش

 دوم،است. بعد  تیدر مقابل سنت، انطباق و امن ییگرا

خود است که شامل  یماورا خود در مقابل ارتقا یتعال

در مقابل دستاورد و  یرخواهیو خ یشمول جهان یها ارزش

  لیبعد، مانند تما کیکه  یکسان ،یقدرت است. به طور کل

دارند که مخالف آن  لیکنند، تما یم دییرا تا رییبه تغ

 نکنند. جالب توجه است دییرا تا یمحافظه کار یعنی

 شیمقدار افزا 02ده کشور به  یهاار با دادهده مقد راًیاخ

 .[04] است افتهی

 یارزش یهانظام یهایژگیو -4

 یاجتماع ای یجمع ،یتوانند شخصیم یارزش یهانظام

 فرد باور  کی، توسط شخصی یارزش یها نظامباشند. 

 گر،ید یآنها قابل اجرا هستند. از سو یشوند و فقط برایم

 ایجامعه  کیدر مورد  یجمع ای یاجتماع ینظام ارزش

ها،  فرهنگ شتریشود. در بیو اعمال م فیاجتماع توص

قانون اجرا  قیاز طر توانند یم یجمع یارزش یها نظام

 یارزش یهاستمیباشند. س یقانون یکدها ایشوند 

 نجا،یسازگار باشند. در ا یتوانند به صورت داخلیم نیهمچن

 یعیطب جیاز نتا یطور منطقبه کیدئولوژیا یها ارزش

حال،  نی.  با اشوند یم یناش نیادیبن یاخلاق یها یژگیو

 یارزش یهاستمیکنند که سیان می( ب2330) ومیو ه تیاسم

ال  دهیا یارزش یهاستمیس ن،ی. علاوه بر استندیثابت ن شهیهم

از  یشیآل شده، نما دهی. موارد ادیتوان تحقق بخش یرا م

فرد است. در مقابل، موارد  ایگروه  کی یارزش یبندتیاولو

-یاز افراد آشکار م یگروه ماتیدر اعمال و تصم افتهیتحقق 

به  یعنیمطلق هستند.  یآرمان یارزش یهاستمیشوند. س

 زهایتجو ایاز رفتارها  قیدق یامجموعه اند وصورت کد شده

استثنائات  یحاو افتهیکه موارد تحقق  یباشند، در حالیم

حل اختلاف  یکه براباشند می ینیهستند و قوان یمحدود

 یهاستمیشوند. سیاستفاده م یعمل طیها در شراارزش نیب

حاکم بر  ینظام ارزش ن،یهستند. بنابرا یتکامل موماًع یارزش

 در مواجه با یکموجود  یبه چالش ها یجامعه متک کی

  .[40] فرهنگ خاص است

موجود  یهاارزش یبندشوارتز به طور گسترده در طبقه هینظر

شوارتز  هایارزش هینظر .شودیاستفاده م هاپژوهش اتیدر ادب

 یارزش اساس 03است که از  یا رهیبر ساختار دا یمبتن

 ،ییگرا لذت ت،یشده است: قدرت، موفق لیمختلف تشک

انطباق،  ،یرخواهیخ ،یلشمو جهان ،یخودراهبر ک،یتحر

در چهار  توان یرا م یاساس یها ارزش نی. اتیسنت و امن

 ر،ییدر برابر تغ یخود، گشودگ یکرد: ارتقا یبند بعد دسته

با  شتریاول ب یو حفاظت. دو بعد ارزش ینیخود برترب

دارند  لیتما یعنیمرتبط هستند.  انهیفردگرا یریجهت گ

 یانسان ها رابرجسته شوند که خود  یتوسط افراد

در دانند.  یم تیتوجه و رضا ستهیمنحصر به فرد و شا

با جهت  توجه به دیگری داشتنو  محافظه کاریمقابل، 

 همراه است. بعد انهیجمع گرا شتریب ایکمتر فردگرا  یریگ

کار بودن و توجه به دیگری ها محافظهگرایانه ارزشجمع

د بر نظم، محدو محافظه کاری داشتن را شامل می شود.

 دیتأک رییو مقاومت در برابر تغ سنتخود، حفظ  کردن

 ییهاارزش توجه به دیگری داشتندارد. به نوبه خود، بعد 

 دیتأک گرانید منافعکه بر توجه به رفاه و  ردیگیرا در بر م

 .[00]دارند 

 است. دهیچیپ یفرهنگ و کنش اجتماع نیب رابطه

 ریتأث یچگونگ حیها است که به توض شناسان مدت جامعه

معنا که  نی. به اپردازند یبر کنش م یفرهنگ یها گفتمان

فرهنگ به کنش و بالعکس ترجمه  ییها سمیبا چه مکان

ارزش ها در مطالعات  گاهیجا امزیلیشود. به گفته و یم

به عنوان  ق،یعنوان موضوع تحق هب» ،یجامعه شناخت

 یریگیکه در پ یموثر در رفتار، و به عنوان عنصر یعامل

 .[03] است« کنترل شود دیبا قاتیتحق

در  یجامعه شناخت یکند که کارهایپترسون مشاهده م

ها را مورد توجه که ارزش 0203و دهه   0243اواخر دهه 

  و –مطلوب  ییغا یهااز حالت یسازمفهوم –قرار دادند 

 یحیتوض یبه عنوان عناصر اصلرا  آنها -یرفتار یهنجارها

( نقش 0200کنند. تالکوت پارسونز )یفرهنگ مشخص م

داشت، و مطالعات  یمکتب فکر نیدر ا یاستهبرج

 الاتیدر ا یفرهنگ راتییفرهنگ و تغ دتریجد یشیمایپ

( سنت 0244 نگلهارت،ی( و اروپا )ا0240 چ،یمتحده )روک

 یها به عنوان هسته اصلارزش یرا در بررس یپارسونز

 .[43] ددهیادامه م

نشان  زین 0243و  0203 یها در دهه یانتقاد اتیظهور ادب

 یاست که گاه یزیاز آن چ تر دهیچیپ یها که ارزش دهد یم

شده بود. به عنوان مثال، نه  شنهادیپ یقبل ینظر اتیدر ادب

 یها وجود داشت، بلکه راه یها ناسازگار ارزش نیتنها ب

با توسل به  مآن مرد قیوجود داشت که از طر زین یمتعدد

در  یتیو گنجاندن عوامل موقع ها، هیارائه توج گر،ید یها ارزش

 شهیبودند. رفتار هم ها یناسازگار نیتفکر خود به دنبال حل ا
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 ریتأث یاز طبقه اجتماع  ای کند یها را منعکس نم ارزش

 دیاز فرهنگ با تأک یتر عیوس کبر در هیبا تک دلریسو .ردیپذ ینم

ها، استدلال کرد که ینیبها و جهاننییها، آبر نمادها، داستان

 یارزش کردیتر از آنچه قبلاً در رونقش فرهنگ در رفتار فعال

 یباشد. چرا که مردم از فرهنگ نه فقط برایدرک شده بود، م

 یهایاستراتژ یطراح یبلکه برا ،یینها یهاتیوضع فیتعر

 .[00] انداستفاده کرده لعم

بر  0243که از اواخر دهه  یشناسان فرهنگحال، جامعه نیبا ا

از فرهنگ را برجسته  یگریداند، عناصر ها کار کردهارزش یرو

شود. یرا شامل م یانیب یباورها و نمادها ژهیاند که به وکرده

در  یوجود یهاگزاره به «باورها» ( از0242استفاده پترسون )

  هیجهان که اغلب در خدمت توج دعملکر یمورد چگونگ

  ن،یاشاره دارد. علاوه بر ا ،ها و هنجارها هستندارزش

 یانیب یبه نمادها ریاخ یهادهه در یفرهنگ یشناسجامعه

( 0222 سولد،ی)گر اتیمانند ادب یمصنوعات ماد ژهیمختلف، به و

 .[43] ستداده ا تی( اولو0234 و،یماج یو هنر )د

و  جیرا یهابحث کم،یو  ستیاول قرن ب یهاو سال 0223دهه 

 دوباره داشت یها بازگشتعمده در مورد ارزش یمطالعات تجرب

 ییپردازان نوکارکردگرا هی( از نظر2334الکساندر ) ی. جفر[00]

ها و و در چهارچوب ارزش یذهن یفرهنگ را به مثابه امر

فراتر از حضور  ینییآ یاجرا  الکساندرداند. از نظر یهنجارها م

موجود  شیاز پ یکد فرهنگ کیساده  یاجرا ایمشترک افراد، 

 است.

در مورد  یبه سؤالاتها، در مورد ارزش قاتیتحق یحوزه نیسوم

در  راتییتر، در مورد تغو به طور گسترده یارزش یتضادها

 نیشود. ایها که ممکن است منبع تضاد باشد مربوط مارزش

 یها جنگ»در مورد  جیرا یها مطالعات عمدتاً در پاسخ به بحث

 برال،یل ای) یمترق یها ارزش یاراافراد د نیب ژهیو به ،«یفرهنگ

 ایکار،  محافظه ای) یسنت یها با ارزش یسکولار( و افراد ای

 دیرس جهینت نی( به ا2330)کری( صورت گرفته است. بیمذهب

بودند  یبه همان اندازه قو 2333در سال  یسنت یها که ارزش

متحده هنوز جزو  الاتیا یها که دو دهه قبل از آن، ارزش

 شیاز افزا یا نشانه چیجهان هستند، و ه یها ارزش نیتر یسنت

 دهد یاو نشان م یها حال، داده نیشدن وجود ندارد. با ا یقطب

آن را  کریکه ب یزیچ-ها  به ارزش ها ییکایآمر کردیکه رو

و  «انیگرا مطلق» نیب -نامد یم «یاخلاق یها دگاهید»

از  یبرخ نیشده است، بنابرا تر یدوقطب «انیگرا ینسب»

 یفرهنگ یهارا درباره جنگ اتیموجود در ادب یها استدلال

 .[00] دکن یم دییتأ

 هایافته -5

بندی رویکردهای موجود در حوزه در این بخش ابتدا به جمع

های کارآفرینی اجتماعی پرداخته، سپس مقالات و پژوهش

 یها مؤلفه یبندصورتبندی شده و نهایتا این حوزه دسته

 بر اساس یاجتماع نیزنان کارآفر یهاارزش یریگشکل

در قالب جداول مفصلی ارائه  پژوهش نهیشیپ تحلیل محتوای

 شده است. 

مختلف مورد استفاده در  یهادگاهیبر اساس د ذیلدر جدول 

 نیارائه شده است. نه تنها ا یبندطبقه ،یاجتماع ینیکارآفر

استفاده  یپرداز هینظر یبرا یمتفاوت یها دگاهیمحققان از د

 /ها نهیدر زم زین «یاجتماع ینیکارآفر» اند، بلکه اصطلاح کرده

گرفت  جهینت توانیاست. م افتهی نیمختلف تکو یها بخش

مشخصه  ای فیتعر کیتوان با یرا نم یاجتماع ینیکارآفر

مقاله در مورد  002 کیستماتیس یکرد. بررس فیتوص

در  عیدهد که رشد سرینشان م، [02] یاجتماع ینیکارآفر

رشته و  نینوظهور ا تیماه یاجتماع ینیکارآفر قاتیتحق

از  یا مجموعه شود، یکه از آن منشعب م یمتنوع یها رشته

غالب  یها هیکرده است که فاقد نظر دیتکه تکه را تول اتیادب

است  نیا ینیکارآفر فیتعر یبرا نیگزیجا یکردیاست. رو

در  یا مفهوم خوشه ایاصطلاح  کیرا به عنوان  ینیکه کارافر

را در  یمتنوع ینظر یو ساختارها ها یژگیکه و میرینظر بگ

  بیموجود را ترک اتیادب [42]. به طور مثال ردیگ یبر م

 ،یاجتماع نیرآفرکا ،یاجتماع ینیآفرکنند و ارزشیم

را  یاجتماع یو نوآور ییبازارگرا ،یاجتماع نیسازمان کارآفر

  ییشناسا یاجتماع ینیکارافر یاصل میبه عنوان مفاه

 یجداگانه لیو تحل هیو تجز کیتفک بیترت نیکنند. به ایم

 یبررس یبرا دیبالقوه مف یراه یاجتماع ینیکارافر یهامؤلفه

 یاقتصاد ای یاجتماع ینیارآفرک  سهیمقا یبرا زیو ن اتیادب

 دهد.میارائه 

 دهد.یم
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 (44:2300و سینگ،  2300)بورکویست، 

 رویکردها محققان

Dees (1998) از رهبران هستند ینسل خاص یاجتماع نانیکارآفر 

Leadbeater(1997) هستند یخوب اریآنها رهبران بس 

Waddock and 

Post (1991) 
 جادیدر ا یمتحده نقش مهم الاتی)رهبران( ایاجتماع نی: به عنوان مثال، دو کارآفریکنش اجتماع نهیدر زم

منابع  جیبا بس ،یاز مسائل اجتماع یو درک برخ یدر دستور کار بخش عموم راتییتغ.کردند فایا «زوریکاتال»

 یعموم یآگاه شیافزا یبرا یخصوص

Alvord et al.(2004) نانی. کارآفرنینش هیو حاش ریافراد فق یزندگ رییدر تغ یاجتماع نانیکارآفر یها لیها و پتانس تیتمرکز بر قابل 

 جادیبسته و ا کیانتشار  ،یمحل تیظرف جادیعبارتند از ا یکنند. سه شکل مختلف نوآور یم ینوآور یاجتماع

 جنبش کی
Seelos and Mair 

(2005) 
مردم   یزندگ رییبا تغ یو اقتصاد یانسان ،یاجتماع داریتوسعه پا یرا برا یمحل یهافرصت یاجتماع نانیکارآفر

 .کنندیم جادیکشف و ا کنند،یکرده و حفظ م جادیرا ا فکه ضع ییهاستمیو س

Mair & Mart 

(2006) 
کند و خلق  یم عیرا تسر یاجتماع راتییاست که تغ نهیشده در زم هیتعب ندیفرآ ککارآفرینی اجتماعی ی

 دهد. یم تیاولو یرا بر جذب ارزش اقتصاد یارزش اجتماع

Chell (2007) است. ینیکارآفر ندیفرآ کیاز یشکل یاجتماع ینیکارآفر 

Chand and Misra 

(2009) 
 یو آموزش یاقتصاد-یاجتماع یها تیتوسط معلمان در بستر محروم یاجتماع ینیارزش آفر

Dey & Steyaert 

(2010) 
 .کند یم فیتعر یهماهنگ اجتماع راتییتغ یبرا یآن را به عنوان ابزارکارآفرینی اجتماعی  یتی مسلط ازروا

Santos (2012) دهدیم تیاولو یرا بر جذب ارزش اقتصاد یخلق ارزش اجتماع. 

Choi & 

Majumdar 

(2014) 

، سازمان یاجتماع نیارآفرک یدر مورد خلق ارزش اجتماع یفرع میاز مفاه یمجموعه ا یمفهوم رقابت کی

 ی است.اجتماع یو نوآور یی،بازارگرایاجتماع نیکارآفر

de Bruin et al.(2016)  و  یرفاه اجتماع نیتأم یبرا یدیابزار جد ،یاجتماع یاسیس یها نهیزم رییبرآمده از تغکارآفرینی اجتماعی

 کند. یم جادیا یاجتماع ینوآور

Ridley Duff & 

Bull (2016) 
 است یسازمان، اجتماع یرونیو ب یروابط درون رییبا تغکارآفرینی اجتماعی 

Stephan et al. (2016) مثبت  یاجتماع راتییاست که به سمت تغ یدگرگون کننده چند سطح ندیفرآ ککارآفرینی اجتماعی ی

 شود یم تیهدا

Saebi et al.(2019) است. یو اقتصاد یارزش اجتماع جادیدوگانه ا یها تیبا مامور یچند مرحله ا ینیکارآفر ندیفرآ کی 

Borquist(2020) که خلق  کندیدنبال م یابتکارات قیمثبت را از طر یاجتماع راتییاست که تغ یندیفرآ یاجتماع ینیکارآفر

که  یبه مشکلات اجتماع یمعمولاً به عنوان پاسخ دهد،یم تیاولو یرا بر جذب ارزش اقتصاد یارزش اجتماع

 کنند. یدگیبه آنها رس خواهندینم ای ستندیها قادر نبازارها و دولت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رویکردهای متفاوت در کارآفرینی اجتماعی .1جدول 
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 ایراندر  یاجتماع نانیکارآفر یهاها با موضوع ارزشسوابق پژوهش. 2جدول 

 نویسنده/ 

 گان

 نتایج نمونه روش عنوان/موضوع پژوهش سال

باقری و  0

 همکاران

 جادیزنان، ا ینیکارآفر 0430

ارزش مشترک و 

در  یتوانمندساز

 یاثر خنث ؛یگردشگر

 یتیجنس ضاتیکننده تبع

 یهاضیتبع یمنف ریدهنده تأثنشانپژوهش  نفر 004 کمی

، خلق ینیبر کارآفر یو اجتماع یمال ،یقانون

 سمیزنان در صنعت تور یارزش و توانمند ساز

 باشد. یم رانیا

و سیماراصل  2

 همکاران

زنان  نیب یقیمطالعه تطب 0430

 کایو آمر رانیا نیکارآفر

 تیاگر با حما رانیزنان در ا نانهیکنش کارآفر نفر003 کمی

در سطوح متوسط و بالا برخوردار گردد  ینهاد

 گذارد. یم ریتاث نانیکارآفر یبر خودکارآمد

عزیزی و  0

 همکاران

ارائه چارچوبی جهت طبقه  0430

بندی انگیزه های 

کارافرینی براساس جهت و 

 انگیزه

مقاله  

 مروری

(04 

 مقاله(

مای خود بودن در بین انگیزه ها رئیس و کارفر

در جایگاه نخست قرار دارد ولی نیاز به تغییر 

زندگی ضریب وزنی کمتری به خود اختصاص 

 می دهد.

صدر نبوی و  4

 دانشور

زنان  ستهیتجارب ز 0430

: رانیموفق در ا نیکارآفر

 یدارشناختیمطالعه پد کی

 یستینیفم

فراتر  یزنان برا یقدرتمند درون یاانگیزه ه  

به استقلال،  دنیرس ،یسنت یرفتن از نقش ها

و قدرت و  تیذهن ،یدرون تیاحساس رضا

مورد نظر همراه با خلق ارزش  تیکسب هو

مانند  یرونیب یو محرک ها ،یاجتماع یها

 طیشرا ،یاجتماع تیاز ساختار وضع یتینارضا

از بازار  یتیو نارضا یشغل ینامناسب و ناکاف

آنها و  تیو تحول در هو رییکار  باعث تغ یرسم

 شده است. یاجتماع ینیظهور راهبرد کارآفر

 

محمدی و  0

 همکاران

 یبند تیو اولو ییشناسا 0430

زنان  یتیشخص یهایژگیو

 استان خوزستان نیکارآفر

کیفی/ تحلیل 

 محتوا

تعادل  جادیزنان ا نیا یچالش برا نیتر یاتیح نفر 43

 مختلفشان است. ینقش ها نیب

 ،یمهربان یها یژگیخوزستان، و نیکارآفر زنان

از  یو برخوردار ییعمل گرا ،یریپذ تیمسئول

درجه  نیشتریب یدارا ،یکانون کنترل درون

 نیاز کمتر یریپذ سکیر یژگیو و تیاهم

 باشد. یبرخوردار م تیدرجه اهم

حسینی و  0

 ایمانیان

شرایط علی و راهبردهای  0433

شکل گیری عمل 

کارآفرینانه)مطالعه کیفی 

بنیان تجارب زیسته 

گذاران شرکت های دانش 

 بنیاد مشهد(

کیفی /نظریه 

 داده بنیاد

با  نیپژوهش کارآفر نیا یهاافتهیبراساس  نفر 23

و قرار گرفتن در  کیدر خانواده دموکرات تیترب

منش  یریو شکل گ ینظام استاد شاگرد

آورد که به  یرا به دست م ییها تیسازنده ظرف

شود. او از  یبالقوه شناخته م نیعنوان کارآفر

اثر بخش، مهارت  دنیمهارت د یها یاستراتژ

حل مساله و  ارتاثر بخش، مه دنیشن

 نیاز ا رد؛یگ یبهره م ختهیخود انگ یدلبستگ

خود  یشخص تیهو یشیبه باز اند میرو تصم

شغل،  دی. بعد از کسب افتخارات و تولردیگ یم

 یرونیو ب یدرون طیاز شرا یتیاحساس نارضا

 یشیدر حال بازاند وستهیکند و پ یخود م

 خود است. یتیهو
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امینی و  4

 همکاران

ویژگی شخصیتی  0433

 کارآفرینان در قرآن

معنا  کیفی

شناسی 

قرآن و 

تفسیر 

 المیزان

خواهش درونی و توفیق طلبی مهمترین صفات 

 انگیزشی کارافرینان هستند.

حمزه لو و  3

 همکاران

در  نانهیرفتار کارآفر یبررس 0022

مورد  یورشهیپ ینیکارآفر

مطالعه جامعه هنرمندان 

 شهرتهران یدست عیصنا

روش 

 یدارشناسیپد

 یفیتوص

 اتیتجرب

 03 ستهیز

 نفر

 ،یسخت کوش چونی اتیخصوصکارآفرینان 

و استقلال  تیبه موفق ازین ،یریپذ سکیر

 یها هیو استفاده از سرما تیخلاق ،یطلب

 دارند. خود یاجتماع

و  یکلاب 2

 ینیحس

 نانیاخلاق کارآفر یبررس 0022

کوچک  یدر کسب و کارها

 رانیو متوسط ا

هدف چارچوب 

  یپژوهش

 ختهیآم

 یاکتشاف

نمونه 

کیفی 

 03شامل 

 یکم -

 نفر 044

عواطف و احساسات  یتیشخص یها یژگیو

از جمله مرکز کنترل  یروانشناخت یهایژگیو

 قیاز جمله توف ینگرش یهایژگیو یدرون

تحمل ابهام  ،یاستقلال طلب ،یخودباور ،یطلب

 یریپذ سکیاز جمله ر یزشیانگ یها یژگیو و

 ،یاجتماع یریپذ تیبه شناخت مسئول لیو تما

 لیم ینگر ندهیآو  ییگرااعتدال ،یکوش سخت

و عدم  یبه کنترل امور به صورت شخص یبالا

از تعهد و تعصب  یبرخوردار ن،یریبر سا هیتک

به  هیبه اعتماد و تک لیعدم تما نیهمچن، بالا

فرد  یتیعوامل شخص نیمهمتر ن،یریسا

شود که منجر به  یمحسوب م نیکارآفر

 گردد. یم نانهیاخلاق کارآفر یریگشکل

باقری و  03

 همکاران

 یرابطه ارزش ها یبررس 0022

 هیو روح یفرهنگ

با توجه به نقش  ینیکارآفر

 یقالب یگر باورها یانجیم

 در بافت استان خوزستان

روش کمی/ 

 شیمایپ

نفر  204

زنان 

 کارآفرین

 عیدر چهار بعد توز یفرهنگ یارزشها یاثرگذار

و  یابهام، مردانگ رشیقدرت، درجه پذ

با توجه به  ینیکارآفر هیبر روح ییفردگرا

 یقالب یباورها ریمتغ یگر یانجیم

کریمیان و  00

 همکاران

 یریشکل گ ندیفرا یبررس 0022

 نیدر ب ینیکارآفر هیروح

 یدانش آموزان مدارس فن

به منظور  یو حرفه ا

به الگو در بافت  دنیرس

 شهرستان قائم شهر

کیفی/ نظریه 

 مبنایی

20 

 ن،یکارآفر

فارغ 

 لیالتحص

از 

هنرستان 

 یفن

رشد کند که در آن بر  یااگر فرد در خانواده

 ،یاجتماع یریپذ تیمسئول ،یاخلاق یهاارزش

 دیتاک گرانیارزش کار و بخشش و کمک به د

خود و  یتواند با توسعه ارزش ها یشود؛ م

 یو نوآور طیدر مح رییموجود تغ طیشرا رییتغ

مشترک  یتیشخص یها یژگیو .اقدام کند

سخت  ،یریپذسکیر ،یعبارتند از استقلال طلب

و اراده راسخ )توکل بر خدا(،  مانیا ،یکوش

و  یرهبر ییتوانا ،یاجتماع یریپذ تیمسئول

تفکر خلاق،  ،یداشتن مهارت ارتباط یتیریمد

و احترام به خود  ،ینگرندهیبودن، آ ریانتقاد پذ

مقوله اصلی گرایش به  باشد. ی)عزت نفس( م

 نام آوری می باشد.

زرین جوی  02

 الوار

نقش میانجی پیشایندهای  0022

نیت کارآفرینی در رابطه ی 

تجربه قبلی و نیت 

 کارآفرینی در استان تهران

کمی / 

 پیمایشی

تجربه قبلی مشکلات اجتماعی بر تعهد اخلاقی  نفر 023

و خودکارآمدی کارآفرین اجتماعی تاثیر می 

ارد. و تعهد اخلاقی و خودکارآمدی گذ

کارافرینی اجتماعی بر نیت کارآفرینی اجتماعی 

 تاثیر می گذارد.

عزیزی و  00

 حسین لو

شناسایی ابعاد و مولفه های  0022

 رفتاری مربیان کارآفرین

عوامل اجتماعی و فرهنگی، ویژگی های فردی  نفر 00 کیفی

و شخصیتی نشان داد که کارافرینان دارای 

هدف موفقیت و پیشرفت در زندگی خود 

 هستند.
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ارشادی و  04

 همکاران

ارزیابی تاثیر عوامل  0022

فرهنگی و اجتماعی بر 

کارآفرینی زنان در خانه 

های کارآفرینی شهرداری 

 تهران

 مهم تاثیر مراتب به اجتماعی و فرهنگی عوامل  کمی

 .دارد کارآفرینی بر متغیرها سایر از تری

معاون  00

 استیر

در  یجمهور

امور زنان و 

خانواده، 

 یجمهور

 یاسلام

 ادیبن ران،یا

صلح 

 اساساکاو

زنان  نیب یقیتطبمطالعه  0023

 و ژاپن رانیا نیکارآفر

 یلیبعلت سوابق تحص یرانیا نیزنان کارآفر  

و  یاز خودکارآمد ییتر از سطوح بالا شرفتهیپ

اراده برخوردارند. اگر چه نرخ مشارکت زنان 

 یاما به نظر م ستیکار بالا ن یرویدر ن یرانیا

 یطیو مح یعوامل خانوادگ نیرسد زنان کارآفر

 قیخود تطب تیو موفق یتجار یازهایرا با ن

 ینیکارآفر لاتیتحص جهینت درداده اند. 

 یتیجنس یغلبه بر نا برابر یرا برا ییراهبردها

خرد)خانواده( و در سطح در سطح 

 دهد. یکلان)جامعه( ارائه م

 یمیمق 00

 یاسفند آباد

 و معینی

 یجامعه شناخت یواکاو 0023

خلق ارزش  یچالشها

رهبران  یاجتماع

با  یاجتماع ینیکارآفر

 ویعادتواره بورد کردیرو

نهادها و مشارکت مردم در  یضعف کارکرد نفر03 

به بازتاب کاهش  افته،یارتباط متقابل و تبلور

. شودیمنجر م یاجتماع نانیکارآفر یبهره بردار

نهادها و  یتبلور ضعف کارکردها ن،یهمچن

 شیعادتواره افزا ای یبه بازتاب ،یمشارکت نهاد

 ینیرهبران کارآفر نیدر ب یچالش درون

 .شودیمنجر م یاجتماع

یوسف زاده و  04

 همکاران

جهت گیری روان شناختی  0023

 افراد کارآفرینو عملکردی 

مرور روایتی 

 مقالات

بیشترین ارزشی که با قصد کارآفرینی ارتباط  مقاله 02

 ارتقایی )پیشرفت و قدرت( است.-دارد خود

پاک خصال  03

 و سفیری

 یهایژگیو ریتاث یبررس 0023

 یژگیو و یتیو شخص یفرد

زنان  یاجتماع یها

در  تیبر موفق نیکارآفر

آنان در بافت  ینیکارآفر

 تهران شهر

 ،ییعملگرا ،یریپذسکیر یمنظور از عوامل فرد نفر033 کمی/ پیمایش

 ،یسلاست فکر ،یطلب قیتوف ،یکنترل درون

است و منظور از  یو چالش طلب یاپردازیرو

از وجود  یپژوهش حاک جینتا یعوامل اجتماع

 یفرد یها یژگیو نیدار ب یرابطه مثبت و معن

 ینیو ابعاد آن با کارآفر یاجتماع یها یژگیو و

 است.

سراجق و  02

 همکاران

طراحی توسعه سبک  0023

زندگی اجتماعی از منظر 

 کسب و کارهای نو پا

 403202 کمی/ پیمایش

 نفر

تاثیر ذینفعان، فرهنگ، بازار و ارزش ها بر 

سبک زندگی کارافرینان تاثیر مثبت و معناداری 

 دارد.

بخشی و  23

 همکاران

تاثیر ویژگی های بررسی  0023

کارآفرینان بر پیشرفت 

کسب و کارهای نو پا در 

 ایران

کیفی/ مطالعه 

 موردی

سرمایه روانشناسی اینان بیش از سرمایه  نفر 04

اجتماعی و انسانی آن ها بر موفقیتشان در لایه 

های پایین تر اقتصادی و اجتماعی)کارافرینان 

 قعر هرم(تاثیر گذار است.

بادزبان و  20

 همکاران

تحلیل میزان تاب آوری  0023

زنان کارآفرین 

 روستایی)استان فارس(

متغیر های رویه کارآفرینی، انگیزه کارآفرینی،  نفر 202 کمی/ پیمایش

خلاقیت و تعداد اعضای خانوار همبستگی 

معناداری با تاب آوری فردی زنان کارآفرین 

 دارد.

گرمارودی و  22

 همکاران

ق حرفه تاثیرگذاری اخلا 0024

ای بر کارآفرینی )استان 

 مازنداران(

اخلاق  حرفه ای و مولفه های آن)مسئولیت  نفر 22 کمی

پذیری، صادق بودن، عدالت و انصاف، وفاداری، 

رقابت طلبی، احترام به دیگران، همدردی با 

دیگران( تاثیر مثبت و معناداری بر کارافرینی 

 اجتماعی دارد.
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هندیجانی  20

فرد و 

 حجازی

شناسایی عوامل تاثیرگذار  0024

در قصد کارآفرینانه 

اجتماعی در بستر 

 اسلامی)شهر تهران(

شامل  یباورها و مفروضات اسلام یعوامل فرد نفر 2 کیفی

به  ینیب ،خوشیباور به آخرت و اجر اخرو)

 یاجتماع یریپذ تی،مسئولندهیبه آ دیانسانها،ام

انفاق و کمک به  ی،و تعهد اجتماع

 نیزم و عمران،برکت ییگرا تیمورا،مگرانید

وجدان و احساس  ) یعوامل روانشناخت(،

 یانسان هیسرما ی،رخواهیخ

تجربه اجتماعی  ،یقبل نانهیشامل تجربه کارآفر)

درج  یتیشخص یها یژگیو(و آموزش  نیشیپ

 قیتوف یطلباستقلال ییبرونگرا)شده شامل 

و  یمال هیسرما یو مرکز کنترل درون یطلب

 یطیو عوامل مح( یاتفاقات خاص دوران کودک

 ،نقش یخانواده،الگوها یارزش ها و رفتارها)

 رادنگرش مثبت اف ی،اجتماع یاقدامات تشکلها

،معضلات یاجتماع ینیجامعه به کارآفر

شامل ) یدر جامعه و عوامل قانون یاجتماع

از عوامل ( یو سهولت راه انداز یاتیمنافع مال

 در قصد رگذاریتاث

 .هستند یاجتماع نانهیکارآفر

 

24 

ولی زاده و 

 کریمی

تحلیل عوامل موثر بر نیت  0024

کارآفرینی اجتماعی در 

صندوق های اعتبارات خرد 

 زنان روستایی

پژوهش نشان داد که  نیحاصل از ا یها افتهی نفر033 کمی/پیمایش

 تیحما ،ییخودکارا ،یهمدل یرهایمتغ

 یو تجربه یشده، تعهد اخلاق درک  یاجتماع

 یاجتماع تجربه سروکار داشتن با مسائلی )قبل

اثرات مثبت (  اجباری ایو تجربه کار داوطلبانه 

 .دارند یاجتماع ینیکارآفر تیبر ن یداریو معن

سایه وند و  20

 همکاران

شناسایی ویژگی های  0024

فردی موثر بر رفتار 

کارآفرینان آموزشی مستقر 

 در شهر تهران

ها و  یژگیو یشده برا ییشناسا یهامقوله  نفر 00 کیفی

در  یو دغدغه مند زهیانگ ی:شخص یهانگرش

و  تیخلاق ،داشتن هدف و آرمان ،حوزه آموزش

تلاش/  تحمل و ر،صب ی،ریپذسکیر ی،نوآور

شده در ارتباط با مهارت و  ییشناسا یها مقاله

ی: مهارت مدیریتی و آموزش نانیکارآفر ییتوانا

 یدگیچیدرک پ ییتوانا رهبری و تصمیم گیری،

 یپژوهندهیآ ییتوانا ی،ستمیو تفکر س یطیمح

 یمهارت برقرار ی،ابیمهارت بازار ی،نگرندهیو آ

و  یمال تیریمهارت مد ی،ارتباط و شبکه ساز

و  یمهارت گروه ساز ،و مذاکره هیجذب سرما

و  یمهارت مسئله شناس ،توانمند ادجذب افر

و  یزیو مهارت برنامه ر ییتوانا ،حل مسئله

/ مقوله های ارزش جادیآموزش ا یطراح

و  یدانش یها یستگیشا یبرا شدهشناسایی 

ی: آگاهی و شناخت آموزش نانیکارآفر یشناخت

و  یمخاطب شناس اهداف آموزش،

،داشتن دانش و اطلاعات و شناخت یازسنجین

حوزه آموزش و سابقه و تجربه در مربوط به 

 روز ، مجهز به دانشآموزش

شورای  20

اجتماعی 

 کشور

وضعیت اجتماعی، فرهنگی  0020

و اخلاقی جامعه ایران با 

بررسی همزمان رفتارها و 

 نگرش ها

کمی/پیمایش 

 ملی

32033 

 نفر

 2/00ثروت  تیاهم زانیم ،یادیبن یارزش ها

 تیدرصد، اهم 0/42مقام تیدرصد، اهم

 0/30و کارگشابودن ریدرصد، خ 0/40شهرت

درصد، 0/33به علم و دانش  تیدرصد، اهم

 ریعاقبت به خ تیدرصدو اهم3/30یندارید

 باشد یدرصد م20شدن
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صادقی  24

فسایی و 

 همکاران

مطالعه  بازگشت به خانه: 0020

کیفی خود اشتغالی و 

کنش کارافرینانه زنان فارغ 

 التحصیل دانشگاهی

زن  43 کیفی

کارافرین 

حوزه 

صنایع 

 دستی

کارآفرینی می تواند حس اعتماد به نفس، 

استقلال، خلاقیت، ماجراجویی و مصمم بودن 

زنان را تقویت کند. انتخابی آگاهانه برای 

جامعه استقلال و تاییدی بر سوژگی زنان در 

معاصر است. به آنان انعطاف پذیری و فرصت 

تلاقی وفاداری به حوزه خصوصی و مشارکت در 

 حوزه عمومی می دهد.

سلام زاده و  23

 همکاران

 جادیا یمطالعه مورد 0020

 یاجتماع یاستارت آپ ها

اطلاعات  یبر فناور یمبتن

 رانیو ارتباطات در ا

 0 کیفی

کارآفرین 

 اجتماعی

 س،یها را تأسآپگذاران مرد اکثر استارت انیبن

 کنند. یزن را استخدام م لانیالتحصو فارغ

امینی و  22

حسینی 

 ماچک

هوش  یهایژگیو ییشناسا 0020

 نیزنان کارآفر ۀنانیکارآفر

 استان گیلان

کیفی/ تحلیل 

محتوای 

 قراردادی

در  نیزنان کارآفر ۀنانیهوش کارآفر یهایژگیو نفر 00

 نانه،یکارآفر نشیب یقالب شش مضمون اصل

 ،یهوش شهود ،یهوش اجتماع ،یهوش شناخت

استخراج و  زاننده،یهوش جسورانه و هوش برانگ

 شد. یگذار نام

نقش شبکه های اجتماعی  0020 گلرد 03

زنان کارآفرین بر انگیزش 

شغلی: نقش میانجی 

 هوشیاری کارآفرینانه

و موثر زنان از طریق شبکه  ارتباطات گسترده نفر 034 کمی

های اجتماعی می تواند به انگیزه بالاتر و در 

نهایت عملکرد بهتر آنها در زمینه کسب و کار 

 منجر شود.

کرمانی و  00

 همکاران

لازم  طیشرا نییهدف تب 0024

تجربه  تیموفق یبرا

مطالعه  یاجتماع ینیکارآفر

 یستاد توانمند ساز یمورد

زنان سرپرست خانوار 

تهران و با راهبرد  یردارشه

 یا نهیزم هینظر

 نفعیمتقابل در مورد زنان ذ یتوانمند ساز   کیفی

اعتماد به نفس و  ت،یدر هو یشیباعث بازاند

 نیشده است. زنان کار آفر یخودکارآمد

را  ندیفرا نیا لگریبه صورت تسه یاجتماع

 یکنند و در سطح سازمان یو اصلاح م تیتقو

هم به صورت  یاجتماع یریپذ تیمسئول زین

باعث بهبود عملکرد سازمان  یو هم عمود یافق

 نفعانیمربوط به ذ یدر مواجه با مسائل اجتماع

 گردد. یم

آراستی و  02

 ملکی

 یدر اجرا طینقش مح  0020

 نانهیکارآفر یهاتیفعال

 ینهاد کردیبا رو یاجتماع

 نورث دگاهیو با د

 ریغ یاز عوامل نهاد «یاجتماع یهاشبکه»  

از عوامل  «یتیحما یهازمیمکان»و یرسم

 یهاتیفعال یسازادهیبر پ یرسم ینهاد

 زنان مؤثر است. یاجتماع نانهیکارآفر

و  فر یونسی 00

مشرف 

 جوادی

 یژگیو ریتاث یبررس 0020

بر  نانیکارآفر یتیشخص

در  یانسان یروین یبهره ور

 یصدوق دیشه مارستانیب

) مخاطره  ینیکارآفر یتیشخص یها یژگیو نفر 22 کمی

 ،یطلب قیتوف ،یمرکز کنترل درون ،یریپذ

 یروین یو تحمل ابهام(، بر بهره ور تیخلاق

 .دار دارند یو معن میمستق ریتاث ،یانسان

یادگار و  04

 همکاران

: یاجتماع نانهیقصد کارآفر 0020

اثر متقابل نگرش 

 ،یاجتماع نانهیکارآفر

 هیو سرما یمال تیامن

 ی)استان شیراز(اجتماع

عضو  040 کمی

داوطلب 

در 

 موسسات

 نیکه در ا _یاجتماع نانۀیش کارآفرایگر

 یشناخت ،یعاطف های­پژوهش داشتن واکنش

 یرپذی­تیو مسئول ینسبت به همدل یو رفتار

  _شده است فیتعر یاجتماع یازهایدر مورد ن

رابطه دارد. در  یاجتماع نانۀیبا قصد کارآفر

 قیشدت اثر از طر بترتی­رابطه به  نیضمن، ا

 تیتقو یماعاجت ۀیو سرما یمال تیامن

 یانسان ۀیسرما نیبا وجود ا شود؛­یم

رابطۀ نگرش و قصد  یاجتماع نانۀیکارآفر

 .کند ینم تیرا تقو یاجتماع نانۀیکارآفر
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فروغی و  00

 همکاران

بررسی ویژگی های  0022

کارآفرینانه مالکان 

واحدهای تولیدی استان 

 خراسان

متغیرهای شخصیتی ریسک پذیری، نوآوری،  نفر020 کمی

تلاش و پیگیری، توسعه طلبی، مرکز کنترل 

دورنی و فرصت گرایی عوامل موثر بر تمایز دو 

 گرئه کارافرین از غیر کارآفرین بودند.

زارع و  بیژن 00

 مرضیه زارع

بررسی رابطه میزان سرمایه  0022

اجتماعی خانواده و ویژگی 

های کارافرینانه در 

 شخصیت افراد

 تیمورد نظر پژوهش در شخص نانهیابعاد کارآفر نفر 230 کمی

متعادل کانون  یریپذ سکیافراد عبارتند از ر

سلاست  ،تیبه موفق ازین ،کنترل

و  یاپردازیتحمل ابهام،رو یی،،عملگرایفکر

دهد  ینشان م قیتحق یها افتهی یچالش طلب

وابسته  ریخانواده با متغ یاجتماع هیکه سرما

معنادار  بطهرا نیکارآفر تیشخص یعنی قیتحق

 .و مثبت دارد

 -بررسی ویژگی های روانی 0022 دره و مرادی 04

اجتماعی مرتبط با رفتار 

 کارافرینی در زنان کارافرین

کمی/ تحلیل 

 رگرسیون

رفتار کارافرینی با صفت شخصیتی وظیفه  نفر03

شناسی، حمایت اجتماعی و حمایت از جانب 

 دوستان دارای رابطه مثبت و معناداری است.

و  انیمیرح 03

 همکاران

 یعوامل عل ییشناسا 0020

 یریاثرگذار بر شکل گ

 یاجتماع نانیرفتار کارآفر

 رانیدر ا

کیفی و ابزار 

 مصاحبه عمیق

پرداز،  ایپژوهش رو نیا یاجتماع نانیکارآفر نفر 00

چالش طلب و  ر،یپذتیکمال طلب، مسئول

 ر،یناپذیصبور و خستگ ر،یانتقادپذ یر،خطرپذ

و خلاق و نوآور  ابیفرصت  ن،یخوش ب

پژوهش ها  نی. مشارکت کنندگان اباشندیم

خود دارند. آنها  یدر زندگ ییباورها و ارزش ها

 یدارا ،یاجتماع و ینیتعهد د یدارا یافراد

هستند.  یزندگ یفلسفه و اصالت مناسب برا

 یتهایفعال یبرا یشخص یاز منابع مال نیهمچن

 کنند. یاستفاده م کوکارانهین

جوادیان و  02

 سینگ

زنان موفق  یبررس 0020

 یرانیا نیکارآفر

 یمنف یهاو سنت هاشهیاز کل یناش یهاچالش  

 نیهستند که زنان کارآفر یموانع رانیجامعه ا

. داشتن عوامل کردندیبر آن غلبه م دیبا یرانیا

 یخودکارآمد یمانند سطوح بالا یشخص یدرون

 نیا تیبر موفق یمثبت ریتأث یریپذ سکیو ر

 زنان داشت.

آراستی و  43

 همکاران

ویژگی های شخصیتی  0020

موثر بر نیت کارآفرینانه 

اجتماعی در کارآفرینان 

 اقتصادی

کمی/ معادلات 

 ساختاری

وظیفه گرایی دارای تاثیر مثبت و نبود ثبات  

عاطفی دارای تاثیر منفی بر قصد کارافرینانه 

 اجتماعی است.

و  ادگاری 40

 همکاران

 یریشکل گ ندیفرا 0023

 ینیابتکارات کارآفر

برگرفته از  ی: الگویاجتماع

 برخاسته از داده ها هینظر

ی / فیروش ک

 یپرداز هینظر

 ادیداده بن

تحلیل ساختار ارزش ها و تعاملات کارآفرینان  نفر 2

از دوران کودکی تا لحظه  اجتماعی با دیگران،

ی ایجاد ابتکار اجتماعی شان، منجر به شکل 

الگوی به دست آمده .گیری نظریه ی میانی شد

از این پژوهش نشان می دهد، مقوله ی اصلی 

کارآفرینانه ی  که منجر به ایجاد ابتکارات

اجتماعی می شود گرایش فرد به فعالیت های 

ابتکار  مسئولانه ی اجتماعی است که ایجاد

اجتماعی را مطلوب می کند. چنان چه چنین 

 فردی تحت تاثیر شرایط واسطه ای و محیطی

ویژه، ایجاد ابتکار اجتماعی را امکان پذیر بیابد، 

 رراهبردهای ویژه ای را در پیش می گیرد که د

نتیجه ی آن ها، ابتکار کارآفرینانه ی اجتماعی 

 جدید، شکل می گیرد.
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و  یرستم 42

 همکاران

 یدارشناسیپد یبررس 0023

در  انیدانشجو اتیتجرب

کسب و کار در  سیتاس

 بافت کرمانشاه

کسب و  یخانواده ها فرزندان خود را از راه انداز نفر 4 کیفی

 یها را کار تیفعال نیادامه ا ایکار منع کرده و 

 یخانواده ها شتریدانند. ب یم هودهیب

مورد مطالعه خواهان ادامه کار  انیدانشجو

 یدولت یهاکرده خود در اداره لیفرزندان تحص

 یبرا ییبالا زهیانگ انیدانشجو نیا  ..بودند

مسئله  نیداشته اند و هم یشخص تیموفق

 انیدارد که دانشجو یمنف یدر هنجارها شهیر

کرده  بیدوچندان ترغ تیکسب موفق یرا برا

 است.

سرفراز و  40

 فقیهی

بر  رانیزنان در ا ینیکارآفر 0023

ناظر  یاساس داده ها

 2333ینیکارآفر یجهان

داده های  اکتشافی

ناظر 

 جهانی

و  یمرئ یساختار یهاتیبا محدود یرانیزنان ا

و  یدر ابعاد اجتماع یتیجنس ضیو تبع ینامرئ

 نیمواجه هستند. تلاش زنان کارآفر یاقتصاد

خود  یستگیاثبات شا یبرا ریاخ یدر سال ها

که نسل  ییقابل توجه است. از آنجا رانیدر ا

 یرا مانع اصل یعوامل اجتماع لکردهیجوان تحص

است  یمعن نیدانند، به ا ینم نانز ینیکارآفر

 یبرا یاجتماع رییانتظار تغ ندهیدر آ دیکه با

 بهتر را داشت. یاجتماع ینیکارآفر طیمح

احمدی و  44

 باباشاهی

بررسی رابطه بین عوامل  0023

شخصیتی و کارافرینی 

 )شرکت داده ورزی سداد(

توصیفی/همب

 ستگی

عوامل شخصیتی نظیر وظیف شناسی، برون  نفر000

مثبتی با کارآفرینی گرایی و گشودگی رابطه 

سازمانی دارند؛ در  حالی که بین ابعاد 

شخصیتی روان رنجوری و سازگاری با 

کارآفرینی سازمانی رابطه منفی و معنا داری 

 وجود دارد.

آراستی و  40

 والی نژاد

نوع شناسی انگیزه های  0023

 زنان کارآفرین

 03کیفی:  ترکیبی

زن کمی: 

 نفر020

و  قیتحق ینظر یبا توجه به مبان  نانیکارآفر

ها در هر دسته، به صورت  زهیانگ تیماه

 ،یطلب، اجبار قیآرمان طلب، توف نانیکارآفر

 شدند. یو انعطاف طلب نام گذار یاجتماع

یزدانی و  40

 محمدی

عوامل موثر بر تفکر  0032

مدیریت و برنامه ریزی 

کارآفرینان زن روستایی 

 شهرستان مرودشت

دو متغییر ویژگی های شخصیتی و روانشناختی  نفر 40 یشکمی/ پیما

و اعتقاد به وجود فرصت های شغلی پیش بینی 

کننده مطلوبی برای بهبود تفکر مدیریت و 

 برنامه ریزی می باشد.

طالبان و  44

 همکاران

 یمل یها شیمایپ جینتا 0032

( 0033-0000) یسال ها

 راتییروند تغ یبه بررس

جامعه  یاجتماع یارزش ها

 رانیا

گذشت،  یاخلاق یرواج ارزش ها زانیم یابیارز  پیمایش

کمک به  ،یرخواهیخ ،ییصداقت و راستگو

به قول و احترام به  یبندیانصاف، پا گران،ید

از گروه  شتریپنجاه به بالا ب یگروه سن یآبرو برا

 .جوانان است یسن

و  یانصار 43

 همکاران

 یفرد یها یژگیورسی بر 0032

اثرگذار بر توسعه 

در  یاجتماع ینیکارآفر

استان  هیریخ یموسسه ها

 تهران

تحقیق 

 توصیفی

حجم 

 32نمونه 

اعم از  نانهیکارآفر یروانشناخت یها یژگیو

کانون کنترل  ،یسلاست فکر ،یریخطرپذ

تحمل ابهام، چالش  ،یطلب قیتوف ازین ،یدرون

 ژهیو  یها یژگیو و ییعمل گرا ،یطلب

 تیهو ،یو همدرد یآنها شامل همدل یتیشخص

بر  یقابل توجه زانیصداقت، تعهد به م ،یجمع

 دارنداثر  یاجتماع ینیتوسعه کارآفر

زاده  یسلمان 42

 یو انصار

 یها یژگیو یبررس 0033

 نانیکارآفر یروانشناخت

 کشور

کمی/ توصیفی 

 پیمایشی

, اعتماد ی, کنترل درونیطلب قیتوف یها یژگیو نفر 002

, عزم واراده, تی, خلاقیجانینفس, ثبات هبه 

توان به  یرا م یریپذ سکیبه استقلال و ر ازین

 کشور نسبت داد. نانیکارآفر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 صورتبندی اجتماعی نظام آموزشی کارآفرینان اجتماعی زن .../ طلیعه خادمیان و همکاران                                                23
 

بررسی تاثیر جنسیت بر  0033 فیض 03

ویژگی های شخصیتی 

 دانش جویانکارآفرینانه ی 

 433 کمی

 دانشجو

 سمنانی

تفاوت ویژگی های شخصیتی پسران و دختران 

در توفیق طلبی و تحمل ابهام تفاوتی اندک، و 

در بین دو ویژگی عمل گرایی و رویا پردازی 

 .تفاوت معنا دار شده است

قمبر علی و  00

 همکاران

سلسله مراتب نظام  یررسب 0033

)مطالعه نانیکارآفر یارزش

 : استان کرمانشاه(یمورد

توصیفی از نوع 

 همبستگی

کارآفرینان زن کمک بـه اطرافیـان نزدیـک  نفر 042

 خـود را

دوست دارند. از ویژگیهای بارز ایشان 

 -بخشندگی، صداقت، درستکاری و مـسؤولیت

پذیری است. کارآفرینان زن به اداره زندگی 

 خود تمایل دارند، به نظم و قـانون اهمیـت

حاضر نیستند خلاف مقررات عمل  میدهند و

 کننـد. خـودنظمی، ادب و مطیـعبـودن از

ویژگیهای دیگر آنها است. بعلاوه کارآفرینان زن 

 -ارزشهای خودمحوری، پیـشرفت

 طلبی و قدرتطلبی را در اولویتهای پایین رتبه

 اند، که نشان میدهد هـدف بندی کرده

 طلبی و ثروت طلبی، شهرت ایشان تنها جاه

 وزی نیست. آنها کمتر بـه دنبـال کـسباند

قدرت و موقعیت اجتماعی هستند و با عدم 

 تمایل به انجام کارها، به تنهـایی، در بیـشتر

 کارها از دیگران مشورت و کمک میگیرند.

ها و  زهیها، انگ یژگیو 0030 گلرد 02

کننده زنان  بیاهداف ترغ

در توسعه کسب و  یرانیا

 کار

توصیفی/ 

با  پیمایشی و

ابزار مصاحبه و 

 پرسشنامه

کننده زنان در ورود  بیها و اهداف ترغ زهیانگ نفر 002

کسب قدرت و  ،یاقتصاد ازیبه کسب و کار، ن

 یشغل تیبه رضا یابیاعتبار در جامعه و دست

 تیبه رضا یابیعوامل، دست نیا نیاست که از ب

عامل زنان در ورود به کسب و  نیموثرتر یشغل

 یتیشخص یها یژگیو نیکار است. هم چن

 قیتوف ت،یخلاق ،یطلب قلالاست نیزنان کارآفر

 نیا نیاست، که از ب یریو انعطاف پذ یطلب

در توسعه کسب و  یژگیو نیها، موثرتر یژگیو

 .است یطلب قیتوف یرانیکار زنان ا

فیض بخش  00

بازرگان و 

 دهقان پور

فرایند تصمیم گیری شروع  0030

به کارآفرینی)مطالعه 

 موردی کارآفرینان ایرانی(

 00 ترکیبی

 کارآفرین

ویژگی های شخصیتی کارافرینان ایرانی: قدرت 

درصد(، 43درصد(، هیجان طلبی ) 02تخیل)

درصد(، عشق و علاقه شدید  02قدرت طلبی )

 درصد(4/42به کار)

 
 پژوهش نهیشیپ تحلیل محتوای بر اساس یاجتماع نیزنان کارآفر یهاارزش یریگشکل یهامؤلفه یبندصورت .3جدول

 مقوله مفاهیم پشتوانه نظری مفهوم

نیازهای جهانی کنش متقابل اجتماعی هماهنگ، نیازهای جهانی برای کارکرد 

به  یمنابع محور)دسترس هینظر  -ارزش های جهانی شوارتز  -معتدل و بقای گروه

را بر  ریتأث نیشتریب دیجد یها یپس از فناور ایپو یها طیکارکنان خلاق در مح

 .عملکرد دارند(

 ایو اعتبار، کنترل  یاجتماع تیوضعقدرت)

 (سلطه بر موقع

ی
ص

شخ
ف 

دا
 اه

رد
شب

پی
نه 
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راف
کا

ی 
ها
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کارکرد  یبرا یجهان یازهایهماهنگ، ن یکنش متقابل اجتماع یجهان یازهاین

)رفتار نانهیکارآفر شیگرا هینظر -شوارتزارزش های جهانی  -گروه یمعتدل و بقا

رقابت عملکرد  یتهاجم وهی، استقلال و ش یشگامی، پ ی، نوآور یریمخاطره پذ

 کنند.( یشرکت را مثبت م

محصول،  تیفیک ،یابیبازار یها تیقابل ،ینوآور رینظ ییرهای)متغییبازارگرا هینظر-

و عملکرد کسب  ییبازارگرا نیارتباط ب یارتباط با مشتر تیریشرکت، مد یاثربخش

 و کار را اثبات کرده اند.(

آشکار کردن  ،یشخص تیموفقموفقیت)

 ی(اجتماع یبر طبق استاندارها یستگیشا
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 یعملکرد)بعد انسان هینظر- -ارزش های جهانی شوارتز -نیازهای ارگانیسمی افراد

و استمرار  تینقش اساس در موفق انگذار،یبن یانسان یها یو توانمند ینیکارآفر

 کند.( یم فایکسب و کار ا

 غالب( ی)هنجارها و ارزش هاویبورد یتیشخص یها یژگیو-

   (خود یبرا یلذت و ارضا جسمانلذت طلبی)

کنش پارسونز)زنان  هینظر- -ارزش های جهانی شوارتز -نیازهای ارگانیسمی افراد

ویژگی  -هستند.( یخاص گرا و انفعال ،یمادرانه، فوق العاده عاطف ینقش ها یدارا

 گافمن)دلبستگی خود انگیخته( -های شخصیتی بوردیو

دلبستگی خود انگیخته)درگیر شدن و 

 زندگی کردن کامل یک نقش(

یر
غی

ی ت
برا

ی 
دگ

آما
 

ارزش  -هماهنگ یکنش متقابل اجتماع یجهان یازهاین، افراد میسیارگان یازهاین

 ویژگی های شخصیتی بوردیو و سرمایه نمادین -های جهانی شوارتز

غالب باشد، احتمالا  ییگرا یپساماد یکه در آنها ارزش ها ی)جوامعنگلهارتیا-

 خواهند بود.( نیکمتر کارآفر

 فرد( ی)تحول خود اجتماعیهورتون کولچارلز  -

در جامعه مدرن افراد با شناخت امکانات، استعداد و  ت،یهو یشی)باز انددنزیگ-

 زند.( یم رییخود دست به تغ یبالقوه و ذات یها ییتوانا

 استقلال طلبی)تفکر و انتخاب آزادانه(

ارزش  -افراد میسیارگان یازهاین، گروه یکارکرد معتدل و بقا یبرا یجهان یازهاین

 های جهانی شوارتز

جهان گرایی)برابری طلبی و حمایت از رفاه 

 همگان ، حفظ محیط زیست(

ی
گر

دی
ه 

ه ب
وج

ت
 

کارکرد  یبرا یجهان یازهایهماهنگ، ن یکنش متقابل اجتماع یجهان یازهاین

 ارزش های جهانی شوارتز -، نیازهای ارگانیسمی افرادگروه یمعتدل و بقا

خیرخواهی)مسئولیت پذیر و حامی رفاه 

 افراد پیرامون(

 سنت)احترام به فرهنگ و سنتها، دینداری( ارزش های جهانی شوارتز -هگرو یکارکرد معتدل و بقا یبرا یجهان یازهاین

ی
کار

ه 
فظ

حا
م

 

کارکرد  یبرا یجهان یازهایهماهنگ، ن یکنش متقابل اجتماع یجهان یازهاین

 ارزش های جهانی شوارتز -گروه یمعتدل و بقا

همنوایی)تعهد به انتظارات اجتماعی و 

هنجارها، محدود کردن خواسته های خود 

 در برابر خواسته های دیگران(

کارکرد  یبرا یجهان یازهایهماهنگ، ن یکنش متقابل اجتماع یجهان یازهاین

 ارزش های جهانی شوارتز -افراد میسیارگان یازهایگروه، ن یمعتدل و بقا

 جامعه(–روابط  -امنیت)هماهنگی خود

 
 مقوله مفهوم پشتوانه نظری مفهوم

تعهد اجتماعی و  -تعهد دینی و اجتماعی هابرماس)وجود ارزش های دین در پسا مدرنیته(

 دینی

 ارزش های دینی

قدرت،  عیدر چهار بعد توز یفرهنگ یارزشها ی)اثرگذار هافستد-

 (ینیکارآفر هیبر روح ییو فردگرا یابهام، مردانگ رشیدرجه پذ

 تحمل کم در مقابل روابط نابرابر ن،ییفرهنگ با فاصله قدرت پا-

 در برابر روابط نابرابر ادیفرهنگ با فاصله قدرت بالا، تحمل ز-

 سکیر ای نانیکم عدم اطم رشیپذ-یقو نانیفرهنگ اجتناب از اطم-

و  نانیعدم اطم رشیپذ-فیضع نانیفرهنگ اجتناب از عدم اطم-

 سکیر

مثبت  رینظ ییبا فرهنگ مردسالار ارزش ها یهافستد)در جوامع-

 آشکارتر است.( گرانیبدست اوردن پول و عدم توجه به د ،ییگرا

 ارزش های فرهنگی ستی/قدرت/جنتیهو

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های شخصیتی کارآفرینان اجتماعیویژگی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 صورتبندی اجتماعی نظام آموزشی کارآفرینان اجتماعی زن .../ طلیعه خادمیان و همکاران                                                03
 

 مقوله مفهوم مفهومپشتوانه نظری 

نظریه  -(یوبر)کنش معطوف به هدف، کنش عقلان

 نظریه عملکرد -گرایش های کارافرینانه

 خطرپذیری و دارای طبیعت سرکش و سرسخت
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کنترل سرنوشت،  ایمان به خود، توانایی انجام کانون کنترل )اعتقاد به  نظریه عملکرد

 کار، اعتقاد به شایستگی فردی(

 دارای مهارت های نرم و سخت نظریه عملکرد -نظریه منابع محور

 آمادگی برای شکست نظریه عملکرد

نظریه  -وبر)کاریزما و کنش عقلانی( -مکتب رهبری

 عملکرد

 رهبری کاریزماتیک

 توانایی درک محیط کلی، شرایط و تصمیم گیری نظریه عملکرد

 توفیق طلبی مک کله لند

 و حل مساله یتفکر انتقاد ،یریادگی یموثر برا یآرامش فکر یدارا نظریه عملکرد

نظریه  -نظریه منابع محور-ویژگی شخصیتی شومپیتر

 عملکرد

 نوآوری و خلاقیت

 به همه اطلاعات، ترک عادت هاتمایل به یادگیری و دسترسی  نظریه عملکرد

 عشق به شغل هیجان انگیز و چالش برانگیز 

وبر)کنش معطوف به هدف، کنش 

رفع  یکه جامعه برا یبه اهداف یابی(مرتن)دستیعقلان

 آماده نکرده است( ییآنها بسترها

 عمل گرایی)نتیجه گرایی، لذت از انجام کار، توانایی حل مساله(

 رویا پردازی نظریه عملکرد

  دارای ذهن کارافرینانه برای حل مساله اجتماعی نظریه عملکرد

 خلاقیت نظریه گرایش کارافرینانه-نظریه منابع محور
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 روحیه کارافرینانه نظریه عملکرد -نظریه منابع محور

 شخصیت اخلاقی نظریه عملکرد

 صداقت عملکردنظریه 

 مرتن (یوبر)کنش معطوف به هدف، کنش عقلان

رفع آنها  یکه جامعه برا یبه اهداف یابی)دست

 آماده نکرده است( ییبسترها

اشتیاق و علاقه شدید کارآفرین برای خلق ارزش و انجام ماموریت 

 اجتماعی

 مرتن (یوبر)کنش معطوف به هدف، کنش عقلان

رفع آنها  یکه جامعه برا یبه اهداف یابی)دست

 عملکرد هینظر -آماده نکرده است( ییبسترها

 روشنی و وضوح هدف و برنامه ریزی برای انجام ماموریت اجتماعی

 مرتن (یوبر)کنش معطوف به هدف، کنش عقلان

رفع آنها  یکه جامعه برا یبه اهداف یابی)دست

 عملکرد هینظر -آماده نکرده است( ییبسترها

 اشتیاق برای انجام ماموریت اجتماعیتعهد و 

 پشتکار و سخت کوشی شدید برای انجام ماموریت اجتماعی نظریه عملکرد

 شجاعت و جسارت عملکرد هینظر

 اعتماد به نفس و اعتماد به باورهای عمیق عملکرد هینظر

 مشتاق برای برنامه ریزی عملکرد هینظر

هوش هیجانی تقویت کننده اخلاق کاری، روحیه انتقاد پذیری و  عملکرد هینظر -نظریه منابع محور

 همکاری در بین کارکنان
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 معنا بخشیدن به زندگی خود و دیگری اریک فروم

 زندگی در خدمت به عشق اریک فروم

 زنانگی و مردانگیتعادل درخصلت های  عملکرد هینظر

 پاک دستی و دارای روح بخشنده عملکرد هینظر

 تلاش در حفظ روابط نظریه منابع محور

 توجه به کیفیت به جای کمیت عملکرد هینظر

پرورش و گسترش استعدادها و توانمندسازی نسل جدیدی از  عملکرد هینظر

 کارافرینان زن
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 مقوله مفهوم پشتوانه نظری مفهوم

بوردیو)شرایط خانوادگی می تواند تا  -نظریه منابع محور

 دارایی های مادی عمل کند.(حدی مستقل از 

آلوارز)پیوندهای خانوادگی، به عنوان پیوند قوی در شبکه 

های اجتماعی، در تشخیص فرصت ها و جذب منابع مورد 

 تاید است.(

 

و  یاجتماع ،یمال  یارزش هاانگاره های ذهنی و

نیز میل به و گی خانواد یتیترب ،یریادگی ،یاخلاق

شخصیتی و بزرگ  -پیشرفت، خلاقیت، استقلال مالی

 فکر کردن

 ،وضعیت دو گانه خانواده از لحاظ اقتصادی و اجتماعی

در ترغیب به فعالیت های کارافرینی، خلق ایده و فرایند 

 کارافرینی تا رسیدن به محصول

شرایط کودکی و 

 خانوادگی

در کشور ایران معمولا سن شروع فعالیت ها در حوزه  

دردانشگاه خاصه دوره ی استارت آپی، همزمان با تحصیل 

 کارشناسی است.

 سن

 تحصیلات)رسمی(  بوردیو -نظریه منابع محور

عامل انگیزشی برای کارافرینان برای راه اندازی کسب و  لینتون-نظریه منابع محور

 کار

قرار نگرفتن فرد در 

 پایگاه اجتماعی

الگوی نقش سبب انگیزش کارافرینان برای موفقیت می  مرتون -گافمن

 شود.

 الگوی نقش

 کیارتباط نزد یقبل یاز تجربه کار تیبروکهاوس)عدم رضا

 دارد.( ینیبه کارآفر میبا تصم

بیشتر افرادی که برای دیگران کار می کنند و نیازهایشان 

 ارضا نمی شود ، تصمیم به کارافرینی می گیرند.

 نارضایتی از شغل قبلی

برای کمتر شدن احتمال شکست تجربه کارافرینان عاملی  نظریه منابع محور

 آنان می باشد.

 یتجربه کار تجربه قبلی

و  ینیکارآفر ،ی)حرفه ا

 ریساو  داوطلبانه

 یزندگ اتیتجرب

 ی(شخص

 اجتماعی نانیکارافر  یهاهیسرما

   پایبندی به اصول اخلاقی و دانش عملکرد هینظر -نظریه منابع محور

سفیر پیام نیازمندی های زنان و دیگر اقشار در حاشیه به  )کنش عاطفی(عملکرد هینظر

 مسئولان

 دست در دست قدرتگاه علیه قدرت و گاه  وبر)کنش عقلانی( -عملکرد هینظر

تخصص داوطلبان و تجربه  نیب «یدانش یواسطه گر»نقش نظریه ظرفیت جذب -عملکرد هینظر

 سازمان

 حساس و دارای روحیه ای عاطفی پارسونز)ویژگی های زنانه(

توجه به روابط به عنوان شبکه ای از روابط کاری و خانوادگی و  نظریه منابع محور

زمینه های مهرورزی، امنیت در خانواده و به تبع آن گسترش 

 جامعه، فضای نوع دوستی و صلح جویی

 دارای اخلاق مراقبت 

 همدلی و حمایت همدلانه از هم نوعان 

  و تحولات ندهیمعطوف به آ کردیرو گیدنز)بازاندیشی هویت(

 

 

 هویت یابی

 یزندگ دیجد یها وهیاستقبال از ش

 تفکر دیجد یها وهیاستقبال از ش

 تیاز موقع یآگاه

 عمل یتنوع روش ها

 و کنش شهیاند وندیپ

 بازاندیشی

 زن اجتماعی کارافرینان شناختی جمعیت هایویژگی
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 مقوله مفهوم پشتوانه نظری مفهوم

سرمایه اولیه راه  -امنیت مالی بوردیو

 اندازی کسب و کار

 اقتصادی

ی
ماع

جت
ی ا

رین
راف

کا
در 

ها 
ه 

مای
سر

 

 یکه م یفرد به تعداد اتصالات کی یوندهای)ارزش پ ویبورد-

 یاجتماع ،ی،فرهنگ هیکند و به حجم سرما جیتواند آن ها را بس

 دارد.( ی، متعلق به هر کدام از اتصالات بستگ یو اقتصاد

است که  یاز ساختار اجتماع یبخش یاجتماع هیسرما)کلمن -

دهد تا با استفاده از آن به منافع خود دست  یبه فرد اجازه م

 .(ابدی

 

هنجارها و  ،یاجتماع یشبکه ها-افراد نی)ارتباطات ب پاتنام-

کسب منافع متقابل را آسان  یبرا یو همکار یاعتماد هماهنگ

 سازد.( یم

موجب  یاجتماع یها  ستمیموجود در س ی)هنجارها امایفوکو-

و موجب  دهیآن جامعه گرد یاعضا یسطح همکار یارتقا

 گردد.( یتبادلات و ارتباطات م یها نهیآمدن سطح هز نییپا

است  یمنابع موجود در ساختار اجتماع یاجتماع هی)سرما نیل-

 آورند.( یکنش هدفمند به دست م قیکه افراد از طر

ست که متاثر از « شبکه ساختارگونه» یاجتماع هی)سرما رتبا-

شبکه، تراکم شبکه و سلسله مراتب شبکه است و هر چه اندازه 

تر و تراکم و سلسله مراتب موجود در آن کمتر  عیشبکه وس

 شود.( یم شتریب یاجتماع هیسرما زانیباشد، م

گروه  کی)هر چه شدت و استحکام روابط در داخل گرانووتر

 یم رونیروابط آن گروه با ب تیتر باشد، موجب تقو فیضع

 .(ابدی یم شیافزا یاجتماع هیسرما جهیشود . در نت

 ضعیف()گره یاتصال

 (ی)گره قویوندیپ

 اجتماعی

انتخاب  ی هیبا وجود اعتماد و بر پا یاجتماع ی)کنش هاکلمن

 .(ابدی یو تداوم م ردیگ یشکل م یعقلان

 اعتماد اجتماعی

شخص و افراد  انیم یگوشال)اشاره به مقدار تعاملات اجتماع

 دارد.( یبا و یروابط اجتماع یدارا

 ساختاری

رابطه ای)توانایی جلب اعتماد،  دارد.( دیافراد تاک نیروابط ب تیفیو ک تی)بر ماهنویبول

نمایش توانمندی، تقویت کننده 

 های روحیه جمعی کارافرینانه(

 شناختی مشترک است.( یو معانکدها ،  و گوشال)شامل زبان تیناهاپ

 
 

بوردیو)منش سلیقه فرد را شکل می دهد و فرد براساس -

 سلیقه دست به انتخاب می زند.(

نظریه قابلیت های پویا)به دست اوردن تجربه قبل از تاسیس -

شرکت و نیز مهارت های نرم و سخت برای بقای شرکت مثبت 

 و سازنده است.(

نظریه ظرفیت جذب)دانش قبلی مرتبط کارکنان بر یادگیری 

 سازمانی تاثیر دارند.(

بوردیو)آموزش مدرسه ای می تواند تا حدی مستقل از دارایی 

 های مادی عمل کند.(

سرمایه بدنی و فردی)حافظه، 

مهارت های تجربی و رفتاری و 

معلومات کسب شده، اهل سفر، 

 ورزش،موسیقی و طبیعت گردی(

 

قابلیت ها و دانش فرهنگی فرد 

کارآفرین)پیشینه شغلی و حرفه ای، 

 دانش و تجربه پیشین(

 فرهنگی

 سرمایه نهادی)مدارک تحصیلی، حرفه ای(

 نمادین منزلت / کاریزما 
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 زن یاجتماع نانیکارافر یظام ارزشن .3 لجدو

)خانوادگی، اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی، قوانین و  فضای بیرونی

 دین(

 فضای درونی)فردی( فضای میانی)مناسبات سازمانی/میان فردی(

فضای بیرونی خانوادگی 

 دید منفی نسبت به کار زنان در ارزش های فرهنگی خانواده

محدودیت های برای انتخاب شغل و نیز محرومیت از حمایت 

 آورد.خانوادگی به وجود می 

 خانواده هایی با پیشینه فعالیت های اجتماعی ، نیکوکاری و با

ارزش های دموکراتیک، حامی مالی و اجتماعی زنان و دختران در 

 کارآفرینی

فضای بیرونی اجتماعی 

نابرابری جنسیتی درشیوه تقسیم کار 

o مواجه زنان با تبعیض های آشکار و پنهان در هنگام راه اندازی

 کسب و کار

oتفاوت دستمزد زنان و مردان 

o سرکوب جاه طلبی های زنان بعلت مردانه بودن فضای بازارهای

 کارگری 

نا امنی اجتماعی 

نابرابری جنسیتی و تاثیر آن بر باورها و عقاید اجتماعی 

oکارآفرینی به مثابه مفهومی مردانه 

oزنان -0کلیشه های منفی در مورد زنان و کسب و کار مثل

-0زنان مهارت کافی برای مدیریت ندارند.-2تند.مدیران خوبی نیس

 خصلت های زنانه مانع کار مفید و سازنده می شود.

oارزش کمتر زنان مستقل 

o رغبت کمتر زنان به کارآفرینی بعلت تعارض نقش مبتنی بر نظام

 پدر سالارانه

تبعیض اجتماعی در خانواده 

o اقتصادی و مخالفت مردان با فعالیت همسرانشان در بنگاه های

 اجتماعی

o انتظار از زنان برای سپری کردن اوقات خود در فضای حفاظت

 شده خانه

o .در زندگی آرمانی مرد سالارانه، یک همسر خوب، خانه دار است 

موانع رفتاری، روانی و روانشناختی 

o مجموعه موانع عرفی و فرهنگی باعث می شود زنان در بازار

 تصور منفی از خود داشته باشند.کارآفرینی اعتماد به نفس کمتر و 

 

)نظام آموزشی)موانع تحصیلی و شغلی 

oدسترسی محدود به فرصت های آموزشی شغلی 

o فرصت های محدود تر در بخش دولتی برای توسعه مهارت های

 زنان

oکمی تنوع در آموزش مهارت های مرتبط با کارافرینی زنان 

oحمایتی و  دسترسی ناکافی زنان کارآفرین به تکنولوژی، خدمات

 اطلاع رسانی

فضای بیرونی اقتصادی 

عدم دسترسی به منابع مالی 

در اختیار نداشتن سرمایه اولیه و هزینه راه اندازی 

 دشواری دسترسی به وام به علت نداشتن سابقه، اعتبار و وثیقه

 کافی

 

 مهارت های نرم)زنان به واسطه هوش هیجانی

برخورد بیشتر نسبت به مردان، و توانایی شان در 

با دیگران و نیز سبک رهبری زنانه، اخلاق کاری 

کارکنان، مهارت های تفکر انتقادی و همکاری را 

 تقویت می کنند.(

  مهارت های زنان برای برقراری ارتباط موثرتر

 نسبت به مردان

 

 مهارت های بیشتر زنان برای کشف راز و رمز

 های زبان بدن و لحن صدا نسبت به مردان

 مهارت های بیشتر زنان در به کارگیری تفکر

شبکه ای و ایجاد و گسترش فضای نوآوری و 

 ارزش ها 

 

 مهارت بهتر زنان در بحث و برقراری توافق

وهماهنگی بین افراد با توجه به در نظر گرفتن 

 جنسیت، قومیت و هویت های متنوع گروه

 توانایی در ایجاد و گسترش روابط دراز مدت و

ینفعان با توجه به دارا بودن اخلاق عمیق با ذ

 مادرانه و اخلاق مراقب

 کمک به نوآوری و رشد پایدار سازمان به

واسطه یکپارچه سازی و پیشرفت مهارت های نرم 

 و سخت توسط کارافرینان اجتماعی زن

 استفاده از دانش و تخصص داوطلبان و

بین تخصص داوطلبان « واسطه گری دانشی»نقش

 و تجربه سازمان

 اعتماد میان فردی در رابطه چهره به چهره

 همکار و شریک تجاری

 

خواستار شغل، قدرت، شهرت و موقعیت 

 موفقیت طلبی در عرصه عمومی)خانواده( و

 خصوصی)فضای کاری(

 لذت طلبی)برگزیدن سبک زندگی انتخابی و

 برامده از هویت فردی(

رسیدن به صلح درونی 

دازی استقلال)انگیزه ای قوی برای راه ان

شغلی برای خود و دیگران با تمرکز بر 

 توانمندسازی زنان و دیگر اقشار در حاشیه (

 دلبستگی خود انگیخته، و زندگی کامل با

 نقش

 ،سازماندهی خود)آزادی پذیرش آموزه ها

فرصت ها و تبادلات جدید(: وظیفه در قبال 

 خویشتن

 جهان گرایی)برابری خواهی، نگاه عاری از

 پاسدار محیط زیست(تبعیض جنسیتی، 

 خیر خواهی و عشق به انسان های

 متفاوت)اهل تکثر(

همدلی 

مسئولیت اجتماعی 

ارزش های توجه به پیشبرد اهداف شخصی 

 تمایل به تغییر وگشودگی بر جهان 

ارزش  توجه به دیگری  

انگیزش 

 کمک به دیگران و گشودگی به تمام انسان

 ها

انصاف 

پایبندی به قول 

 آبروی نیازمندان و حفظ کرامت احترام به

 آنان )عدم پورنوگرافی فقر(

 روح جستجو و پرسشگر همراه با شک و

 ایمان 

ایمان داشتن به مثابه در راه بودن 

اعتماد به مثابه در راه بودگی 

توانایی های شبکه سازی 

و سرسخت سرکش عتیطب 

  یریپذ سکیر ییتوانا وعشق به چالش 

 ،شرایط و تصمیم توانایی درک کلی محیط

 گیری

خودآگاهی 

رویکرد معطوف به آینده و تحولات 

دارای سبک جدیدی از زندگی کردن 

دارای سبک جدیدی از اندیشیدن 

آگاهی از موقعیت 

تنوع روش های عمل 

 زندگی را از دریچه تجربه زیسته دیگر

 کارافرینان دیدن و بعد وارد میدان عمل شدن
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)خانوادگی، اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی، قوانین و  فضای بیرونی

 دین(

 فضای درونی)فردی( فضای میانی)مناسبات سازمانی/میان فردی(

 کاری زنان کارآفریننبود سرمایه گذار در حوزه های 

 ترجیح دادن بنگاه های متعلق به مردان برای ارائه منابع

 مالی توسط دولت

شکاف در سطح درامد زنان و مردان 

ارتقا مقام بدون در نظر گرفتن شایستگی ها 

قوانین ناظر بر اشتغال 

فضای بیرونی فرهنگی 

فرهنگ اقتدارگرا و مردسالارانه 

باورهای جنسی 

 جنسیتیکلیشه های 

 کمبود اگاهی زنان از ابعاد حقوق فردی، خانوادگی و

 اجتماعی و حرفه ای

  مشارکت اندک زنان در تشکل های صنعتی ، حرفه ای و

فعالیت های اجتماعی، فرهنگی، سیاسی)ضعف تشکل گرایی 

 در کشور(

نگاه جنسیتی 

 عرفی نشدن و گسترش نیافتن ارزش های کارافرینی

 اجتماعی در جامعه

 وجود الگوی نقش به واسطه تعداد کم سازمان های عدم

 کارافرینی اجتماعی و کارافرینان اجتماعی

دین 

 حق مالکیت برابر در  اداره اموال برای زن و مرد  بر

 اساس دین اسلام

قانون 

قانون مدنی 

oحق منع شوهر برای اشتغال زن 

o حق اجازه شوهر برای خروج از خانه، صدور گذرنامه و

 مرزی و برون مرزیسفرهای درون 

قوانین مربوط به آزار جنسی در محل کار 

oعدم جرم انگاری آزار جنسی در محل کار 

قوانین مربوط به وراثت 

o محدود بودن سهم زنان از ارثیه کل و در نتیجه کمتر

 شدن سرمایه

حقوق بازنشستگی و سن بازنشستگی 

o سال)طبق بند  00سال و زنان 03سن بازنشستگی مردان

 قانون تامین اجتماعی( 40ماده  0

 بی توجهی به تدوین قوانین و مقررات مناسب کارآفرینی

 اجتماعی

شفاف نبودن فضا برای تحلیل و ارائه اطلاعات سواستفاده و 

 فساد مالی

 

 

 بازاندیشی 

رهبری 

اخلاق مراقبت 

توجه به ارزش های اجتماعی 

 اعتماد به نفس و اعتماد به باورهای

 عمیق

 ماموریت اجتماعی تعهد به انجام

 وثابت قدم ماندن در این راه

 گاه علیه قدرت و گاه دست در دست

 قدرت
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 نتیجه گیری -6

زنان و  یاجتماع ینیها در کارآفر درک از ارزش یچگونگ

گرفته  دهیاهدافشان اغلب ناد شبردینقش آنها در پ

مسئولیت پذیری اجتماعی، . این ارزش ها بر شود یم

تاکید  ،همدلی و رعایت اصول اخلاقی در تعامل با دیگران

ی) درون یها در خواهش زین ینید یها رزشمی کنند. ا

 ی،ریچون عاقبت بخ ییها اعتقاد به ارزشمیزان دینداری، 

 یطلب قیو توف ی(رخواهیخ ،گرانید یبرا یکسب روز

 .اند گنجانده شده

ام ارزشی نظام کارافرینان نظفضای درونی )فردی( 

و  یرخواهیخ ی،گریبه د توجهاجتماعی زن بر ارزش های 

و  یخواه یبرابر یی،جهانگرا ،متفاوت یها عشق به انسان

 ،ستیز طیاز مح یپاسدار ی،تیجنس ضیاز تبع ینگاه عار

و  ختهیخودانگ یدلبستگ ،خود یسازمانده، رییبه تغ لیتما

 یدر عرصه عموم یطلب تیموفقزندگی در نقش خود، 

به  دنیرس ،استقلال ،(یکار ی)فضا ی)خانواده( و خصوص

الهام بخش  یها از ارزش یکار محافظه و صلح درون

 یحاکیافته ها  نیهمچن. باشد یزن م یعاجتما نانیکارآفر

 یالگوها زیو ن یخانوادگ یها و ارزش تیاز آن است که ترب

 ینظام ارزش یریگ و شکل جادیا ندینقش ارزشگرا در فرا

 .باشند یموثر م یاجتماع ینیزنان کارآفر

زنانه نشان  یاجتماع یها سازمان یانیم مطالعه فضای

 و منطبق بر  یفرا اجتماع یقو لاتیها و تما ارزش دهد یم

 

 منابع

 نیرابطه ب ی(. بررس0023ج.. ) ،یپ.، و باباشاه ،یاحمد. 0

کارکنان  رامونیپ ی)پژوهش ینیو کارآفر یتیعوامل شخص

منابع  تیریمد یسداد(. پژوهش ها یشرکت داده ورز

 .SID 0-22(، 0)0ی. سازمان

 https://sid.ir/paper/485827/fa 
. مایش دهیس ،یماچک پشت ینیو حس رضا،یعل ،ینیام. 2

زنان  ی نانهیهوش کارآفر یها یژگیو یی(. شناسا0020)

 یمحتوا لیبا استفاده از تحل یفیک ی: مطالعه انیکارآفر

 ی. نی. توسعه کارآفریقرارداد

https://www.sid.ir/paper/131224/fa 
بهروزآذر,  &, محمود, یانی, منوچهر, احمدپورداریانصار. 0

 ی اثرگذار بر توسعه یفرد یها یژگی(. و0032زهرا. )

استان تهران.  ی هیریخ یها در موسسه یاجتماع ینیکارآفر

 .04-04(, 2)0, ینیتوسعه کارآفر یپژوهش یفصلنامه علم

زنان  یاجتماع ینینوع دوست در قلب کارآفر تیشخص

 یزنانگ یها ارزش دهد ینشان م ها افتهی نیهمچن. باشد یم

 یجانیو هوش ه ینرم از جمله هوش عاطف یها و مهارت

و  یمثبت از جمله توانمندساز یاجتماع راتییبالا باعث تغ

 یتجربهی به واسطه ن. آناشوند یزنان م ییتوان افزا

که در  یها و موانع چالش قیزنانه و تجربه عم ستیز

 ؛ درکیشوند یمواجه م با آنها یاجتماع یها تیموقع

افراد سازمان خود  یازهاینسبت به ن مانهیو صم یعاطف

 یدر جهت هماهنگ یعاطف تیریبا مد و کنند یم دایپ

  .دارند یافراد سازمان گام برم یها خود و ارزش یها ارزش

 ی،فرهنگ ی،اقتصاد ی،اجتماع ی،خانوادگ) یرونیب یفضا

کاملاً  یاجتماع نیزنان کارآفر ینظام ارزش (نیو د نیقوان

 ینوآور یدر فضا میرمستقیو غ میو به طور مستق دهیچیپ

توان گفت حوزه می تاثیرگذار است.آنان  تیو خلاق

های موجود در ها و نگرشتاثیرگذاری این فضا در ارزش

در  یبه نوع ،در جامعهزنان  ینیکارآفر فرهنگ مولد کار و 

. همچنین مواجه زنان شود یم ییشناسا افراد جامعههویت 

 می شود ی باعثرونیب یفضا با شکاف عمیق جنسیتی در

 ،خود و اعتماد به نفسا اتکا به ب زنان کارافرین اجتماعی

نظام  ن،یبنابراکارافرینانه خود را بالفعل نمایند.  تیهو

 یهابه چالش یمتککارافرینان اجتماعی زن،  یارزش

 قالبفرهنگ  فضای بیرونیدر مواجه با  ،موجود

 شود.صورتبندی می

 

 

(. 0020) یکرم آباد، محمد مهد یزهرا ؛ ملک ،یآراست. 4

 نانهیکارآفر یها تیفعال یبر اجرا رگذاریتأث یعوامل نهاد

 یشناخت روان یمطالعات اجتماعتوسط زنان.  یاجتماع
)وزارت  یپژوهش-یرتبه علم 03شماره  0020بهار  .زنان

  003.تا  24از  -صفحه ISC/(22علوم
https://jed.ut.ac.ir/article_28547.html 

، پور یقلی، زهرا و فتحی، فریناز و آراست. 0

موثر بر قصد  یتیشخص یها یژگیو(. 0023آرین.)

اقتصاد و  هینشر. نانیدر کارآفر یاجتماع نانهیکارآفر

، زمستان 23 یاپی)پ 2سال هفتم شماره  ن،یتجارت نو

 040تا  000 :صفحات. (0020و بهار  0023

نوع (. 0023. آراستی، زهرا و والی نژاد، محبوبه. )0

زنان  قاتیتحقی. رانیا نیزنان کارآفر یها زهیانگ یشناس

 .0شماره  0023 زییسال پنجم پا

https://sid.ir/paper/485827/fa
https://www.sid.ir/paper/131224/fa
https://www.sid.ir/paper/131224/fa
https://jed.ut.ac.ir/article_28547.html
https://jed.ut.ac.ir/article_28547.html
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بادزبان، فاطمه، رضایی مقدم، کوروش، و فاطمی، . 4

(. تحلیل میزان تاب آوری زنان کارآفرین 0022مهسا. )

سیاست روستایی با بهره گیری از مقیاس کانر دیویدسون. 
 .SID 03-02( (، 03)پیاپی  0)03، نامه علم و فناوری

https://sid.ir/paper/364486/fa 
فراشاه,  &بخش,  ضیف رضایعل دیبازرگان, دکتر س. 3

شروع به  یریگ میتصم ندی(. فرآ0030دهقان پور. ) یعل

(. فصلنامه یرانیا نانیکار آفر ی)مطالعه مورد ینیکارآفر

 .(3)03شود(,  ی)منتشر نم تیریدانش مد

بخشی، مهرداد، سخدری، کمال، و سجادی، . 2

(. بررسی تأثیر ویژگی های کارآفرینان 0023سیدمجتبی. )

راهبرد اجتماعی بر پیشرفت کسب وکارهای نوپا در ایران. 
 .23-0(،  02)3، فرهنگی

https://sid.ir/paper/243631/fa 
(. 0023. )جهیخد ،یریخصال، اعظم، و سف پاک. 03

 نیزنان کارآفر یو اجتماع یفرد یها یژگیو ریتأث یبررس

، زنان و خانواده یتیترب یفرهنگ. ینیدر کارآفر تیبر موفق

00(40  ،)000-000 . 

https://www.sid.ir/paper/262295/fa. 

 ،0433الدین و ایمانیان، مسعود،حسینی، سیدکمال. 00

گیری عمل کارآفرینانه شرایط علی و راهبردهای شکل

های گذاران شرکتی بنیانزیسته)مطالعه کیفی تجارب 

  مشهد( بنیاندانش

https://civilica.com/doc/1425715. 

 ی(. بررس0022, محبوبه. )یمراد &, مانیدره, ا. 02

در  ینیآفرمرتبط با رفتار کار اجتماعی – یروان یهایژگیو

, یشناخت یلیتحل یشناس. فصلنامه رواننیزنان کارآفر

4(00 ,)20-02. 

رحیمیان, حمید, احمدپور داریانی, محمود, . 00

(. شناسایی 0022اعلامی, فرنوش. ) & ,پور, عباس عباس

گیری رفتار کارآفرینان  اثرگذار بر شکلعوامل علّی 

فصلنامه علمی پژوهشی توسعه  .اجتماعی در ایران

 (.0)0. کارآفرینی

 https://jed.ut.ac.ir/article_36256.html. 

ی، زرافشانو شهپر ی،گراوندو فرحناز ی،رستم. 04

در  انیدانشجو اتیتجرب یدارشناسی(. پد0023. )ومرثیک

 سیپرد انی: دانشجویوکار )مطالعه مورد کسب سیتاس

کرمانشاه(.  یدانشگاه راز یعیو منابع طب یکشاورز

-34(, 4)4, ینیتوسعه کارآفر یپژوهش یفصلنامه علم

030. 

رضایی، نسا و ارشادی، محمد جواد و باقری حسین . 00

ارزیابی تاثیر عوامل فرهنگی و  ،0022آبادی، رضا،

اجتماعی بر کارآفرینی زنان در خانه های کارآفرینی 

شهرداری 

 https://civilica.com/doc/1259917تهران،

ررسی رابطه میزان ،ب0022زارع، بیژن و زارع، مرضیه،. 00

کارآفرینانه در  سرمایه اجتماعی خانواده و ویژگی های

 .شخصیت افراد

https://civilica.com/doc/683897 
 ،یغلامرضا و اعلام ،یوند، زهرا و شمس مورکان هیسا. 04

موثر بر  یفرد یها یژگیو یی،شناسا0024فرنوش،

 .مستقر درتهران یآموزش نانیرفتارکارآفر

https://civilica.com/doc/1166514/ 
 دی, سینیحس &, می, مریسراجق, مرجان, وثوق. 03

از  یاجتماع یتوسعه سبک زندگ ی(. طراح0023. )یمجتب

-00(, 2)00, ینوپا. علوم اجتماع یمنظر کسب و کارها

03. 

(. 0033. )یمحمدتق ،یزاده، عباس، و انصار یسلمان. 02

 ،یکشور. رفاه اجتماع نانیکارآفر یروانشناخت یها یژگیو

2(00 ،)004-033.  

. فراتحلیل عاطفه ،ی؛ خادم لایسه ،ییفسا یصادق. 23

زن در فرهنگ و چهار دهه پژوهش در حوزه اشتغال زنان، 
-یعلم 2شماره  -، دوره هفتم 0024تابستان  هنر

 200تا  240از  -صفحه  ISC ( 14)وزارت علوم(/ یپژوهش

). 

عزیزی، خدیجه و حسین پور، مهدی و رضایی، . 20

،ارائه چارچوبی جهت طبقه بندی انگیزه های 0430بیژن،

کارآفرینی براساس جهت و منبع 

 .https://civilica.com/doc/1518203انگیزه،

فروغی، علیرضا و ایزی، جواد و حسن نژاد، . 22

،بررسی ویژگی های کار آفرینانه مالکان 0022مریم،

 واحدهای تولیدی در صنعت گاو شیری استان خراسان

 .https://civilica.com/doc/664081 رضوی.

،بررسی تاثیر جنسیت بر ویژگی 0033فیض، داوود،. 20

بررسی دانشگاه های شخصیتی کارآفرینانه دانشجویان: 

 .https://civilica.com/doc/1305829سمنان،

https://jed.ut.ac.ir/article_36256.html
https://civilica.com/doc/683897
https://civilica.com/doc/1166514/
https://civilica.com/doc/1166514/
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, یگیب یعل &, ومرثی, کی, رضوان, زرافشانیقمبرعل. 24

 یمراتب نظام ارزش سلسله ی(. بررس0033. )نیرحسیام

: استان کرمانشاه(. فصلنامه ی)مطالعه مورد نانیکارآفر

 .004-000(, 2)2, ینیتوسعه کارآفر یپژوهش یعلم

کرمانی, مهدی, مظلوم خراسانی, محمد, بهروان, . 20

(. 0024نوغانی دخت بهمنی, محسن. ) & , حسین

مندسازی مبتنی بر کارآفرینی اجتماعی: ارائۀ یک  توان

مندسازی زنان  ای )مطالعۀ موردی ستاد توان نظریۀ زمینه

علوم اجتماعی دانشگاه  .سرپرست خانوار شهرداری تهران(

 034-000. 2(02.)فردوسی مشهد

https://social.um.ac.ir/article_26424.html 
و دهقان  میمر ،ینیالهه و حس ،یگلرد، پروانه و عسگر. 20

زنان  یاجتماع ی،نقش شبکه ها0020عامر، ،ینجم آباد

 یاریهوش یانجی: نقش میشغل زشیبر انگ نیکارآفر

 /https://civilica.com/doc/1023570. نانهیکارآفر

ها و اهداف  زهیها, انگ یژگی(. و0030گلرد، پروانه. ). 24

در توسعه کسب و کار.  یرانیکننده زنان ا بیترغ

 .SID. 220-204(، 44)00 ،یپژوهشنامه بازرگان

 https://sid.ir/paper/7522/fa 
حمدی، سارا و رحیمی، فرج الله و نداف، مهدی و ا. 23

،شناسایی و اولویت بندی ویژگی های 0430آرغا، توران،

شخصیتی زنان کارآفرین استان خوزستان با تکنیک 

 تحلیل محتوای کیفی،
https://civilica.com/doc/1487973 
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خلق  یرونیب یچالش ها یجامعه شناخت ی(. واکاو0023)
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