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  چكيده

 مدیریت منابع، گذاریسیاست در راستایهای حق بیمه دریافتی سازی نرخیکسانهدف تحقیق حاضر شناسایی عوامل موثر بر 

جامعه آماری خبرگان مسلط به بود.  یکم-یفیک ختهیآم قیقروش تح است. سازمان تأمین اجتماعی ذخایرمالیمصارف و 

 ها در بخش کیفی نفر به عنوان حجم نمونه تعیین شد. روش گرداوری داده 72موضوع هستند و با روش گلوله برفی 

روایی پرسشنامه از  باشد.میدانی با استفاده از پرسشنامه میها در بخش کمی ای و میدانی است و روش گردآوری دادهکتابخانه

ها در بخش کیفی جهت تجزیه و تحلیل دادهجهت بررسی پایایی از روش آلفای کرونباخ استفاده شد طریق نظرات خبرگان و  

زیر  32برای مدل  ها نشان داداستفاده شد. یافته SPSS5افزار از روش گرندد تئوری و در بخش کمی از روش دلفی و نرم

 عامل  8ی شامل نحوۀ پرداخت حق بیمه،  رشد حق بیمه،  نرخ وصول حق بیمه و ...، عامل علً 2مولفه شناسایی شد که

عامل  2سازی با میزان سنوات و ... متناسب تعداد جمعیت مستمری بگیر، گرفتن مزایای بیمه، زمان تعلق ای شامل مدتزمینه

راهبرد شامل نظام چند لایه تامین  00ارزش و قدرت خرید پول ملی و ... ،  تورم،  نرخ بیکاری،مداخله گر شامل نرخ 

پیامد  4ها و ...  هایی در جهت توسعة مدیریت ذخایر صندوق اعمال سیاست توسعة ظرفیت سازمانی و بهبود مدیریت، اجتماعی،

ات آتی و ... که نتایج دلفی مدل حاکی از مناسب بودن حفظ منابع مالی برای پرداخت تعهد ستقلال مالی و اداری،اشامل 

 .عوامل شناسایی شده بود

  .سازیاجتماعی، نرخ حق بیمه، یکسان تأمین بیمه، سیاستگذاری،سازمان: کليدي هايهواژ

 علمینوع مقاله: 
 

 مقدمه -1

 ینهاد عموم  کیعنوان  به ،یاجتماع نیسازمان تام

 کیدر  یاقتصاد -یاجتماع تیبا هو ،ینسل نیب یردولتیغ

دهنده  ارائه نیتر یو محور نیتر جامع ،یگستره عموم

 هایبیمهبر اصول  یمبتن یاجتماع نیتام یقانون یها تیحما

 

صورت مستقل بر  که به رود، یشمار م به یاجتماع یها مهیب

کارگر، کارفرما و دولت اتکا دارد و  ییراگ جانبه  اصل سه

محسوب  رانیدر ا یاجتماع نیرکن نظام تام نیتر مهم

  کشور تینفر از جمع ونیلیم42سازمان حدود  نی. اشود یم
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از مردم  یپوشش خود دارد و با قشر بزرگ کشور را تحت

 نیا یگستردگ توجه بهبا  است. میدر ارتباط مستق رانیا

و  یکه در ساختار اجتماع یمهم گاهیسازمان و جا

 یها سمت رفع چالش کشور دارد، حرکت به یاقتصاد

 یها تیاولو نیتر از مهم یکیسازمان،  نیا یرو شیپ

از آن  یبانیو پشت دیرفع موانع تول یکشور برا یاقتصاد

خدمات و  تیماه  واسطه سازمان به نیاست؛ چراکه ا

و  یاجتماع تیدر امن یپوشش آن، نقش مهم تحت امعهج

 زیاقتصاد رفاه ن دگاهیدارد. از د یو اجتماع یتوسعه اقتصاد

مشکلات آن  عیو ترف یاجتماع نیگسترش نظامات تام

 تیفیو ک تیبهبود وضع ،یزندگ به دیام شیسبب افزا

کاهش  ،یو بهداشت یسطح فرهنگ شیافراد، افزا یزندگ

و  سکیدرآمد، کاهش ر عیتوز نفقر و متعادل کرد

( و ی)بازنشستگ یآت یها کار در سال یروین ینانینااطم

جامعه  یو اقتصاد یاجتماع  ستیبهبود ز یطور کل به

 در حال حاضر سازمان تأمین اجتماعی با  .شود یم

هایی از جمله کاهش نسبت پشتیبانی، تعارض چالش

کند. میمنافع کارفرما و سازمان و .. دست و پنجه نرم 

برابر است با نسبت تعداد  «یبانینسبت پشت»شاخص 

نسبت  نی. کاهش ارانیبگ یتعداد مستمر به شدگان مهیب

سن  نیانگیهمچون کاهش م یخود برخاسته از عوامل

اشکالات در  ،یگسترش پوشش بازنشستگ ،یبازنشستگ

 یبازنشستگ یمشاغل سخت، اعطا قیو مصاد فیتعار

 72نسبت در  نیاست. ا یزندگ به دیام شیافزازودهنگام و 

 18در سال  6/4 درصد کاهش داشته و به44 ریسال اخ

 یاز مشکلات کنون گرید یکیتعارض منافع  .است دهیرس

 مانکارانیو پ انیو کارفرما یاجتماع نیسازمان تام نیماب

و  نیقوان یبرخ یاجرا عدم ،یا قهیسل یاست که برخوردها

 ،یبازرس یجا به یبر حسابرس یاتیتمرکز ماموران مال یحت

 یحسابرس مانندی . مشکلاتشود یم یچالش ناش نیاز ا

 مهیحق ب افتیسال، در کیاز  شیب یدفاتر در بازه زمان

 00ماده  یاجرا و فروش و عدم دیخر یها مانیقرارداد از پ

کشور و  یو خدمات یدیقانون حداکثر استفاده از توان تول

 لیذ زین یریپذ و رقابت دیقانون رفع موانع تول 42ماده 

 لذا(.7: 0422)جانمحمدی،  شوند یچالش محسوب م نیا

 شناسایی عوامل موثر بر در زمینة قیتحقرسد به نظر می

در راستای یکسان سازی نرخ های حق بیمه دریافتی 

ذخایر مالی سازمان  مصارف و ساستگذاری مدیریت منابع،

 از اهمیت فراوانی برخوردار باشد.    اجتماعی  نیتأم

 ادبيات تحقيق -2 

 فهوم بيمه م -1-2 

و در زبان  assuranceواژه بیمه که در زبان فرانسه 

شود. ظاهراً به کلام  نامیده می insuranceانگلیسی 

فارسی شباهت دارد ولی معلوم نیست از چه تاریخی 

 [.7] مصطلح شده و غرض از استعمال آن چه بوده است

های انگلیسی و فرانسه از  لغت شناسان معتقدند که واژه

که به معنای اطمینان است  sencurusریشه لاتین 

، وه بر عقد بیمه در معانی تضمین، تأمینو علاگرفته شده 

 .0[1] اعتماد یا اطمینان به کار رفته است

های دیگر نیز از همین ریشه  واژه بیمه در اغلب زبان 

رود که واژه بیمه  مشتق شده است. در حالی که تصور نمی

، ی عربی، ترکی، عبرانی، یونانیها در فارسی خود از ریشه

های بسیاری در زبان  گو اینکه واژهروسی یا لاتین باشد 

ها گرفته شده اما این همه ، به نظر  فارسی از این زبان

رسد که ریشه اصلی همان ))بیم(( است زیرا عامل  می

اساسی انعقاد عقد بیمه ، ترس و گریز از خطر است و به 

سبب همین ترس و به منظور حصول تأمین عقد بیمه 

 [.4]یابد وقوع می

 نظام تامين بيمه در ایرانوضعيت  -2-2

با وجود پوشش بالای بیمه در ایران از دید مدیریت منابع، 

آوری و سازمان های بیمه گر، نقش پایه ای در جمع

 مدیریت منابع که در بخش سلامت دارند و به نظر 

ای برای دخالت در انتخاب رسد که هیچ سیاست ویژهمی

ابع وجود ندارد. ها و منروش عرضه منابع و تعیین سیاست

درنتیجه، کاهش در منابع منجر به پایین آمدن سطح 

گر های بیمهکیفیت خدمات ارائه شده توسط سازمان

 [.4] خواهد شد

گر را در ایران چنین چرخه معیوبی، نقش سازمان بیمه 

کمرنگ خواهد نمود و مشارکت عادلانه در تامین مالی 

به عنوان شاهدی نظام سلامت را به حداقل خواهد رساند. 

های از این ادعا، وضعیت مردم تحت پوشش صندوق

% از 3661ای است که حدود متفاوت بیمه به گونه

جمعیت، تحت پوشش بیمه تامین اجتماعی )این سیستم 

                                                           
1. Kazim 
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ها، % از آن3167مالی شبیه سیستم بیسمارک است.(، 

تحت پوشش بیمه خدمات درمانی )این سیستم مالی 

% از جمعیت روستایی و 7167ست.(، شبیه سیستم بوریج ا

% تحت 367% از سایر، تحت پوشش کمیته امداد و 467

پوشش بیمه درمانی نیروهای مسلح )ماهیتی مشابه با 

بیمه خدمات درمانی دارد.( هستند. درعین حال، پرداخت 

مستقیم از جیب، سهم عظیمی از پرداخت ها را به خود 

 اختصاص داده است. 

عنوان   بودجه در کشورهای مختلف دنیا بهسهم سلامت از 

یافتگی و توجه دولت به سلامت و رفاه  شاخصی از توسعه

ها سه اولویت مهم در بودجه خود  مردم است. اکثر دولت

این سه اولویت اصلی اکثر  دارند. امنیت، سلامت و آموزش،

همین دلیل بودجه بیشتری به  کشورهای دنیاست و به 

دهند. سازمان بهداشت جهانی   اص میها اختص این بخش 

سهم سلامت از تولید »نیز با استناد به سه شاخص 

مشارکت مالی مردم در پرداخت »، «ناخالص ملی

امنیت « های سنگین درمان هزینه»و « های سلامت هزینه

 [.8] کند سلامت را در کشورهای مختلف ارزیابی می

ردم از در ایران براساس برآوردهای انجام شده، سهم م

درصد بود. این  44حدود  81های سلامت در سال  هزینه

های اخیر  رقم اکنون با توجه به تورم افسارگسیخته سال

درصد رسیده است تا جایی که برخی  62به بالای 

درصدی مردم از  22نمایندگان مجلس از سهم حدود 

گویند. ایران در این زمینه  های سلامت سخن می هزینه

ن کشورهای جهان رتبه رسمی در بی براساس آمارهای

 [.1]را دارد  008

ریزان در قانون برنامه چهارم توسعه، دولت را موظف  برنامه

کرده بودند که از سال ابتدایی اجرای این قانون یعنی 

 32( سهم حق بیمه مردم به 0381تا پایان آن ) 0384

ها  درصد مابقی توسط بیمه 22درصد کاهش یابد و 

اما نه تنها این تکلیف قانونی اجرایی نشد پرداخت شود. 

بلکه با یک عقبگرد آشکار در طول برنامه چهارم، سهم 

)سال  0384درصد سال 42های درمان بیماران از  هزینه

 0381درصد در سال  44نخست فعالیت دولت نهم( به 

افزایش یافت. عدم موفقیت دولت نهم در اجرای این ماده 

کید مقامات ارشد نظام، یک بار قانونی باعث شد تا با تأ

دیگر این تکلیف در قالب برنامه پنجم توسعه گنجانده 

های  درصد از هزینه 6شود. بنابراین دولت باید سالانه 

درمان سهم مردم را کاهش دهد تا در سال پایانی این 

درصد برسد. اکنون  32( این سهم به زیر 0314برنامه )

گذرد،  ن برنامه میسال از اجرایی شدن ای 3که حدود 

براساس تحقیقات مستقل که اعضای کمیسیون بهداشت و 

کنند،  درمان مجلس شورای اسلامی نیز آن را تایید می

  [.4]درصد افزایش یافته است 22سهم مردم به 

توان نتیجه گرفت که وضعیت سلامت در  در مجموع می

جامعه ما مناسب و در شأن یک کشور اسلامی با این همه 

 04هر چند بودجه سلامت  13منابع نیست. در سال 

های  درصد افزایش یافت اما با توجه به اینکه هزینه

، 17مرکز آمار ایران در سال سلامت براساس گزارشات 

درصد نسبت به سال قبل افزایش دارد و از سوی دیگر  32

درصد برآورد  62تورم بخش سلامت طبق برآوردها حدود 

توان امیدی به تغییر در وضعیت سلامت شده است، نمی

توان گفت اینکه شتاب  مردم داشت. تنها چیزی که می

ه است. اگر تر شدن وضعیت سلامت کمی کند شد وخیم

ای اساسی برای این  مسئولین و مقامات کشور چاره

وضعیت نیندیشند و وضعیت سلامت جامعه بحرانی 

د زد که مهار آن های سیاسی را رقم خواهبزرگتر از بحران

 [.8] ساده نخواهد بود

 اجتماعی وهاي حق بيمه تامينبهبود نرخ -3-2 

 توسعه انسانی

فراهم ساختن آسایش جسمی، رفاه اجتماعی به مفهوم  

های  باشد که کلیه جنبه ها می روحی و فکری زندگی انسان

ای بسیار گسترده  مادی و معنوی آحاد جامعه را با دامنه

گیرد، همچنانکه مسائلی از قبیل امنیت جان و  در بر می

مال، تأمین شغل، بهداشت و درمان، آموزش و پرورش، 

چهار  شود یز شامل میها را ن تأمین مسکن و مانند این

اند که رفاه اجتماعی هم واجد  نظریه پرداز استدلال کرده

 [.8] معنا است و هم قابل اجرا

کند، رفاه اجتماعی=  ( بیان می0837-0248جرمی بنتام )

مندی اجتماعی = حداکثر خیر و خوشبختی برای  بهره

آحاد مردم. مشکل اساسی فلسفه او این است که بهزیستی 

مندی را به مفهومی سطحی از  مندی و بهره رهرا به به

-0822پیگو )اسی [.00] دهد خوشبختی کاهش می

های  کرد که مقایسه ( اقتصاددان رفاهی استدلال می0141

ای  تواند صورت گیرد، زیرا بهزیستی مقوله بین افراد می
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توان  است که به آمال و آرزوها ارتباط دارد و آرزوها را می

گیری کرد. ویلفرد پارتو  ای پولی اندازهبر مبنای معیاره

ای که قادر باشد  کند جامعه ( بیان می0848-0173)

دست کم وضع زندگی یکی از آحاد خود را بهتر سازد، 

مشروط بر آن که وضع هیچ کس را بر اثر این کار بدتر 

ای که در جریان بهبود  تواند به عنوان جامعه نکند، می

   ف شودشرایط رفاهی خویش است توصی

. اما مشکل تعریف رفاه اجتماعی در قالب (7272)گابریل،

پارتویی در این است که خود به خود ناچار به  -کآرایی

اگر تغییری  .[00] شویم گیری نفع وضع موجود می موضع

باعث شود که وضع یک نفر بدتر شود، صرف نظر از آن که 

اش  آن جامعه چقدر نابرابر است و آن شخصی که وضع

تر شده است هنوز چقدر ثروتمند است، باید گفت که بد

( 0127تغییری ناموجه صورت گرفته است. جان راولز )

ای که توزیع منابع در آن عادلانه باشد،  گوید جامعه می

ای دارد که منابع آن به  وضعیت رفاهی بهتری از جامعه

شود و توزیع عادلانه به این  شکل عادلانه توزیع نمی

ترین افراد مطلوب باشد. بدین  ای محروممعناست که بر

های  ترتیب رفاه اجتماعی مستلزم حذف نابرابری

هر چند  [.8]عادلانه است نه حذف صرف نابرابری غیر

توان بیان  تعاریف مختلفی را برای تأمین اجتماعی می

نمود، لیکن مفهوم اصلی آن این است که در مواردی که 

معضلاتی در تحصیل و کسب درآمد افراد جامعه به عللی، 

از جمله بیماری، بیکاری، ازکارافتادگی و سالمندی پدید 

ن آید، در آن صورت حمایت افراد از منظر تأمین یا جبرا

درآمد آنان، به عهده نهاد تأمین اجتماعی است. بر این 

 سازمان  027اساس در تعریف مقاوله نامه شماره 

 المللی کار آمده است:بین

تأمین اجتماعی به منزله حمایتی است که جامعه در »

های اجتماعی و اقتصادی پدید آمده به  قبال پریشانی

ی از بیماری، واسطه قطع یا کاهش شدید درآمد افراد، ناش

های ناشی از کار، سالمندی،  بارداری، حوادث و بیماری

بیکاری، ازکارافتادگی، فوت و همچنین ناشی از افزایش 

مندی( به های درمان و نگهداری خانواده )عائله هزینه

 «دهد. اعضای تحت پوشش خود ارائه می

 وري آبراهام مازلوئت  -2-4

گرا است که شناسی انسانگذاران روانمازلو یکی از بنیان

ای درباره ای با عنوان نظریهدر مقاله 0147سال  در

های زیر انگیزش، پنج نیاز اساسی را در انسان با ویژگی

 :مطرح ساخت

که هدفش حفظ حیات زیستی  های جسمانینیاز -0

مانند هوا، آب، غذا و خواب که تداوم زندگی . انسان است

این نیاز درهمه حالت برای . پذیر نیستبدون آنها امکان

 .انسان لازم و ضروری است

برای تامین محیطی امن و تداوم زندگی  حس صیانت -7

ها ارضاء و ارعاب لازم است که این نیازید آزاد بدون تهد

وامع بشری نوید بخش دنیایی جها در ین نیازارضاء ا. شود

 .با صلح و آرامش خواهد بود

علاقه و دوستی که با  ،نیازهای تعلق، مهر و محبت -3

این نیازها . عنوان کلی نیاز های اجتماعی معرفی می شوند

شدن یرفتهکننده اشتیاق و علاقه انسان برای پذبازگو

 .توسط دیگران است

نیاز فرد برای قرار گرفتن در  ،کوفاییهای خود شنیاز -4

احترام  بلیت وی را مشخص کند واجایگاهی است که ق

، احراز صلاحیت، پایگاه تپیشرف. دیگران را برانگیزد

اجتماعی و شغلی، کسب معروفیت و شناختگی این نیاز ها 

به کلی ، انسان با ارضای چنین نیاز . را برآورده می سازد

هایی خواستار توجه و احترام دیگران است، ومایل است 

که از موقعیت اجتماعی مناسبی برخوردار باشد و اطرافیان 

 .[8]قائل شوند  اوقدر و منزلت برای 

از طریق رشد امکانات و ) نیاز پرورش و رشد شخصی -4

های زندگی دفبه دست آوردن ه( هاها و استعدادظرفیت

های تی است که، بازده نیازهای شخصیاز طریق قابلیت

 :بندی می کندفوق را در سه سطح جمع

غذا، امنیت و )های حیاتی و زیستی نیاز: سطح اول

 ...(بهداشت و

ارتباط با دیگران، تعلق به )نیاز های ارتباطی : سطح دوم

 (گروه، پیوندهای عاطفی

شدن استعدادهای فکری  نیاز به رشد و شکوفا: سطح سوم

برحسب این . شودهای بالقوه در فرد مربوط میونیرو

کند که های یک سطح، هنگامی شدت پیدا مینظریه، نیاز

 .های سطحی ما قبل ارضاء شده باشدنیاز

تامین شده باشد،  های سطح اول و دوممعمولا اگر نیاز

های سطح سوم، نیاز. های سطح سوم باشدباعث ظهور نیاز

 . یی هستندکه طبیعتا ارضائشان دشوار استهاآن

خود ادامه دهند  توانند به حیاتها تا آنجایی میانمساز

 (. همان)های افراد را برآورده سازند که بتوانند نیاز



  000                                                               عسگری و همکارانهای حق بیمه .../ فرید سازی نرخشناسایی عوامل موثر بر یکسان 

شود به همان به عقیده مازلو میزانی که یک نیاز ارضاء می

گردد وبه اهمیت نسبت از قدرت انگیزشی آن کاسته می

نیازی که کاملا برآورده . شودتر از آن افزوده مینیاز بالا 

مازلو . د، تاثیری در انگیزش نخواهد داشتششده با

ها، ارتباطی با ل می کند، اساس سلسله مراتب نیازدلاتاس

های سطح بالا مخصوص زیرا نیاز تکامل موجود زنده دارد،

تر است که موجودات زنده موجودات زنده تکامل یافته

سازد به طوری که خود شکوفایی تنها یز میعالی را متما

 .[8]مختص نوع انسان است 

از نیاز صحبت که با اتکاء به دیدگاه نظری مازلو، زمانی 

فرد یا افراد در درون خود این نیاز را احساس  ،شودمی

پرداخت حق بیمه در وجود آنها تبدیل به یک کنند که می

تماعی یک نوع ارتباط داشتن با تامین اج ،نیاز شده است

ای نیاز است، داشتن اطلاعات کافی در زمینه قوانین بیمه

، که در نهایت ارضای این نیازها منجر به افزایش نیاز است

  سطح عمومی رفاه در جامعه خواهد شد.

 تئوري گرونبرگ و فریزر  -2-5

گرونبرگ رضایت را عبارت از درجه یا میزان رضای امیال 

به این مفهوم که رضایت . کندفرد تلقی می (نیازها/انتظار)

های دیگر زندگی از یک بخش بر روی رضایت از بخش

مثلا اگر فرد یا افرادی . گذار خواهد بوداجتماعی تاثیر

های دولتی تسری رضایت از زندگی خود را به دولت و نهاد

دهند، رضایت از دولت نیز می تواند انگیزه ی آنها را با 

مشارکت « فریزر. »تی تحت تاثیر قرار دهدهای دولسازمان

های اقتصادی و مادی عامل کنش را با توسل به انگیزه

ه فرهنگ را نیز در این رابطه کند، هرچند کمعرفی می

براساس نظر جیمز فریزر، اگر رضایت  .پنداردگذار میاثر

متقابل حاصل نشود هیچ نوع عمل مثبتی ایجاد نخواهد 

یابی به سود باید بهایی بپردازد شد و هر فرد برای دست

[00]. 

 بيمه و توسعه  -2-6

شود، اغلب افراد بر  هنگامی که در مورد بیمه صحبت می

های مالی  اند که بیمه در برابر جوانب زیان این عقیده

رویدادهایی مانند مرگ ناگهانی، جراحت، بیماری، از 

ها، از دست رفتن توان کاری، یا  دست رفتن دارایی

های ناخواسته از  های حقوقی و هزینه مسوولیت

کند. اما واقعیت این است که  یگذاران حفاظت م بیمه

تر  بر این خدمات، خدمات بسیار گسترده صنعت بیمه علاوه

کند. به  تری در صحنه اقتصاد کشور ارائه می و مهم

توان به چند  اختصار، از جمله خدمات بیمه به اقتصاد می

مورد اشاره کرد: واکنش سریع به رویدادهای فردی و 

ها،  ری ریسک فعالیتهای مالی، واگذا گروهی در زیان

های اجتماعی،  ها، مشارکت در سیاست حفاظت سرمایه

حفظ زنجیره تولید، تزریق سرمایه به اقتصاد ملی، 

ابداع  سازندگی، حمایت از ایجاد زیربناهای کشور، تسهیل

  .[6]و ابتکار، تسهیل اعتبارات 

 پيشينه تحقيق  -2-7

در مطالعه خود نتیجه گرفتند که وضعیت سلامت در  [8]

جامعه ما مناسب و در شأن یک کشور اسلامی با این همه 

 04هر چند بودجه سلامت  13منابع نیست. در سال 

های  ش یافت اما با توجه به اینکه هزینهدرصد افزای

، 17سلامت براساس گزارشات مرکز آمار ایران در سال 

درصد نسبت به سال قبل افزایش دارد و از سوی دیگر  32

درصد برآورد  62تورم بخش سلامت طبق برآوردها حدود 

توان امیدی به تغییر در وضعیت سلامت شده است، نمی

توان گفت اینکه شتاب  می مردم داشت. تنها چیزی که

تر شدن وضعیت سلامت کمی کند شده است. اگر  وخیم

ای اساسی برای این  مسئولین و مقامات کشور چاره

وضعیت نیندیشند و وضعیت سلامت جامعه بحرانی 

های سیاسی را رقم خواهد زد که مهار آن بزرگتر از بحران

 ساده نخواهد بود.

که رفاه اجتماعی به  در تحقیق خود اذعان دارند [0]

مفهوم فراهم ساختن آسایش جسمی، روحی و فکری 

های مادی و  باشد که کلیه جنبه ها می زندگی انسان

ای بسیار گسترده در بر  معنوی آحاد جامعه را با دامنه

گیرد، همچنانکه مسائلی از قبیل امنیت جان و مال،  می

ن تأمین شغل، بهداشت و درمان، آموزش و پرورش، تأمی

-شود چهار نظریه ها را نیز شامل می مسکن و مانند این

اند که رفاه اجتماعی هم واجد معنا  پرداز استدلال کرده

 است و هم قابل اجرا.

  سکیر یها میاثر رژ یبررس"در تحقیقی با عنوان  [2]

 "یزندگ یها مهیب  یتقاضا در  یو مال یاقتصاد ،یاسیس

و  یا اثر آستانه یدارا یقینرخ بهره حق دارد که اذعان می

عدم توسعه  تواند یآن م لیکه دل  ستین یدار یمعن ریتأث

و  یبانک ستمیدخالت در بازار پول و س ،یمال یبازارها یمال
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منتخب باشد. در  یرها  نرخ بهره در کشو یدستور نییتع

 یها مهیب یتقاضا تیکمتر حساس یلما سکیبا ر میرژ

 کیعنوان  به یزندگ مهیبه نرخ تورم کمتر است و ب یزندگ

  . شود  یبلندمدت شناخته م یبا بازده ییدارا

قابل جبران  یمال یها خسارت"در تحقیقی با عنوان  [4]

حاکم بر آن در قانون  ودیشخص ثالث و ق گر مهیتوسط ب

عدم اذعان می دارد که  "0314مصوب  یاجبار مهیب

 یدر مورد برخ 0314مصوب  یاجبار مهیقانون ب تیشفاف

و  ودیوارده بر شخص ثالث و ق یمال یها خسارت قیمصاد

 و  دهاها،سبب ظهورتردی حاکم بر جبران آن طیشرا

و تضارب آرا  دگاهدیموجد اختلاف  شده که  هاییابهام

  یاست. لذا دخالت قانونگذار و اصلاح قانون ضرور

 .دنمای یم

( در تحقیقی با عنوان 0422بدلی وند،کریمیان و فتحی)

رد سازمان تامین اجتماعی در تحقق عدالت عملک"

اند که عملکرد سازمان تامین اذعان نموده"اجتماعی

اجتماعی در تحقق عدالت اجتماعی در حد متوسط بوده و 

نظام حمایتی و  ترین شاخص عدالت اجتماعی را دراصلی

ها و دسترسی مناسب به فرصت ،باز توزیعی خدمات

 اند.سالاری دانستهشایسته

کرونا بر  یاز پاندم یاثرات ناش"در تحقیقی با عنوان [4]

کاهش دارد که می اذعان "مهیصنعت ب ینگینقد تیوضع

مدت و  کوتاه طیدر شرا مهیصنعت ب ینگیشاخص نقد

 یناخالص داخل دیدر صورت کاهش رشد تول یبحران

 بیدرصد به ترت 768 ایدرصد و  264 زانیبه م یجهان

 ینگیاست و کاهش شاخص نقد 34608و  34604 یمساو

و  33622 یمساو بیبه ترت یمدت و بحران بلند طیدر شرا

 مهیب هایآن است که شرکت دیبالا مو جی. نتاستا 33607

 ستباییم یبحران طیمذکور در شرا سکیجهت پوشش ر

نقد و  ینسبت موجود شمدت نسبت به افزایدر کوتاه

  . دیبالا اقدام نما یبا نقدشوندگ ییها ییدارا

با  یمال ةتوسع  در  عوامل مؤثر "در تحقیقی با عنوان  [7]

و   رانیا  یقیتطب ة)مطالع یزندگ یها مهیب  بر    دیتأک

اول  یةفرضدارد که اذعان می "(افتهی توسعه یکشورها

در  یدار یمعن ریتأث یزندگ یها  مهیب ةتوسع» ق،یتحق

، «است  گذاشته افتهی توسعه یکشورها  در    یمال ةتوسع  

 یها  مهیب ةتوسع» ق،یدوم تحق یةاما فرض شود، یم دییتأ

گذاشته  رانیا در  یمال  ةتوسع  در  یدار یمعن ریتأث یزندگ 

 .گردد یم  دییتأ نییپا یدار ی، با سطح معن«است 

تداوم  لیبرآورد احتمال و تحل"در تحقیقی با عنوان [3]

 کردیبا رو یاجتماع نیدر سازمان تأم یاریاخت یپرداز  مهیب

 نیدو تأم ة: شعبیمورد ةمارکوف )مطالع یها ریزنج

 20/28که با احتمال دارد اذعان می "همدان( یاجتماع

 تمراراس ندهیآ یهادر سال یاریاخت گذار مهیب کیدرصد 

درصد  77و با احتمال حدود  کند یم مهیب به پرداخت حق

 یا اساس، رابطه نی. بر اکند یم یگردانیرو مهینوع ب نیاز ا

هر  انیدر پا یاریاخت پردازان مهیتعداد ب ینیب شیپ یبرا

احتمال  ،یگرید لیسال توسعه داده شده است. در تحل

 ةمیب از یگردانیپس از رو یاریاخت پرداز مهیب کی نکهیا

عدم  ایو  یپرداز مهیاز ب یبه چه حالت یاریاخت

مارکوف  یها ریبا زنج زین کند یم دایپ شیگرا یپرداز مهیب

 برآورد شده است.

( بیان 0837-0248)اذعان دارد که جرمی بنتام  0[02]

مندی اجتماعی = حداکثر  کند، رفاه اجتماعی= بهره می

خیر و خوشبختی برای آحاد مردم. مشکل اساسی فلسفه 

مندی را  مندی و بهره او این است که بهزیستی را به بهره

 دهد. به مفهومی سطحی از خوشبختی کاهش می

حمایت از کارگران "در تحقیقی با عنوان  7[04]

ان یافته خوداشتغال تحت قانون تامین غیرسازم

اعلام نموده است که حمایت از کارگران "اجتماعی

غیرسازمان یافته در مراحل ابتدایی خود قرار دارد و 

قوانین کار، فناوری های مرتبط و حمایت دولت ها در 

 زمینه تامین اجتماعی کارگران نیازمند توسعه است.

و انتخاب در  مهیب نرخ حق"در تحقیقی با عنوان  3 [02]

از مشارکت  ی: شواهدیمحصولات تخصص مهیب یبازارها

ها در ایالات دارد که بررسیاذعان می "حوادثپوشش 

محصولات  ، بیمهمهیب نوع نیترپرمصرف متحده نشان داد

در  یمحصولات تخصص دکنندگانیتول انیدر م یزراع

 وه،یدر انواع م حوادثپوشش  یالگوها .کشور بوده است

نشان  یمحصولات زراع یو باغبان یدرخت لیآج جات،یبزس

در  "یگذار هیسرما" یدهد که بازده مورد انتظار برا یم

  ریتأث مهیبر استفاده از ب یا ارانهیمحصولات  مهیب

 .گذاردیم

                                                           
1  . puons 

2  . Sujit kar 

3.Yu et al. 
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 یهاسکیر رشیبه پذ لیتما"در تحقیقی با عنوان 0[1]

اذعان " ییاروپا ینظرسنج کی: مهیب یهاییو دارا یمال

 یخود گزارش شده برا لیتما نیما رابطه ب دارد کهمی

مراقبت  مهیعمر و ب مهیب تیو مالک یخطرات مال رشیپذ

 ینمونه از افراد بالا ی. برامیکنیم یمدت را بررس یطولان

 کاستفاده شد. نتایج حاکی ازیکشور  04سال از  42

 تیو مالک یخطرات مال رشیبه پذ لیتما نیرابطه مثبت ب

 باشد.میعمر  مهیمدت و ب یمراقبت طولان مهیب

حمایت از کارگران "در تحقیقی با عنوان  7[4]

 "یافته خوداشتغال تحت قانون تامین اجتماعیغیرسازمان

یافته اعلام نموده است که حمایت از کارگران غیرسازمان

های فناوری ی خود قرار دارد و قوانین کار،در مراحل ابتدای

ها در زمینه تامین اجتماعی دولتمرتبط و حمایت 

 کارگران نیازمند توسعه است.

رشد اقتصادی و توسعه بیمه: " در تحقیقی با عنوان 3[03]

اند که  به این نتیجه رسیده "های نهادی نقش محیط

تواند رشد بخش بیمه عمر را  طورکلیمی شرایط نهادی به

تحت تأثیر قرار دهد. این نتیجه ممکن است بر اساس 

ک و انتخاب نامساعد، رفتار پرخطرو همچنین ریس

 نوسانات اقتصاد کلان اتفاق بیافتد.

با بررسی های انجام شده مشخص شد تحقیقی در داخل 

های یکسان سازی نرخ با عنوان شناسایی عوامل موثر بر

ذخایر مدیریت ها و سیاستدر راستای حق بیمه دریافتی 

 صورت نپذیرفته است.  مالی سازمان تأمین اجتماعی

 روش تحقيق  -3

بود. در  یکم-یفیک ختهیحاضر روش آم قیروش تحق

(  ی)گراندد تئور ادیما از روش داده بن یفیبخش ک

 کی( ی)گراندد تئور ادی. روش داده بنمیینمایاستفاده م

است که به  یو اکتشاف ییاستقرا یروش پژوهش

 دهد یگوناگون امکان م یموضوع یها پژوهشگران در حوزه

 یتئور نیموجود، خود به تدو یها یئوراتکا به ت یتا به جا

قابل  یسازمان یهادهیدر کشف پد نیاقدام کند؛ و همچن

جامعه آماری خبرگان مسلط به موضوع استفاده است. 

سال سابقه کاری، مدرک  02هستند که دارای حداقل 

نفر  72له برفی باشد و با روش گلوفوق لیسانس به بالا می

                                                           
1. Eling 

2. Sujit kar 

3. Lee et al. 

ها در به عنوان حجم نمونه تعیین شد. روش گرداوری داده

ای و میدانی است که در بخش بخش کیفی کتابخانه

ای به بررسی ادبیات و مبانی نظری پژوهش کتابخانه

ها از پرداخته شد و در بخش میدانی جهت گردآوری داده

ها در بخش روش گردآوری داده خبرگان اقدام گردید.

باشد که با استفاده از یک پرسشنامه می میدانی میک

، 0ای ) خیلی کم=نقطه 4دلفی با توجه به طیف لیکرت 

ها ( گویه4و خیلی زیاد= 4، زیاد=3، متوسط=7کم=

روایی پرسشنامه از طریق نظرات  بندی شدند.ازامتی

جهت بررسی پایایی از روش آلفای کرونباخ خبرگان و  

بدست آمده است و 26808لفا استفاده شد و مقدارد آ

ها جهت تجزیه و تحلیل داده باشد.پایایی مورد تایید می

در بخش کیفی از روش گرندد تئوری و در بخش کمی از 

 استفاده شد. SPSS 25روش دلفی و نرم افزار 

 هایافته -4

همانظور که گفته شد جهت بدست آوردن ابعاد مدل از 

های انجام رویکرد گرندد استفاده شد که طی مصاحبه

های هر یک شناسایی شده با خبرگان مقوله ها،زیر مقوله

 در این خصوص  باشند.می 0شدند که به شرح جدول 

 از یک هر فوق جدول به توجه توان بیان داشت که بامی

 اصلی مفهوم به توجه با نهایت در و تدوین ایتدا باز مفاهیم

 هر مقوله زیر همان که شده شناسایی محوری کد عبارت،

 مقوله مربوط در و هستند شده تعیین مقولات از طبقه

 مالی ذخایر و هاسیاست بر توانندمی که گرفتند قرار خود

 گردند. واقع اجتماعی موثر تأمین سازمان
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 هاي کيفی. یافته1جدول 

 عوامل علی زمينه اي مداخله گر راهبردها پيامدها

 زیر مولفه ها         

      بیمه حق پرداخت نحوۀ 

      بیمه حق رشد 

      بیمه حق وصول نرخ 

      بیمه حق محاسبه مبنای 

      کسورات نرخ بهینه مقادیر 

      عدالت و مساوات بین تمایز 

      افزایش ثابت نرخ اعمال 

      بیمه مزایای گرفتن تعلق زمان مدت 

      بگیر مستمری جمعیت تعداد 

      سنوات میزان با سازی متناسب 

      بیمه  حق پرداخت میانگین 

      عدالت در پرداخت قاعده اجرای 

      اطلاعاتی و آماری تقویت نظام 

      اجتماعی شرکای با تعامل 

      تأمین سازمان به بازنشستگی کسورات وانتقال نقل 

 اجتماعی

      تورم نرخ 

      بیکاری نرخ 

      ملی پول خرید قدرت و ارزش 

      مالیاتی معافیت 

      بیمه حق از دولت سهم پرداخت 

      شورای مجلس و اقتصاد شورای دولت، مصوبات 

 هاتعرفه و هاقیمت افزایش بر مبنی اسلامی

      کارفرمایان توسط شدگان بیمه دستمزد واقعی اعلام 

      اجتماعی تامین لایه چند نظام 

      مدیریت بهبود و سازمانی ظرفیت توسعة 

      ذخایر مدیریت توسعة جهت در هایی سیاست اعمال 

 .ها صندوق

      سطح گسترش منظور به هایی سیاست بکارگیری 

 .پوشش

      به رسیدن برای مستمری تعلّق نرخ تدریجی تعدیل 

 هدف، مورد جایگزینی نرخ

      بازنشستگی سن تعدیل 

      مستمری برای خودکار مستمری ترمیم مکانیزم 

 مصرفی قیمت شاخص بر  مبتنی

      به پایدار مالی نظر از و شفاف مکانیزم کردن معین 

 جاری، نظام مستمری بدهی تأمین منظور 

      مدیریت در گویی پاسخ و شفافیت بهبود 

 .مستمری های صندوق

      اجتماعی جدید عوارض و ها مالیات معرفی 

      مستمری پذیری تعلق نرخ کاهش 

      اداری و مالی استقلال 
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      آتی تعهدات پرداخت برای مالی منابع حفظ 

      مالی توان از فراتر بازنشستگی خدمات تعهد و ارایه 

      ها مستمری سنواتی سازی روزآمد و سازی متناسب 

 فرد مشارکت میزان بر مبتنی

 
 

 روش دلفی

این پژوهش، روش دلفی در مجموع در سه دور به در 

های حاصل از هر دور انجام رسید که در این بخش یافته

در پرسشنامة دور اول دلفی   شود.به تفکیک ارائه می

های پیشین و نظرات لیستی از عوامل بود که از پژوهش

خبرگان استخراج شده بود  ارائه گردید. که پاسخگو باید 

ارائه  هازیر مولفهنظر خود را دربارۀ میزان تأثیر هر یک از 

ها های موجود در مقابل آندهد که انتخاب یکی از گزینه

ها در قالب طیف لیکرت و شامل اعلام میکرد. این گزینه

، "3تأثیر متوسط: "، "7یر کم: تأث"، 0"تأثیر بسیار کم: "

بوده است. نتایج  "4تأثیربسیار زیاد: "و  "4تأثیر زیاد: "

مرتبط با پرسشنامة دور اول دلفی که شامل مواردی مانند 

ها، انحراف ها برای هر گویه، میانگین پاسختعداد پاسخ

بر اساس میانگین پاسخ ها درج زیر مولفه معیار آنها هر 

های این دور اهنگی کندال پاسخشده است. ضریب هم

دهنده توافق متوسط بین باشد که نشانمی 2686معادل 

  اعضای خبرگان است.

در پرسشنامة دور دوم، لیستی از عواملی ارائه گردید که 

در  مورد بررسی قرار دادند.کنندگان در دور اول شرکت

این بخش، پاسخگو باید نظر خود را دربارۀ میزان تأثیر هر 

های موجود در ، با انتخاب یکی از گزینههامولفه زیریک 

ها در قالب طیف  کرد. این گزینهها اعلام میمقابل آن

تأثیر "، "7تأثیر کم: "، 0تأثیر بسیار کم: "لیکرت و شامل 

ارائه  "4تأثیر بسیار زیاد: "و  "4تأثیر زیاد: "، "3متوسط: 

مانند گردید. نتایج دور دوم روش دلفی شامل مواردی 

 راف ـها، انحسخانگین پاـها برای هر گویه، میخـداد پاسـتع

 

 

 زیری هر اس میانگین پاسخهمعیار آنها هر عامل بر اسا

اند، درج شده است. را مانند ترتیب گروه تعیین کرده مولفه

 26140های این دور معادل گی کندال پاسخـضریب هماهن

بین اعضای دهنده  افزایش توافق باشد که نشانمی

 خبرگان است.

، لیستی از عوامل ارائه گردید که سومدر پرسشنامة دور 

به عنوان عوامل مؤثر بر   دومکنندگان در دور شرکت

بودند. در این بخش، پاسخگو  سازی نرخ حق بیمهیکسان

زیر باید نظر خود را دربارۀ میزان تأثیر هر یک از این 

 های موجود در مقابل ، با انتخاب یکی از گزینههامولفه

ها در قالب طیف  لیکرت و کرد. این گزینهها اعلام میآن

تأثیر متوسط: "، "7تأثیر کم: "، 0تأثیر بسیار کم: "شامل 

ارائه گردید.  "4تأثیر بسیار زیاد: "و  "4تأثیر زیاد: "، "3

نتایج دور دوم روش دلفی شامل مواردی  7در جدول 

ها، سخویه، میانگین پار گها برای همانند تعداد پاسخ

 بر اساس میانگین زیر مولفه انحراف معیار آنها هر 

را مانند ترتیب گروه تعیین کرده  زیر مولفههر   یهاپاسخ

های اند، درج شده است. ضریب هماهنگی کندال پاسخ

افزایش  دهندهباشد که نشانمی 26144این دور معادل 

توافق بین اعضای خبرگان است و با توجه به اینکه ضریب 

توافق این دور با ضریب توافق دوره دوم تفاوت چندانی 

توان بیان داشت که ضریب توافق بین نکرده است می

و مدل از اعتبار کاربردی نیز  باشدمی 2614خبرگان 

 برخودار است.
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 دلفی نهایینتایج   .2جدول 

 انحراف معیار پاسخ ها میانگین پاسخ ها تعداد پاسخ ها زیر مولفه ها

 2644 3646 72 بیمه حق پرداخت نحوۀ

 2634 3643 72 بیمه حق رشد

 .264 3644 72 بیمه حق وصول نرخ

 2662 3664 72 بیمه حق محاسبه مبنای

 2620 4673 72 کسورات نرخ بهینه مقادیر

 2664 4600 72 عدالت و مساوات بین تمایز

 2642 4637 72 افزایش ثابت نرخ اعمال

 2624 3618 72 بیمه مزایای گرفتن تعلق زمان مدت

 2642 3644 72 بگیر مستمری جمعیت تعداد

 2644 3664 72 سنوات میزان با سازی متناسب

 2660 3646 72 بیمه  حق پرداخت میانگین

 2648 3670 72 عدالت در پرداخت قاعده اجرای

 2646 3628 72 اطلاعاتی و آماری تقویت نظام

 2643 3673 72 اجتماعی شرکای با تعامل

 2662 3644 72 اجتماعی تأمین سازمان به بازنشستگی کسورات وانتقال نقل

 2643 3674 72 تورم نرخ

 2646 3646 72 بیکاری نرخ

 2644 3644 72 ملی پول خرید قدرت و ارزش

 2664 4670 72 مالیاتی معافیت

 2624 4634 72 بیمه حق از دولت سهم پرداخت

 افزایش بر مبنی اسلامی شورای مجلس و اقتصاد شورای دولت، مصوبات

 هاتعرفه و هاقیمت

72 3644 2681 

 2648 3646 72 کارفرمایان توسط شدگان بیمه دستمزد واقعی اعلام

 2623 3670 72 اجتماعی تامین لایه چند نظام

 2683 3662 72 مدیریت بهبود و سازمانی ظرفیت توسعة

 2624 4637 72 .ها صندوق ذخایر مدیریت توسعة جهت در هایی سیاست اعمال

 2613 4634 72 .پوشش سطح گسترش منظور به هایی سیاست بکارگیری

 2664 3644 72 هدف، مورد جایگزینی نرخ به رسیدن برای مستمری تعلّق نرخ تدریجی تعدیل

 2620 3673 72 بازنشستگی سن تعدیل

 قیمت شاخص بر  مبتنی مستمری برای خودکار مستمری ترمیم مکانیزم

 مصرفی

72 3644 2664 

 بدهی تأمین منظور  به پایدار مالی نظر از و شفاف مکانیزم کردن معین

 جاری، نظام مستمری

72 3628 2644 

 2638 3673 72 .مستمری های صندوق مدیریت در گویی پاسخ و شفافیت بهبود

 2636 3646 72 اجتماعی جدید عوارض و ها مالیات معرفی

 2664 3644 72 مستمری پذیری تعلق نرخ کاهش

 2631 3662 72 اداری و مالی استقلال

 2688 3674 72 آتی تعهدات پرداخت برای مالی منابع حفظ

 2623 3664 72 مالی توان از فراتر بازنشستگی خدمات تعهد و ارایه

 مشارکت میزان بر مبتنی ها مستمری سنواتی سازی روزآمد و سازی متناسب

 فرد

72 7601 2668 
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 گيريبحث و نتيجه. 5

 سازییکسان عوامل موثر بر هدف تحقیق حاضر بررسی

 منابع، در راستای مدیریت دریافتی بیمه حق هاینرخ

 32اجتماعی بود که  تأمین سازمان مالی مصارف و ذخایر

 عامل علی )نحوۀ 2زیر مولفه شناسایی شدند که شامل 

بیمه،  حق وصول بیمه،  نرخ حق رشدبیمه،   حق پرداخت

کسورات،  نرخ بهینه بیمه، مقادیر حق محاسبه مبنای

افزایش(،  ثابت نرخ عدالت و  اعمال و مساوات بین تمایز

 مزایای گرفتن تعلق زمان )مدت ای شاملعامل زمینه 8

 با سازی متناسب بگیر،مستمری جمعیت تعداد بیمه،

 قاعده اجرای بیمه، حق پرداخت میانگین سنوات، میزان

 اطلاعاتی، تعامل و آماری نظام تقویت پرداخت، در عدالت

 به بازنشستگی کسورات وانتقال اجتماعی و نقل شرکای با

 )نرخ گر شاملعامل مداخله 2اجتماعی(،  تأمین سازمان

 ملی، معافیت پول خرید قدرت و ارزش بیکاری، نرخ تورم،

 دولت، بیمه و مصوبات حق از دولت سهم مالیاتی، پرداخت

 افزایش بر مبنی اسلامی شورای مجلس و اقتصاد شورای

 شدگان بیمه دستمزد واقعی ها واعلامتعرفه و هاقیمت

 لایه چند راهبرد شامل)نظام 00کارفرمایان(،  توسط

 مدیریت، بهبود و سازمانی ظرفیت اجتماعی،توسعة تامین

 ذخایر مدیریت توسعة جهت در هایی سیاست اعمال

 گسترش منظور به هایی سیاست بکارگیری ها، صندوق

 برای مستمری تعلّق نرخ تدریجی تعدیل پوشش، سطح

 سن تعدیل هدف، مورد جایگزینی نرخ به رسیدن

 برای خودکار مستمری ترمیم مکانیزم بازنشستگی،

 کردن معین مصرفی، قیمت شاخص بر  مبتنی مستمری

 بدهی تأمین منظور  به پایدار مالی نظر از و شفاف مکانیزم

 در گویی پاسخ و شفافیت بهبود جاری، نظام مستمری

 عوارض و ها مالیات مستمری، معرفی های صندوق مدیریت

 4مستمری( و  پذیری تعلق نرخ اجتماعی و کاهش جدید

 مالی منابع حفظ اداری، و مالی پیامد شامل )استقلال

 خدمات تعهد و آتی،ارایه تعهدات پرداخت برای

 روزآمد و سازی مالی و متناسب توان از فراتر بازنشستگی

 مشارکت میزان بر مبتنی ها مستمری سنواتی سازی

های در مولفه [03]فرد(. این یافته ها با نتایج تحقیقات 

 [4]کسورات،  نرخ بهینه مقادیر بیمه، حق محاسبه مبنای

بیمه،  حق رشد  بیمه، حق پرداخت در مولفه های نحوۀ

 تقویت پرداخت، در عدالت قاعده های اجرایدر مولفه [7]

 در   [8]و  [1]، [3]، [1]اطلاعاتی و  و آماری نظام

 خرید قدرت و ارزش بیکاری، نرخ  تورم، های نرخمولفه

  ملی همسو است و همخوانی دارد. پول

در حال حاضر که براساس قانون ملاک برقراری مستمری 

سال آخر بیمه پردازی است و تغییر آن به  7میانگین 

توان تمام شماری در کوتاه مدت میسر نیست، حداقل می

ای ویکرد بیمهسازی حقوق بازنشستگان این ردر متناسب

مبتنی بر عدالت را در نظر گرفت. یعنی اینکه علاوه بر 

فرد در طول  ررسی گردد کهمستمری زمان برقراری، ب

پردازی چند برابر حداقل دستمزد و یا چه  سنوات بیمه

کسری از حداکثر دستمزد را مبنای کسر حق بیمه خود 

 یک میانگین در فرآیند  بر اساس داشته است و

سازی، هر ساله همین نسبت میانگین اکتسابی او متناسب

را نسبت به حداکثر یا حداقل دستمزد حفظ کنیم و یا 

بابت هر حداقل دستمزد یک امتیاز به او اختصاص دهیم 

 . و میانگین امتیازات ملاک متناسب سازی قرار گیرد

سازی یک افزایش توان برای متناسبدر حداقل شرایط می

لحاظ کرد و سپس برای افرادی که  عمومی با نرخ ثابت

سال دارند و برای افرادی که در  32یا  72سابقه بالاتر از 

اند، پردازی مبنای کسر حق بیمه بالاتری داشتهطول بیمه

ای را لحاظ نمود تا هم عدالت حدهدرصدهای افزایش علی

رعایت شود و هم میل به اشتغال و بیمه پردازی بیشتر و 

د و از همه مهمتر اینکه عدالت رعایت بهتر افزایش یاب

توان شدگان )میشود. به بیان دیگر در ارتباط با بیمه

سال و امتیازات  32امتیازات مثبت برای سوابق بالاتر از 

 (. در نظر گرفت رامنفی برای سوابق کمتر 

تواند با پردازی بیشتر میاعمال مشوق و محرک برای بیمه

 32اینده به سوابق بالاتر از اعطای امتیازات مثبت و افز

 34سال )پس از اعمال اصلاحات پارامتریک بالاتر از 

سال( و اعطای امتیازات منفی و کاهنده برای سوابق کمتر 

 از کمتر سال ) پس از اعمال اصلاحات پارامتریک  32از 

رویکرد  این اعمال رسدمی بنظر. پذیرد صورت( سال 34

تر بوده و بعنوان مشوق و نزدیکتواند به قاعده عدالت می

ای و کاهش میل به محرک برای تقلیل فرار بیمه

 .بازنشستگی زودرس موثر واقع شود

همچنین در بخش نرخ های متفاوت حق بیمه در سازمان 

گیری خاص از تعداد توان با یک نسبتتامین اجتماعی می

های مانند بیمه) شدگان در هر نوع از بیمه پردازیبیمه

مشاغل آزاد و ...( و خدمات -کارگران ساختمانی-تیاریاخ

در مجموع یک و یا نهایتا دو نوع نرخ  ارائه شده به آنها،
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بیمه با درصد مشخص را معرفی نمود تا هر فرد بیمه شده 

بندی ای دستهدر جامعه در یکی از این دو سبد بیمه

توان در حوزه جلوگیری گردد. با استفاده از این روش می

ای و یا قانون گریزی بسیار فعال و مثبت عمل فرار بیمه از

  نمود.

بدیهی است راه حل نهایی اصلاح قوانین و مقررات، پیاده 

سازی نظام چندلایه و چند سطحی تامین اجتماعی و 

اعمال اصلاحات سیستماتیک، پارامتریک و مهندسی 

های تمام شماری کل سنوات ممجدد و بکارگیری مکانیس

دازی برای محاسبه مستمری برقراری و در زمان پربیمه

سازی سنواتی، در قالب نظام چند لایه تامین متناسب

می توان اجتماعی است ولیکن تا زمان تحقق مراتب فوق 

ها سازی سنواتی مستمریدر متناسب سازی و روزآمد

پردازی و  مبتنی بر میزان مشارکت فرد )سنوات بیمه

 قاعده ترتیب  ید و بدینمبنای محاسبه حق بیمه( کوش

که سازمان در این مرحله از  امری. نمود رعایت را عدالت

با توجه  .ها به آن پرداخته استمتناسب سازی مستمری

به توضیحات ارائه شده پیشنهاداتی در راستای نیل به 

 اهداف تحقیق به شرح ذیل مطرح می گردد.

 تدریجی اجرای جهت لازم زمینه نمودن فراهم- 

 زمانی بازه در( سابقه و سن افزایش) پارامتریک اصلاحات

 ساله پنج

 فهمی ایجاد برای دولت با مذاکره کمیته تشکیل -

  آنها اهمیت و اجتماعی های بیمه از مشترک

  ضرورت و بازنشستگی های صندوق بحران واکاوی -
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