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 چکیده

ای، مفهوم نخواهد داشت و ، به ویژه آموزش فنی و حرفهجهان فرا صنعتی امروز، توسعه به معنی عام، بدون توجه به آموزش در

، درصد بود. بنابراین امروزه 6دهند، در حالیکه صد سال پیش، این رقم فقط درصد کارها را انجام می 99ها ، ماشیناکنون

 را اجتماعی –های اقتصادی ، مثلث پیشرفتآوری، آموزش و توسعه. فنسانی ماهر استد نیروی انانقلاب علمی و فنی نیازمن

ناپذیر است که بدون توجه به آن ماهر برای اجرای هر برنامه ضرورتی امکان تامین نیروی متخصص و. دهندمی تشکیل

 سالهاست مانع تحقق واقعی اهدافبه هدر خواهد رفت به همین دلیل از عواملی که  های مادی و انسانیگذاریسرمایه

ها به خصوص اجتماعی شده، فقدان یا کمبود نیروی متخصص و ماهر متناسب با نیازهای اجرایی برنامه های اقتصادی وبرنامه 

تحول در  ای  تربیت و تامین آن را به طور گسترده به عهده دارد.میانی آن بوده است که البته دانشگاه فنی و حرفه در بخش

ای به رغم اهداف متعددی که برای آن منظور شده، در نهایت متوجه تامین و پر کردن ظام آموزش دانشگاهاه فنی و حرفهن

 .های توسعه در کشور استخلا نیروهای ماهر و متخصص در بخش میانی بازار کار با نگرش واقع بینانه نسبت به اجرای برنامه

ها ارآفرینی، باید تغییراتی در سیستم آموزشی و محتوای دروس مدارس و دانشگاهای وکبرای فراگیرشدن فرهنگ فنی و حرفه

بوده و شرایط مناسب را برای های تولیدی مند به ایجاد و توسعه فعالیتداده شود و افرادی در رأس امور قرار گیرند که علاقه

ایران و کشورهایی که در توسعه آموزش فنی و عالی کارآفرینان خلاق را فراهم سازند. مطالعه تطبیقی نظام آموزش ظهور

های مؤثر آموزشی در برگزاری کارگیری روشدهد که با شناسایی و بهاند، نشان میهای روزافزونی داشتهای پیشرفتحرفه

های ملاکبینی شده، همچنین تدوین نظام جامع ارزیابی آموزشی و محتوای آن با توجه به و پیش های آموزشی مورد نیازدوره

ها، موجبات های این هنرستانها و آموزشکدهسازی برنامهآموزش کار و برقراری مکانیزم بازخورد منظم و روزآمد و اصلاح و به

 آموختگان این مؤسسات فراهم خواهد شد.رشد خلاقیت و کارآفرینی در دانش

 .مهارت ،ایاموزش فنی و حرفه ،کارافرینی ،اشتغال  :کلیدی هایهواژ
 

 نوع مقاله: ترویجی

 مقدمه-1

 فراگیر به آموزشگر جانب از اطلاعات ارائه "، صرفاآموزش

 نیازمند خود امور از بعضی انجام برای وی، بلکه. نیست

 فراگرفتن درگیر ناخواه خواه زیرا. است عملی هایآموزش

  بر علاوه. شودمی خویش یـحرکت – ارتیـمه هاییـتوانای

 

عی اجتما هایمسئولیت و مشاغل قبول برای افراد آن،

 بنابراین  .ها و فنون خاص هستندنیازمند فرگیری مهارت

 ریزیبرنامه جهان، پرورش و آموزش نظام در مهم نکات از

. چون است آنها سازیبهینه و هامهارت این کسب برای
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درگیری ، نیازمند ها علاوه بر حافظهفراگیری این مهارت

توان گفت ، میسایر اعضای بدن خواهد بود. بنابراین

های عملی برای تحقق آن چیزهایی است که آموزش

ظهوراقتصاد . یر پیشاپیش در ذهن خود ساخته استفراگ

های آخر قرن محور در کشورهای صنعتی در دههدانش

دنبال آن در برخی از کشورهای جنوب شرقی  گذشته و به

آسیا و آمریکای لاتین نشان داد که سرمایه انسانی نقشی 

 محوری در توفیق این کشورها برای ورود به اقتصاد جدید

های توان گفت که آموزشایفاء نموده است. به علاوه می

های نظری و ای به دلیل توام نمودن آموزشفنی وحرفه

ی زیادی در تشکیل سرمایه انسانی و تربیت عملی از توانای

امکان بیشتری برای  باشند.کارگردانش مدار برخوردار می

اجتماعی فراهم  -های اقتصادیجذب آنها در فعالیت

این آموزشها همچنین از مزیت بازدهی در کوتاه گردد.

باشند. در حالیکه میان مدت برخوردار می یا مدت و

طولانی بودن  ،هزینه بالا سیك به دلیلهای کلاآموزش

های نظری در آنها و سهم زیاد آموزش، دوره آموزش

کارگاهی، از جهت  عملیاتمندی اندک از بهرهدرنتیجه 

جذب در آن دچار لذا هماهنگی با نیازهای بازار کارو 

باشند. به همین دلیل کشورهای جهان توجه مشکل می

 ذول مب ایحرفهوهای فنی روزافزونی را به آموزش

ها حتی به درون سیستم اند، به طوریکه این آموزشداشته

 .های آکادمیك این کشورها نیزنفوذ کرده استآموزش

  ای در ایرانآموزش فنی و حرفه -2

 و آموزش جدید مدارس نخستین هایپایه ایران در

  بر پیش سال 144 از بیش به ایحرفه و فنی پرورش

 مدارس، این آموزشی های برنامه محتوای در که گرددمی

 چاپ، نقاشی، شرعیات، و نوشتن و خواندن بر علاوه

 .بود شده گنجانده نیز جدید فنون و علوم سازی،مجسمه

 هجری 1278 سال در ایران هنری یمدرسه نخستین

 وی از پس و. شد تأسیس غفاری ابوالحسن همت به قمری

 مدرسه غفاری الملكکمال قمری هجری 1328 سال در

 سازیمجسمه و نقاشی رشته دو با را «مستظرفه صنایع»

 تقی میرزا همت به جدید مدرسه نخستین .کرد تأسیس

 آن در که گردید تأسیس دارالفنون نام به امیرکبیر خان

 اولین شدمی تدریس پزشکی و نظامی فنی، علمی، دروس

 کشور مشارکت با ایران در فنی هایهنرستان بنای سنگ

 شهید هنرستان) تهران صنعتی هنرستان نام به آلمان

 هجری 1286 سال در( تهران 12 منطقه در فعلی بهشتی

 کلاسیك آموزش روش واقع در که. شد گذاشته شمسی

  و فراز طی از پس و برداشت را خود هایگام اولین

 انقلاب شکوهمند پیروزی از بعد فراوان، هاینشیب

 و ایحرفهو  فنی هایهنرستان تعداد بر ساله همه اسلامی

 .]3 [ود شمی افزوده کشور کشاورزی

 _ ریاضی یرشته 4 بر مشتمل شاخه این نظری: خه. شا1

 معارف علوم و تجربی علوم انسانی، علوم و ادبیات فیزیك،

 در شاخه، این هایدرس از واحد 52 حدود است. اسلامی

 هایپایه در بیشتر و مشترک صورت به هارشته یهمه

 .شودمی ارائه دوم و اول

 حدود هارشته یکلیه در شاخه این اختصاصی درسهای

 .گرددمی ارائه سوم پایه در بیشتر که است واحد 44

 «دبیرستان» شاخه این به مربوط آموزشی واحدهای

 .شوندمی نامیده

 صنعت، یزمینه سه دارای شاخه این:  کاردانش شاخه. 2

 چند یا یك دارای زمینه هر و است خدمات و کشاورزی

 و است اصلی یرشته چند یا یك دارای گروه هر و گروه

 راست. د مهارتی یرشته چند یا یك دارای رشته هر

  به واحد 53 شاخه این مهارتی هایرشته یکلیه

  به واحد 43 حدود و انتخابی و عمومی هایدرس

 آموزشی واحدهای. دارد اختصاص مهارتی هایدرس

  نامیده «کاردانش هنرستان» شاخه این به مربوط

 .شوندمی

  سه بر مشتمل شاخه این:  ایحرفه و فنی یشاخه. 3

 زمینه هر و است کشاورزی و خدمات صنعت، یزمینه

 این هایدرس از واحد 58. است رشته چندین دارای

 و شودمی ارائه مشترک صورت به هارشته همه در شاخه

 واحد 39 حداکثر رشته، هر برای اختصاصی هایدرس

 و «هنرستان» شاخه، این مجری آموزشی واحدهای. است

 آن تخصصی دبیران و «هنرجو» آن آموزاندانش

 و یجبران یهاآموزش .شوندمی نامیده «هنرآموز»

 یکسان لاتیتحص لیتکم یبرا هاآموزش نیا: بزرگسالان

 یوهیش به اندنبوده قادر یلیدلا به که شودیم ارائه

 نظر مورد شیوگرا رشته در را متوسطه یدوره معمول،

 رییتغ منظور به خواهندیم ای و برسانند اتمام به خود

 همزمان طور به گرید مشابه موارد ای و شیگرا رشته،

  .بگذرانند را یخاص دروس

 به دوره نیا جادیا از هدف :وستهیپ یکاردان یهادوره. 4

 تیترب ،یکاربرد – یعلم یآموزش نظام از یبخش عنوان
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 و سرپرست ن،یسیتکن) یانیم یهارده یانسان یروین

 و یاجتماع ،یاقتصاد مختلف یهابخش یبرا( یمرب

 بر یاحرفه و یفن پلمید دارندگان .کشوراست یفرهنگ

 دوره نیا وارد توانندیم میمستق طور به ضوابط، ساس

  کنند افتیدر یکاردان مدرک واحد، 72 گذراندن با و شده

 ای: های فنی و حرفهو اهمیت آموزش ضرورت -3

 اجتماعی –های اقتصادی انقلاب صنعتی نه تنها در عرصه

 بلکه آورد، پدید را چشمگیری هایدگرگونی علمی و

 حدی به. کرد دگرگون بنیاد از نیز، را آموزشی هاینظام

 با همگام توانستندنمی دیگر ،سنتی آموزش هاینظام که

 لذا،. روند پیش فنی و علمی پرشتاب هایحرکت این

های ای بیشتر از دیگر بخش حرفه و فنی آموزش اهمیت

گر شد. در این جهان فراصنعتی امروز، آموزشی، جلوه

، به ویژه توسعه به معنی عام، بدون توجه به آموزش

ای ، مفهوم نخواهد داشت و اکنون، آموزش فنی و حرفه

دهند، در حالیکه صد درصد کارها را انجام می 99ا ماشین

، این امروزه . بنابررصد بودد 6، این رقم فقط سال پیش

 . ی نیازمند نیروی انسانی ماهر استانقلاب علمی و فن

 –های اقتصادی آوری، آموزش و توسعه، مثلث پیشرفتفن

 حاصل ها،آوریفن و علوم. دهندمی تشکیل را اجتماعی

 دست به آموزش یاری به که هستند هاانسان مغز و دست

ی خود بر شیوه و ماهیت به نوبه دستاوردها این. آیندمی

 و توسعه واکنش،  گذارند و از این کنش وآموزش اثر می

 نه دیگر ثروت، تولید بنیان امروز. شودمی حاصل پیشرفت

 تربیت که است روشن و است مغز در بلکه عضله در

 آموزش با جز است، نیاز آنها به فردا و امروز که مغزهایی

 های فنی و. بعد دیگر آموزشبود نخواهد پذیرامکان

. است نهفته آنها فرهنگی –ای در نقش اجتماعی حرفه 

 از محرومیت اجتماعی، هاینابرابری نمودهای از یکی

 وسیعی یتوده برخورداری. است گوناگون علل به تحصیل

 تا شودمی سبب ای حرفه و فنی هایآموزش از مردم از

استه شود و توان ک حدی تا اجتماعی قشرهای یفاصله

کاری افراد بالا رود و در نتیجه گروه بیشتری از مردم در 

های فنی و های اجتماعی مشارکت کنند. اگر آموزشنقش

ای با کیفیت گسترش یابند و کار یدی و مغزی هر حرفه

های نوینی در ، ارزشدر پیوند با هم اهمیت پیدا کنند دو

شود و . یعنی به کار یدی تحقر نمیشونده ظاهر میجامع

و این ممکن نیست  نهندبه کار اداری بیش از حد ارج نمی

خارجی و مبتنی بر  مگر اینکه اقتصاد وابسته به صنایع

ا به اقتصاد مستقل رفته جای خود ر، رفتهدلالی و خدمات

، بیانگر این است و تولیدی بدهد. آمارهای سازمان یونسکو

های میزان پیشرفت در کشورهای در حال توسعه، که

های نام شدگان در آموزشاقتصادی و اجتماعی با ثبت

رسد در ی مستقیم دارد. به نظر میای رابطهفنی و حرفه

ای در های فنی و حرفهمقایسه با برخی کشورها آموزش

ایران پیشرفت خوبی داشته است اگر چه تا رسیدن به 

  . ]9 [طولانی در پیش استنقطه مطلوب راه 

ای ایران با برخی موزش فنی و حرفهآمقایسه  -4

 کشورها 

    مالزی: شیموزآساختار  -4-1

ترین راهبردی که به منظور در کشور مالزی، اصلی  

افزایش مشارکت جوانان و بزرگسالان درتوسعه ملی تعیین 

ای است شده است، آموزش آنان درمراکز فنی و حرفه

های دولتی کننده و سازمانمهمترین منابع تامین ازجمله

موزش و آتوان به وزارت ها میمجری این قبیل برنامه

پرورش، وزارت منابع انسانی، وزارت کشاورزی، وزارت 

 باشد.وزارت جوانان و ورزش می توسعه مناطق روستایی،

دراین راستا به منظور افزایش مشارکت بخش خصوصی 

آموزشی، اقداماتی درقالب تاسیس صندوق های دربرنامه

توسعه منابع انسانی به اجرا درآمده است، استانداردها و 

موزشی از سوی هیات تعیین صلاحیت آهای کیفیت برنامه

 مراکز آموزش ملی صنعتی و تجاری حفظ و تضمین

عضای هیات مذکور خود توسط شورای ملی  گردد،می 

ت تهیه و تدوین مسئولی حوزه آموزش صنعتی تعیین و

های آموزشی، های تجاری و مورد استفاده برنامهاستاندارد

های آموزشی را به عهده دارد. در بازنگری و بهبود برنامه

های فنی و موزش و پرورش که متولی آموزشآوزارت 

های پایه و موزشآمدارس فنی با ارائه  باشد،ای میحرفه

نی و درسطح آموزان، آنان را دررشته ففنی به دانش

عالی و کسب حرفه متناسب با رشته تحصیلی آموزش

بخشد، از جمله مهمترین اهداف مراکز آموزشی یاری می

ای و های فنی و حرفهتوان به ارائه آموزشمذکور می

مند به بالا بردن سطح و مهارت به افراد مستعد و علاقه

سازی با نیازهای ندارد نیروی کار مجرب درجهت آشنااستا

های صنعتی کشور، تامین نیروی انسانی برای بخش

ریزی دولت و نیازهای ضروری تجاری، درنظر گرفتن برنامه

ای ینده، ایجاد موسسهآو تحولات بخش صنعتی حال و 
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دهی اشاره موزشآها جهت جهت جذب فنون و مهارت

 .]2 [نمود

ای عمومی یا جنبه )آموزش حرفه2درمدارس فوق

 سازی موزش آمادهآای و حرفهگواهینامه آموزش 

های مالزی که موزان جهت اخذ گواهینامه مهارتآدانش

گردد، مد نظر ای اعطا میموزش حرفهآتوسط شورای ملی 

های پاره وقت ای همچنین دورهمدارس حرفه است.

تخصصی برای متصدیان دوره اخذ گواهینامه صلاحیت 

 آموزشی در مالزی درنظر دارد.

رین اهداف مراکز پلی تکنیك که نیاز بازار از جمله مهمت

 به نیروی کار ماهر را وجه همت و فعالیت خود قرار 

 اند عبارتند از:داده

آموزان سازی آموزش جامع و گسترده برای دانش. فراهم1

جهت فراهم شدن زمینه لازم  مدارس تکمیلی متوسطه در

 های فنی و مهندسیبرای تحصیل آنان دررشته

ای آزاد و بالا بردن موزشهای فنی و حرفهآسازی . فراهم2

 های پایهسطح مهارت

های خصوصی و یا دولتی از . افزایش همکاری با بخش3

 سازی تدریجی و انجام تحقیقاتطریق خصوصی

( مدارس فنی متوسطه که در آن آموزش عمومی پایه و 1

شود تا بتوانند آموزان ارائه میدروس فنی به دانش

عالی در رشته فنی را دنبال کرده و به حرفه آموزش

متناسب با رشته تحصیلی خود دست یابند. از جمله 

و توان به ارائه تکنیك مهمترین اهداف مدارس مذکور می

آموزان مستعد دانشگاه، ارائه آموزش فنی و علمی به دانش

دارد نیروی کار مجرب مند و بالابردن سطح و استانو علاقه

ازی آنان با نیازهای صنعتی کشور اشاره سدر جهت آشنا

آموزان این مدارس نیز کرد. مانند مدارس نظری که دانش

 نیازمند گذراندن دروس پایه باشند. 

آموزان پس از گذراندن مقطع ای: دانش( مدارس حرفه2

یابند. از آموزش مقدماتی متوسطه، به این مدارس راه می

توان به وق میجمله مهمترین اهداف آموزشی مدارس ف

های صنعتی و تأمین نیروی انسانی فنی برای بخش

ریزی دولت و شخص متناسب تجاری، درنظر گرفتن برنامه

آینده،  های ضروری و تحولات بخش صنعتی حال وبا نیاز

ها برای ای جهت جذب فنون و مهارتایجاد مؤسسه

 دهی اشاره کرد. آموزش

جنبه )آموزش حرفه ای عمومی یا 2درمدارس فوق 

گواهینامه آموزش حرفه ای و آموزش آماده سازی دانش 

آموزان جهت اخذ گواهینامه مهارت های مالزی که توسط 

شورای ملی آموزش حرفه ای اعطا می شود، مدنظر است. 

ـخصصی وقـت تهای پـارهای همچنین دورهمدارس حرفه

حیت آموزشی در هینامه صلابرای متصدیان دوره اخذ گوا

ها دنبال حیطه ها را درگیرد تا مهارتمالزی در نظر می

 .]6 [کنند

 عملکرد سازمانهای متولی آموزش:

با توجه به اینکه مالزی مانند ایران کشور جوانی است 

 دراین راستا طرح پیشرفت جوانان را با هدف القا 

های پایه آنان به سازی مهارتهای مثبت و فراهمارزش

های های آموزش مهارتحله اجرا گذاشته است، برنامهمر

های آموزشی توسط موسسات پایه جوانان محروم از برنامه

 گردد.آموزش مهارت خصوصی و دولتی اجرا می

های . انستیتو ملی آموزش مهارت جوانان، دررشته1

موزشی آهای درقالب دوره ITداری، هتلداری و مهمان

 نمایدموزش شغلی جوانان میآکوتاه مدت اقدام به 

دار مسئولیت . وزارت جوانان و وزرش مالزی عهده2

های مهارت دهنده آموزشسرپرستی مراکز آموزشی ارائه

باشد، همچنین نسبت به تاسیس ابعاد وسیع می شغلی در

 ای نیز اقدام نموده است.مراکز آموزش حرفه

آموزش  سازی. وزارت توسعه مشاغل آزاد علاوه بر فراهم3

های اولیه و پایه برای جوانان روستایی، با مشارکت مهارت

ندین موسسه چهای خارجی اقدام به تاسیس سازمان

ای نموده است، لازم به ذکر است آموزش مهارت حرفه

 .]4 [انجامدموسسات فوق به اخذ مدرک معتبر می

 TAFE - Technicalاسترالیا شیموزآساختار  -4-2

And Further Education   : 
مقطع آموزشی شامل مراکز عمومی فنی و آموزش  این

یا چند  تکمیلی و یا مؤسسات خصوصی است که در یك

کنند. زمینة آموزشی مرتبط با حرفة خاص فعالیّت می

های هستند که آموزش مراکز دولتیTAFE مؤسسات

طیف وسیعی از دارند و ای را عرضه میفنی و حرفه

های این دوره .گیرندرا در بر می های اشتغالزمینه

 های آموزشیآموزشی ممکن است متفاوت و شامل دوره

ساله به طور تمام وقت باشند که معمولاً  3چند ساعته تا 

آموزان هستند. دانش های دانشگاهیارزانتر از ترم

ز برای نیاها به جای واحدهای پیشتوانند از این دورهمی

 در پایان دورة.ها استفاده نمایندتحصیل در دانشگاه ادامة

را به  یا دیپلم پیشرفته آموزشی مؤسسات؛ مدرک دیپلم و
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کار  با توجه به اینکه بازار .دهنددانشجویان ارایه می

 تمام در زمینهکار متخصص  استرالیا نیازمند نیروی

 که انیکس همههست به  اجرائی کارهای و فنی هایکار

 در کردن کار مناسب تحصیلیشون رشته کنندمی فکر

به عنوان یك  Tafe کنم که بهپیشنهاد می نیست استرالیا

تقربیا معادل  Tafe های دانشگاهیدوره .دگزینه فکر کنن

باشند. خوانیم، میای میآنچا ما در کشور خود فنی حرفه

توانند دوره آموزان میتفاوت که در کشور ما دانش با این

بگذرانند اما در استرالیا  ایدبیرستان خود را در فنی حرفه

ی عمومی سالگی بعد از اتمام دوره 18بعد از سن 

های دهنده دورهشوند که ارائههایی میوارد کالج دبیرستان

و های فنی دوره. ای استحرفهو مختلف و متنوع فنی 

همگی از گیرند و بر می ای طیف وسیعی را درحرفه

آموزشی استرالیا برخوردار  استانداردهای خاص سیستم

روی  ها بیشترآنچه مسلم است تمرکز این دوره .باشندمی

 ها معمولا کوتاه باشد. این دورههای عملی میآموزش

تا اتمام آنها کافیست وپس  سال زمان 2باشند. معمولا می

 هـامـنـپلما و گواهیـون دیـی چـدارکـمام، مـاز ات

(Certificates) دهند. با این مدارک می توانید ارائه می

 .]15 [در استرالیا به راحتی وارد بازار کار شوید

ای از آموزش و اتحادیة استرالیا، شکل سنتی مقتدرانه

های این نوع آموزش و ای دارد. اما سالپرورش حرفه

ها و پرورش محدود به طیف اندکی از صلاحیت

شد که توسط مؤسسات آموزشی استعدادهایی می

، یك 1974شدند. درسال پیشرفته و فنی دولتی ارائه می

گر سیستم آموزش و پرورش نگرش مجدد ملی، آغاز

اکنون ای ملی بود که رشد چشمگیری داشته و همحرفه

ای از فعالان این امر است. بخش نمایانگر قشر گسترده

ی ( در سطح ملANTAمسئول پرورش ملی استرالیا )

تأسیس شد  1994که درسال   ANTAقرار دارد .

المنافع است که ریاست آن ای از یك قدرت مشترکپیکره

 را هیأت راهنمای صنعتی به عهده داشته و وزرای 

المنافع را در چگونگی دستیابی ای، ایالتی و مشترکمنطقه

مرکزیت ملی برای سیستم  مفیدتر به یك جامعیت و

VET کند. این وزراء )که مجموعاً با عنوان راهنمایی می

شوند( مسئولیت اخذ شناخته می ANTAهیأت وزرای 

تصمیمات نهایی مربوط به طراحی و سیاست استراتژیك 

ها و اهداف ملی را گذاری و اولویتای، سرمایهمنطقه

 درفرآیند  ANTAاهمیت هیأت  برعهده دارند.

صنعت در اکنون، گذاری، نقش حیاتی را که همسیاست

کند. منافع کند، مشخص میسیستم استرالیایی بازی می

ای و ایالتی توسط افرادی با عنوان مسئولان پرورش منطقه

 .]12 [شوندای و ایالتی معین میمنطقه

این مسئولان، نیازهای پرورش اجتماعی و صنعتی حوزة 

 فرماندهی مربوط به خود را در حالی مورد توجه قرار 

کنند. آنان در رکزیت ملی را نیز حفظ میدهند که ممی

ای سالانة خود با طرح های آموزش و پرورش حرفهطرح

ملی نیازهای پرورشی استرالیا همکاری دارند در طول 

چند سال گذشته، افزایش اساسی در تعداد مؤسسات 

های آموزش و کنندة دورهخصوصی صورت گرفته که ارائه

وجود، امروزه رقابت این ای هستند. با این پرورش حرفه

کنندگان خصوصی و یا آنهائی که مؤسسات با دیگر ارائه

یابد. این سیستم گذاری مردمی دارند، ادامه میسرمایه

های متعددی را برای افراد بوجود پیشرفته، امکان انتخاب

مدت باشند. اصلاح د تا بتوانند در پی یادگیری بلندآورمی

حرکت به سمت پرورش  عمده در سیستم استرالیایی،

مبتنی بر شایسته سالاری بوده است، توجه این نگرش، بر 

های های معین صنعتی در افراد، دستیافتهایجاد مهارت

آمیز و اثبات آن چیزی است که فرد یادگیرنده را موفقیت

های استرالیا، شایسته و لایق در چهار چوب صلاحیت

محتوای  کند. طبق این روش،های مرتبط میصلاحیت

کند که مربوط به صنعت و پرورش را نیازهایی تعیین می

ها، بروز هایی باشد که در زمان نیل به مهارتصلاحیت

ای کند. در ابتدا، سیستم آموزش و پرورش حرفهپیدا می

 استرالیا بر ارائة تولید تکیه داشت و زمینه را برای 

ی های پرورشهای محدود صنعتی در توسعة دورهفعالیت

کرد که نیازهای نیروی کاری آینده را تأمین مساعد می

هایی مورد توجه بود که سیستم کند. در صنعت، مهارت

داد که این ای به مردم ارائه میآموزش و پرورش حرفه

های مورد ها به شکلی نامتناسب، همردیف با مهارتمهارت

 با معرفی صنعت های کاری قرار گرفتند.نیاز افراد در مکان

های کیفی را ارتقاء بخشید، نیازهای ملی که استاندارد

صنعتی بیشتر نمایان شد. با این وجود، هنوز دولت به 

بخشید و پرورش تباری و پرورشی نظم میهای اعبرنامه

شد. بازرگانی محدود به تعداد نسبتاً محدودی از صنایع می

این نگرش، دربرگیرندة تعداد کمی از صنایع بوده و کار 

شتری لازم بود تا از این امر اطمینان حاصل شود که بی

یافتند نیازهای نیروی کار استرالیا که به سرعت تغییر می
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 های آتی و جدید در رشد و تولید مرتفع با پیشرفت

شدند. ابتکارهای استراتژیك که اکنون راهنمای می

ای ملی استرالیا است در سیستم آموزش و پرورش حرفه

پلی به آینده ـ استراتژی ملی استرالیا »عنوان ای با مقاله

آورده شده  «1998ـ  2003ای در آموزش و پرورش حرفه

 است. 

ی به اهداف اصلی مشخص شده در در کمك به دستیاب

 «2003تا  1998ای استراتژی ملی آموزش فنی و حرفه»

استرالیا، راهکارهای گوناگونی را اجراء کرده که هدف آنها 

های جامعه نسبت به امر برد علائق و ارزشتوسعه و پیش

پرورش و اصلاح عملکرد صنعت است تا باعث هدایت 

مدت و همیشگی دجامعه به سوی آموزش و پرورش بلن

که حامی « فرهنگ پرورش»شود. این حرکت به سمت 

ای از فرهنگ یادگیری است، در پی ایجاد مجموعه

مة های ذاتی است که در هرفتارها، عقاید و ارزش

ا به سوی کسب منافع ها مشترک است و آنها راسترالیایی

ای و تعهدات مدت در آموزش و پرورش حرفهو علایق بلند

هم در زمینة گذاری مشهود و بارز در مشارکت و سرمایه

 مروزها دهد.رسمی، سوق میپرورش رسمی و هم غیر

ای مرتبط و های حرفهبسیاری ازمدارس استرالیا برنامه

 های رایج دبیرستان برای ا علاوه بر دورهجامعی ر

ها و اند. اطلاعات دورهآموزان خود تدارک دیدهدانش

 در مدارس افزایش VETسازی با ها برای یکسانروش

آموزان مدارس استرالیا، اطلاعات لازم را یافته تا دانش

برای انتخاب رشتة دبیرستان و آموزش پس از دبیرستان 

های های یکپارچه میان بخشمشیداشته باشند. خط 

مختلف بدان معناست که مردم با سطوح مختلف تحصیلی 

های گوناگونی ببینند. بسیاری از بانیان توانند آموزشمی

ای و مؤسسات آموزش عالی با آموزش و پرورش حرفه

اند که ارتباطات یك بخش موفقیت، روابطی را ترویج کرده

این مسأله در حرکت در کند. با بخش دیگر را تسهیل می

هر دو جهت صدق کرده و شکلی از تجربة جدید استرالیا 

ها در دورة این است که بسیاری از دانشجویان دانشگاه

ای های آموزش و پرورش حرفهتحصیل خود به صلاحیت

یابند. در واقع اهمیت و کشش این ارتباطات دست می

وزانی آمجایگزین، در حال حاضر بیشتر از تعداد دانش

ای جذب های آموزش و پرورش حرفهاست که از دوره

 ها برای های متنوع روششوند. ترتیبدانشگاه می

آموزانی که در یك شاخه صلاحیت دارند به آنان دانش

دهد تا به تحصیل و کسب صلاحیت و توانایی در اجازه می

 .]11 [شاخه دیگر بپردازند

 ساختار آموزشی اتریش: -4-3

ساله را  15تا  14ای اساساً گروه سنی فنی و حرفهآموزش 

آموزان در سال نهم تقاضای یادگیری گیرد. دانشدر بر می

بلافاصله بعد از تکمیل تحصیلات  را حرفه یا  یك فن

ای، آموزش مقدماتی کنند. آموزش فنی و حرفهاجباری می

کند و آنها را به سمت فعالیت افراد جوان را تکمیل می

و زندگی همراه با کار با آماده کردن آنها برای یك  روزانه

با ارائة طیف وسیعی از  دهد.شغل و حرفة ویژه سوق می

های کاری آموزان با شیوهاطلاعات و با آشنا کردن دانش

ای مختلف و محیط کار محلی، آموزش فنی و حرفه

های اجباری سازد. رشتهانتخاب شغل و حرفه را آسان می

اند، این اجازه را به شغل مورد نظر تمایز یافته که مطابق با

های درس در هفته از رشته 9دهند تا آموزان میدانش

اجباری انتخابی مانند تکنولوژی، صنعت و تجارت، 

 انتخاب را کشاورزی یا شناسیزیست  مطالعات اجتماعی

 از هفته در درس 6 در است ممکن آموزاندانش. نمایند

. نمایند نویسینام مستعد گروه درسه اجباری های رشته

 و فنی مدارس ها،کارگاه در کارآموزی و شرکت از بازدید

با محیط کار آشنا  را آموزاندانش ها،شرکت یا ایحرفه

آموزان در دورة آموزش فنی و سازد. تمامی دانشمی

ای طرز استفاده از کامپیوتر در مقاصد علمی و فنی، حرفه

 های اجباری انتخابی بخشی از رشتهبویژه به عنوان 

آموزند. متناسب با وضعیت محلی، دورة آموزش فنی و می

ای، در مدرسة جداگانه یا همراه با یك مدرسة حرفه

 شود.آموزش اجباری عمومی اداره می

 لمان :آموزشی آساختار  -4-4

ای دولت فدرال آلمان هدف اصلی آموزش فنی وحرفه

های شغلی مستمر، ایجاد فرصتازآموزش ابتدایی و 

این  واستخدامی طولانی مدت برای یادگیرندگان است.

 مسأله هم از نظر اقتصادی و هم ازلحاظ اجتماعی حائز

منابع  مواد درسی و آموزشی و تعداد مراکز اهمیت است و

های بنابراین مکان گیرد.می بر در انسانی مناسبی را

ای زش فنی وحرفهآموزشی وکیفیت منابع درمؤسسات آمو

 کیفیت سیستم آموزش فنی و امر های مهمیّ درشاخص

ای آلمان حرفه آموزش فنی و باشند.ای آلمان میحرفه

ی سیستم که به مثابه باشدمی« سیستم دوال»براساس 

در آموزش فنی  باشد.بریتانیا می شاگردی مدرن در
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 چهار )سه یا هاسوی شرکت ای ابتدایی، آموزش ازوحرفه

ی شود و کارآموزان دردورههفته( ارائه می روز در

  حضور هفته( دو روز در )یك یا ایی حرفهدانشکده

عملی  دانشکده و در یابند. به عبارتی قسمت نظری رامی

سازی واقعی پیاده گذرانند.کارگاه می شرکت یا در را

های گروه های آموزشی،آموزش تحت مسؤولیت سازمان

 .]7 [دباشهای تجاری میشرکت ای وحرفه

 فریقای جنوبی:آموزشی آساختار  -4-5

های ملی آفریقای جنوبی با چارچوب شرایط وصلاحیت

نیازهای  صدد است تامضاعف در تعهدی متوازن و

 نیازهای اجتماعی و یادگیرندگان را برآورده سازد و

قوی  این چارچوب با تعهد در رفع کند. را اقتصادی کشور

گرفته  قرار تأکید اصول یادگیری مداوم مورد و شدید،

اهداف  های کیفی برای چارچوب شرایط بایدشاخص است.

 برگیرد: در را زیر

 باید هانگرش ارزش و در عملی، تلفیق )دانش نظری و -

 جمع شود.( استانداردها ی شرایط وهمه

 دستیابی و از انتظار )استانداردهای مورد نتایج یادگیری -

هایی جهت تضمین برنامه و به روشنی بیان شودموفقیت 

 ریزی شوند.(موفقیت طرح

 و جاهای دیگر( )قابل ارائه در متغیربودن دسترسی، -

 و به یك یادگیری مستمر منجر )یادگیری باید پیشرفت

 .فرصت شغلی شود(

جبران )دسترسی بیشتری برای آن دسته افرادی که  -

 .اند فراهم باشد(ازدست داده هایی راقبلاً فرصت

 ملی )یادگیرندگان باید ارتقای شخصی و توسعه و -

 سازی نیازهای توسعه خودهم برای برآورده شده، توانمند

های بیمه کیفی آموزش، شوند. گروه و کشورشان قادر

 از خاصی یمجموعه  ممیزی موفقیت مجاز به نمایش و

های گروه باشند.های ثبت شده میصلاحیت و استانداردها

 دهندگان آموزش را ازنظر یادگیری وی کیفی نیزارائهبیمه

یادگیری با این استانداردها و شرایط ارزیابی  موفقیت در

 دهند.ها میرسمی به آن کنند و سپس مجوزمی

 ی آمریکا:ساختار اموزشی ایالات متحده -4-6

ی آمریکا یك سیستم ای ایالات متحدهآموزش فنی وحرفه

هایی باشد و دقیقاً با برنامهکامل نمی وتعریف شده 

تأکید اصلی  اند.غیرمتمرکز مشخص شده پراکنده و

 مدرسه به کار  آمریکا از ای درآموزش فنی وحرفه

 «Tech Prep» های به اصطلاحبرنامه باشد.می

 آموزانی که ازدانش مسیراصلی آموزش کارآموزان یا

ی متوسطه دوره از آموزش بعد دبیرستان مستقیماً وارد

ی برنامه «Tech Prep»دهد. نشان می را شوندمی

مؤسسه  در و شوددبیرستان شروع می آموزشی است که از

همراه با یك مدرک  و یابدی متوسطه ادامه میدوره بعد از

ی نامه دوساله یا یك دورهگواهی علوم کاربردی یا

 هدف رسد.شاگردی یا کارآموزی دو ساله به پایان می

های آموزش ارتقای برنامه و بهبود ای،آموزش فنی وحرفه

  Tech Prepهای جمله برنامه ای ازفنی و حرفه

به ارتقای  (. این مرکزCarl D Perkins) باشدمی

  و پردازدمی استانداردهای آکادمیك )تحصیلی(

های فنی و دستورالعمل  که دهدهایی را توسعه میفعالیت

 تحصیلی را با هم ادغام کند.                                                              ای وحرفه

   موزشی بریتانیا: آساختار  -4-7 

کند تا ای ملی در بریتانیا تلاش میاستانداردهای حرفه

 یك سیستم کاربردی ملی را از استانداردهای کیفی 

ی برپایهاین شرایط  گذاری کند.ای پایهحرفه

استانداردهای شغلی ملی هستند، در واقع استانداردهای 

  انتظار مدآکار ماهر و یا افراد اپراتور عملکردی که از

اگرچه این شرایط به طورجهانی  انجام دهد. را رودمی

اهداف  کارفرمایان تثبیت شده است. میان کارمندان و

تضمین  هایی،به نمایش درآوردن چنین فعالیت مقامات از

ی آموزشی طرّاحی شده ها برطبق برنامهکیفیت برنامه

 باشد:می زیر برای موارد

های نیازمندی که استانداردهای موردنیاز، تضمین کند -

 شرایط رار پایداری د و هاضعف و هاسختی کیفیتی،

 برآورده سازد.

 عموم به کیفیت رابالا ببرند. اعتماد و بهبود مستمر -

تحت کنترل  ی آموزشی اعتباری راکارایی برنامهرورتاثیر -

 .]5 [دبررسی داشته باشن و

 موزشی سوئد:آساختار  -4-8

ای را حرفه سوئد نه تنها کیفیت آموزش فنی و کیفیت در

 اهداف و تروسیع اجتماعی مضامین بلکه گیردمی در بر

 پیچیدگی .گیردمی   نظر در نیز را خلاّقیت چون کلی

زیرا  باشد؛هم میم و حیاتی دارانسهام دیگر و مشترکین

 نتایج کمّی، چه و  ها چه کیفیانواع مختلف ارزیابی در

گیران تصمیم ریزیان وبرنامه دهندگان،توسعه برای مفید

آموزش عمومی  ای وحرفه کاربرد دارد. آموزش فنی و

هدف سیستم  هم مجزا نیستند و به روشنی از کاملاً و
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شکاف بین آموزش فنی  کردن فاصله یاآموزش سوئد کم 

وزارت  باشد.امکان می حدّ ای وآموزش عمومی تاوحرفه

 فنی آموزش که است برده پی  آموزش وعلوم سوئد

ای با کیفیت بالا درصورتی که همکاری نزدیکی بین وحرفه

  و پذیرامکان زندگی وجود داشته باشد مدرسه و

درسطح دبیرستان  ایهای حرفهیافتنی است. برنامهدست

گرفته  نظر ای ابتدایی دربه عنوان آموزش فنی وحرفه

 گرفته تا بازار کار اشکال آموزش از شده است دیگر

 دانشگاه به عنوان آموزش فنی و ای درمدارک حرفه

آن جایی که  از گرفته شده است. نظر در ای مستمرحرفه

باشد، خیلی تمرکززدا می سوئد سیستم آموزشی در

. است مشکل خیلی کیفی مدیریت  عمومیت دادن

 سوی ممیزی سالانه،از خصوصی آموزشی مؤسسات

ی انجمنی از مشاغل به وسیله نیازهای آموزشی که خود

به عنوان یك مکانیزم ارزیابی  شودکوچك رهبری می

درسوئد هیچ برنامه ای  کند.کیفی بالفعل عمل می

بازارکارملی ازشرایط حرفه ای وجودندارد.هیأت 

 1979سوئد،دارای یك سیستم ارزیابی مستمری از سال 

سطح  در های کیفی زیرباشد.این هیأت ازشاخصمی

 کند:سیستم استفاده می

    تکمیل آموزش از تاثیراشتغال شش ماهه بعد -

 کردند تکمیل را آموزش که مشترکینی تناسب - 

 کاربرد آموزش -

قوانین جدیدی  از ای،هیأت بازار کارناحیه 1994ازسال 

برای آموزش  ستادهای دولتی را که مقامات و پیروی کرد

توسعه  بعضی در دهندگان خصوصی راهنمایی کرده وارائه

بعضی  های کیفی مناسب شرکت کردند.ارتقای شاخص و

های آموزشی یا نامهگواهی اقدامات آموزشی، مشاغل و

سوی  ازکه  استانداردهای کیفی خود را توسعه دادند

 پایان، به تصویب رسید. در های بازارکارنمایندگی

مربیان باید  از: های کیفی درسطح سیستم عبارتندشاخص

  ها،شهرداری و گذرانده باشند آموزش مناسبی را

 فراهم سازند. های بعدی راآموزش و های مستمرآموزش

ای به است که کیفیت آموزش فنی وحرفه لازم به ذکر

 صلاحیت مربی بستگی دارد. یادگیری و محیط محتوا،

 یعنی )صلاحیت مربی( به ویژه در آخرین مورد البته بر

های عمومی افزایش تقاضا برای مهارت با متغیر محیط کار

 .]13 [ودمی ش تأکید

 

 موزشی سوریهآساختار  -4-9

کشور سوریه متولی خاصی ندارد  آموزش غیر رسمی در

خدماتی و تعدادی رشته رشته 7 ها تنها به این آموزش

شود. تعداد آموزشی مهارت برای معلولان خلاصه می

رشته  5کلا  های آزاد بسیار معدود بوده وآموزشگاه

از استانداردهای آموزشی و  دهد وخدماتی را ارائه می

 تجهیزاتی بسیار ضعیفی برخوردارند، هر یك از 

کار  ها برحسب نیاز خود به نیرویها و دستگاهوزارتخانه

اقدام به آموزش  ماهر و ارتقا توانمندی علمی کارکنان خود

های هزینه دارنمایند بنابراین علیرغم اینکه دولت عهدهمی

امور مربوط به  باشد نظارت چندانی برکشور می موزش درآ

محور اساسی را 10آموزش ندارد با این وجود سوریه 

 دهد:درحوزه آموزش مورد تاکید قرار می

 های آموزش رسمی با روند تکنولوژییق برنامه. تطب1

پاسخگویی  های تحصیلی با انعطاف بیشتر و. دوره2

 های جهانینیاز

 . توسعه تکنولوژی آموزشی3

 ساله درحوزه آموزش10. ارائه برنامه 4

سازی مربیان و معلمان . اطلاع رسانی آموزش در آماده5

 واجد شرایط تاسیس مراکز آموزشی

های آموزشی جهت آموزش معلمان شکده. تاسیس دان6

 /مربیان

 . توجه بیشتر به فنون آموزش7

 . افزایش مدت زمان دوره آموزش8

 . کنفرانس های آموزشی9

. طراحی دوره ها وکتب آموزشی مطابق با آخرین 10

 پیشرفت ها

 آموزش مربیان:

های خاص تربیت مربی آموزش معلمان و مربیان در کالج

مرکز  تکمیلی، آموزش دردرقالب طرح آموزش 

 های آموزشی کمك مربی و معلم، انفورماتیك، دوره

های آموزش ارتقا معلم و مربی و آموزش کادر اداری هدور

 گردد.برگزار می

های دوره ها درموزشآموزش بزرگسالان این آبرای 

ماهه با هدف رفع بیسوادی  3 ماهه و پیشرفته 6مقدماتی 

حرفه ای خاص درراستای مبارزه  و آشناسازی این افراد با

مناطق روستایی  با بیکاری طراحی شده است و بیشتر در

های مناطق روستایی براساس موزشآگردد اجرا می
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 اکثرا فعالیت  ای و محلی طراحی ونیازهای منطقه

 .]4 [دهدهای کشاورزی را تحت پوشش قرار میرشته

 موزشی ترکیه:آساختار  -4-10

باشد، ترکیه وزارت آموزش می کشور متولی آموزش در

شود به این کشور ارائه می هایی که دردرکل، آموزش

گردد که رسمی تقسیم میموزش رسمی و غیرآدوسطح 

ها را مورد حمایت و وزارتخانه مورد نظر هر دو نوع آموزش

حتی مجوز فعالیت مراکز آموزش دهد، رسیدگی قرار می

وابسته به سایر سسات آموزشی دیگر مو رسمی وغیر

عالی مراکز وابسته به آموزش وزارتخانه به غیر از و  ها نهاد

موزش رسمی و غیر آو حتی تعیین مدارک معادل برای 

موزش آها به جز موزش و سایر وزارتخانهآوزارت  رسمی در

عالی به عهده وزارت اموزش می باشد.شایان ذکر است که 

موزش از راه آموزش روستایی و آ آموزش نیروی ارتش،

دور را می توان در حیطه فعالیتهای وزارت آموزش ترکیه 

های رسمی مانند ایران به صورت پیش آموزش گنجاند.

های هنرستان دبستانی، دبستانی، راهنمایی، دبیرستان و

عالی طراحی شده نهایت ورود به آموزش صنعتی و در

سال، 4-3با طول دوره  رسمی،های غیراست، آموزش

رسمی، آموزش بزرگسالان و ی غیرفنی و حرفه مدارس

گیرد که به صدور گواهینامه آموزش کارآموزان را دربر می

و هدایت شغلی فرد به سوی دستیابی به شغلی خاص 

ای دوره مراکز فنی و حرفه انجامد، افرادی که درمی

هفته را به مباحث  گذراند، دو روز درموزش مهارت میآ

ر موسسات به کار عملی مشغول است تئوری و سه روز را د

آموزی خود علاوه بر برخورداری از و تا پایان دوره مهارت

دریافتی خواهد داشت.  حقوق رسمی،%30حق بیمه معادل

سال 3های صنعتی و خدماتی با طول دوره معمولا رشته

های درشاخه هنرستان حضور پررنگتری درجامعه دارد.

و  با توجه به نیاز های متعددیای رشتهفنی و حرفه

 اجتماعی جامعه تعیین شده است -رویکرد اقتصادی

های فنی، شود رشتهها ارئه میهایی که درهنرستانرشته

توریسم، تجارت، هتلداری، تجارت خارجی، آشپزی، 

 گذاری داخلی و خارجی را در بر دفترداری و سرمایه

 گیرد.می

 اهداف آموزشی:

 رای همگانموزش بآ. امکان دسترسی به 1

 . کیفیت آموزش2

 آوری جدید. تقویت موضوعات درسی مطابق با فن3

های . کاهش نرخ بیسوادی باتوجه به گسترش آموزش4

 رسمیغیر

ای درمیان جوانان و های مهارت حرفه. بسط آموزش5

 بزرگسالان

. استفاده از وسایل ارتباط جمعی در کسب مهارت و 6

 کارگروهی

 ایآموزش حرفههای . گسترش برنامه7

 . گسترش کیفیت آموزش8

موزشی دراین آهای لازم به ذکراست نحوه انتخاب پروژه

های آموزشی، نحوی است که با استفاده از الگو کشور به

-موز القا میآدستیابی سریع اقتصادی و کارآفرینی به کار

بازی با استفاده از مواد گردد مثل ساخت و تولید اسباب

 وزان در مدارس و مراکز آموزشی.آمزائد توسط دانش

 موزشی مصر:آساختار  -4-11

کشور مصر ازکشورهای پرجمعیت خاورمیانه است وحدودا 

های انجام شده نشان سال دارد، بررسی15نیروی زیر 34%

دهد که نرخ رشد جمعیت و رشد نیروی کار بعد از می

سابقه است، پس این کشور ایران و مراکش، درمنطقه بی

تحقیقات  شغل ایجاد نماید. 700تا650 سال بین  باید در

نشان داده است که کشورهای مصر، ایران و مراکش تا 

دارای منابع انسانی بالایی خواهند بود. رویکرد 2017سال 

آموزش درکشور مصر اجرای تکنولوژی آموزش، احداث 

زشی، افزایش استفاده موآمدارس و مراکز  ها درآزمایشگاه

ای، سیستم آموزش از راه دور، مراکز نهرسااز مواد چند

تربیت مربی و معلم، تاسیس مرکز ارزشیابی و ازمون های 

تحصیلی ملی و دستورالعمل های ارزشیابی و تعیین سطح 

های آموزش درراستای آموزان، کمیته همکاریارتقا دانش

 باشد.سازی میاصلاحات و نهادینه

تعمیر وسایل و قرار دادن دروس عملی، نحوه نگهداری، 

تجهیزات در سطوح ابتدایی، تشویق بخش خصوصی و 

تقویت و توسعه  گذاری دربخش آموزش،صنعت در سرمایه

آموزی و زبان خارجی با هدف اعزام نیروی های خودمهارت

کار به خارج از کشور، کاهش حجم مطالب و افزودن بر 

غنای مطلب، ایجاد حس تجزیه و تحلیل در کارآموز و 

های مطالعاتی، رابطه میان برنامه آموزشی و طرح انجام

تکنولوژی مدرن از جمله اهداف سیستم آموزش مصر 

 شود.محسوب می

 ای:های حرفهاهداف اصلی در آموزش
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و تکنولوژی مدرن آموزشی با توجه  ها. استفاده از شیوه1

قتصاد مصر در کل جامعه به ویژه دربخش صنعت و با ابه 

 درسطح جهانیعنایت به رقابت 

های کاری مناسب و مطلوب درخارج از . ایجاد فرصت2

 مصر برای جوانان با رویکرد مبارزه با بیکاری

. کاهش جذب کارشناسان خارجی درکارخانجات 3

 های تعمیر و تولید تجهیزات، بعبارتی صنایع مادردربخش

 قوانین و مقررات آموزشی . جرح و تعدیل در4

 ها:چالش

 TVETام پژوهش درحوزه اثر بخشی . فقدان انج1

فراگیری مهارت و ارتقا کارآفرینی، عدم  . عدم تشویق در2

 ساماندهی کارآموزان و آموزهاش ناهماهنگ

های ملی و . عدم توجه به مشاغل خصوصی درسیاست3

 های صنفی و مجامع کارفرماییاتحادیه

 . فقدان استانداردهای آموزشی و ارزشیابی مهارت4

 موزشآرسانی ملی ناکارآمدی سیستم اطلاع. 5

 سنجی آموزشی. فقدان نیاز6

 ها. نقش ناهماهنگ کارآموزی میان وزارتخانه7

ها سوی دولت موزشی ازآگذاری . عدم تمایل به سرمایه8

 و موسسات

های آموزشی و . فقدان مهارت مربیان و معلمان، روش9

 ریزی درسیبرنامه

های نوین، ادغام یش دانش. فقدان انسجام در افزا10

 مشاغل جدید و تغییر حرفه و مشاغل موجود

های  لات آموزشی و تداخل برنامی. رکود ساختار و تسه11

 مد منتهی آنهایت به سیستمی ناکار آموزشی که در

 .]15 [دشومی

 آموزش مربیان:

 راستای ارتقا مربیان های آموزشی در. اجرای پروژه1

 های مربیان. ارتقا توانایی کالج2

 های آموزشیو دوره ها. افزایش برنامه3

 . ارزشیابی عملکرد مربیان توسط مرکز ملی ارزشیابی4

 . آموزش از راه دور5

. ارتقا سطح فرهنگی مربیان و آشناسازی آنان باپداگوژی 6

 های نوین آموزشو شیوه

های . اهمیت به تحصیلات دانشگاهی مربیان، دوره7

 موزشهای تخصصیآکارورزی و 

ای، آموزش از راه دور برای ارتقا های چندرسانه. آموزش8

 ایمربیان فنی و حرفه

 . انتشار کتاب آموزشی و کمك آموزشی9

. اعزام مربیان و معلمان به خارج از کشور جهت 10

 آشنایی با اصول نوین آموزش

 موزشی تایلند:آساختار  -4-12 

 در کشور تایلند، وزارت آموزش و پرورش متولی 

باشد، این کشور رسمی میهای رسمی و غیرآموزش

ای به موزش فنی و حرفهآاقداماتی بعمل آورده است که 

های اجتماعی، اقتصادی عنوان استراتژی ملی در پیشرفت

 ملی اضافه گردد.

نهادهای مختلفی مانند وزارت کار، آموزش و پرورش در 

و اجرای آموزشهای حرفه ای دخیل هستند، اهداف  انجام

 اصلی آن عبارتند از:

مد آ. ایجاد مهارت و توانایی برای شهروندان جهت در1

 بیشتر

 . جلوگیری از مهاجرت به شهر2

 . ایجاد شغل جدید3

های محروم، زنان موزشها خانوادهآمخاطبین اصلی اینگونه 

هایی تاکنون پروژهباشند، دار، کارگران کشاورزی میخانه

ای در این کشور اجرا های فنی و حرفهدر حوزه آموزش

توان به، آموزش تکنیسین اشاره کرد، شده است که می

موزش جوانان آنقاط کم جمعیت و با هدف  این برنامه در

های مکانیك، جوشکاری، الکترونیك، سال در رشته25-15

که بودجه  لازم به ذکر است حمل و نقل و بنایی آغاز شد.

را دولت و گهگاه با تبلیغات مناسب تعدادی از  یکارها

با توجه به اینکه برای تعداد  گیرند.موسسات به عهده می

کثیری از شهروندان امکان تحصیل وجود ندارد، برای این 

رسمی در نظر گرفته شده های غیردسته از افراد آموزش

ن بخش های قابل توجهی برای ایگذاریاست که سرمایه

رسمی آموزش و های غیرمنظور شده است، بخش آموزش

ست صلی مدیریت کیفی این نوع آموزشهاپرورش هسته ا

العمر و های مادامکه هر شهروند تایلندی از آموزش

 های خود برخوردار متناسب با توانایی و نیازمندی

، نظامیان موزشی برای بزرگسالانآهای سرویس گردد.می

ها باشد، این آموزشدر حین خدمت مینظامیان و غیر

های پایه، ارائه باشد یعنی شامل آموزشچند منظوره می

رسمی، های غیرآموزی، آموزشهای عمومی مهارتآموزش

های جمعی، ماهواره، با تمرکز از طریق همه انواع رسانه

 .]3 [تمراکز آموزش شهری و روستایی اس
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 عربی:موزشی امارات متحده آساختار  -4-13

 امارات متحده عربی در طول چند سال اخیر به 

یافته است، های قابل توجهی در آموزش دستپیشرفت

گذاری بر سرمایه های آموزشی وروزآمد کردن سیاست

اصول بنیادین سیستم آموزش از جمله مواردی است که 

التحصیلان بخش آموزش به بازار کار و ضامن جذب فارغ

خانه متبوع باشد، وزارتکشور می مشارکت در توسعه این

رسانی ساله خود بر تکنولوژی اطلاع 20انداز در سند چشم

در کلیه سطوح بسیار تاکید نموده است به حدی که برای 

موز آدانش 5دبستانی، برای هر آموز پیشدانش 10هر

آموز دوره راهنمایی و برای هر دانش 2دبستانی، برای هر 

ستان یك دستگاه کامپیوتر در موز مقطع دبیرآدانش 1

های آموزشی است، بعلاوه در این سند بر نیاز نظر گرفته

 موزان از جمله ارتقا نیازهای خودآموزی و آدانش

تمر تاکید خاصی صورت پذیرفته های آموزش مسنامهبر

 .]4 [است

موزش امارات متحده آساله درروند 20اصول دورنمای 

 باشد:عربی به شرح ذیل می

 موسسات آموزشی مهارت کار در ارتقا. 1

گیری از موزش ضمن خدمت و بهرهآسازی . فراهم2

 تکنولوژی نوین آموزشی

 موزشآ گیری از اطلاعات روز در. بهره3

 پذیری در کار و اجتماع. افزایش حس مسئولیت4

. تمایل کلیه سطوح آموزش جهت مشارکت در جهاد 5

 آموزشی

وق مواردی تحت عناوین شدن اصول فدر راستای اجرایی

 ذیل اتخاذ شده است:

. تهیه سند آموزش امارات بر اساس اوضاع اقتصادی، 1

 اجتماعی

. هدایت مسئولان حوزه آموزش و قراردادها و مسائل 2

 فراروی آموزش

. ارزیابی داخلی آموزش، کنکاش وضعیت، مشکلات، 3

 نگریاهداف و آینده

 های آموزشی:اهم سیاست

 . افزایش همکاری میان سیستم آموزش و سایر 1

 های آموزشی جهت توسعه پایدارسیستم

 کار موزش وآ. ارتقا سطح کیفی و کمی حوزه 2

ها، ایجاد تغییر و حرکت رو . تکمیل و توسعه زیر ساخت3

 المللیای و بینبه رشد در سطوح ملی، منطقه

ی، . ایجاد حلقه تکامل میان آموزش )آموزش ملی، فن4

 در کلیه سطوح ای(دانشگاهی و حرفه

 . توسعه کیفیت اموزش5

 موزشی روسیه:آساختار  -4-14

های تربیت کیفی نیروی ای یکی از راهآموزش فنی و حرفه

شاغل و موزی جمعیت غیرانسانی و متخصص کشور و باز

آید، در حال حاضر دو سوم بیکار در این کشور به شمار می

 های اقتصادی روسیه ازشاخهکارکنان مشاغل در 

 ای هستند.التحصیلان مراکز فنی و حرفهفارغ 

ای دولتی تعدادی علاوه بر نظام آموزش فنی و حرفه

دولتی نیز در این کشور ای غیرموسسه آموزش حرفه

های روسیه در خصوص فعالیت دارند، یکی از سیاست

ای موید حفظ تمایل در جهت تقلیل آموزش فنی و حرفه

ای و تاکید بر نرخ کادر مراکز آموزش فنی و حرفه در

ای است، بدین موزش حرفهآبرخورداری جوانان از امکانات 

ای آموزش شهروندان موزش فنی و حرفهآترتیب نظام 

 ای را درشاغل و مدرنیزه کردن آموزش حرفهبیکار، غیر

 الویت امور خود قرا داده است.

ای در حرفه ی وای و فندانشگاهی حرفهتحصیلات غیر

موزش معلمان، اقتصاد، پزشکی آهای های فنی و کالجکالج

 واری از ها رابطه زنجیراین کالج گردد.و فنی ارائه می

 موزی و به منظور پیشبرد آهای کارها و برنامهدوره

موزشی آهای ای دارند، طول دورهها و دانش حرفهمهارت

موز بعد از پایان دوره به آسه سال بوده و هر کاردو تا 

بخش  شود.ای نائل میالی فنی و حرفهکسب مدرک 

موزش معلم و آمهمی از سیستم آموزش روسیه، تربیت و 

موزشی ابتدایی، راهنمایی و آسطح  3مربی است که در 

های تربیت مربی و معلم تکنیك یا کالجدبیرستان در پلی

 .]9 [ددگراجرا می

 چین: موزشیآساختار  -4-15 

ای چین به آموزش در های فنی و حرفهنظام آموزش

های عملی فنی و ای و سایر آموزشمدارس فنی و حرفه

ای های فنی و حرفهگردد، آموزشمقدماتی مشتمل می

های مقدماتی متوسطه، تکمیلی چین در سه سطح آموزش

 ای ارائه متوسطه و دوره تکمیلی آموزش فنی و حرفه

ای عمدتا در جهت آموزش فنی و حرفهنظام  گردد.می

ها در جهت آموزش کارگران، کشاورزان و کارکنان بخش

ای طراحی های حرفهای پایه و مهارتاحراز علوم حرفه

ای آموزش موزش تکمیلی فنی و حرفهآ گردیده است.
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موزش پایه آسال 9ای که بخشی از تکنیکی، فنی و حرفه

نامی انش آموزان ثبتد شود.گیرد محسوب میرا دربر می

التحصیلان مدارس ای از فارغمدارس متوسطه فنی و حرفه

باشد، دوره نان میآ ابتدایی و یا جوانانی با معلومات معادل

سال است که در جهت نیل به  3-4آموزشی این مقطع 

و توسعه اقتصاد روستایی، عمده  های نیروی کارنیاز

روستایی با  ای در نواحیمدارس تکمیلی فنی و حرفه

بهر حال مدارس  نیافته متمرکز شده است.اقتصاد توسعه

ای، ای در قالب مدارس فنی و حرفهمتوسطه فنی و حرفه

مدارس متوسطه تخصصی و مدارس آموزش مهارت 

ای تکمیلی با موزش فنی و حرفهآکارگران فعالیت دارند، 

التحصیلان سال، عمدتا از فارغ 3تا  2موزشی آطول دوره 

 دارس متوسطه معمولی و مدارس متوسطه فنی و م

های اخیر، نسبت طی سال آید.نام بعمل میای ثبتحرفه

ای افزایش التحصیلان مدارس متوسطه فنی و حرفهفارغ

ای متوسطه و های فنی و حرفهیافته و ارتباط میان آموزش

موسسات آموزش  تکمیلی به تدریج استحکام یافته است.

 شوند:بخش عمده تقسیم می5تکمیلی به ای فنی و حرفه

 ایهای فنی و حرفه. کالج آموزش1

ای با جهت مدت دانشگاهی فنی حرفههای کوتاه. دوره2

 های محلیکارگیری عملی بصورت آموزش

ای عالی که در مدارس ساله فنی و حرفه5های . دوره3

 گرددمتوسطه تخصصی ارائه می

عالی بزرگسالان آموزش ای تکمیلی. آموزش فنی و حرفه4

 تخصص 130قالب  در

 عالی با تاکید بر آموزش عملیسال آموزش3-2. 5

 ای چین:موزش فنی و حرفهآها و دستاوردهای موفقیت

 . پیشرفت سریع سطح آموزش1

های گیری ساختار معلمان، اغلب معلمان آموزش. شکل2

التحصیل عالی فارغای از موسسات آموزشفنی و حرفه

عالی، شوند، تاکنون تعداد کثیری از موسسات آموزشمی

هایی به آموزش معلمان فنی و های ویژه و یا کلاسبخش

ای اختصاص داده است همزمان دولت به طراحی حرفه

ای مبادرت نموده است نظام آموزش معلمان فنی و حرفه

ای کالج تکنیکی فنی و حرفه 14در حال حاضرتعداد 

اند که درحوزه آموزش یزی شدهموزش عملی آبرپایه 

 ای فعالیت دارند.معلمان فنی و حرفه

ای، موزش فنی و حرفهآ.افزایش توانایی و ارتقا سطح 3

و همزمان با اصلاحات و گشایش  طی چند سال اخیر

موزش آدرهای چین به دنیای بیرون بر کیفیت و سطح 

ای چین به موازات تاثیرات آموزش افزوده فنی و حرفه

های کلیدی و آزمایشی در مدارس است البته طرحشده 

ای ای را در پیشبرد توسعه کلی برنامهفنی و حرفه

 موزشی نباید از نظر دور داشت.آ

 های فنی و موزشآموزشی در آ. اعمال اصلاحات 4

-ای مدرن بینای، همگامی با آموزش فنی و حرفهحرفه

های آموزشی آن در جهت ارتقا سطح المللی و اتخاذ روش

ای موزش، بخش مهمی از اصلاحات آموزش فنی و حرفهآ

آید، بعبارت دیگر سیستم دوال این کشور به شمار می

های آموزشی و پرورشی استرالیا و کانادا، آلمان، روش

استخدامی سازمان جهانی کار، طرح -ساختار آموزشی

های اقتصادی یتهای مهارتی جهت پرداختن به فعالدوره

هایی جهت اعمال یونسکو به صورت الگو کوچك سازمان

ای در چین مورد استفاده اصلاحات آموزشی فنی و حرفه

گیرد. اکنون در ارتباط با صادرات صنعتی، صنعت قرار می

ها مدرسه داشت عمومی، تجارت، صنایع سبك صدنفت، به

و ای در مناطق متعددی تاسیس گردیده است فنی و حرفه

بیشماری از موسسات اقتصادی به اجرای طرح  تعداد

 ای بر پایه آزمایشی اصلاحات آموزش فنی و حرفه

های آموزش خارجی در جهت پیشرفت سطح روش

 ای در چین مبادرت آموزشی آموزش فنی و حرفه

 اند.نموده

ای در های آموزشی فنی و حرفه. گسترش سریع برنامه5

سال گذشته، آموزش  مناطق روستایی، در طی چند

روستایی پیشرفت چشمگیری داشته است، پیشرفت 

مذکور به واسطه افزایش تعداد و ارتقا کیفیت انجام گرفته 

 ای صورت پذیرفته است.های فنی و حرفهبر روی آموزش

با توسعه آموزش فنی و حرفه ای، انجام تحقیقات بر روی 

ای افزایش یافته و چندید موسسه آموزش فنی و حرفه

 ای نیز تاسیس شد.موزش فنی و حرفهآتحقیقاتی 

های آموزشی به هدف مشترکی شدن برنامهالمللیبین

موزش مدرن در جهان مبدل آجهت اصلاح و توسعه 

گردیده است طی روند اصلاحات در چین این کشور به 

ینه المللی در زمانجام مشارکت فعالانه با اتحادیه بین

 20ده است، در طول وای مبادرت نمآموزش فنی و حرفه

موزش فنی و آسال اخیر دولت چین تعداد کثیری نماینده 

 یافته در امر کشور توسعه 20ای به بیش از حرفه

و همزمان  ای اعزام نموده استهای فنی و حرفهموزشآ
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ای را نیز موزش فنی و حرفهآنمایندگان خارجی از بخش 

با دعوت از افراد با تجربه خارجی از دانش و پذیرد می

 برداری می نماید.های بازر آنان در این زمینه بهرهتوانایی

در UNESCO,UNDP,ILO,UNFP.APEC های ارتباطات با سازمان

عقد توافقنامه با  زمره پیشبرد اهداف دولت چین قرار دارد.

های فنی و موزشآبانك جهانی مبنی بر طرح جامع 

ای درسراسر چین از اقدامات ارزنده این دولت به حرفه

 .]7 [دآیشمار می

 موزشی کره:آساختار  -4-16

 های رسمی ودر کشور کره وزارت آموزش متولی آموزش

های غیر موزشآهمزمان موسسات گوناگونی در بخش 

های آموزش رسمی در مقطع کنند.رسمی فعالیت می

 2ساله دانشگاهی و 4ابتدایی، راهنمایی، متوسطه، دوره 

ای موزش حرفهآتکنیك و موسسات های پلیساله کالج

 نوع است: 2 رسمی در کره برآموزش غیر شود.خلاصه می

برای جوانان و بزرگسالانی که  موزش شعبه دانشگاهیآ

اند و نوع دوم جهت ای رسمی نبردهموزشهآبهره کامل از 

یا  مدت فنیهای آموزشی کوتاهوردن دورهآفراهم 

حال  بازآموزی جهت افرادی است که شاغلند یا در

ای به دو موسسات آموزش حرفه باشند.استخدام می

شوند در واقع صورت دولتی و خصوصی در کره اداره می

 های بخش توسعه منابع انسانی، آموزش مهارت، کالج

تکنیك، اتاق بازرگانی و صنعتی کره و آژانس توسعه پلی

ای و های حرفهموزشآبخش دولتی و  اشتغال معلولان در

موسسات  های صنفی وهای انجمنمهارت زنان و آموزش

دولت کره برای  در بخش خصوصی گنجانده شده است.

ارتقا کیفیت آموزش و افزایش تعداد موسسات متولی 

های قبل از شغل و رونق بازار کار تصمیم به آموزش

رفت و با ای گهای فنی و حرفهموزشآارزیابی سیستم 

ای به ارزیابی های حرفهرویکرد مدیریت آموزش

موسسه آموزشی مبادرت نمود و در نهایت به نتیجه 1000

ها و کاهش هزینه در موسسات افزایش کیفیت آموزش

دولت کره به این نتیجه رسید که  موزشی دست یافتآ

محور جامعه دانش صاحبان صنایع و کار فرمایان باید در

ها وتغییرات روز و خود را با نوآوری باشندبسیار خلاق 

منطبق نمایند بنابراین باید به چنین قشری اجازه تا با 

های یادگیری جذب اطلاعات و تغییرات درساختار روش

کره در  اشتغال با توجه به رشد جمعیت آشنا گردند.

تکنولوژی  بدلیل تاکید بر OECDمقایسه با کشورهای 

 است. سیار ناچیزی برخوردارمتوسط از قدرت رقابتی ب

باتوجه به افزایش نرخ دانشجویان در مقطع کارشناسی این 

کشور با فقدان نیروی تکنیسین و ماهر مواجه است لذا 

 برای مبارزه با این معضل که منجر به بیکاری 

ای های فنی و حرفهالتحصیلان شده است ارائه آموزشفارغ

الزامی شده است، راستای اشتغالزایی افراد مذکور  در

های توسعه کمی و کم هزینه منابع بعبارت دیگر سیاست

 های کیفی انسانی نیازمند تهیه و تدوین سیاست

کره  در این راستا برای افزایش قدرت رقابت در باشد.می

به ویژه در حوزه تکنولوژی و حفظ روند تغییرات اطلاعات 

و  ایهای فنی و حرفهموزشآجامعه نمونه کاربردی 

های فنی و موزشآبا برنامه کیفی  العمرهای مادامآموزش

 ای در حفظ موقعیت جامعه اجرا شد.حرفه

 های آموزشی:سیاست

ای در مقطع موزش حرفهآهای . بازنگری در مدل1

محور و ایجاد هنرستان با توجه به ظهور جامعه دانش

 تغییر در ساختار نیروی انسانی صنعتی.

ای و تخصصی های فنی و حرفههنرستان. حمایت از 2

بعبارت دیگر برای حمایت از اینگونه  کردن سطح آموزش.

های فنی و ها در کلیه جوانب، انطباق آموزشموزشآ

 هایی که در موزشآای در مقطع هنرستان با حرفه

 شود، ضروریست.ها ارئه میای و دانشگاههای حرفهکالج

اجرای اهداف فوق  وزارت آموزش و پرورش کره برای

 ای را به شرح ذیل تهیه و تدوین نمود:های ویژهطرح

مقطع  ای درهای حرفه. ساماندهی مجدد آموزش1

هنرستان بر اساس تغییرات ساختار صنعت و تقاضا در 

 ایهای حرفهآموزش

 . ایجاد مدارس هماهنگ2

 . ایجاد مدارس تخصصی3

 ای مقدماتیی عمومی و حرفهها. ارتقا برنامه درسی4

 ای،های حرفهمابین هنرستان. ارتباط تنگاتنگ فی5

ها با رویکرد شغلی و بسط ای و دانشگاههای حرفهکالج 

  های آموزشیفرصت

ها و بخش ای، دانشگاههای آموزش حرفه. ارتباط کالج6

 صنعت

 . تاکید بر آموزش مربیان و معلمان7

های مرتبط در . حمایت از اشتغال کارشناسان دررشته 8

 قالب مربی

 . بهبود فضای آموزشی در مقطع متوسطه9
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. تاکید وزارت آموزش و پرورش به موسسات آموزش 10

ای درمورد آزادی عمل در استخدام و به فنی و حرفه

کارگیری مربی و معلم، تهیه و تدوین برنامه درسی، اصلاح 

 .]13 [سیستم اجرایی در هر مرکز آموزشی

 گیرینتیجه

ای در های فنی و حرفهمقایسه با برخی کشورها آموزشدر 

ایران پیشرفت خوبی داشته است اگر چه تا رسیدن به 

جایگاه حساس  نقطه مطلوب راه طولانی در پیش است.

ها و اعمال ای، رفع محدودیتفنی و حرفه هایزشومآ

باورها و ، ازایمراکز فنی و حرفهدر  اصلاحات لازم

جامعه به جایگاه و اهمیت فزاینده های حاکم در ذهنیت

فنی و  هایآموزشای و نقش های فنی حرفهآموزش

برای فراگیرشدن فرهنگ و  ای در توسعه پایدار بودهحرفه

ای وکارآفرینی، باید تغییراتی در سیستم فنی و حرفه

ها داده شود و آموزشی و محتوای دروس مدارس و دانشگاه

 مند به ایجاد و یرند که علاقهرار گـور قـرادی در رأس امـاف

 منابع

ی های نسخهنیازمندی آشنایی با حیدر: امیران،. 1

ومستندسازی براساس  ISO9001استاندارد 2000سال

 .1381شرکت مشاورین کیفیت ساز، این استاندارد،

 در جامع کیفیت مدیریت :محمدحسین تسلسمی،. 2

 و آموزش در مدیریت یفصلنامه پرورش، و آموزش

 معاونت انتشارات هفتم، یدوره ،21یشماره پرورش،

 .1380 ریزی،برنامه

  با آموزش مدیریت در نواندیشی :بهمن زن،تیشه. 3

 .فراگیر کیفیت مدیریت از گیریبهره

 تهران، ماد، کتاب ،کیفیت تضمین :احمد جواهریان،. 4

1378. 

 و فنون اصول، جامع، کیفیت مدیریت :اصغر زمردیان،. 5

 ریزیبرنامه و مطالعاتی یموسسه اجرایی، هایروش

 .1373 ایران، صنایع نوسازی و گسترش آموزش

ی نوروز ترجمه بحران، خروج از ادوارد: دمینگ،. 6

 .1377 چاپ دوم، انتشارات فرهنگی رسا، درداری،

 آموزش، در فراگیر کیفیت مدیریت :ادوارد سالیس،. 7

 . 1380تهران، تازه، هوای نشر حقیقی، علی یترجمه

 نگرش فراگیر کیفیت کنترل مدیریت :ابوالفضل کزازی،. 8

 .دولتی مدیریت آموزش مرکز انتشارات کاربردی،

 

های تولیدی بوده و شرایط مناسب را برای توسعه فعالیت

های ظهور کارآفرینان خلاق را فراهم سازند. مطابق یافته

آموزان و بدست آمده در این پژوهش، انگیزه دانش

ای، موجب فنی حرفهدانشگاه و مدارس فنی دانشجویان 

رشد نگرش مناسب و تقویت روحیه کارآفرینی در آنها 

است. شده و نقش مؤثری در رفتارکارآفرینی آنان داشته

عالی ایران و کشورهایی که مطالعه تطبیقی نظام آموزش

های روزافزونی ای پیشرفتدر توسعه آموزش فنی و حرفه

کارگیری دهد که با شناسایی و بهداشته اند، نشان می

های آموزشی های مؤثر آموزشی در برگزاری دورهروش

بینی شده، همچنین تدوین نظام جامع و پیش مورد نیاز

های ارزیابی آموزشی و محتوای آن با توجه به ملاک

آموزش کار و برقراری مکانیزم بازخورد منظم و روزآمد و 

ای در آموزش فنی و حرفههای ازی برنامهاصلاح و بهس

 ، موجبات رشد خلاقیت و کارآفرینی در ایران

  د.وشموختگان میآشدان

 

مدیریت  طریق رویکرد سیستم از بهبود علی:  موسوی،. 9

بهمن 22ای آموزش فنی وحرفه مرکز تضمین کیفیت در

اسلامی  ارشد، دانشگاه آزادنامه کارشناسیساری، پایان

 اراک.

ی ترجمه خدمات، در  QFD:دیگران و بریان هوآرن،. 10

آموزش  مرکز پناه،یزدان مهشید عباسی و محمدرضا

 .1381 مدیریت دولتی،

های ل موفقیت در نظامعوام "( 1385) ابراهیم، آزاد،. 11 

 ای،حرفه شاخه آموزش رشد" "ایآموزش فنی و حرفه

        .37- 31 ،1385 پاییز 1 شماره دوم، دوره

 معلمان کارآموزی و آموزش "(1973) یونسکو، تالیف. 12

 تحقیقات دفتر پویا قاسمی اقبال ترجمه "ایحرفه و فنی

موسسه  و ایحرفه و فنی آموزش معاونت ریزیبرنامه و

 .1369انتشارات فاطمی، 

  اهمیت و نقش"،(1385) اصغرعلی خلاقی،.13

 رشد "اقتصادی توسعه در ایحرفه و فنی هایآموزش

 ،1385 بهار 3 شماره اول، دوره ای،حرفه شاخه آموزش

13-16. 

 دلایل عدم تمایل  "(،1378اسی، محمود )عب.14

شهر به ادامه تحصیل آموزان مستعد نظام جدید بودانش

  -77سال تحصیلی "ایدر شاخه فنی و حرفه
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نامه کارشناسی مشاور شغلی تحصیلی مرکز پایان 1376

 .فرهنگیان فارس عالیآموزش

  جذب در موثر لـعوام" ،(1370) وچهرـمن ودرزی،ـگ. 15

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ای شهرستان های فنی و حرفهسر به آموزشپ هنرجویان

ارشد کارشناسی نامه، پایان"اصفهان از دیدگاه هنرجویان

 .دانشکده علوم تربیتی اصفهان
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